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LƜMUMS 

 

2021.gada 21.janvārī Ventspilī Nr.10 

  (protokols Nr.1; 16.§) 
 

Par deleģēšanas līguma slēgšanu ar 
SIA “Kurzemes filharmonija”  
 

SaskaƼā ar likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 5.punktu, viena no pašvaldības 
autonomajām funkcijām ir rūpēties par kultūru un sekmēt tradicionālo kultūras vērtību saglabāšanu 
un tautas jaunrades attīstību (organizatoriska un finansiāla palīdzība kultūras iestādēm un 
pasākumiem, atbalsts kultūras pieminekļu saglabāšanai u.c.). Kultūras institūciju likuma 2.pantā ir 
noteiktas pašvaldības tiesības izveidot kultūras institūcijas, kā arī definētas kultūras institūciju 
galvenās funkcijas, kas saistītas ar kultūras vērtību radīšanu, izplatīšanu vai saglabāšanu. 

Atbilstoši likuma „Par pašvaldībām” 15. panta ceturtai daļai, no katras autonomās funkcijas 
izrietošu pārvaldes uzdevumu pašvaldība var deleģēt privātpersonai vai citai publiskai personai, 
pārvaldes uzdevuma deleģēšanas kārtību, veidus un ierobežojumus nosaka Valsts pārvaldes iekārtas 
likums. SaskaƼā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 40. panta pirmo un otro daļu, privātpersonai 
pārvaldes uzdevumu var deleģēt ar līgumu, ja tas paredzēts ārējā normatīvajā aktā, ievērojot šā likuma 
41. panta otrās un trešās daļas noteikumus, un pārvaldes uzdevumu var deleģēt vienīgi tad, ja 

pilnvarotā persona attiecīgo uzdevumu var veikt efektīvāk. 

  SaskaƼā ar likuma „Par pašvaldībām” 7. panta pirmo un otro daļu šā likuma 15. pantā 
noteiktās pašvaldību autonomās funkcijas pildāmas kārtībā, kāda paredzēta attiecīgajos likumos un 
Ministru kabineta noteikumos, šā likuma 15. pantā paredzēto funkciju izpildi organizē un par to atbild 
pašvaldības, šo funkciju izpilde tiek finansēta no attiecīgās pašvaldības budžeta, ja likumā nav 
noteikts citādi. 

SaskaƼā ar likuma „Par pašvaldībām” 14.panta pirmās daļas 1.punktu, pašvaldība ir 
izveidojusi kultūras institūciju - SIA „Kurzemes filharmonija”, kuras darbības mērķi un veidi saskaƼā 
ar statūtiem ir kultūras izglītība, mākslinieku darbība, mākslinieciskā jaunrade u.c. SIA „Kurzemes 
filharmonija” no 2009.gada Ventspils pilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā sekmīgi 
nodrošina no likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 5. punkta un Kultūras institūciju 
likuma 2.panta otrās daļas izrietošu uzdevumu veikšanu. SIA “Kurzemes filharmonija” kā kultūras 
institūcijas pamatmērķis, atbilstoši Kultūras institūciju likuma 2.panta pirmajai daļai, ir kultūras 
vērtību radīšana, izplatīšana vai saglabāšana. Atbilstoši šī likuma 2.panta otrajai daļai 
kapitālsabiedrība nodrošina kultūras vērtību pieejamību, popularitāti; veic kultūrizglītojošo darbu; 
organizē kultūras pasākumus; vērtē un analizē kultūras informāciju un nodrošina tās pieejamību 
sabiedrībai; finansiāli atbalsta kultūras aktivitātes; rosina sabiedrībā interesi par kultūru un apmierina 
sabiedrības kultūras vajadzības. SIA “Kurzemes filharmonija” ir Ventspils pilsētas pašvaldības 
kapitālsabiedrība, kurā visas kapitāla daļas pieder Ventspils pilsētas pašvaldībai.  

2010.gada 30.decembrī starp Ventspils pilsētas domi un SIA “Kurzemes filharmonija” tika 

noslēgts deleģēšanas līgums ar termiƼu līdz 2020.gada 30.decembrim. Deleģēšanas līguma ietvaros 
SIA “Kurzemes filharmonija” tika deleģēti tādi no likuma “Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 
5.punkta un Kultūras institūciju likuma 2.panta otrās daļas 1.-7.punkta izrietoši valsts pārvaldes 
uzdevumi kā kultūras vērtību pieejamības nodrošināšana, popularitātes veicināšana; kultūrizglītojošā 



darba veikšana; kultūras pasākumu organizēšana; kultūras informācijas vērtēšana un analizēšana, un 

tās pieejamības nodrošināšana sabiedrībai; kultūras aktivitāšu finansiāls atbalsts; intereses par kultūru 

rosināšana sabiedrībā un sabiedrības kultūras vajadzību apmierināšana. Tā kā SIA “Kurzemes 

filharmonija” līdz šim sekmīgi ir pildījusi tai deleģētos pārvaldes uzdevumus profesionālās mākslas 
pieejamības jomā Ventspils pilsētā, kapitālsabiedrībai ir atbilstoša pieredze, resursi un personāla 
kvalifikācija, lai arī turpmāk nodrošinātu valsts un pašvaldības politikas plānošanas dokumentos 
noteikto mērķu kultūras jomā īstenošanu, nepieciešams lemt par jauna deleģēšanas līguma slēgšanu 
ar SIA “Kurzemes filharmonija”.  

Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģijā līdz 2030.gadam kā prioritārais mērķis noteikts 
“Kultūras telpas attīstība” – saglabāt un attīstīt Latvijas kultūras kapitālu un veicināt piederības izjūtu 
Latvijas kultūras telpai, attīstot sabiedrības radošumā balstītu konkurētspējīgu nacionālo identitāti un 
veidojot Latvijā kvalitatīvu kultūrvidi. Valsts plānošanas dokumentā “Latvijas Nacionālais attīstības 
plāns 2014.-2020.gadam” kā viens no rīcības virzieniem ir dabas un kultūras kapitāla ilgtspējīga 
izmantošana, kas izvirza mērķi “kultūras kapitāla resursu ilgtspējīga izmantošana”. Ventspils pilsētas 
pašvaldības attīstības plānošanas dokumenti „Ventspils pilsētas ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 
2030.gadam” un “Ventspils pilsētas attīstības programma 2014.-2020.gadam” kā stratēģiski svarīgu 
nosaka rīcības virzienu – daudzveidīga, intensīva iedzīvotājus un apmeklētājus saistoša kultūras 
dzīve. Minētā rīcības virziena īstenošanai SIA “Kurzemes filharmonija” ir noteikti šādi mērķi - 

nodrošināt daudzveidīgu kultūras pasākumu klāstu (īstenojot kvalitatīvu, saistošu kultūras 
programmu atbalstīšanu, tradicionālu pilsētas pasākumu rīkošanu, jaunu, inovatīvu pasākumu 
rīkošanu, starptautiskās sadarbības paplašināšanu kultūras pasākumos, veicot regulāru kultūras 
pasākumu kvalitātes izvērtēšanu, popularizējot pilsētas kultūras pasākumus, veicinot sadarbību ar 
izglītības iestādēm); pilnveidot pilsētas kultūras pasākumu piedāvājumu (pilnveidojot kultūras 
objektu materiāltehniskās bāzes, popularizējot pilsētas kultūras iespējas); attīstīt profesionālās 
mūzikas infrastruktūru.  

Ievērojot nacionālās, reģionālās un pašvaldības plānošanas dokumentu rīcības virzienus 
kultūras jomā, Ventspils pilsētas pašvaldība līdz šim ir mērķtiecīgi strādājusi un plāno strādāt pie 
kultūras nozares attīstības, tādējādi SIA “Kurzemes filharmonija” ir būtiska loma šo mērķu 
sasniegšanai un funkciju nodrošināšanai arī turpmāk. 

Līdz šim SIA “Kurzemes filharmonija” sekmīgi ir darbojusies teātra namā „Jūras vārti”, 
Karlīnes ielā 40, Ventspilī, kas atbilstoši tā materiāltehniskajam nodrošinājumam kalpo par Latvijas 

profesionālo teātru un Latvijas Nacionālās operas un baleta viesizrāžu rīkošanas vietu, tādējādi 
nodrošinot to pieejamību Ventspils un tās apkaimes iedzīvotājiem. Pateicoties minētajam, teātra nams 
“Jūras vārti” ir kļuvis par nozīmīgu profesionālās mākslas pasākumu norises vietu ar plašu 
atpazīstamību. Papildus tam, teātra nams “Jūras vārti”, kā mājvieta vairākiem Ventspils pilsētas 
profesionālās ievirzes mākslas kolektīviem, ieƼem arī nozīmīgu lomu Ventspils pilsētas profesionālās 
ievirzes mākslas kolektīvu attīstībā, veicinot mākslinieciskās jaunrades procesus un kultūrizglītību 
dažādās sabiedrības grupās. Savukārt, kopš 2019.gada vasaras, kad ekspluatācijā tika nodota 
Ventspils Mūzikas vidusskolas ēka ar koncertzāles funkciju Lielajā laukumā 1, Ventspilī, 
SIA “Kurzemes filharmonija” tai deleģētos pārvaldes uzdevumus īsteno arī  jaunajā koncertzālē 
“Latvija”, kuras darbības pamatprofils saistīts ar augsta līmeƼa akadēmiskās (simfoniskās un kora) 

un laikmetīgās mūzikas pasākumiem. SIA “Kurzemes filharmonija” gādā, lai koncertzāles “Latvija” 

sniegtās iespējas ļautu iedibināt jaunas tradīcijas reģiona kultūras dzīvē, kā arī uzƼemt pasaules klases 
māksliniekus un starptautiski nozīmīgas koncertprogrammas, kuras līdz šim Latvijā nav piedzīvotas.  

ƻemot vērā iepriekš minēto, nolūkā veicināt un attīstīt dažādu žanru profesionālo skatuves 
mākslu Ventspilī, reģionālā un nacionālā mērogā, īstenot daudzfunkcionālu, dinamisku un 
starptautiski konkurētspējīgu kultūras centru funkciju, nodrošināt kultūras pieejamību visiem 
sabiedrības slāƼiem un veicināt sabiedrības izglītošanos, pamatojoties uz Valsts pārvaldes iekārtas 
likuma 40. panta pirmo un otro daļu, 41., 42., 45.panta otro un trešo daļu, likuma „Par pašvaldībām” 
15. panta pirmās daļas 5.punktu, Kultūras institūciju likuma 2.panta otro daļu, kā arī saskaƼā ar Vides 

aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas 2020.gada 18.decembra vēstulē Nr.1-132/11354 

ietverto saskaƼojumu, Ventspils pilsētas domes Likumības komisijas 2020.gada 22.oktobra 



ieteikumu, Ventspils pilsētas domes Kultūras komisijas un Ventspils pilsētas domes Izglītības, 
kultūras un sporta jautājumu komitejas 2021.gada 14.janvāra atzinumu,  

 

Ventspils pilsƝtas dome 

nolemj: 

 

Noslēgt deleģēšanas līgumu ar SIA “Kurzemes filharmonija”, reģistrācijas Nr.51203035281, uz 

desmit gadiem no līguma  noslēgšanas brīža, saskaƼā ar šī lēmuma pielikumu. 
 

 

 

Sēdes vadītājs           J.VītoliƼš 

Domes priekšsēdētāja 1.vietnieks 

infrastruktūras jautājumos 
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Pielikums  

Ventspils pilsētas domes  
2021.gada 21.janvāra lēmumam Nr.10  

(protokols Nr.1; 16.§) 

 

DELEƦƜŠANAS LƮGUMS   

 

Ventspilī          2021.gada___.________ 

    

Ventspils pilsƝtas dome, reģistrācijas Nr. 90000051970, juridiskā adrese: Jūras iela 36, Ventspils, 
LV-3601, Ventspils pilsētas domes priekšsēdētāja 1.vietnieka infrastruktūras jautājumos Jāņa 

Vītoliņa personā, kurš darbojas saskaņā ar likumu „Par pašvaldībām” un Ventspils pilsētas 
pašvaldības nolikumu (turpmāk – Pašvaldība) 
un 

SIA „Kurzemes filharmonija”, reģistrācijas Nr. 51203035281, juridiskā adrese: Karlīnes iela 40, 
Ventspils, LV-3601, valdes priekšsēdētājas Sigitas Migoļas personā, kura darbojas uz statūtu pamata 
(turpmāk – Pilnvarotā persona), turpmāk kopā – Puses,  

 

 ņemot vƝrā to, ka 

- saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 5.punktu, viena no pašvaldības 
autonomajām funkcijām ir rūpēties par kultūru un sekmēt tradicionālo kultūras vērtību saglabāšanu 
un tautas jaunrades attīstību (organizatoriska un finansiāla palīdzība kultūras iestādēm un 
pasākumiem, atbalsts kultūras pieminekļu saglabāšanai u.c.). Kultūras institūciju likuma 2.pantā ir 
noteiktas pašvaldības tiesības izveidot kultūras institūcijas, kā arī definētas kultūras institūciju 
galvenās funkcijas - radīt, uzkrāt, saglabāt, pētīt, darīt pieejamas vai popularizēt kultūras vērtības; 

veikt kultūrizglītojošo darbu; organizēt kultūras pasākumus; vākt, uzkrāt, vērtēt un analizēt kultūras 
informāciju un nodrošināt tās pieejamību sabiedrībai; organizēt profesionālo apmācību kultūras 
jomā nodarbinātajiem; finansiāli atbalstīt kultūras aktivitātes; rosināt sabiedrībā interesi par kultūru 
un apmierināt sabiedrības kultūras vajadzības; 

- saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām” 15. panta ceturto daļu, no katras autonomās funkcijas 
izrietošu pārvaldes uzdevumu pašvaldība var deleģēt privātpersonai vai citai publiskai personai, 
pārvaldes uzdevuma deleģēšanas kārtību, veidus un ierobežojumus nosaka Valsts pārvaldes iekārtas 
likums. Saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 40. panta pirmo un otro daļu, privātpersonai 
pārvaldes uzdevumu var deleģēt ar līgumu, ja tas paredzēts ārējā normatīvajā aktā, ievērojot šā 
likuma 41. panta otrās un trešās daļas noteikumus, un pārvaldes uzdevumu var deleģēt vienīgi tad, 
ja pilnvarotā persona attiecīgo uzdevumu var veikt efektīvāk; 
 - saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām” 7. panta pirmo un otro daļu šā likuma 15. pantā noteiktās 
pašvaldību autonomās funkcijas pildāmas kārtībā, kāda paredzēta attiecīgajos likumos un Ministru 
kabineta noteikumos, šā likuma 15. pantā paredzēto funkciju izpildi organizē un par to atbild 

pašvaldības, šo funkciju izpilde tiek finansēta no attiecīgās pašvaldības budžeta, ja likumā nav 
noteikts citādi; 
- saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām” 14.panta pirmās daļas 1.punktu, pašvaldība ir 
izveidojusi kultūras institūciju - SIA „Kurzemes filharmonija”, kuras darbības mērķi un veidi 
saskaņā ar statūtiem ir kultūras izglītība, mākslinieku darbība, mākslinieciskā jaunrade u.c. SIA 
„Kurzemes filharmonija” no 2009.gada Ventspils pilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā 
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sekmīgi nodrošina no likuma „Par pašvaldībām” 15.panta pirmās daļas 5. punkta un Kultūras 
institūciju 2.panta otrās daļas izrietošu uzdevumu veikšanu; 
- SIA “Kurzemes filharmonija” kā kultūras institūcijas pamatmērķis, atbilstoši Kultūras institūciju 
likuma 2.panta pirmajai daļai, ir kultūras vērtību radīšana, izplatīšana vai saglabāšana. Atbilstoši šī 
likuma 2.panta otrajai daļai kapitālsabiedrība nodrošina kultūras vērtību pieejamību, popularitāti; 
veic kultūrizglītojošo darbu; organizē kultūras pasākumus; vērtē un analizē kultūras informāciju un 
nodrošina tās pieejamību sabiedrībai; finansiāli atbalsta kultūras aktivitātes; rosina sabiedrībā 
interesi par kultūru un apmierina sabiedrības kultūras vajadzības; 
- Ventspils pilsētas pašvaldības attīstības plānošanas dokumenti „Ventspils pilsētas ilgtspējīgas 
attīstības stratēģija līdz 2030.gadam” un „Ventspils pilsētas attīstības programma 2014.-
2020.gadam” kā stratēģiski svarīgu nosaka rīcības virzienu – daudzveidīga, intensīva iedzīvotājus 
un apmeklētājus saistoša kultūras dzīve. Minētā rīcības virziena īstenošanai SIA “Kurzemes 
filharmonija” ir noteikti šādi mērķi - nodrošināt daudzveidīgu kultūras pasākumu klāstu (īstenojot 
kvalitatīvu, saistošu kultūras programmu atbalstīšanu, tradicionālu pilsētas pasākumu rīkošanu, 
jaunu, inovatīvu pasākumu rīkošanu, starptautiskās sadarbības paplašināšanu kultūras pasākumos, 
veicot regulāru kultūras pasākumu kvalitātes izvērtēšanu, popularizējot pilsētas kultūras pasākumus, 
veicinot sadarbību ar izglītības iestādēm); pilnveidot pilsētas kultūras pasākumu piedāvājumu 
(pilnveidojot kultūras objektu materiāltehniskās bāzes, popularizējot pilsētas kultūras iespējas); 
attīstīt profesionālās mūzikas infrastruktūru. Ievērojot nacionālās, reģionālās un pašvaldības 
plānošanas dokumentu rīcības virzienus kultūras jomā, SIA “Kurzemes filharmonija” Ventspils 

kultūras dzīvē ir būtiska loma šo mērķu sasniegšanā un funkciju nodrošināšanā; 

nolūkā veicināt un attīstīt dažādu žanru profesionālo skatuves mākslu Ventspilī, reģionālā un 
nacionālā mērogā, īstenot daudzfunkcionālu, dinamisku un starptautiski konkurētspējīgu kultūras 
centru funkciju, nodrošināt kultūras pieejamību visiem sabiedrības slāņiem un veicināt sabiedrības 
izglītošanos, 

un pamatojoties uz Valsts pārvaldes iekārtas likuma 40. panta pirmo un otro daļu, 41., 42., 
46. pantu, likuma „Par pašvaldībām” 15. panta pirmās daļas 5.punktu, 15. panta ceturto daļu, 
Kultūras institūciju likuma 2.panta otro daļu, Ventspils pilsētas domes 2021. gada 21.janvāra 

lēmumu Nr.10 “Par deleģēšanas līguma slēgšanu ar SIA “Kurzemes filharmonija””, kas pieņemts 
saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 45. panta otro un trešo daļu, Puses noslēdz šāda satura 
deleģēšanas līgumu (turpmāk – Līgums):  
 

I. DeleƧƝtie valsts pārvaldes uzdevumi, Pušu pienākumi un tiesƯbas 

 

1. Pašvaldība deleģē Pilnvaroto personu, un Pilnvarotā persona apņemas Līgumā noteiktajā kārtībā 
un apjomā izpildīt sekojošus pašvaldības kompetencē ietilpstošus valsts pārvaldes uzdevumus, 

kas izriet no likuma “Par pašvaldībām” 15. panta pirmās daļas 5.punkta un Kultūras institūciju 
likuma 2.panta otrās daļas 1.-7. punkta: 

1.1. nodrošināt sabalansētu dažādu žanru Latvijas un ārvalstu profesionālās skatuves mākslas, 
mūzikas, vizuālās un jauno mediju mākslas pieejamību Ventspils pilsētā, tai skaitā izmantojot 
teātra namu “ Jūras vārti” un koncertzāli “Latvija”; 

1.2. sekmēt Ventspils kā profesionālās mākslas centra attīstību, veidojot profesionālās 
mākslas produktus un integrētus starpsektoru projektus; 

1.3. veicināt sabiedrības izglītošanu, piedāvājot daudzveidīgu repertuāru, jaunrades un īpašus 
projektus, sadarbojoties ar citām kultūras institūcijām, piesaistot Ventspils, Latvijas un ārvalstu 
profesionālos māksliniekus; 
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1.4. veicināt profesionālās ievirzes mākslas kolektīvu  jauktais koris “Ventspils”, Ventspils 
Kamerorķestris un Ventspils bigbends darbību un attīstību; 

1.5. darīt pieejamas vai popularizēt kultūras vērtības, veikt kultūrizglītojošo darbu;  
1.6. organizēt kultūras pasākumus;  
1.7. vērtēt un analizēt kultūras informāciju un nodrošināt tās pieejamību sabiedrībai; 
1.8. atbalstīt kultūras aktivitātes;  
1.9. rosināt sabiedrībā interesi par kultūru un apmierināt sabiedrības kultūras vajadzības. 

2. Pilnvarotā persona īsteno ar šo Līgumu deleģētos pārvaldes uzdevumus Ventspils pilsētas 
pašvaldības administratīvajā teritorijā. Pilnvarotajai personai nav tiesības ar šo Līgumu deleģētos 

pārvaldes uzdevumus deleģēt citām personām.  
3. Pašvaldība: 

3.1. šajā Līgumā un normatīvajos aktos noteiktā kārtībā piešķir Pilnvarotajai personai finanšu 
līdzekļus un citus resursus šā Līguma 1. punktā noteikto pārvaldes uzdevumu izpildei; 
3.2. kontrolē šā Līguma izpildi, tajā skaitā ir tiesīga: 

3.2.1. ar rakstisku uzdevumu, papildus jau Līgumā noteiktajiem pārskatiem un informācijai, 
pieprasīt no Pilnvarotās personas jebkāda veida informāciju, kas saistīta ar Līgumā 
Pilnvarotajai personai deleģēto pārvaldes uzdevumu pienācīgu izpildi, tai skaitā finanšu 
izlietojumu un tā pamatotību;  
3.2.2. veikt auditu par Līguma ietvaros piešķirtā finansējuma izlietojuma atbilstību 
noteiktajiem mērķiem, informējot Pilnvaroto personu par audita veikšanu vismaz 24 
(divdesmit četras) stundas iepriekš; 
3.2.3. sniegt ieteikumus Pilnvarotajai personai deleģēto pārvaldes uzdevumu izpildes 

uzlabošanai;  
3.2.4. konstatējot Līguma nepienācīgu vai nolaidīgu izpildi vai normatīvo aktu 
pārkāpumus, dot norādījumus Pilnvarotajai personai, nosakot termiņu konstatēto Līguma vai 
Latvijas Republikas normatīvo aktu pārkāpumu novēršanai, vienlaikus paturot tiesības 
aizturēt finansējuma un materiālo resursu piešķiršanu līdz konstatētā pārkāpuma novēršanas 
brīdim.   

4. Pilnvarotā persona: 
4.1. nodrošina profesionālu un kvalitatīvu pārvaldes uzdevumu izpildi, normatīvo aktu, Līguma 
nosacījumu un Pašvaldības prasību, kas izriet no Līguma, ievērošanu; 

4.2. nodrošina profesionālu, kvalitatīvu, mūsdienu prasībām un normatīvo aktu prasībām 
atbilstošu šajā līgumā noteikto profesionālās mākslas pieejamību un attīstību Ventspils pilsētā; 

4.3. nodrošina kultūras institūcijām un to struktūrvienībām obligāto prasību ievērošanu; 
4.4. pastāvīgi uztur, uzlabo un iegādājās profesionālās mākslas pieejamībai un attīstībai 
nepieciešamās iekārtas un aprīkojumu atbilstoši mākslas virzienu veidiem, apjomam un 
normatīvo aktu prasībām; 
4.5. ievērojot kultūras pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību, iekasē maksu par 
piedāvātajiem kultūras pasākumiem; 

4.6. pastāvīgi piesaista un slēdz līgumus ar juridiskām un fiziskām personām – mākslas un ar to 
saistītu pakalpojumu sniedzējiem, izvērtē kultūras pasākumu dažādošanas iespējas, lai 
nodrošinātu pēc iespējas augstākas kvalitātes profesionālās mākslas pieejamību Ventspils pilsētas 
pašvaldības iedzīvotājiem; 
4.7. normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sadarbojas ar citām kultūras institūcijām; 
4.8. veic nepieciešamos pasākumus un piesaista finanšu līdzekļus, lai nodrošinātu kvalitatīvu un 
izmaksu ziņā konkurētspējīgu profesionālās mākslas piedāvājumu; 
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4.9. šajā līgumā noteiktā kārtībā lūdz Pašvaldībai piešķirt finanšu līdzekļus un citus resursus 
deleģēto pārvaldes uzdevumu kvalitatīvas izpildes nodrošināšanai; 
4.10. var piedalīties Eiropas Savienības fondu un citu ārvalstu finanšu instrumentu projektu 

īstenošanā un īstenošanas rezultātā gūto labumu apsaimniekošanā un uzturēšanā, ja tas ir atbilstoši 
normatīvo aktu prasībām un Pašvaldība nav lēmusi citādāk, kā arī piesaistīt citu finansējumu 
savas darbības nodrošināšanai; 
4.11. nodrošina Pašvaldības pilnvarotajām personām pieeju visai ar Līgumu saistītajai 
dokumentācijai, tai skaitā finanšu informācijai audita veikšanas nolūkā; 

4.12. nodrošina Pašvaldības pilnvarotajām personām piekļuvi jebkurām ar Līgumā noteikto 
saistību izpildi saistītām telpām vai vietām, ievērojot normatīvo aktu un drošības prasības. 

 

II. Finanšu un citu resursu piešķiršanas noteikumi un savstarpƝjo norƝķinu kārtƯba  
 

5. Pilnvarotā persona deleģēto pārvaldes uzdevumu izpildi finansē no Pašvaldības ikgadējā budžetā 
šim mērķim paredzētajiem līdzekļiem, kultūras pasākumu pārdoto biļešu ieņēmumiem un maksas 
par sniegtajiem pakalpojumiem ieņēmumiem, kā arī no citu institūciju finansējuma, personu vai 
institūciju dāvinājumiem, ziedojumiem.  

6. Ja Līguma 5.punktā minētais finansējums pilnībā nenodrošina pārvaldes uzdevumu un no tiem 

izrietošo pakalpojumu kvalitatīvu izpildi, Pilnvarotā persona Pašvaldībai var iesniegt lūgumu 
piešķirt papildus finanšu līdzekļus vai citus resursus, klāt pievienojot nepieciešamības pamatojumu 
un aprēķinus. Pašvaldība izskata Pilnvarotās personas iesniegto lūgumu un lemj par finanšu līdzekļu 
vai citu resursu piešķiršanu, paredzot tos ikgadējā Pašvaldības budžetā, vai arī sniedzot pamatotu 
atteikumu. 

7. Pašvaldības piešķirto finansējumu Pilnvarotajai personai pārskaita vai citus resursus piešķir, 
pamatojoties uz Pašvaldības izpilddirektora rīkojumu un Pilnvarotās personas rakstisku 
pieprasījumu. Pilnvarotā persona Pašvaldības un Pašvaldības budžetu regulējošos normatīvos aktos 

noteiktā kārtībā sniedz atskaites un pārskatus par piešķirto resursu izlietojumu. 

8. Pašvaldība ne retāk kā reizi gadā veic pārbaudes par Pilnvarotajai personai piešķirto resursu 

izlietojuma atbilstību piešķiršanas mērķiem. Ja piešķirtie resursi pilnībā vai daļā nav izlietoti 
atbilstoši piešķiršanas mērķiem, Pilnvarotā persona viena mēneša laikā atmaksā Pašvaldības budžetā 
finanšu līdzekļus vai atgriež citus piešķirtos resursus, kas nav izlietoti atbilstoši piešķiršanas 
mērķiem. Ja finanšu līdzekļu atmaksa saimnieciskā gada ietvaros būtiski apdraud kvalitatīvu 
pārvaldes uzdevumu izpildes nodrošināšanu, Pašvaldība ar Pilnvaroto personu var slēgt vienošanos 
par finanšu līdzekļu atmaksu ilgākā laika periodā.  
9. Gadījumā, ja Pašvaldības piešķirtais finansējums vai tā daļa netiek izlietota, tad vienā no šādiem 
veidiem, atbilstoši tam, kā lēmusi Pašvaldība: 

9.1. Pilnvarotā persona atmaksā neizlietoto finansējumu Pašvaldības budžetā; 
9.2. par neizlietotā finansējuma apmēru tiek samazināts nākamajā gadā piešķiramo finanšu 
līdzekļu apjoms; 
9.3. neizlietoto finansējumu rezervē Pilnvarotās personas budžetā, kur tas izlietojams 

atbilstoši Pašvaldības lēmumiem saskaņā ar apstiprināto kārtību. 
10. Pilnvarotā persona, tās apstiprinātā budžeta ietvaros, patstāvīgi nosaka kultūras pasākumu 
(profesionālo teātru un operas viesizrādes, akadēmiskās mūzikas un kamermūzikas koncerti, 
sadarbības projekti, starptautiskie projekti, izstāžu projekti, laikmetīgās skatuves mākslas/mūzikas / 
pasākumi u.c.) biļešu cenas Pašvaldības noteiktajā kārtībā. 
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III. PašvaldƯbas un Pilnvarotās personas atbildƯba 

 

11. Pilnvarotā persona patstāvīgi bez Pašvaldības līdzdalības risina civiltiesiskus strīdus, kas izriet 
no noslēgtajiem līgumiem, tiesībām un saistībām, ko tā uzņēmusies, darbojoties privāto tiesību jomā. 
12. Ja Pilnvarotās personas prettiesiskas rīcības, bezdarbības vai nepienācīgas deleģēto pārvaldes 
uzdevumu izpildes rezultātā tiek nodarīti zaudējumi trešajai personai un zaudējumu atlīdzinājuma 
prasījums tiek vērsts pret Pašvaldību, Pilnvarotā persona Pašvaldībai zaudējumus atlīdzina regresa 
kārtībā.  
13. Pilnvarotā persona ir  atbildīga: 

13.1. par deleģēto pārvaldes uzdevumu īstenošanu, to kvalitatīvu izpildi, piešķirtā 
finansējuma atbilstošu izlietojumu, pašvaldības finansējuma un citu resursu piešķiršanas 
gadījumā nodalītu grāmatvedības uzskaiti, par finansējuma izlietojuma pārskatu iesniegšanu 
Līgumā noteiktajā kārtībā; 

13.2. par savlaicīgu, bet ne vēlāk kā 10 (desmit) dienu laikā, Pašvaldības informēšanu par: 

13.2.1. gadījumiem vai apstākļiem, kas var ietekmēt vai ietekmē Līguma izpildi, kā 
arī veikt visas iespējamās darbības seku novēršanai vai samazināšanai;  
13.2.2. jebkurām neatbilstībām vai novirzēm no normatīvos noteiktajām prasībām 
attiecībā uz Pilnvarotās personas  darbību, kā arī citiem Līgumā paredzēto pienākumu 
neizpildes gadījumiem; 

13.3. pēc Līguma 3.2. punktā noteikto norādījumu saņemšanas, Pašvaldības noteiktajā 
termiņā, organizēt un veikt nepieciešamās darbības; 

13.4.  par rakstveida paskaidrojumu sniegšanu Pašvaldībai par deleģēto pārvaldes uzdevumu 
īstenošanu, finansējuma izlietojumu un citām darbībām, kas saistītas ar Līguma izpildes 
pienācīgu īstenošanu.   

14. Pašvaldība ir atbildīga par deleģēto pārvaldes uzdevumu īstenošanu kopumā Ventspils pilsētas 
pašvaldības administratīvajā teritorijā. 
 

IV. Pilnvarotās personas darbƯbas uzraudzƯba 

 

15. Pilnvarotā persona šā Līguma izpildes ietvaros ir Pašvaldības pārraudzībā.  
16. Pilnvarotajai personai ir pienākums ievērot Pašvaldības norādījumus un ieteikumus, kas vērsti 
uz deleģētā pārvaldes uzdevuma izpildes nodrošināšanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 
Pilnvarotajai personai ir pienākums izpildīt Pašvaldības dotos norādījumus, lai pārtrauktu 
prettiesisku darbību, mazinātu vai novērstu prettiesiskas darbības un bezdarbības sekas. 
17. Pilnvarotā persona izskata iesniegumus par tās darbu deleģēto pārvaldes uzdevumu ietvaros, 

ņemot vērā Iesniegumu likumā noteiktos iesniegumu izskatīšanas termiņus un kārtību. Ja iesniedzēju 
neapmierina Pilnvarotās personas sniegtā atbilde, iesniegumu pēc iesniedzēja iniciatīvas izskata 

Ventspils pilsētas domes administrācija. 

18. Pilnvarotā persona šajā Līgumā noteiktajā kārtībā sniedz informāciju Pašvaldībai par deleģēto 

pārvaldes uzdevumu izpildi. 
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V. Pārskatu un ziņojumu sniegšanas kārtƯba un deleƧƝto pārvaldes uzdevumu izpildes 

kvalitātes novƝrtƝjuma kritƝriji 
 

19. Pilnvarotā persona nekavējoties, bet ne vēlāk kā 10 (desmit) dienu laikā sniedz informāciju un 

paskaidrojumus Pašvaldībai, ja tiek pārtraukta šā Līguma 1. punktā noteikto pārvaldes uzdevuma 

nodrošināšana, par pārvaldes uzdevumu nodrošināšanas pārtraukšanas iemesliem. 
20. Pilnvarotā persona iesniedz Pašvaldībai:  

20.1. reizi ceturksnī, ne vēlāk kā 15 (piecpadsmit) kalendāro dienu laikā pēc kalendāra ceturkšņa 
beigām - pārskatu par Pašvaldības piešķirto finanšu resursu izlietojumu attiecīgajā ceturksnī, 
kurā tiek atspoguļots pamatots finanšu resursu izlietojums atbilstoši naudas plūsmas principam; 

20.2. reizi ceturksnī (kopā ar pārskatiem, kuru iesniegšanu nosaka Pašvaldības normatīvie akti 
publiskas personas kapitāla daļu pārvaldības jomā) - informāciju par Līguma izpildi, kurā tiek 
atspoguļoti veikto uzdevumu kvantitatīvie un kvalitatīvie rādītāji un sasniegto rezultātu atbilstība 
plānotajiem rezultātiem;  
20.3. citu papildus informāciju pēc Pašvaldības pieprasījuma. 

21. Pilnvarotās personas darbību, veicot Līgumā noteiktos pārvaldes uzdevumus, Pašvaldība vērtē 
pēc šādiem kritērijiem: 
     21.1. auditorijas piesaiste (stabilitāte un dinamika): 
            21.1.1. apmeklētāju skaits gadā, ceturksnī; 

21.1.2. apmeklētāju skaita sadalījums pa žanriem – profesionālo teātru un operas, baletu 

viesizrādes, akadēmiskās, laikmetīgās, džeza, populārās un kamermūzikas koncerti, izstāžu 
projekti, izglītības projekti,  sadarbības projekti, starptautiskie projekti,  laikmetīgās skatuves 
mākslas/mūzikas pasākumi,  populārās mūzikas koncerti, telpu noma, korporatīvie pasākumi 
u. c.; 

   21.2. pasākumu skaita stabilitāte un dinamika: 
 21.2.1. kopējais pasākumu skaits gadā, ceturksnī; 

21.2.2. pasākumu skaita sadalījums pa žanriem – profesionālo teātru un operas, baletu 

viesizrādes, akadēmiskās, laikmetīgās, džeza, populārās un kamermūzikas koncerti, izstāžu 
projekti, izglītības projekti,  sadarbības projekti, starptautiskie projekti,  laikmetīgās skatuves 
mākslas/mūzikas pasākumi,  populārās mūzikas koncerti, telpu noma, korporatīvie pasākumi 
u. c.; 

21.2.3. profesionālās ievirzes mākslas kolektīvu koncertu/koncertuzvedumu skaits un 

saturiskā darbība; 
21.2.4. pasākumi, kas sekmē Pilnvarotās personas pakalpojumu pieejamību dažādām 
sabiedrības mērķgrupām; 

21.3. menedžmenta (saimniekošanas, efektīvas resursu izmantošanas, mārketinga un informācijas 
izplatīšanas aktivitāšu) kvalitāte: 

21.3.1. pasākumu apmeklētība (skatītāju kopskaits uz kopējo vietu skaitu); 
21.3.2. pilnvarotās personas pašu ieņēmumu (no pārdotajām biļetēm, maksas pakalpojumiem 

un no citām saimnieciskajām darbībām), publisko (valsts un/vai pašvaldību dotācijas) 
un papildus piesaistīto (fondi, sponsori, ziedotāji) līdzekļu dinamika, stabilitāte un 
līdzsvarotība periodā; 
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21.4. darbības atbilstība spēkā esošo normatīvo aktu prasībām; 

21.5.iedzīvotāju un citu personu, attiecībā uz kurām tiek vērstas aktivitātes, atsauksmes, 
apmierinātība par Pilnvarotās personas darbību, sniegtajiem pakalpojumiem. 
22. Līguma 21.punktā minētie kritēriji var tikt mainīti, Pusēm rakstiski vienojoties, veicot atbilstošus 
grozījumus Līgumā, kuri kļūst par Līguma neatņemamu sastāvdaļu. 
23. Pilnvarotās personas darbības rezultātus atbilstoši šā Līguma 21.1. - 21.3. apakšpunktam 

Pašvaldība izvērtē reizi ceturksnī, bet 21.4. un 21.5.apakšpunktā minētos - regulāri, pēc 
nepieciešamības. Pašvaldība ir tiesīga novērtēt deleģēto uzdevumu izpildes kvalitāti arī pēc citiem 
kritērijiem, kuri nav minēti šajā līgumā, bet kuri atbilst labas pārvaldības principam. 
24. Ja Pašvaldība, izvērtējot Pilnvarotās personas darbību, ir atzinusi, ka Pilnvarotā persona nav 
izpildījusi iepriekš Līgumā noteiktos uzdevumus vai pārkāpusi Līguma noteikumus, Pašvaldībai ir 
tiesības: 

24.1. pārskatīt Pilnvarotai personai piešķirtā finansējuma apmēru; 
24.2. pārskatīt noteiktos rezultatīvos rādītājus; 

24.3. uzteikt Līgumu.   

 

VI. Nepārvarama vara 

 

25. Par nepārvaramu varu šā Līguma ietvaros tiek uzskatīts jebkurš gadījums un apstāklis, kas nav 

atkarīgs no Pušu gribas, tieši attiecas uz šā Līguma izpildi, un kuru nevarēja un nevajadzēja paredzēt 
šā Līguma slēgšanas brīdī. Ar šādiem gadījumiem un apstākļiem tiek saprasti, bet nav ierobežoti, 
dabas katastrofas, ugunsgrēks, epidēmija, karš, nemieri, mobilizācija un tamlīdzīgi. Par 
nepārvaramas varas apstākli netiek uzskatīts Pilnvarotās personas darbinieku streiks. 
26. Lai veiktu nepieciešamos pasākumus nepārvaramas varas apstākļu radīto seku novēršanai, kā arī 
noteiktu Pilnvarotajai personai radītos zaudējumus un iespējas nodrošināt deleģētā pārvaldes 
uzdevuma turpmāku nepārtrauktu veikšanu, iestājoties nepārvaramas varas gadījumam, Pilnvarotā 
persona nekavējoties, bet ne vēlāk kā vienas dienas laikā no nepārvaramas varas gadījuma iestāšanās 
brīža, informē Pašvaldību. 
27. Pilnvarotajai personai jāveic visi iespējamie pasākumi nepārvaramas varas seku mazināšanai un 
novēršanai, pēc iespējas nodrošinot sniegtā pakalpojumu nepārtrauktību vai pakalpojumu sniegšanas 
atjaunošanu iespējami īsākā laikposmā. 
 

VII. LƯguma spƝkā stāšanās un grozƯjumi 
 

28. Līgums stājas spēkā ar brīdi, kad to parakstījušas abas Puses, un ir spēkā uz desmit gadiem no 

Līguma noslēgšanas brīža. Ar šī Līguma spēkā stāšanos, tiek uzskatīts par izbeigtu 2010.gada 
30.decembrī noslēgtais Deleģēšanas līgums starp Pašvaldību un Pilnvaroto personu. 
29. Visus strīdus un domstarpības, kas rodas šā Līguma izpildes laikā, Puses risina pārrunu ceļā, 
savstarpēji vienojoties vai arī, ja nav iespējams vienoties, vēršoties tiesā. 
30. Visi Līguma grozījumi ir neatņemama šā Līguma sastāvdaļa un stājas spēkā ar parakstīšanas 
brīdi, ja Līguma grozījumos nav noteikts citādi. 
31. Puses ir tiesīgas izbeigt Līgumu pirms noteiktā termiņa, savstarpēji vienojoties un sastādot 
vienošanos par Līguma izbeigšanu.  

32. Katra Puse var vienpusēji izbeigt šo Līgumu pirms termiņa, rakstveidā par to brīdinot otru Pusi 
trīs mēnešus iepriekš. 
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33. Katra Puse var vienpusēji izbeigt Līgumu, neievērojot Līguma 32.punktā minēto brīdinājuma 
termiņu, ja: 

33.1. otra Puse rupji pārkāpj Līguma noteikumus; 

33.2. pastāv svarīgs iemesls, kas neļauj turpināt Līguma attiecības, tai skaitā, ja vairs 
nepastāv tā noslēgšanas pamatnoteikumi vai speciālie deleģēšanas nosacījumi saskaņā ar Valsts 
pārvaldes iekārtas likuma noteikumiem. 

VIII. NoslƝguma jautājumi 
 

34. Līgums neietekmē Pušu tiesības slēgt sadarbības, pilnvarojuma vai citus līgumus, kā arī līdz šim 
noslēgto līgumu spēkā esamību, izņemot līgumus par no šā Līguma deleģētā pārvaldes uzdevuma 

izrietošo pakalpojumu sniegšanas pienākumu un tiesību deleģēšanu citām personām. 
35. Kādam no Līguma noteikumiem zaudējot spēku normatīvo aktu izmaiņu gadījumā, Līgums 
nezaudē spēku tā pārējos punktos, izņemot tādus normatīvo aktu grozījumus, kas atceļ šā Līguma 
nosacījumus. Normatīvo aktu izmaiņu gadījumā Pusēm ir pienākums Līgumu piemērot atbilstoši 
spēkā esošo normatīvo aktu prasībām. 
36. Pušu reorganizācija vai to vadītāju maiņa nevar būt par pamatu šā Līguma pārtraukšanai vai 
vienpusējai uzteikšanai. Ja kāda no Pusēm tiek reorganizēta, Līgums paliek spēkā un tā noteikumi ir 

spēkā esoši Puses tiesību un saistību pārņēmējam. Pašvaldībai ir tiesības vienpusēji uzteikt šo 
Līgumu, Pilnvarotās personas tiesību un saistību pārņēmēju reorganizācijas procesā vienu mēnesi 
iepriekš brīdinot, ja Pilnvarotai personai reorganizācijas gadījumā nav iespējams turpināt pildīt šā 
Līguma saistības. 

37. Līgums sastādīts 2 (divos) eksemplāros latviešu valodā, kuriem abiem ir vienāds juridisks spēks. 
Katra Puse saņem vienu Līguma eksemplāru. 
 

38. Pušu rekvizīti un paraksti: 
 

PašvaldƯba Pilnvarotā persona 

Ventspils pilsētas dome 

Jūras iela 36, Ventspilī, LV 3601 

Reģistrācijas Nr.90000051970 

SIA „Kurzemes filharmonija” 

Karlīnes iela 40, Ventspilī, LV 3601 

Reģistrācijas Nr. 51203035281 

 

 ______________________________    

Jānis Vītoliņš  

Ventspils pilsētas domes  
priekšsēdētāja 1. vietnieks 

 infrastruktūras jautājumos 

 

 

____________________________ 

Sigita Migoļa 

Valdes priekšsēdētāja 

   

 

Ventspils pilsētas domes priekšsēdētāja  
1. vietnieks infrastruktūras jautājumos        J.Vītoliņš  
 

SIA “Kurzemes filharmonija” 

Valdes priekšsēdētāja       S.Migoļa 


