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Par Ricibas programmas kompetencu (lietpratibas)
attistiSanas pieejas ievieSanas atbalsts un monitorings
Ventspils pilsétas izglitibas iestades 2020.-2021.gadam apstiprinasanu

Lai panaktu parmainas maciSanas un maciSanas kvalitates uzlaboSana Ventspils pilsétas
skolas, saistiba ar jauno uz kompetencem balstito izglitibas saturu, kurs ir uzsakts realizét 2019.
gada pirmsskolas izglitibas posma un 2020.gada pamatizglitibas un vidg€jas izglitibas posmos, ir
nepiecieSams turpinat darbu pie pedagogu profesionalas pilnveides paaugstinasanas, kas ietver
citadu pieeju macibu procesam, jaunu metozu un tehnologiju apguvi un izmanto$anu. Macibu
procesa ir nepiecieSams panakt, lai pedagoga darbs tiktu virzits uz konkréta rezultata sasniegSanu
katram izglitojamam katra macibu stunda. Jauna pieeja prasa 1pasu pedagoga darba planoSanu,
kas balstas uz vairaku pedagogu sadarbibu dazadas macibu jomas.

Programmas ilgtermina mérkis ir panakt pedagogu tiesa darba uzlaboSanu, nodroSinot
radoSu, inovativu, efektivu un jé€gpilnu macibu procesu, kas sekmétu izglitojamo macibu
sasniegumu uzlaboSanos. Programmas meérkis ir turpinat nodroSinat pedagogu- ekspertu
konsultacijas, kas sniegtu profesionalu atbalstu pedagogiem, ka ar1 koordin&t jauna macibu satura
ievieSanu pilsétas skolas, nosakot atbildigos macibu jomu koordinatorus.

Jau ieprieks, no 2016. Iidz 2018. gadam, tika realiz€ta Ricibas programma maciSanas
kvalitates uzlaboSanas sisteémas izveidei Ventspils pils€tas vispargjas izglitibas iestades, kas
ietvéra macibu vides un procesa kvalitates uzlaboSanu, ka ari pedagogu profesionalas
kompetences paaugstina$anu. Sis programmas turpinajums 2020. un 2021.gada nodroinas
pedagogu atbalsta procesa nepartrauktibu un péctecibu, 1pasi saistiba ar inovacijam izglitiba.

Pasvaldibas iestade ,,Ventspils pils€tas Izglitibas parvalde” ir izstradajusi Ricibas
programmu kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas ievieSanas atbalsts un monitorings
Ventspils pilsétas izglitibas iestades 2020.-2021.gadam, kas paredz:

- paaugstinat pedagogu profesionalo kompetenci,

- Tstenot Motivacijas programmu pedagogu materialai stimuléSanai,

- attistit Ventspils metodiska dienesta darbibu,

- uzsakt macibu vides apstaklu uzlaboSanu, saistiba ar gaisa kvalitates monitoringa

meériekartu uzstadiSanu macibu kabinetos,

- izglitibas kvalitates paaugstinaSanas ietvaros, uzsakt digitalo videokameru

uzstadiSanu dazadas macibu nodarbibas.


mailto:dome@ventspils.lv

Nemot vera iepriek§ min€to un pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 15.panta
pirmas dalas 4. punkta noteikto pasvaldibas autonomo funkciju gadat par iedzivotaju izglitibu,
saskana ar Ventspils pilsétas Izglitibas komisijas 2019.gada 18.decembra sédes, Ekonomikas un
budzeta komisijas 2020.gada 10.janvara un 2020.gada 14.februara sédes ieteikumiem un Finansu
komitejas 2020. gada 27.februara atzinumu,

Ventspils pilsétas dome
nolemj:

1. Apstiprinat Ricibas programmu kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas ieviesanas
atbalsts un monitorings Ventspils pils€tas izglitibas iestades 2020.-2021.gadam, saskana ar
pielikumu.

2. Noteikt, ka Ricibas programmas pasakumi 2020. un 2021.gada tiek Tstenoti pasvaldibas
iestades ,,Ventspils pils€tas Izglitibas parvalde” budzeta ietvaros.

3. Uzdot pasvaldibas iestadei “Ventspils pils€tas Izglitibas parvalde” T1stenot Ricibas
programmu kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas ievieSanas atbalsts un monitorings
Ventspils pilsetas izglitibas iestades 2020.-2021.gadam.

4. lkgadgjo parskatu par Ricibas programmas istenoSanas ievieSanu izskatit Ventspils pils€tas
domes Izglitibas komisija lidz katra gada 25.novembrim.

Sédes vaditajs
domes priekSseédetaja
1.vietnieks infrastruktiiras jautajumos J.Vitolin§



Pielikums Ventspils pilsétas domes
2020.gada 13.marta lémumam Nr.29
(protokola Nr. 6; 13.§)

Ricibas programma kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas
ievieSanas atbalsts un monitorings Ventspils pilsétas izglitibas iestades
2020.-2021.gadam

Kops 2013.gada Ventspili notieck merktiecigs darbs izglitibas kvalitates
paaugstinasana, kas ietver macibu vides un procesa kvalitates uzlabosanu, ka ar1 pedagogu
profesionalas kompetences paaugstinasanu.

Programmas merkis: ilgtermina nodroSinat skolotaja maciSanas kvalitates uzlaboSanu —
lai biitu produktivs (radoss), efektivs un jégpilns skolotaja darbs klase, kas sekmé&tu skolenu
sasniegumu uzlabosanos Ventspils pilséta.

2016.gada apstiprinatas Ricibas programmas aktivitates beidzas 2018.gada un uz
iepriek$gja darba analizes un pieredzes pamata nepiecieSams apstiprinat pasakumus darbam
izglitibas kvalitates pilnveidoSana programma “Kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas
ievieSanas atbalsts un monitorings Ventspils pilsétas izglitibas iestadés 2020.-2021.gadam”.

Ricibas programmas 2016.-2018.gadam izvértéSana un jaunu aktivitasu
noteikSana:

1. Tika izstradats Ricibas programmas monitoringa plans 2016.-2019.gadam (1.tabula),
paredzot taja argjo specialistu iesaisti petijumos, ka ari darbu ar pedagogiem un skolas
vadibas komandam, analiz§jot petijumu rezultatus un sniedzot ieteikumus konkr&tiem
pasakumiem darba uzlabosanai.

2. Programmas rezultattvie raditaji un ieteikumi nakosajam periodam
2.1. Darbs ar pedagogiem;

2.2. Metodiska dienesta darbiba;

2.3. Atgriezeniskas saites iegliSana- platformas Edurio ievieSana, rezultatu izmantoSana;
2.4. Motivacijas programma pedagogu materialai stimulésanai;

2.5. Izglitibas iestazu nodro§inajums ar CO; sensoriem;

2.6. IKT infrastruktiiras uzlaboSana.

3. Pasakumu plans ricibas programmas kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas
ievieSanas atbalsts un monitorings Ventspils pils€tas izglitibas iestadeés 2020.-2021.gadam

1. Ricibas programmas monitoringa plans 2016.-2019. gadam:

1.tabula
Plana aktivitates Termini
1.1. Macibu stundu kvalitate
LU ekspertu salidzino$ais pétijums 2013. un 2018. gads 2018. gada novembris
Matematikas un dabaszinatnu macibu stundu vérosana 2018. gada februaris - oktobris
Edurio aptaujas skoléniem par macibu stundam- 2017. gada novembris,
2017./2018.m.g.:1.semestrT -7.,9.,12.klaSu skoléniem; 2018. gada februaris

2.semestri- 10.,11.klasu skoléniem
1.2. Edurio péettjums par macibu stundas kvalitates un 2018. gada oktobris
diagnostikas rezultatu korelaciju
Diagnostikas darbi 6.klasé- latvieSu valoda, matematika, | 2018. gada februaris- marts
dabaszinatnes

Skolénu aptaujas 6.klase- latviesu valoda, matematika, 2018. gada marts
dabaszinatnes
Seminars ar Edurio specialistiem attiecigo klaSu, 2018. gada augusts

priekSmetu skolotajiem un vadibai par pétijjuma
rezultatiem.




Seminars ar VISC specialistiem attiecigo klasu, 2018. gada marts, augusts
priekSmetu skolotajiem un vadibai par diagnostiku un
turpmaka darba uzlaboSanu.

1.3. PIRLS 4.klases lasttprasmes starptautiska testa 2018. gada februaris
rezultati - 2016.gada dati
Seminars ar LU pétniekiem skolotajiem un skolu vadibu, | 2018. gada marts
ricibas plana izstradasana
1.4. Skolotaju anektesana, izmantojot Edurio platformu. | 2019. gada janvaris
Aptaujas par profesionaldas pilnveides vajadzibam,
gatavojoties jaunda satura un citadas pieejas ievieSanai
Aptauja par sadarbibu ar skolas vadibu. Rezultati, analize | 2019. gada janvaris
un salidzinajums 2015. gads, 2017. gads, 2018. gads
Aptauja par talakizglitibu un maciSanos vienam no otra. 2019. gada janvaris
Rezultati, analize un salidzinajums 2015. gads, 2017.
gads, 2018. gads

Aptauja par katra skolotaja maciSanas vajadzibam, 2019. gada janvaris
gatavojoties jauna macibu satura un pieejas ieviesanai.

1.1.Macibu stundu kvalitate.

Lai izdarTtu secinajumus par skolotaju prasmém vadit macibu stundu, kas atbilst virzibai
uz kompetencu attistiSanu ikvienam skolénam (atbilstoSi valsti uzsakto reformu
pamatnostadném) un ko var€tu izmantot skolas un Izglitibas parvalde, izvirzot turpmakos
mérkus un planojot to sasniegSanu, tika veikts petijums “LU ekspertu salidzinoSais petijums
par macibu stundu kvalitati Ventspils visparizglitojosajas skolas 2013. un 2018. gada”

2013. gada, lai diagnosticétu macibu stundu kvalitati tikai véroti pamata dabaszinatnu
un matematika skolotaji, ka ar1 atseviski citu priekSmetu skolotaji péc skolu vadibas
piedavajuma. Savukart 2015.gada tikai véroti dazadi skolotaji, ne vienmeér tie pasi, kurus véroja
sakuma, jo mérkis bija — kopgjais stundu kvalitates uzlaboSanas Iimenis.

Tapéc 2018. gada LU eksperti mérktiecigi atgriezas tieSi pie 2013 gada verotajiem
dabaszinatnu un matematikas skolotajiem. Laika no 2018. gada 15. februara Iidz 15. oktobrim
verotas 66 matematikas un dabaszinatnu stundas (2.tabula). 2018.gada starp planotajam bija,
bet netika verotas skolu vaditaju (direktoru, vietnieku ) stundas (iznemot informatikas stundas
Ventspils 3.vidusskola, vienu matematikas stundu Ventspils 2.vidusskola, ko vadija direktora
vietnieki), nesakritiba starp planoto un véroto stundu skaitu atseviskas skolas bija art tapec, ka
skolotajs konkrétaja diena nebija skola. Visas verotas stundas ieprieks tika saskanotas ar skolas
vadibu.

2.tabula
Stundu ve€roSana un | Stundu v€roSana un analize
analize 2013., 2014. 2018.
Planots Verots

Ventspils Centra sakumskola 8 8 6
Ventspils 1. pamatskola 9 6 5
Ventspils 2. pamatskola 7 6 5
Ventspils 6. vidusskola 19 15 13
Ventspils Parventas pamatskola 15 8 6
Ventspils 4. vidusskola 14 15 7
Ventspils 3. vidusskola 16 15 10
Ventspils 2. vidusskola 13 11 7
Ventspils Valsts 1. gimnazija 11 10 7
Skolotaji kopa 92 84 66




Vienlaikus pétnieki norada, ka stundu skaits nav pietickams, lai izdaritu precizus
secinajumus par situaciju, iesp&jams bitu runat par tendencém, kuras biitu nepiecieSams
turpmak parbaudit ar papildus stundu vérojumiem un citam metodém, piemé&ram, aptaujam.
Veroto stundu skaita sadalijums pa macibu priekSmetiem: matematika - 32 stundas;
dabaszinatnes — 32 stundas; cits macibu priekSmets — 2 stundas.

Veroto stundu skaita sadaltfjums pa vecumposmiem:

1.-3 klasée - 21 stunda;

4.-6.klasé - 16 stundas;

7.-9.klase - 18 stundas;

10.-12.klaseé - 11 stundas.

Stundu analizei izmantotie 11 kritériji skolam un skolotajiem bija ieprieks zinami. Lai
veiktu salidzinoS$o analizi, izmantoti tie pasi krit€riji un veértéSanas skala 0 - 3, kas pirmaja
veroSanas reiz€, kur 0 — krit€rija nosauktais nav noveérots vispar, nenotiek; 1 — drizak nav: ir
atseviski elementi, m&ginajumi to istenot, bet tas nav pietickami profesionali; 2 — drizak ir:
stunda tas notiek, bet ar nepilnibam; 3 — ir, notiek atbilstosa veida, kas biitiski pozitivi ietekmé
skoléna macisSanos.

Stundu analizei izmantotie kriteriji un skolotaju sniegums 2018.gada verotajas stundas
pilséta kopa atspogulots 3.tabula.

3.tabula
Kategorija Kriterijs Vidgjais Skolotaji katra limeni
sniegums — skaits
skala 0-3 0 1 3
Pasvaditas 1.1.Planota sasniedzama rezultata - maciSanas | 1,97 9 13 |15 |29
macisanas meérku komunic€Sana
veicinasana 1.2.Rezultata konstateéSana, atgriezeniskas saites | 1,83 3 20 (28 |15
nodros$inasana skoléniem par vinu macisanos
Prasmes - 2.1. Skolénu ieinteresésana, pieredzes | 2,03 4 16 |20 |26
skolotaja aktualiz€Sana
tehnika 2.2. Izveleto metozu/panémienu efektivitate | 2,17 2 11 |27 |26
planota rezultata sasniegSanai
2.3. Metozu tehnika, uzdevumu doSana, procesa | 2,15 3 11 |25 |27
vadiSana
Dzilas 2.4. Skolénu iesaistiSana aktiva macibu procesa 2,06 0 15 (32 |19
macisanas
nodro$inasana 2.5. Stunda notiek produktiva maciSanas 1,53 7 26 |24 |9
Skolotaja un 3.1. Sadarbibas modelu efektivitate planota | 2,00 3 17 (20 |23
skolenu rezultata sasniegSanai
sadarbiba 3.2. Pozitivu sadarbibas attiecibu veidoSana ar | 2,53 0 5 21 | 40
skoléniem
3.3. Skolénu sadarbibas organizg€Sana (vertg, ja ir | 1,52 10 |21 |17 |12
darbs grupas)
Tehnologiju 4.1. IT lietojuma efektivitate (verte, ja stunda tiek | 1,95 0 14 |18 |12
lietojums, izmantots)
datorpratiba

Lai varetu uzskatit, ka maciSana notiek pienemama Iimeni, skolotaju sniegumam biitu
japarsniedz 1.ltmensi skala 0-3. Skolotaju sniegums pilséta kopa 2018.gada astonos no

vienpadsmit krit€rijiem sasniedz 2.Iimeni vai loti tuvu tam.

LT izmantotas 67% véroto stundu




4.tabula paradits skolotaju salidzinoss sniegums 2013. un 2018.gada vérotajas stundas un
salidzinajums ar kontrolgrupu, ko veido skolas citur Latvija.

4.tabula
Kategorija Kriterijs Vidgjais sniegums skala 0-3
Ventspils | Ventspils | Kontrolgrupa
2013 2018 2018

Pagvaditas 1.1. Planota sasniedzama rezultata - | 1,42 1,97 0,94
macisanas maciSanas mérku komunicéSana
veicinasana 1.2.Rezultata konstatéSana, | 1,80 1,83 1,49

atgriezeniskas saites nodroSinaSana

skol€niem par vinu macisanos
Prasmes — | 2.1. Skolénu ieinteres€Sana, pieredzes | 2,00 2,03 1,95
skolotdja tehnika | aktualiz€Sana

2.2. Izvéleto metozu/panémienu | 1,94 2,17 1,95

efektivitate planota rezultata

sasniegSanai

2.3. Metozu tehnika, uzdevumu doSana, | 1,79 2,15 1,83

procesa vadiSana
Dzilas 2.4. Skolénu iesaistiSana aktiva macibu | 2,02 2,06 1,54
macisanas procesa
nodrosinaSana 2.5. Stunda notiek produktiva maciSanas | 1,49 1,53 0,87
Skolotaja un | 3.1. Sadarbibas modelu efektivitate | 1,80 2,00 0,96
skolenu planota rezultata sasniegSanai
sadarbiba 3.2. Pozitivu sadarbibas attiecibu | 2,29 2,53 Netika merits

veidoSana ar skoléniem

3.3. Skolénu sadarbibas organizésana 1,66 1,52 0,60
Tehnologiju 4.1. 1T lietojuma efektivitate (verte, ja | 2,007 1,95° 1,15
lietojums stunda tiek izmantots)

Salidzinot ar 2013.gadu (skat. 4.tabulu) 5 krit€rijos redzams pieaugums, 5 — nozimigas izmainas
nav konstatétas, 1 — neliels kritums.

Rezultatu salidzinajums ir atspogulots ar1 1.garfika.
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2018. gada skolotaju sniegums pilséta astonos no vienpadsmit krit€rijiem sasniedz
2.Iimeni vai loti tuvu tam. Redzams skolotaju snieguma/prasmju progress pret ievérojamu dalu
aplikoto kritériju. Sniegums visos kriteérijos kopuma ir augstaks neka kontrolgrupai. Ir
pietiekami liels skaits skolotaju, kuri uzrada augstu sniegumu. So skolotaju sniegumu raksturo:
skolotaji komunicé skoléniem maciSanas mérkus — planoto sasniedzamos rezultatus, veido
pozitivas sadarbibas attiecibas ar skoléniem, veido metodiski pareizi strukturétu stundu,
aktualizgjot skolénu pieredzi, izv€loties rezultata sasniegSanai piemérotas metodes un prot tas
izmantot. Vienlaikus atzZim&jams, ka ir atseviski skolotaji, kuru sniegums ir nemainigi zems.

Skolotaju vertgjuma salidzinajums pa limeniem atspogulots 5.talula.
5.tabula

Skolotaju grupas péc vidéja snieguma 2013. un 2018.g. 66 skolotaji

4 2,5-3

Ka norada pétnieki, tad izdarot secinajumus par skolu progresu, bitiski skatit
rezultatus konteksta ar skolu izvirzitajiem mérkiem un prioritatém, un atbilstoSaja laika
posma veiktajam darbibam, lai spriestu par mérku sasniegSanu un veikto aktivitaSu
efektivitati. Par to, analiz€jot Sos datus var spriest katra skola pati un Izglitibas parvalde, jo

V——

katrai skolai iepriekseja laika perioda definétas prioritates vargja bt atSkirigas.
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Sanemtie ieteikumi no ekspertiem: (1) Veikt skolénu prasmju progresa merjjumus,
saistot tos ar jauna macibu satura ievieSanu un sasaistit skolotaju un (2) skolu vaditaju vertesanu
ar skolénu rezultatu progresu tika nemti par pamatu izstradajot sadarbibas projekta «Inovativi
risinajumi skolu kvalitates vertéSanai lietpratibas (kompetencu) attistiSanai» (2019.-2021.gads),
kura tiks izstradata tehnologija, ar kuras palidzibu skola un pasvaldiba ka tas dibinatajs vares
regulari sekot skolas progresam (skolénu sniegumam, maciSanas darba kvalitatei un skolas
vadibas darba kvalitatei). Projektu realiz€s Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas
inovaciju centrs (LU SIIC) sadarbiba ar Ventspils pilsétas Izglitibas parvaldi, Valmieras
pilsétas Izglitibas parvaldi, SIA “Edurio”. Savukart ieteikums (3) planot un veidot personaliz€tu
skolotaju maciSanos - tiek ieklauts Ricibas programma maciSanas kvalitates uzlaboSanas
sisttmas pilnveidei Ventspils pilsétas pasvaldibas izglitibas iestadés apakSprogrammas
planotaja darba ar pedagogiem un Metodiska dienesta uzdevumos 2020.-2021.gadam.

Riciba saistiba ar skolotajiem, kuru sniegums ir zemakaja grupa (11 skolotaji).

Merkis ir panakt darba uzlabosanos ar konkrétiem ieteikumiem skolotajiem un rekomendacijam
skolas vadibai.

Skolas vadibas veikuSa parrunas ar skolotajiem par stundas kvalitates krit€rijiem un
veroSanas rezultatiem - identific€tas problémas, iesniegts paveikta novertejums un metodiska
atbalsta vajadzibas konkrétajiem skolotajiem (Iidz 2019. gada februarim).

5



Individuals Metodiska dienesta konsultanta atbalsts tika nodroSinats divas skolas péc skolas
pieprasijuma - (2019. gada janvaris- aprilis). Skolas iek§€jo konsultantu darbs tris skolas -
stundu vérosana, kvalitates kontrole ( 2019. gada janvaris - marts). Metodiska dienesta vaditaja
uzsakusi ar 2019. gada aprili atkartotu stundu véroSanu un kvalitates izvertéSanu pie katra no
skolotajiem, ieprieks saskanojot vérosanas laiku un veroSanas kriterijus. P&c veérotas stundas ar
skolotaju notiek saruna par stundu, izvirzot uzdevumus darba pilnveidei.

Turpmak planota regulara visu skolotaju darba vérté€sana p&c vienotiem kriterijiem katru
gadu. Lidz 2018./2019.macibu gada beigam Izglitibas parvalde kopa ar skolu direktoru
vietniekiem un skolu ieks€jiem konsultantiem vienosies un izstradas vértéSanas rubriku, par
pamatu nemot LU pé&tnieku izmantoto veérteéSanu, lai turpmak bitu &rti sekot lidzi pedagogu
darba kvalitatei un atrak reaggt uz katra pedagoga individualajam vajadzibam.

1.2. Edurio petijums par macibu stundas kvalitates un diagnostikas rezultatu korelaciju.

Sadarbiba ar Edurio tika veikts petijums par macibu stundas kvalitates un diagnostikas
rezultatu korelaciju Ventspils visparizglitojoSajas skolu 6.klasés 2018. gada, kura salidzinati
valsts diagnostikas darbu rezultati 6.klas€ - latvieSu valoda, mazakumtautibu valoda,
matematika, dabaszinibas un skolénu un skolotaju aptaujas par attiecigo macibu stundu norisi,
lai iegiitu secinajumus par to, ka stundas notiekosais macibu process (skolénu motivacija,
interese, iesaistiSanas, izpratne par mérkiem, veérteSanu u.tml.) ietekmé skolénu rezultatus.
Pétijuma rezultati tika analiz&ti kopa ar skolotajiem un skolu direktoru vietniekiem macibu
darba 2018.gada 28. augusta Metodisko dienu ietvaros.

Galvenais pétijuma mérkis bija saprast, ka macibu process klasg (aptauju dati) ietekmé
skolénu macibu rezultatus (diagnostikas dati). Peétijjumam izvirzijam hipotezi - ja skoléns saprot,
kas vinam ir japaveic katra stunda un ka vina darbs tiek vertéts, vinam ir arl augstaki
akadémiskie rezultati. Vislabak §1 korelacija varétu biit redzama augstaka izzinas limena
uzdevumiem, starp reproduktivajiem (zemaka izzinas Itmena) uzdevumiem un musdienigu
macibu procesu varétu biit mazaka korelacija.

Tika veikta skolénu aptauja un iegiitas atbildes par 4 macibu priekSmetiem
(matematika, dabaszinibas, latvieSu valoda ka dzimta, latvieSu valoda un literatira
mazakumtautibam, krievu valoda ka dzimta valoda) no 472 skoléniem.

Skolotaju aptauju aizpildija 33 skolotaji, kuri maca Sos paSus 4 priekSmetus 6. klaSu
skoleniem.

Sanemtie ieteikumi turpmakam darbam, kuri tiek ieklauti Ricibas programma 2020.-2021.
gadam:

* Rikot seminarus skolotajiem;

* Attistit prasmi izprast un izvéleties labakus uzdevumus ikdienas macibu situacijam, ka
ar1 iemacit skoléniem veikt augsta kognitiva l[imena uzdevumus.

* Pilnveidot prasmi formativaja vertéSana, uzlabot komunikaciju ar vecakiem, ka ari
sp&ju atskirt uzticamus, droSus vertéSanas darbus no ne tik uzticamiem.

* leguldit papildus darbu, lai komunicétu ar specialistiem par diagnosticgjoSo darbu
lomu, it Tpasi kopa ar izglitibas satura parmainam un to, ka $adu darbu pildiSanas laiks
tiek planots rudeni, nevis pavasarl ka lidz Sim. Virzit kvalitativaku komunikaciju par
diagnostic€joso darbu lomu un analizi skolotaju starpa, lai izprastu kopsakaribas ar
pilsétas izglittbas monitoringa sist€ému, nosakot kadi ir plusi un minusi konkréta
vecuma posma.

VISC izstradatie diagnostikas darbi katru gadu ir atskirigi p&c satura un uzdevumu veidiem
un tie nav isti salidzinami pa gadiem. Tapéc darbu rezultati ir jaanaliz€ p€c pamatprasmém,
tadejadi noskaidrojot kadas darbibas stundas skolotajam jauzlabo, lai uzlabotos katra
izglitojama rezultats. Sis darbs ir uzsakts ar katru skolu, analizé iesaistot arT 3.klases un 6.klases
diagnostikas darbu rezultatus. Uzsakts pakapeniski analizeét ar1 9.klases eksamenus.
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Merkis ir panakt, lai tiktu uzlaboti katra izglitojama macibu rezultati ilgtermina. Tapec
planots izstradat kombin&tus diagnostikas darbus 1., 4., 7. un 11. klasém ar mérki salidzinat un
analizét konkrétas skolas skolénu snieguma dinamiku, rezultatus.

1.3. PIRLS 4.klases lasitprasmes starptautiska testa rezultati -2016.gada

2016.gada aprilt testu veica Ventspils visparizglitojoso skolu 4.klasu skoléni un aptaujas
pildija vinu vecaki. Tests parbaudija skolénu lasitprasmi, kas attistita laika posma no 1.-
4 klasei. LU pétnieki ieglitos datus un to analizi drikst€ja publiskot 2018. gada, kad attiecigie
skoléni jau macijas 6.klas€. 2018. gada marta Izglitibas parvalde organiz€ja seminaru
skolotajiem un skolu vaditajiem, kura analiz&ja gan petijuma rezultatus, gan sniedza ieteikumus
turpmakam darbam ar lasitprasmi sakumskola. Faktiski testa rezultati apstiprinaja un pamatoja
jau ieviestas Jauna pétnieka programmas nepiecieSamibu, kas §1s p&tijuma grupas skoléniem
nebija pieejama.

P&tnieku sniegtie ieteikumi turpmakam darbam:

e Pieverst loti lielu uzmanibu skolénu agrinajai lasttprasmei jau pirmsskolas perioda un
nodroS$inat agrinas diagnostikas iesp&jas un profesionalu palidzibu skoléniem ar valodas
attistibas griittbam.

e Skolénu lasitprasmes attistiba biitu jaizvirza par absoliitu obligatas izglitibas ieguves
procesa prioritati un lasitprasmes macibas ietvert ar1 digitalo tekstu lasiSanas specifikas
un stratégiju apguvi.

e Lasitprasmes pilnveides aspekta meérktiecigi janodarbojas arl ar apdavinatajiem
bérniem, kam lasiSana padodas it ka pati par sevi, jo bez skolotaju palidzibas ar viniem
griiti pilniba realiz&t savu attistibas potencialu.

e Loti licla uzmaniba japieveér§ z€nu, kam lasitprasmes apguve sagada gritibas,
pedagogiskajam atbalstam.

e Veicinat skolénu vecaku izpratni par labas lasitprasmes nozimi vinu b&rnu macibu
sasniegumu veidoSana un turpmakas izglitibas ieguve.

Ieteikumi jau ir nemti véra 2018. gada, organiz€jot macibas sakumskolas un pamatskolas
skolotajiem, ka art tiek ieklauti veicamajos darbos 2019.-2021. gada sadarbibas projekta
ietvaros ar LU. 2019.gada rudeni tika noveérteta lasitprasme uzsakot 1.klasi Ventspils skolas.
Dati tika analiz&ti kopa ar pirmsskolas izglitibas iestadi, kura bérns ieprieks izglitojies. legiitie
rezultati apliecindja, ka pasi jauzlabo un jaakcent€ lasitprasmes uzlaboSanas metodiskais darbs
pirmsskolas izglitibas posma.

1.4. Skolotaju anektéSana. Aptaujas par profesionalas pilnveides vajadzibas, gatavojoties
jaund satura un pieejas ievieSanai.

Izmantojot Edurio aptauju platformu, esam veiku$i atkartotu skolotaju anekteéSanu
2015., 2017., 2019. gada.

Lai diagnosticetu esoSo situaciju péc 3 gadu sadarbibas ar LU ekspertiem un pilnveidotu
darbu turpmak Ricibas programmas ietvaros, tika veikta skolotaju aptauja 2015.gada decembri
par LU DZM IC piedavatajam macibu un profesionalas pilnveides aktivitateém, ka ari aptaujas
par sadarbibu ar skolas vadibu, par talakizglitibu un maciSanos vienam no otra skola. Izglitibas
parvalde san€éma no EDURIO rezultatu kopsavilkumu par katru skolu un kopg€jo tendencu
analizi pilséta, ka arT rekomendacijas turpmakam darbam skolotaju profesionalas pilnveides un
macibu stundu produktivitates uzlabosanas joma.

Lidzigas aptaujas veicam 2016./2017. macibu gada 2. semestr1 un 2018./2019. gada 2.
semestr1. Rezultatus salidzinot redzams, ka uzlabojusies pedagogu izpratne un atbalsts skolas
vadibai skolas kvalitates uzlaboSanas jautajumos, ka ar1 daudz skaidraki ir vadibas pienemtie
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lémumi un inform&sana par tiem. Tacu japievers uzmaniba jautajumiem par pedagogu aktivaku
iesaistit skolas pavertéSanas procesa un skolas izaugsmes mérku planoSana.

Salidzinot datus, par talakizglitibu un maciSanos vienam no otra, redzams, ka ir uzlabojusies
apmierinatiba ar pilséta piedavatajiem talakizglitibas kursu un profesionalas attistibas
aktivitatém, kas liecina, ka, izp&tot skolu vajadzibas un jautdjot direktoriem par skolotaju
maciSanas vajadzibam, esam var€jusi apmierinat pieprasijumu.

2.grafiks
Cik liela méra Jis apmierina pilséta piedavatie talakizglitibas kursi un citas
profesionalas attistibas aktivitates?
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Ir ieviesta sist€ma, ka, pils€tas profesionalas pilnveides aktivitates ir rudens un pavasara

skolénu brivlaikos, lai rosinatu skolam paSam organiz&t darbu skolas iekSieng un datos
redzams, ka skolotdji daudz biezak piedalas skola organizétajas profesionals pilnveides
aktivitatés. Uzlabojusies ir raditaji par tehnologiju izmantoSanu stundas, ka ari apmierinatiba ar
tehnologiju nodrosinajumu. Tacu jaanalizé sikak pédgjas aptaujas dati - kadel ir kritums
attieciba uz savstarpgjo stundu veérosanu.

2018./2019. gada 2. semestri veicam jaunu aptauju par katra skolotdja maciSanas
vajadzibam, gatavojoties jauna macibu satura un pieejas ievieSanai.

3.grafiks

3) Ladzu lzvéléties 3 prioritates savam profesionalajam macibam
2019. /2020. gada

, produktivas macisanas nodrosinas... 131 (46%)
§ana atbalstosi sasniedzamajam rezultatam 111 (39%)
a, atgriezeniskas saites nodrosinasana skoléniem p.. 91 (32%)
ai notiktu dzila maciSanas 82 (29%)
ééané, saruna par macidanos un domasanu 78 (27%)
u aktivitdsu izvéle un efektivitate planota rezultata sasn... 77 (27%)
a, pieredzes aktualizéSana 70 (25%)
ai piemérotu uzdevumu izvéle un skolénu sadarbibas organizés... 55 (19%)
ras atbalsta skolénu patstavigo macisanos , izmantosSana 48 (17%)
os rfku izmanto8ana, kas lauj iesaistities macibu stunda visiem skolé&... 40 (14%)
asniedzamé rezultata - macisanas meérku komunicésana skoléniem 2 (11%)
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Skolotaju sniegtas atbildes par prioritatém turpmakajam profesionalas pilnveides darbam
dos iesp&ju planot macibas un atbalstu - gan katras skolas dazadajam maciSanas vajadzibam,
gan starp skolam veidot skolotaju grupas ar lidzigam maciSanas vajadzibam, ka ari sniegt
individualizetu atbalstu skolotajiem, kuriem tas nepiecieSams.

Visi aptaujas iegttie dati tika analiz&ti un parrunati direktoru individualajas sarunas divas
reizes macibu gada ar Izglitibas parvaldes vadibu. Skolu vadibas komandas piedava savu
redz&jumu un risinajumus darba uzlaboSanai, ka ar1 plano metodiska atbalsta un profesionalo
macibu vajadzibas sadarbiba ar Metodisko dienestu. Ar 2019.gadu uzsakta izglitibas iestades
vaditaju profesionala noveértésana, kura tiek vertéti skolas sasniegumi ieprieks€ja macibu gada,
skolas vadibas zinaSanas un prasmes datu analiz€ un jaunu uzdevumu noteikSana, iestades
attistibas virzieni izglitibas kvalitates uzlabosana.

2. Programmas rezultativie raditaji un ieteikumi nakosajam periodam
2.1. Darbs ar pedagogiem

Ricibas programmas ietvaros tika planots darbs ar skolu un pirmsskolu vadibas
komandam kapacitates attistiSanai, piedavajot 2016./2017. macibu gada kopigas macibas
komunikacijas kompetences pilnveidei, argumentéSanas prasmju attistiSanai, ka arT par
parmainam un izglitibas attistibas tendencém.

Vertiga pieredze bija skolu un pirmsskolu vadibas komandam pieredzes brauciena 2018.
gada rudeni uz Lietuvas pilsétu Utenu. Brauciena laika bija iesp&ja iepazities ar idejam un
risindjumiem - ka batiski uzlabot izglitibas iestades attisttbu un kvalitati, tieSi vadibas
komandas darbibas rezultata.

Gatavojoties jaunas kompetencu pieeja ievieSanai pirmsskolas no 2019.gada un skolas no
2020. gada, skolu un pirmsskolas vadibas komandam bija iesp&ja piedalities LU organizetajos
ESF finansétajos profesionalas pilnveides kursos "Kompetencu pieeja macibu satura”, kas
deva iesp&ju vadibas komandam savlaicigi domat, planot un gatavot parmainam savas izglitibas
iestades. Parmainas ietvers gan macibu procesa organizaciju, gan skolotaju metodisko darbu
organizacijas parmainas. Svarigi, ka kursu programmu vadija LU eksperti, kuri ar Ventspils IP
ir sadarbojuSies jau kop$S 2013. gada, nemot véra misu skolas jau paveikto un izvirzot
uzdevumus turpmakai attistibai.

Jaatzime, ka jau 2016./2017. macibu gada iesakam darbu saistiba ar kompetencu pieeju un
organiz€jam macibas skolu pedagogu komandam “Caurviju kompetences macibu procesa”,
sadarbiba ar VISC projektu Skola 2030. Esam turpinajusi So sadarbibu, aicinot VISC
eksaminacijas specialistus ar nodarbibam par matematikas, dabaszinatnu, latvieSu valodas
verteéSanas, eksamenu rezultatu analizes un ieteikumu jautajumiem.

Ricibas programmas ietvaros notika pieredzes macibu komand&jums 12 dalibniekiem no
dazadam skolam (vadibas komandas parstavji, jomu koordinatori, Izglitibas parvaldes vadiba
un metodiki) pie sadarbibas partneriem Lielbritanijas pilsétas Leeds City Council skolu, lai
iepazitos ar izglitibas procesa organizéSanas sist€ému - profesionala pilnveidi katra skola un
pilséta kopuma, skolu ka maciSanas organizaciju izaugsmes monitoringa sisteéma pilséta, ka ar1
skolu apmekl&Sana un iepaziSanas ar praktisko darbibu, skolénu sasniegumu un progresa
monitorings, ka ar1 skolotaju darba sniegumu vértéSana. Jaatzimé, ka 2017. gada pieredzes
brauciena ERASMUS+ projekta ietvaros jau bija vairaku skolu parstavji un atveda vertigas
metodiska darba organizacijas idejas.

Ricibas Programmas ietvaros 2017. gada turpinajas macisanas grupu vaditaju macibas ar
LU ekspertiem un skolotaju macibas macisanas grupas, fokus€joties uz iedzilinasanos sava
profesionalaja darbiba un efektivu maciSanos no prakses. Rezultata katra no izglitibas iestadém
ir 1 vai 2 pedagogi, kuriem ir prasme vadit maciSanas grupas un atbalstit skolotaju profesionalo
izaugsmi. Katra no skolam darbojas vismaz viena pedagogu macisanas grupa. Sada metodiska
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darba forma biis aktuala un nepiecieSama ievieSot jauno saturu, pedagogiem sadarbojoties
macibu procesa planosana un skolénu snieguma veértésana vienas klases un vienas macibu
priekSmetu jomas ietvaros.

2019./2020.m.g. ir uzsakta veidot izglitibas kvalitates noveértéSanas monitoringa sist€éma,
kura tiks uzkrati dati par izglitojamo macibu sasniegumiem un analiz&ti rezultati par pedagogu
darbu, apkopoti metodiskie ieteikumi. Lai uzlabotu un analiz€tu macibu procesa kvalitati
2020./2021.gada planots izveidot Cetras Ventspils pils€tas visparizglitojosas skolas klases ar
video kameram.

2.2. Metodiska dienesta darbtba

Ricibas programmas ietvaros tika nodrosinats Metodiska dienesta darbs — 2015./2016.
macibu gada. Darbu uzsaka 5 Ventspils metodiska dienesta konsultanti, no 2017./ 2018.
macibu gada darbu turpin3ja 4 konsultanti un dienesta vaditaja, kas arT veica konsultanta
funkciju. Metodiska dienesta darbiba ir paplaSinajusies no sakotng&ji planotajam individualajam
konsultacijam pedagogiem Iidz seminariem un nodarbibam skolotaju grupam, ka arT augusta
metodisko dienu organizacijai un izglitibas aktualitasu ievieSanas planoSanai kopa ar parvaldes
vadibu un specialistiem.

Metodiska dienesta konsultantu paveiktais, atbilsto$i programmas mérkiem:

1) P&c skolu vadibas vai skolotaju pieprasijuma konsultantu pakalpojumus izmantojusi 68
pedagogi. Ar katru no pedagogiem sadarbiba ir no 1-3 méneSiem, atkariba no pedagogu
vajadzibam.

2) Verotas stundas un sniegta atgriezeniska saite par skolénu produktivu maciSanos
socialo zinibu, geografijas un véstures stundas 25 skolotajiem.

3) Vaditi seminari un macibas skolotajiem skolas, populariz€jot labas prakses piemeérus
pilséta un atbalstot skolotaju profesionalo kompetencu pilnveidosanos.

4) Balstoties uz skolu vaditaju pieprasijumu sagatavota profesionalas pilnveides
programma “Macibu stunda - struktiira, planoSana, atgriezeniska saite” un realiz€ta
vairakas skolas.

5) 2017./2018. macibu gadi Metodiskais dienests uzsaka un 2018./2019. macibu gada
turpindja  jaunu programmu “Macibu un atbalsta programmu jauno skolotaju
profesionalai izaugsmei”, kas piedavaja Ventspilt stradajosajiem jaunajiem skolotajiem
regularas macibas un profesionalu atbalstu, lai veiksmigak ieklautos pedagogu darba.
Programmas saturu atbilstoSi dalibnieku vajadzibam veidoja un realiz&ja Metodiska
dienesta konsultantes, ieklaujot gan jaunas zinasanas par maciSanu un macisanos, par
klasvadibu, par stundas struktiiru un planoSanu, par integrétajam macibu stundam,
piedavajot gan praktiskus piemérus un uzdevumus, gan savstarp&ju daliSanos pieredze
un grupas supervizijas. Kopuma $aja programma iesaistijas 40 skolotaji.

6) No 2016. gada oktobra — 2018. gada oktobrim Metodiska dienesta konsultanti
realizéja ERASMUS+ stratégiskas partneribas projekta skolu izglitibas sektora ”Skola,
kas macas” kopa ar partnerorganizacijam - Rigas Izglitibas un informativi metodiskais
centrs, Leeds City Council (UK), Tartu universitate ( Igaunija), Utenos svietimo centras
(Lietuva), Fundacja na rzecz rozwoju Slaskiego Miedzyuczelnianego Centrum
Edukacija 1 Badan ( Polija). Ir izstradata rokasgramata par praksé€ balstitu profesionalo
pilnveidi ”Skola, kas macas”, kuri ieklauti arT Ventspils skolu metodiska darba pieméri.
Projekta ietvaros ar Ventspils skolu darbu klatieng iepazinas visu partnerorganizaciju
parstavji un 1pasi izc€la misu skolotaju savstarp€jas sadarbibas pozitivas pieredzes
piemerus.
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No 2020.gada janvara stradas 4 konsultanti un to vigu darbu koordin€s viena no
konsultantém, kas turpinas arT konsultaciju sniegSanu. Metodiska dienesta darbibu koordings
Izglitibas parvalde un darbu parraudzis Izglitibas parvaldes vaditaja vietnieks izglitibas
jautajumos.

Konsultantu darbibas jomas:

1. P&c skolu vadibas un individualu skolotaju pieprasijuma, ka art pasu veidota grafika,
verot macibu stundas, sniegt atgriezenisko saiti skolotajiem un skolas vadibai, sniegt
atbalstu skolotajiem darba uzlabojumiem un to ievieSanai, rosinat un popularizet labas
prakses piemé&rus skolas un pilséta.

2. Noveérojumu laika diagnosticét skolotaju macibu vajadzibas un komunicét skolas vadibai
to izpildes nepiecieSamibu, ieteikt iesp&jamos risinajumus.

3. Analiz€t un izvertet pedagogu un skolénu darbibu, identificét profesionalas izaugsmes
vajadzibas, iespgjamo problému c€lonus, mekl&t risinajumus trukumu novérSanai un
kvalitates uzlaboSanai macibu procesa.

4. Veidot péc vajadzibas kopa ar konsult€§jamiem skolotajiem macibu tému un stundu
planus, parbaudes darbus un cita veida macibu metodiskos materialus, tad€jadi atbalstot
skolotaju profesionalo kompetencu pilnveidoSanos.

5. Pe&cpedagogu un skolas ieteikuma dalities pieredze, vadot meistarklases, atklatas stundas

un seminarus, publiskot metodiskas iestrades Metodiska dienesta interneta platforma.

Sniegt individualas konsultacijas pedagogiem un metodisko atbalstu izglitibas iestadem.

7. Piedalities pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas procesa pilséta.

Konsultanti ir praktiz&josi skolotaji, kas saskanojot ar skolas vadibu, darbam

Ventspils pilsétas Izglitibas parvalde darbosies 12 macibu priekSmetu jomu
koordinatori, kas koordings pilsétas skolu macibu priekSmetu jomu vaditaju darbibu un
kompetences balstita macibu satura ievieSanu izglitibas iestades.

Macibu priekSmetu jomas: Kultiiras izpratnes un paSizpausmes maksla, veselibas un
fiziskas aktivitates, matematikas, tehnologiju, sociala un pilsoniska, valodu, dabaszinatnu,
sakumskola, pirmsskola, ka ar1 darbosies direktora vietnieku audzinasanas darba koordinators,
skolénu macibu uznémumu koordinators pilséta, atbalsta personala koordinators.
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2.3.  Atgriezeniskas saites iegiiSana- platformas Edurio ievieSana, rezultatu
izmantoSana

Ricibas programmas ietvaros tika ieviesta un aktivi izmantota platforma Edurio
atgriezeniskas saites iegtSanai skolas un pirmsskolas. Sadarbiba ar Edurio komandu tika
ieviesta jauna iniciativa - datu konsultantu sagatavoSana, pirmsskolas izglitibas iestazu
pasvertejumu izstrade, skolénu macibu sasniegumu un stundas kvalitates korelacijas petijums.
Jaatzimé, ka §1s jaunas iniciativas péc Ventspils pieredzes ir parnémusas ari citas pasvaldibas.

Aizvaditaja perioda no 2106.-2018. gadam no VIP veidotas aptaujas gan skoléniem, gan
vecakiem, gan skolotajiem. Visu ieglito aptauju rezultati ir analiz€ti un parrunati ar skolu
direktoriem individualajas sarunas, pienemot konkrétus ricibas solus, kas balstiti aptaujas datos.

1) Skoleniem aptaujas par macibu stundu kvalitati:

2015.gada 5.-12 klaSu skoléniem - par dabaszinatnu (dabaszinibu, biologijas, kimijas, fizikas)
un matematikas macibu priekSmetu stundam.

2016.gada 5.-12. klaSu skoléniem - valodu macibu priekSmetos un socialas un humanitaras
jomas macibu priekSmetos (vésture — vidusskola un pamatskola, socialas zinibas, geografija-
pamatskola).

2017.gada 12.klases skoléniem — latvieSu valoda, matematika, sveSvaloda, kuri ir eksamena
priekSmeti un par kuriem ir veikta aptauja 2015.gada. 9.klases skoléniem — latvieSu valoda,
anglu valoda, matematika, vésture, kuri ir eksamenu priekSmeti un par kuriem aptauja veikta
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2015.gada. 7 klases skoléniem- latvieSsu valoda, matematika, anglu valoda, vesture, kuri péc
diviem gadiem bus eksamenu priekSmeti.

2018. gada 6.klases skoléniem aptaujas diagnostikas priekSmetos - latvieSu valoda,
mazakumtautibu valoda, dabaszinibas, matematika. 10. klases skoléniem - latvieSu valoda,
matematika un 1 profilgjosais priek§mets péc skolas izvéles. Sos datus salidzinasim ar aptauju,
ko veiksim 2020. gada rudeni, kad skoléni biis 12.klas€. 11.klases skoléniem- latviesu valoda,
matematika un 1 profilgjosais priek§mets péc skolas izvéles. Sos datus salidzinasim ar aptauju,
ko veiksim, kad skoléni biis 12.klas€ - 2019. gada rudent.

1) Balstoties skolénu sniegtajam atbildeém ir veiktas sekojosas darbibas:

- Skolotaju atgriezeniska saites sarunas ar minétajam klas€ém  par turpmakas

sadarbibas uzlabosanu.

- Skolu direktoru individualas sarunas ar pedagogiem.

- Atseviskiem pedagogiem darba uzlaboSanai ir pieprasiti Metodiska dienesta

konsultanti.

- Metodiskais dienests ir vadijis nodarbibas dazadas izglitibas iestades.

- Ir organizgtas profesionalas pilnveides nodarbibas skolas, saistiba ar macibu stundu

kvalitati un efektivitati.

2) Balstoties uz pedagogu sniegtajam atbildeém ir veiktas sekojoSas darbibas:

- Konstatetas profesionalas pilnveides vajadzibas un skolu attistibas, izaugsmes

vajadzibas.

- Analiz&ti rezultati par sadarbibu ar skolas vadibu 2015., 2017. un 2019. gada .

- Apkopoti rezultati par talakizglitibu un maciSanos vienam no otra, macisanas

vajadzibam turpmak.

3) Balstoties uz vecaku sniegtajam atbildém ir veiktas sekojoSas darbibas:

- Apkopotas atbildes par apmierinatibu ar skolas darbibu 2016. gada visiem

1.,4.,5.,7.,9.,10.,12 klasu vecakiem.

- Analizgti rezultati par izglitibas pakalpojuma kvalitates nodroSinasanu

4) 2018. gada pavasari uzsakam Edurio atgriezeniskas saites platformas izmantoSanu

Ventspils pils€tas pirmsskolas izglitibas iestades. Aptaujas dati tiek izmantoti iestazu

pasvertejumu zinojumos, darbibas prioritaSu noteikSanai

Sakot ar 2017./2018.macibu gadu visam pirmsskolas izglitibas iestadem lidzigi ka
skolam pirmo reizi bija jaraksta savas izglitibas iestades pasveértejuma zinojums un pakapeniski
jauzsak vaditaju akreditacija. Domajot par to, ka palidzeét PII vadibai sagatavot iestades
paSvértgjuma zinojumu un vaditaju pasnovert§jumu, kas biitu datos balstits un pamatots,
sadarbojamies ar Edurio gan anketu saturu veidojot, gan aptaujas procesu organizgjot —
rezultata aptaujajam gan PII darbiniekus, gan b&rnu vecakus. Nozimigs bija seminars PII
vaditajiem par aptaujas datu izmantoSanu un paSvért€§juma zinojuma veidoSanu. Seminara
Edurio konsultanti gan vadija datu analizes procesu, gan sniedza piemeérus un ieteikumus datu
interpretacijas iesp&jam. Seminara dalibnieki uzsveéra, ka tieSi praktiska darboSanas savas PII
vadibas komandas grupa un ar citiem PII vaditajiem iedroSinaja un deva lielaku skaidribu gan
par paSu paSvérte§juma zinojuma veidoSanu, gan rosindja domat turpmak ka pilnveidot savu
darbu.

Sadarbiba ar Edurio ekspertiem 2017. gada katra skola ir apmaciti viens vai divi
pedagogi - Edurio datu konsultanti, kuri prot veidot aptaujas anketas, atbilstoSi skolas
vajadzibam, analiz€t iegiitos datus un sniegt ieteikumus skolas vadibai un pedagogiem macibu
procesa pilnveidosanai. Sis fakta arT ir rosinajis skolas pasas patstavigi izmantot Edurio sistému
dazadu, savu iek$€jo aptauju veikSanai - vecakiem, skoléniem, skolotajiem.

Redzam, ka iesp€ja izmantot aptaujas datus darba kvalitates izvertéSanai un analizei, ka
ar1 datos balstitu léemumu pienemsanai ir nozimigs izglitibas iestazu vadibas darbibas aspekts,
tadel turpmakaja perioda butu nepiecieSams finans€jums, lai ieviestu So sist€ému arl citas
Ventspils izglitibas iestades - Jaunrades nama, Makslas skola, Sporta skola.

12




2.4. Motivacijas programma pedagogu materialai stimulésanai.

Kops 2014.gada Motivacijas programmas ietvaros katru gadu naudas balva tiek
pieskirta visparizglitojoso skolu 77 pedagogiem (katrai skolai savas kvotas pieteikumiem) un 3
direktoriem. Programmas meérkis ir noveértét pedagogu kvalitativo izaugsmi, konkurétsp&jas
prasmju un iemanu attistibu, ka arT pedagogu ieguldito darbu izglitojamo attistibas dinamikas
sekméSana neatkarigi no izglitojamo sakotng&jam sp&jam un sagatavotibas pakapes. Ar 2016.
gadu uz esosajam kvotam var€ja pretendét pirmsskolas pedagogi, bet ar 2018.gadu arT 1
Makslas skolas pedagogs.

Pieskirto motivacijas balvu un balvu ieguvuso pedagogu skaita sadalijums pa izglitibas
iestadém 2016.-2018. gados atspogulots 6.tabula.

6.tabula
Nr. o Pieskirtas balvas Pedagogu skaits, kuri balvas sanémusi
Izglitibas iestade

p-k. 2016.g.12017.g.12018.g. [Kopa |4 reizes |3 reizes |2 reizes [1reizi |Kopa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. [Ventspils Centra sakumskola 6 7 6 19 2 2 9 13
2. [Ventspils 1.pamatskola 6 6 6 18 1 4 7 12
3. |Ventspils 2.pamatskola 5 8 7 20 5 10 15
4. [Ventspils Parventas pamatskola 4 8 8 20 2 2 2 2 8
5. [Ventspils 2.vidusskola 10 11 10 31 2 5 15 22
6. [Ventspils 3.vidusskola 7 5 3 15 1 2 8 11
7. [Ventspils 4.vidusskola 12 12 12 36 1 2 7 12 22
8. |Ventspils 6.vidusskola 12 13 10 35 9 17 26
9. [Ventspils Valsts 1.gimnazija 8 9 8 25 6 13 19
10. [Ventspils Vakara vidusskola 4 4
11. [Ventspils Makslas skola 2 2 2 2
12. [Ventspils PIl "Bitite" 4 4 5 13 13 13
13. [Ventspils PIl "Eglite" 5 5 5 15 3 9 12
14. [Ventspils PIl "Margrietina" 4 4 4 12 12 12
15. [Ventspils Pll "Pasaka" 4 4 4 12 4 4 8
16. |Ventspils PII "RUkitis" 5 4 4 13 13 13
17. [Ventspils PIl "Saulite" 4 5 4 13 2 9 11
18. |Ventspils Pll "Varaviksne" 5 4 5 14 4 6 10
19. [Ventspils PIl "Vaverite" 5 5 4 14 14 14
20. [Ventspils PII "Zilite" 1 1 1 3 3 3
21. [Ventspils PIl "Zvaigznite" 4 4 4 12 1 10 11
22. Kopa| 115 119 112 346 3 10 56 192 | 261

Sakot ar 2019.gadu ir izmainiti krit€riji pedagogu materialajai stimul&Sanai, jo ir uzsakta
izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértéSana un izstradata kartiba, kada nosaka
pedagogu paaugstinatas meénesa darba algas likmes, piemaksas, prémijas un naudas balvas.
Tapéc Motivacijas programma pedagogu materialaja stimuléSana ir izdoti “Pedagogu
materialas stimulé€Sanas noteikumi 2020. — 2021.gadam” , kas nosaka kartibu kada tiek
organiz€ta, izvertéta un noteikta pedagogu materiala stimulésana.

Motivacijas programma pedagogu materialajai stimulacijai tiek iedalita 4 kategorijas:
1. Pirmsskolas izglitiba
2. Valsts parbaudes darbu, Ventspils pilsétas Izglitibas parvaldes darbu rezultati un
sasniegumi
3. Atbalsts izglitojamajiem
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4. Atbalsts pedagogiem

Programmas 1.kategorijas pretendentu izvertéSanai ir 4 kriteriji:

1. Pedagoga izvirzitie mérki un ikdienas darbs (metodes, pieeja) sekmée izglitojamo
sagatavotibu katra nakama vecumposma uzsaksanai. (Ir konkréti pieradijumi, kadas
konkré&tas metodes/pieejas pielietosanas ietekme uz bérnu izaugsmi).

2. Ir veérojama, uz pieradijumiem balstita, bérnu zinaSanu un prasmju izaugsmes
dinamika, pamatojoties uz vertésanas karsu kopsavilkumu.

3. Pedagogs, personigi izstradajot individualo planu/pieeju katram izglitojamam ar
atSkirigdm maciSanas vajadzibam, sekmgjis konkréta b&rna/bernu izaugsmi lidz
vina/vinu individuali augstakajam [imenim.

4. Pedagogs izstradajis, sagatavojis un aprobgjis macibu lidzeklus, to pielietosana
sekméjusi bérna izaugsmi un rezultatus.

Programmas 2.kategorijas pretendentu izveérteSana tick nemti véra valsts, Ventspils pilsétas
Izglitibas parvaldes parbaudes darbu rezultati vai izglitojamo izaugsmes dinamikas raditaji
salidzino8i pret iepriek§€jiem meérjjumiem, pirmsskolu pedagogiem- sagatavoSana
pamatizglitibas ieguvei rezultati. 2. kategorijas pretendentus vert€ Ventspils pils€tas Izglitibas
parvaldes specialisti.

Programmas 3. kategorijas pretendentu izverteSanai ir 4 kriteriji:

1. Pedagoga izvirzitie merki un ikdienas darbs atbilst izglitibas iestades un pilsétas
prioritarajiem virzieniem un to realiz€Sana sekme izglitojamo rezultatus un dinamiku.

2. Pedagogs sava darba ir iedibin3jis pozitivu saskarsmi un sadarbibu ar izglitojamajiem,
vinu vecakiem un kolégiem, ka rezultata uzlabojas izglitojamo sasniegumi.

3. Pedagogs, personigi izstradajot individualo planu/pieeju izglitojamam (maciSanas
griitibu noverSanai, talantu attistiSanai, u.c.), sekmgjis konkréta bérna/bérnu izaugsmi
l1dz vina/vinu individuali augstakajam limenim.

4. Pedagoga rosinata iniciativa un riciba, to realizacija, ka rezultatd paaugstinas
1zglitojamo kompetence un rezultati.

Programmas 4. kategorijas pretendentu izvérteSanai ir 4 kriteriji:

1. Pedagoga izvirzitie mérki un macibu darbs, un profesionala sadarbiba ar kolégiem
atbilst izglitibas iestades un pilsétas prioritarajiem virzieniem un to realiz€Sana sekme citu
pedagogu un izglitojamo rezultatus.
2. Pedagogs ar savu darbu sekméjis citu pedagogu profesionalo izaugsmi.
3. Pedagoga iniciativas un riciba, to realizacija profesionalas meistaribas paaugstinasana,
ka rezultata paaugstinas izglitojamo kompetence un rezultati.
4. Pedagogs dalas pieredze ar izstradatajiem materialiem, metodiku un pieredzi miisdieniga
macibu procesa organizéSana gan izglitibas iestades, gan Ventspils pils€tas méroga un/vai
valsts méroga.
Katra kategorija tiks vertéta atbilstosi vert€Sanas rubrikai. Maksimali iesp&jams iegtt
12 punktus. Ar 2020.gadu veértésanas kriterijos noteikts minimalais punktu skaits, kas jaiegust,
lai pretendétu uz naudas balvu — 9.
Pieteikumi Motivacijas programmai pedagogiem tiek iesniegti 1 reizi gada — augusta.
Pieteikumus aizpilda un iesniedz izglitibas iestazu vaditaji.
Pieteikumus Motivacijas programmai izskata komisija, kuras sastava ir 3 Izglitibas
parvaldes specialisti un 2 Ventspils pilsétas domes Izglitibas komisijas locekli. VeértéSana
notiek no 01.09.-30.11. Rezultati tiek pazinoti decembri.
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Ar 2020.gadu planots $aja programma ieklauj ar1 intereSu izglitibas iestazu pedagogus
un atbalsta pedagogus.

2.5.Izglittbas iestaZu nodrosindjums ar CO: sensoriem

Laika posma no 2007.gada lidz 2010. gadam ar Eiropas Regionalas Attistibas projekta
un Klimata parmainu finansu instrumenta finanséjumu Ventspils pilsétas pasvaldibas izglitibas
iestades ir veikta €ku fasazu norobezojoso konstrukciju siltinaSana un logu un durvju nomaina.
Dala €ku veikta ar1 apkures sisttmas nomaina. Renovacijas laika nav veikta mehaniska
ventilacijas sistému izbtve. Veicot §adu €ku renovaciju ir panakts ievérojams siltumenergijas
ietaupijums, tacu telpu gaisa kvalitate nav apmierinosa. Telpas ar lielu noslodzi ir paaugstinats
oglskabas gazes — turpmak CO», koncentracija, kas liecina par parak zemu gaisa apmainu telpas.
Panakt optimalu gaisa apmainu ar telpu védinasanu ir sarezgiti un praktiski neiesp&jami.

2013.gada Ventspils pilsétas Izglitibas parvalde piesaistija SIA "Ekodoma"
darbiniekus- ekspertus, kuri veica gaisa kvalitates mérijumus piecu gadu perioda un izstradaja
ricibas programmu Ventspils pilsétas pasvaldibas izglitibas iestazu gaisa kvalitates uzlaboSanai.
Monitoringa rezultati liecina, ka telpu gaisa kvalitate Ventspils pilsétas pasvaldibas izglitibas
iestadés ir zema un gaisa kvalitates uzlaboSanai iesaka izbiivét mehaniskas ventilacijas
sistémas. Nemot véra §1 briza augstas biivniecibas nozares izmaksas mehaniskas ventilacijas
izbiivei Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades nepiecieSami 5 miljoni euro.

Riipgjoties par audzeknu veselibu, lai macibu klas€s nodrosinatu pietickamu gaisa
apmainu un CO; limena pazeminaSanos, Ventspils pils€tas Izglitibas parvalde katru gadu
macibu gada sakuma atgadina Ventspils pils€tas pasvaldibas izglitibas iestadem ieveérot MK
27.12.2020. noteikumu Nr. 610 “Higi€nas prasibas vispar€jas pamatizglitibas, vispargjas
vidgjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadem” 39. punkta izvirzitas prasibas.

2019.gada Centra sakumskola tika ieviests projekts “Gaisa kvalitates monitorings
skolas” Ventspils IKT pilotprojektu programmas ietvaros. Projekta merkis izvertet Latvijas
viena visparizglitojosa macibu iestadeé vides kvalitates svarigu raditaju - iekstelpu CO2
koncentraciju un veikt objektivus mérjjumus un sagatavot uz pieradijumiem balstitus
ieteikumus skolas iekstelpu gaisa kvalitates uzlabosanai.

Centra sakumskolas macibu klas€s izvietoja meriekartu individualai temperatiiras,
mitruma un CO; uzskaitei. [zstradata mériekarta sastav no radio sensoriem un projekta ietvaros
izstradatas programmattras. Tads risinajums, kas lautu aprikot esoso skolu ar temperatiiras,
mitruma un CO> uzskaites sensoriem, nevelkot visur jaunus vadus un neveicot telpu renovaciju.
Projekta realiz€Sanas gaita izstradaja online darbibas att€loSanas shému, par pamatu nemot
Ventspils  Augsto  tehnologiju  parka serveru bazi. leejot vietn€s adresé:
http://broker.ventspils.lv:9990/emoncms/dashboard/view?id=38 1ir iesp&jams vizuali (€rti)
tieSsaiste parskatit vienlaicigi visu temperatiiru, mitrumu un CO> gazu merjjumu svarstibas. Ar

audz€kni un kadas ir gaisa izmainas, nodroSinot telpas regularu védinaSanu.

Balstoties uz pilotprojekta rezultatiem Ventspils pilsétas pasvaldiba plano 2020.gada
Ventspils pils€tas pasvaldibas izglitibas iestazu macibu klasés uzstadit gaisa kvalitates
monitoringa meériekartas.

2.6. IKT infrastruktiiras uzlaboSana

Planojot Ricibas programmas aktivitates infrastruktiiras uzlaboSana izglitibas iestades,
tika nemts veéra tas, ka ar 2016.gadu tiks uzsakts ESF projekts aktivitate 8.1.2. "Uzlabot
vispargjas izglitibas iestazu macibu vidi" "Izglitibas iestaZu macibu vides infrastruktiiras
uzlaboSana un materialtehniskas bazes pilnveidoSana". Ta ka ST projekta ietvaros nevargja
piedalities sakumskolas , tad Ricibas programmas ietvaros 2016.gada Sobrid esoSajas Ventspils
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Centra sakumskolas telpas tika izbiivéts interneta komunikaciju tikls 13 macibu klasges, ka ar1
aktu zale, sporta zale, biblioteka, kanceleja, skolotaju istaba, logopeda un psihologa kabinetos.
Savukart Makslas skola interneta komunikaciju tikls skolotaju istaba, kompozicijas, makslas
valodas pamatu, zim&$anas klasés un datoru telpa. Sm abam skolam, kopuma, iegadati 9
multimediju aprikojuma komplekti, kur katra komplekta ietilpst projekcijas ekrans un
multimediju projektors, 1 dokumentu kamera, 2 multimediju aprikojuma komplekti, kur katra
komplekta ietilpst interaktiva tafele, programmatiira un tuvas darbibas projektors.

Ventspils pilsétas Izglitibas parvalde, veicot Ricibas programmas “Macisanas kvalitates
uzlabosSanas sistémas pilnveide Ventspils pilsétas pasvaldibas izglitibas iestades 2015.-2018.
gada” darbibas analizi un planojot 2020.-2021. gada darba mérkus, ka prioritati izvirza katras
skolas izglitibas kvalitates un skolas vadibas komandas darba kvalitates izvert€Sanu un
pilnveidosanu, ka arT sekosanu Iidzi katra skoléna sasniegumiem un skolotdja darba kvalitates
uzlaboSanai, saistiba ar skolénu sasniegumiem. Nosakot izglitibas darba prioritates, tiek
analizéts individualizets atbalsts izglitibas iestadém, pedagogiem darba kvalitates uzlaboSanai.

Lai turpinatu veiksmigi iesakto darbu skolotaju izglitoSana, atbalstiSana un sagatavotu
skolotajus planotajam macibu satura reformam valsti, no 2019.gada ieviests kompetencu pieeja
balstits macibu saturs pirmsskola un 2020.gada skolas, programma paredz darbu ar
pedagogiem, planojot un nodroSinot gan individualiz€tu atbalstu, piedavajot esoSo izglitibas
iestazu vadibas komandam kompetencu pilnveidi un palielinot skola to skolotaju skaitu, kas var
iesaistities skolas strat€gijas, attistibas jautajumu risina$ana un parmainu atbalstiSana - macibas
skolu un pirmsskolu vadibas komandam, macibu seminari priekSmetu jomas jauna satura
ievieSanai, jaunas pieejas ievieSanas seminari katrd pirmsskolas iestad€, jauno skolotaju
macibu un atbalsta programma. 2019. gada 27.- 28. augusta notika Metodiskas dienas «Ideju
terminalis», kura katra macibu priekSmetu joma, katra skola un pirmsskola piedavaja savu
pieredzi, piemé&rus, idejas, ka veicas jauna satura ievieSana.

Izstradata Ricibas programma paredz turpinat Ventspils metodiska dienesta darbu, lai
katram pedagogam un skolas vaditajam biitu iesp&ja sanemt nepiecieSamo metodisko atbalstu,
sekmgjot kvalitativas izglitibas nodrosinasanu. Metodiska dienesta pakalpojumus nodroS$ina 4
speciali sagatavoti konsultanti — Ventspils skolotaji profesionali, kas sniegs skolotajiem
profesionalu atbalstu metodisku problému risinaSanai klas€. Jaunums saistiba ar kompetencu
pieejas ievieSanu ir katrai macibu priekSmeta jomai 1 vai 2 skolotaji - konsultanti (kopa 15
pedagogi), kas vadis attiecigas priekSmetu jomu skolu koordinatoru darbu. Jaunaja
pamatizglitibas standarta paredz€tas 7 macibu satura jomas: valodas; sociala un pilsoniska;
kultdras izpratne un pasizpausme maksla; dabaszinatnes; matematika; tehnologijas; veseliba un
fiziskas aktivitates.

Skolu progresa mérisanai, informacijas ieguvei par skolu attistibu un vajadzibam, ka art
kompetencu attistiSanas pieejas ievieSanas monitoringam turpinas izmantot elektroniskas
atgriezeniskas saites sisttmu Edurio, kas lauj erti un efektivi iegiit atgriezenisko saiti no
skoléniem, vecakiem un skolotajiem.

Turpinasies arT Pedagogu motivacijas programma, kuras ietvaros katru gadu paredzéts
materiali stimulét astondesmit visparizglitojosas skolas pedagogus un Cetrdesmit pirmsskolas
pedagogus, kuri ar savu darbu sekméjusi izglitojamo zinaSanu izaugsmes dinamiku, aktivi un
meérktiecigi piedalas savas profesionalas meistaribas paaugstinasana, ka ar1 dalas ar saviem
izstradatajiem materialiem, metodiku un pieredzi gan savas izglitibas iestades, gan Ventspils
pils€tas méroga. No 2020.gada planots iesaistit arT s intereSu izglitibas iestazu pedagogus,
izveidojot atbilstoSus veérteésanas kriterijus.

Galvenais instruments izglitibas kvalitates mériSanai Sobrid Latvija ir akreditacijas
process, kura 20 izglitibas kvalitates vert€Sanas kriteriji sadaliti septinas jomas. Jaunajos
noteikumos ka biitiskakie izvirziti pieci no krit€rijiem — macibu saturs, maciSanas kvalitate,
atbalsts macibu darba diferenciacijai, iekartas un materialtehniskie resursi, fiziska vide un vides
pieejamiba. Loti butisks skolas kvalitati apliecinoSs kritérijs biis obligato centralizéto eksamenu
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indekss, kuram laika posma no 2020. gada 1. janvara lidz 2024. gada 31. decembrim biis jabiit
vienadam vai lielakam par 40 procentiem, lidz 2029. gada 31. decembrim pieaugot lidz 50
procentiem, bet 2031. gada 1. janvari indeksam jasasniedz 60 procenti. Janem véra, ka lidz
2023. gada 31. julijam indekss tiks aprékinats ka vid&jais lielums no vidusskolas tris obligato
centraliz€to eksamenu (matematikas, latviesu valodas, sveSvalodas) vidéjiem rezultatiem, bet
no 2023. gada 1. augusta — ka minimalais no vidusskolas tris obligato centralizéto eksamenu
vidgjiem rezultatiem.

Tacu centralizéto eksamenu rezultati atspogulo tikai vienu skolas darbibas aspektu -
skolénu rezultatus konkrétos atseviskos macibu priekSmetos, savukart olimpiazu rezultati
atspogulo talantigo skolénu grupas rezultatus, tacu skolas vertgjot un salidzinot, netiek nemta
vera katra skoléna izaugsme un macibu kvalitate ikdienas darba visos izglitibas posmos - ar1
3.,6.,.9.klase, ka ar1 sociali ekonomiskie aspekti, ka biezi vien daudz vairak parada skolas
patieso pievienoto veértibu.

Meklgjot risinajumus labakam sisttmam kvalitatés izvert€Sanai, radam iesp&ju
sadarbiba ar Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centru (LU SIIC) izveidot
projektu “Inovativi risinajumi skolu kvalitates veértéSanai lietpratibas (kompetencu)
attistiSanai”. Projekts tiek realizéts no 2019.-2020.gadam sadarbojoties LU SIIC, Ventspils
pilsétas Izglitibas parvaldei, Valmieras pilsétas Izglitibas parvaldei, SIA “Edurio”. Rezultata
tiks radits modelis skolénu snieguma, maciSanas un skolas vadibas kvalitates kompleksai
vertésanai kompetencu attistiSanai macibu procesa un izstradata un izméginata tehnologija, ka
skola un pasvaldiba var regulari sekot skolas progresam skolénu kompetencu attistiSanai un
uzlabot to, ka ari izstradatas rekomendacijas un tehnologijas ievieSanas modelis turpmakai
ricibai. 2020.gada ir uzsakts darbs pie elektroniskas datu bazes izveides diagnostikas darbu
rezultatu apkopoSanai, izglitojamo attistibas dinamikas veértésanai, pedagogu darba snieguma
uzskaiteil un noverté$anai, macibu stundu un nodarbibu noveértésanai.

3. Pasakumu plans Ricibas programmas kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas
ievieSanas atbalsts un monitorings Ventspils pilsétas izglitibas iestades

2020.-2021.gadam.

N.p.k. | Pasakumi Izpildes laiks Atbildigais

1. Darbs ar pedagogiem maciSanas
kvalitates uzlaboSanai

1.1. Macibas skolu un pirmsskolu Izglitibas parvalde,
vadibas komandu kompetencu 2020.-2021.gads | eksperti
pilnveidoSanai.

1.2. Macibu seminari jauna satura Izglitibas parvalde,
ievieSanai pedagogiem priekSmetu | 2020.-2021.gads | eksperti
jomas

1.3. Jaunas Kompetencu (lietpratibas) Izglitibas parvalde,
attistiSanas pieejas ievieSanas gaitas | 2020.gads eksperti
seminari katra pirmsskolas iestadé

1.4. Darbs ar macibu priekSmetu jomu Izglitibas parvalde,
vaditajiem skolas, labakas 2020.-2021.gads | Metodiskais dienests
pieredzes izzinasana, pieredzes
apmaina un popularizéSana

1.5. Aktualitates macibu priekSmetu, Izglitibas parvalde,
jomu satura, pieeja, metodika 2020.-2021.gads | Metodiskais dienests

1.6. Jauno skolotaju macibu un atbalsta Izglitibas parvalde,
programma, nodarbibas, 2020.-2021.gads | Metodiskais dienests
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supervizijas, individualas
konsultacijas

1.7. Izglitibas lideru profesionalas Izglitibas parvalde,
pilnveides programma Kurzemes 2020.-2021.gads | eksperti
regiona pedagogiem
1.8. Vismaz 2 stundu v€rosana pie katra | Katru macibu Izglitibas parvalde,
pedagoga par produktivu darbu gadu Metodiskais dienests,
macibu stunda péc izstradatajiem visparizglitojosas
krit€rijiem skolas
1.9. Kritériju izstrade pedagogu darba 2019.gada Izglitibas parvalde,
veért€Sanai pirmsskolas izglitibas augusts — pirmsskolas izglitibas
iestad€s un to aprobacija oktobris- maijs | iestades
1.10. | Macibu procesa vertésana pie katra | Katru macibu Izglitibas parvalde,
pirmsskolas izglitibas pedagoga gadu Metodiskais dienests,
pirmsskolas izglitibas
iestades
2. Darbs macibu rezultatu
diagnostikai un uzlaboSanai
2.1. Izstradato kritériju audzeknu 2020.gada Izglitibas parvalde,
novertésanai, beidzot pirmsskolas maijs- pirmsskolas izglitibas
izglitibas iestadi, atbilstosi septembris iestades,
kompetencu pieeja balstitajam visparizglitojosas
saturam izvertéSana skolas, jomu
koordinators
2.2. Pirmsskolas izglitibas iestazu Katru gadu Pirmsskolas izglitibas
audzeknu novertésana maija menest iestades
2.3. 1 klaSu audzeknu novertésana Katru gadu Izglitibas parvalde,
oktobra ménest | jomu koordinatori,
visparizglitojosas
skolas
2.4. Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu Izglitibas parvalde,
veidoSana matematika un macibu septembra jomu koordinatori,
valoda 4.klasém, balstoties uz meénesTt visparizglitojosas
3.klases valsts diagnostikas darba skolas
rezultatu analizi
2.5. Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu Izglitibas parvalde,
matematika un macibu valoda 4. oktobra ménesi | visparizglitojosas
klasém norise skolas
2.6. Diagnostikas darba matematika un | Katru gadu Izglitibas parvalde,
macibu valoda 4.klasém analize novembra visparizglitojosas
meénest skolas
2.7. Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu Izglitibas parvalde,
veidoSana matematika un macibu septembra jomu koordinatori,
valoda 7 klasém, balstoties uz 6. meénest visparizglitojosas
klases valsts diagnostikas darba skolas
analizi
2.8. Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu Izglitibas parvalde,
matematika un macibu valoda oktobra ménest | visparizglitojosas
7.klasém norise skolas




2.9. Diagnostikas darba matematika un | Katru gadu Izglitibas parvalde,
macibu valoda 7.klasém analize novembra visparizglitojosas
meénest skolas
2.10. | Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu Izglitibas parvalde,
veidoSana matematika 11.klasei septembra un jomu koordinatori
marta menesi
2.11. | Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu Izglitibas parvalde,
norise matematika 11.klasé oktobra un visparizglitojosas
aprila ménesit skolas
2.12. | Diagnostikas darba matematika Katru gadu Izglitibas parvalde,
11 klas@s rezultatu analize novembra un visparizglitojosas
maija ménesi skolas
1.13. | Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu Izglitibas parvalde,
socialaja joma izstrade 8.klas€m oktobra ménest | jomu koordinatori
2.14. | Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu Izglitibas parvalde,
socialaja joma 8.klaseém norise novembra visparizglitojosas
meénesl skolas
2.15. | Diagnostikas darba socialaja joma | Katru gadu Izglitibas parvalde,
8.klasém rezultatu analize novembra visparizglitojosas
meénest skolas
3. Metodiska dienesta darbiba
3.1. Darba organizacija konsultantiem. Izglitibas parvalde
4 konsultanti individualizétam 2020.-2021.gads
atbalstam skolotajiem un skolam.
15 priekSmetu jomu koordinatori -
skolotaji konsultanti, kas konsulte
un vada koordinatorus no skolam
3.2 Macibas konsultantiem - jomu Izglitibas parvalde
koordinatoriem 2020.-2021.gads
4. Kompetencu (lietpratibas) Izglitibas parvalde,
attistiSanas pieejas ievieSanas 2020.-2021.gads | visparizglitojosas
monitorings. skolas, pirmsskolas
Atgriezeniskas saites sist€émas
EDURIO izmantoSana
S. Datu bazes izveide par pedagogu | 2020.-2021.gads | Izglitibas parvalde
darbu un skolénu sasniegumiem,
to analizi un tas uzturéSana
6. Motivacijas programma Izglitibas parvalde,
pedagogu materialai stimuléSanai | 2020.-2021.gads | visparizglitojosas
(56 visparizglitojoso skolu, interesu skolas, pirmsskolas
izglitibas, profesionalas ievirzes un 1zglitibas iestades
pirmsskolas pedagogiem)
7. Plana realizacijas noveértéjums, Katru gadu Izglitibas parvalde
nepiecieSamo grozijumu junija - augusta
izdariSana un rezultatu
apsprieSana ikgadeja augusta
pedagogu sanaksme
Ventspils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja [ Tamane
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Ventspils pils€tas pasvaldibas iestade "Ventspils pilsétas Izglitibas parvalde"

1.pielikums

Ricibas programma kompetencu ( lietpratibas ) attistiSanas pieejas ievieSanas atbalsts un monitorings Ventspils pilsétas izglitibas iestadées 2020.-2021.gadam

Nr.
p. Pasakums zozé)ﬁ‘(’lids’ ZOéll.ﬁids, Kopa , EUR Piezimes
k.
1 2 5 6 7 8
1. |Metodiska dienesta darbiba 34 062 34 062 68 124
1.1. Metodiska dienesta Konsultantu atalgojums 16 640 16 640 33280 Metodiska dienesta 3 konsultantiem.
Saistiba ar parmainam satura ievieSana pilséta katram priekSmetam vai joma ir skolotdjs -
12 Macibu iomu konsultanti 17422 17422 34 844 konsultants, kas konsulté, vada priekSmeta koordinatorus no skolam, sniedz atbalstu pilsétas
- ! diagnostikas darbu izvedé, vertéSana un izstrada ieteikumus rezultatu uzlaboSanai. Jauni 15
macibu priekSmetu jomu konsultati.
MaciSanas kvalitates uzlaboSanai - darbs ar
2. ) 2800 2800 5600
pedagogiem
21 Skolu pedagogiem Macibu seminari macibu priek§metu jomas, kuros piedalas skolu macibu jomu vaditaji (katru gadu
2800 2800 Seop /Scmindr. — . — -
29 Pirmsskolas pedagzogiem Jauna macibu satura pieejas ievieSanas un izvert€Sanas seminari pirmsskolas skolotajiem (katru
o pecagog oadu 5 seminari).
Kompetencu ( lietpratibas ) attistiSanas pieejas
3. o0P { lletpratibas ) piee] 6419 6419 12 838
ieviesanas mOIlltOI'lIlgS
Sisteémas izmantoSana skolas un pirmsskolas, ka arT Izglitibas parvalde. Merkis ir iegit
39 Atericzenisks saites sistémas Edurio izmantosana 6419 6419 12838 atgriezenisko saiti par macibu procesa produktivitati. 2018.gada eksperimenta karta tika izmantota
- & pirmsskolas izglitibas iestad@s, lai ieglitu datus par iestades darbibu no vecaku un darbinieku
puses. Dati tiek izmantoti arT iestdzu pasvertéjuma rakstiSanai.
Motivacijas programma pedagogu materialai
4. | OnvACHES PIOS pecagos 29023 | 29023 | 58046
stimulésanai
Visparizglitojosajas skolas un Makslas skola, interesu izglitibas No 2020.gada paredzéts premét lidz 56 skolu, Makslas skolas, Jaunrades nama un PII
4.1 ; 23582 23582 47164 edagogiem. No 2020.gada izdarot grozijumus no ieprieks planotajiem 64030 EUR, katru gadu
pedagogiem (no 2020.gada) pedagogiem. -8 8rozij p p J ’ g
19000 EUR parvirzit uz Inovacijas fondu, organizgjot pasakumu "Gada balva izglitiba" un 15043
42 Pirmsskolas izglitibas iestads 5441 5441 10 882 EUR Ventspils PII vaditaju un Sporta, Jaunrades nama, Makslas skolu direktoru atalgojuma
' paaugstinasanai péc novértéSanas
2019.gada Centra sakumskola tika ieviests projekts “Gaisa kvalitates monitorings skolas”
Ventspils IKT pilotprojektu programmas ietvaros. Projekta mérkis izvertét Latvijas viena
Macibu vides kvalitites uzlaboSanai- gaisa visparizglitojosa macibu iestade vides kvalitates svarigu raditaju - iekstelpu CO2 koncentraciju un
S. kvalitites monitorinea mériekartas 30 000 30 000 60 000 veikt objektivus merfjumus un sagatavot uz pieradijumiem balstitus ieteikumus skolas iekstelpu
8 ) gaisa kvalitates uzlaboSanai. Balstoties uz pilotprojekta rezultatiem Ventspils pilsétas pasvaldiba
plano 2020.gada Ventspils pilsétas pasvaldibas izglitibas iestazu macibu klas€s uzstadit gaisa
kvalitates monitoringa meriekartas.
Mac1b.u kya_lltaf:es proce.sa veérosanai lllz o 2020.gada izveidot 2 klases, kas aprikotas ar digitalajam kameram (1- stacionara Ventspils
6. profesionalas pieredzes izaugsmes analizei- digitalo 11 885 10 340 22225 2.vidusskola, 1- parvietojama Ventspils Valsts 1.gimnazija). 2021.gada 2 parvietojamas sistémas.
kameru izvietoSana izglitibas iestades 2020.gada paredzeti 830,00 Euro projektésanai (lai izstradatu un saskanotu atbilstosu
apliecinajuma karti) un 1600,00 Euro biivdarbiem (audio un datu kabelu tikla izbtivei).
7. Kopa Ricibas programmai| 114 189 112 644 226 833
Izglitibas parvaldes vaditaja: L.Tamane




