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Latvijas Republika
VENTSPILS PILSETAS DOME

Jaras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija, talr.: 63601100, e-pasts: dome@ventspils.lv

LEMUMS

2019. gada 24.maija Ventspili Nr.54
(protokols Nr. 10; 5.8 )

Par delegéSanas liguma slégSanu ar
biedribu “Ventspils JaunieSu dome”

Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 15. panta pirmas dalas 10.punktu, viena no
pasvaldibas autonomajam funkcijam ir sekmét saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja
teritorija, riipeties par bezdarba samazinasanu.

Pasvaldibas kompetence jaunatnes politikas nozarg ir noteikta Jaunatnes likuma 5. panta.
Jaunatnes likuma 5. panta otras dalas 6.punkts nosaka, ka pasvaldiba var paredzet kartibu, kada
veicams darbs ar jaunatni.

Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 7. panta pirmo un otro dalu $a likuma 15. panta
noteiktas pasvaldibu autonomas funkcijas pildamas kartiba, kada paredzgta attiecigajos likumos
un Ministru kabineta noteikumos, §a likuma 15. panta paredzeto funkciju izpildi organiz€ un par
to atbild pasvaldibas, $o funkciju izpilde tiek finans€ta no attiecigas pasvaldibas budzeta, ja likuma
nav noteikts citadi. Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 15. panta ceturto dalu no katras
autonomas funkcijas izrietoSu parvaldes uzdevumu pasvaldiba var delegét privatpersonai vai citai
publiskai personai, parvaldes uzdevuma delegéSanas kartibu, veidus un ierobezojumus nosaka
Valsts parvaldes iekartas likums. Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 40. panta pirmo un
otro dalu, privatpersonai parvaldes uzdevumu var delegét ar ligumu, ja tas paredz&ts ar¢ja
normativaja akta, ieveérojot §a likuma 41. panta otras un tre$as dalas noteikumus, un parvaldes
uzdevumu var deleggét vienigi tad, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt efektivak.

Biedriba “Ventspils JaunieSu dome”, registracijas Nr.40008074582, ir dibinata 2003. gada
28. aprill un tai ir pieredze dazadu jaunieSu mérkauditorijai domatu pasakumu un projektu
istenoSana, tostarp sadarbiba ar Ventspils pilsétas domes Jaunatnes lietu komisiju, Izglitibas
parvaldi, Jaunrades namu ir tikusi istenoti dazadi izglitojosi un informativi pasakumi, apmacibas
un projekti, aktivitates izglitojamo paSparvalzu kapacitates celSanai. Biedriba “Ventspils Jauniesu
dome” atbilst Jaunatnes likuma 6. pantd pirmaja dala noteiktajiem jaunatnes organizaciju
krit€rijiem un ar Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas 2013. gada 5. jinija lémumu
Nr.06.2-13/4 ir ierakstita jaunatnes organizaciju saraksta. Biedribas “Ventspils JaunieSu dome”
darbibas merkis saskana ar statitiem ir veicinat jaunieSu iesaistiSanos demokratisku procesu
virziba, palidzeét jaunieSiem apzinaties sevi un savu vietu $ajos procesos, veicinot vinu
pasapliecinasanos, organizét neformalas izglitibas programmas, sniegt jaunieSiem zinasanas un
prasmes dzivei demokratiska sabiedriba, veicinat jaunieSu lidzdalibu vietgjas paSvaldibas Iemumu
apsprieSana un piedaliSanos lémumu pienemsana, kas skar paSus jaunieSus, veicinat plasi izplatitu
problemu kolektivu risinaSanu, dibinat sakarus un attistit sadarbibu ar Latvijas un arvalstu
juridiskam un fiziskam personam, kuram ir [idzigi mérki un uzdevumi, veicinat dazadu tautibu
jaunieSu un jaunieSu ar Tpasam vajadzibam integraciju. Ar biedribu “Ventspils Jauniesu dome”
deleggsanas ligums ticis slégts art ieprieks — 2015. gada un atkartoti 2016. gada, kura darbibas
termins ir beidzies 2018. gada. Biedriba “Ventspils JaunieSu dome” delegétos uzdevumus veikusi
sekmigi, istenojot neformalas apmacibas jaunieSiem, atbalstot jaunieSu iniciativas, izplatot
jaunieSiem saistoSu informaciju, iesaistot jaunieSus l€mumu pienemsanas procesos, sekméjot
Jjauniesu uzné€mejspejas, nodarbinatibu un karjeras izvéli.



Ventspils pilsétas dome 2015. gada 8. maija ir pienémusi [émumu Nr. 45 “Par projektu
“PROTI un DARI!” un 2016. gada 1. junija ir noslégts Iigums Nr.6-13/3 par sadarbibu Eiropas
Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta
mérka “Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA
istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru
darbiba” projekta “PROTI un DARI!” Nr. 8.3.3.0/15/1/001 istenoSana. Projekta ka pasvaldibas
stratégiskais partneris iesaistita biedriba “Ventspils JaunieSu dome”.

Ventspils pilsétas pasvaldibas planoSanas dokuments “Ventspils pils€tas attistibas
programma 2014. -2020. gadam™ nosaka ricibas virzienu “ledzivotaju grupu, 1pasi jaunatnes
pasiniciativas atbalsts”, kas ietver sekojoSus uzdevumus: 1) informét iedzivotaju grupas par
dazadam kopienas aktivitasu atbalsta iesp&jam; 2) nodrosinat atbalstu dazadam iedzivotaju grupu,
tai skaita, biedribu un nodibinajumu, iniciativam; 3) palidz&t veidot jaunieSu pasaules skatijumu,
veicinat starptautiskus kontaktus; 4) sekmét jaunieSu un uznémeéju sadarbibu; 5) atbalstit Ventspils
pilsétas skolu skolénu pasparvaldes; 6) sniegt atbalstu jaunieSu personibas un karjeras izaugsmei.

Lai veicinatu jaunieSu iesaisti sabiedriskaja dzivé un pasvaldibas 1émumu pienemsanas
procesa, motivetu jaunieSus izveleties sev atbilstosakos izglitibas un karjeras virzienus, sniegtu
informaciju par jaunieSu iesp&jam péc iespéjas plaSakam jaunieSu lokam, Ka art ar dazadu projektu,
pasakumu un neformalu apmacibu palidzibu iedrosinat jaunieSus biit patstavigiem, uznemties
tirgli, Ventspils pilsétas domes Izglitibas parvaldes 2019. gada budzeta, kas apstiprinats ar
Ventspils pilsétas domes 2019.gada 15. februara rikojumu Nr. 1-15/45 “Par Izglitibas parvaldes
2019. gada budZeta apstiprinasanu”, ir paredz&ts atbilstoss finans&jums.

Nemot véra augstakminéto un saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 45. panta otro
dalu, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas 2019. gada 16.aprila vestulé Nr. 1-
132/3503 “Par delegesanas liguma projekta saskanoSanu” ietverto saskanojumu, ka art Ventspils
pilsétas domes Izglitibas komisijas 2019. gada 14. marta ieteikumu, Ventspils pilsétas domes
Jaunatnes lietu komisijas 2019. gada 19. marta ieteikumu, Ventspils pilsétas domes Likumibas
komisijas 2019.gada 26. aprila ieteikumu, Izglitibas, kultiras un sporta jautajumu komitejas
2019. gada 17.maija atzinumu,

Ventspils pilsétas dome
nolemj:

noslégt delegesanas ligumu ar biedribu “Ventspils JaunieSu dome”, registracijas Nr.40008074582,
saskana ar §1 lémuma pielikumu.

Sédes vaditajs,
domes priekSseédetaja 1.vietnieks
infrastruktiiras jautajumos J.Vitolins



Pielikums

Ventspils pilsétas domes
2019.gada 24.maija
lémumam Nr.54
(protokola Nr. 10; 5.§)

DELEGESANAS LIGUMS Nr.

Ventspili 2019.gada

Ventspils pilsétas dome, registracijas Nr. 90000051970, juridiska adrese: Juras iela 36, Ventspils,
Ventspils pilsétas domes priekSsédetaja 1.vietnieka infrastruktiiras jautajumos Jana Vitolina
persona, kas darbojas saskana ar likumu ,,Par pasvaldibam” un Ventspils pils€tas pasvaldibas
nolikumu (turpmak — Pasvaldiba)

un

biedriba ,,Ventspils JaunieSu dome”, registracijas Nr. 40008074582, juridiska adrese: Kuldigas
iela 13, Ventspils, valdes locekla Emila AnSkena persona, kur§ darbojas saskana ar statiitiem,
(turpmak — Pilnvarota persona), turpmak kopa — Puses,

nemot vera to, ka

- saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam™ 15. panta pirmas dalas 10.punktu, viena no pasvaldibas
autonomajam funkcijam ir sekmét saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja teritorija,
rupéties par bezdarba samazinasanu,

- Jaunatnes likuma 5. panta ir noteikta PaSvaldibas kompetence jaunatnes politikas nozaré.
Jaunatnes likuma 5. panta otras dalas 6.punkts nosaka, ka pasvaldiba var paredzet kartibu, kada
veicams darbs ar jaunatni;

- saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 7. panta pirmo un otro dalu $a likuma 15. panta noteiktas
pasvaldibu autonomas funkcijas pildamas kartiba, kada paredzeta attiecigajos likumos un Ministru
kabineta noteikumos, $a likuma 15. panta paredzéto funkciju izpildi organiz€ un par to atbild
pasvaldibas, So funkciju izpilde tiek finans€ta no attiecigas pasvaldibas budZzeta, ja likuma nav
noteikts citadi;

- saskana ar likuma ,,Par paSvaldibam” 15. panta ceturto dalu no katras autonomas funkcijas
izrietoSu parvaldes uzdevumu pasvaldiba var delegét privatpersonai vai citai publiskai personai,
parvaldes uzdevuma deleg€Sanas kartibu, veidus un ierobezojumus nosaka Valsts parvaldes
iekartas likums. Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 40. panta pirmo un otro dalu,
privatpersonai parvaldes uzdevumu var delegét ar ligumu, ja tas paredz&ts argja normativaja akta,
ieverojot $a likuma 41. panta otras un tresas dalas noteikumus, un parvaldes uzdevumu var delegét
vienigi tad, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt efektivak;

- biedriba “Ventspils JaunieSu dome” ir dibinata 2003. gada 28. aprilt un ir pieredz€jusi dazadu
jaunieSu mérkauditorijai domatu pasakumu un projektu istenosana, tostarp sadarbiba ar Ventspils
pilsétas domes Jaunatnes lietu komisiju, Izglitibas parvaldi, Jaunrades namu ir tikusi 1stenoti
dazadi izglitojoSi un informativi pasakumi, apmacibas un projekti, aktivitates izglitojamo
paSparvalZzu kapacitates celSanai. Biedriba “Ventspils JaunieSu dome” atbilst Jaunatnes likuma 6.
panta pirmaja dala noteiktajiem jaunatnes organizaciju krit€rijiem un ar Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrijas 2013. gada 5. junija [émumu Nr.06.2-13/4 ir ierakstita jaunatnes
organizaciju saraksta. Biedribas “Ventspils JaunieSu dome” darbibas mérkis saskana ar stattitiem
ir veicinat jaunieSu iesaistiSanos demokratisku procesu virziba, palidzet jaunieSiem apzinaties sevi
un savu vietu $ajos procesos, veicinot vinu pasapliecinaSanos, organizét neformalas izglitibas



programmas, sniegt jaunieSiem zinaSanas un prasmes dzivei demokratiska sabiedriba, veicinat
jauniesu lidzdalibu vietgjas pasvaldibas lemumu apspriesana un piedaliSanos lemumu pienemsana,
kas skar paSus jaunieSus, veicinat plasi izplatitu problému kolektivu risinasanu, dibinat sakarus un
attistit sadarbibu ar Latvijas un arvalstu juridiskam un fiziskam personam, kuram ir 1idzigi mérki
un uzdevumi, veicinat dazadu tautibu jaunie$u un jaunie$u ar Ipa$am vajadzibam integraciju;

- Ventspils pilsétas dome 2015. gada 8. maija ir pien€musi 1émumu “Par projektu “PROTI un
DARI!” un 2016. gada 1. junija ir noslégts Iigums Nr.6-13/3 par sadarbibu Eiropas Savienibas
fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiska atbalsta mérka “Attistit
NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglittba, NVA Tistenotajos
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba”
projekta “PROTI un DARI!” Nr. 8.3.3.0/15/1/001 istenoSana. Projekta ka paSvaldibas strateégiskais
partneris iesaistita biedribu “Ventspils Jauniesu dome”;

- Ventspils pilsétas pasvaldibas planosanas dokuments “Ventspils pils€tas attistibas programma
2014. -2020. gadam” nosaka ricibas virzienu “ledzivotaju grupu, Ipasi jaunatnes pasiniciativas
atbalsts”, kas ietver sekojoSus uzdevumus: 1) informét iedzivotaju grupas par dazadam kopienas
aktivitasu atbalsta iesp&jam; 2) nodrosinat atbalstu dazadam iedzivotaju grupu, tai skaita, biedribu
un nodibindjumu, iniciativam; 3) palidzeét veidot jaunieSu pasaules skatfjumu, veicinat
starptautiskus kontaktus; 4) sekm@t jaunieSu un uznéméju sadarbibu; 5) atbalstit Ventspils pilsétas
skolu skolénu pasparvaldes; 6) sniegt atbalstu jaunieSu personibas un karjeras izaugsmet,

noluika veicinat jaunieSu iesaisti sabiedriskaja dzive un pasvaldibas Iemumu pienemsanas procesa,
motivet jauniesus izveleties sev atbilstosakos izglitibas un karjeras virzienus, sniegt informaciju
par jaunieSu iesp&jam péc iesp&jas plasakam jaunieSu lokam, ka ar7 ar dazadu projektu, pasakumu
un neformalu apmacibu palidzibu iedroSinat jaunieSus bt patstavigiem, uznemties atbildibu,

attistit iniciativu un palielinat savu konkur€tsp&ju labakas izglitibas iegtiSanai un darba tirgd;

un pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5. pantu, Valsts parvaldes iekartas likuma 40. panta pirmo
un otro dalu, 41., 42., 46. pantu, likuma ,,Par pasvaldibam” 15. panta pirmas dalas 10.punktu,
15. panta ceturto dalu, Ventspils pilsétas domes 2019. gada 24.maija lémumu Nr. 54 ,Par
Delegesanas Iiguma slégsanu ar biedribu ,,Ventspils JaunieSu dome”, kas pienemts saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 45. panta otro un treSo dalu, Puses noslédz $ada satura
deleggsanas Iigumu (turpmak — Ligums).

I. Delegétie valsts parvaldes uzdevumi, Pusu pienakumi un tiesibas

1. Pasvaldiba delegé Pilnvaroto personu, un Pilnvarota persona apnemas Liguma noteiktaja
kartitba un apjoma izpildit sekojoSus paSvaldibas kompetence ietilpstoSus valsts parvaldes
uzdevumus, kas izriet no likuma “Par pasvaldibam” 15. panta pirmas dalas 10.punkta,
Jaunatnes likuma 5. panta:

1.1. organizet neformalas apmacibas Ventspils pilsétas jaunieSiem, ka ar1 veicinat So jauniesu
iesaistiSanu dazados starptautiskos izglitojoSos un apmainu projektos un programmas;

1.2. veicinat Ventspils pils€tas jaunieSu iniciativas un lidzdalibu PaSvaldibas 1emumu, kas skar
jaunieSus un jaunatnes politiku, pienemsana;

1.3. sekmét jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un iesaistiSanu jaunatnes organizacijas vai
jaunieSu iniciativu grupas un brivpratigaja darba;

1.4. veicinat Ventspils pils€tas jaunieSu nodarbinatibu un jaunieSu uznéméejdarbibas atbalstu;
1.5. veidot Ventspils pils€tas jaunieSu tematiskos, izglitojoSos un atpiitas pasakumus;

1.6. atbalstit jaunieSu brivpratigo darbu un attistit viet€ja limena brivpratiga darba tikla
uzturéSanu;



1.7. nodro$inat informacijas pieejamibu un aktualiz€Sanu Ventspils pils€tas jaunieSiem par
viniem aktualam témam, tai skaita nodroSinat jaunieSu informacijas punkta darbibu,
informativas majaslapas un socialo tiklu kontu administréSanu un informacijas aktualizéSanu.

2. Pilnvarota persona isteno ar $So Ligumu delegétos parvaldes uzdevumus Ventspils pilsétas
pasvaldibas administrativaja teritorija. Pilnvarotajai personai nav tiesibas ar §o Ligumu deleggtos
parvaldes uzdevumus delegét citam personam.

3. Pasvaldiba:

3.1. 8aja Liguma un normativajos aktos noteikta kartiba pieSkir Pilnvarotajai personai finansu

lidzeklus un citus resursus $§a Liguma 1. punkta noteikto parvaldes uzdevumu izpildei;

3.2. kontrolg $a Liguma izpildi, taja skaita ir tiesiga:
3.2.1. ar rakstisku uzdevumu, papildus jau Liguma noteiktajiem parskatiem un informacijai,
pieprasit no Pilnvarotas personas jebkada veida informaciju, kas saistita ar Liguma
Pilnvarotajai personai delegéto parvaldes uzdevumu pienacigu izpildi, tai skaita finansu
izlietojumu un ta pamatotibu;

3.2.2. veikt auditu par Liguma ietvaros pieskirta finans€juma izlietojuma atbilstibu
noteiktajiem mérkiem, inform&jot Pilnvaroto personu par audita veikSanu vismaz 24
(divdesmit Cetras) stundas ieprieks;

3.2.3. sniegt ieteikumus Pilnvarotajai personai delegéto parvaldes uzdevumu izpildes
uzlaboS$anai;

3.3.4. konstatgjot Liguma nepienacigu vai nolaidigu izpildi vai normativo aktu
parkapumus, dot noradijumus Pilnvarotajai personai, nosakot terminu konstatéto Liguma
vai Latvijas Republikas normativo aktu parkapumu noveérSanai, vienlaikus paturot tiesibas
aizturét finans€juma un materialo resursu pieskirSanu Iidz konstatéta parkapuma
noversanas bridim.

4. Pilnvarota persona:

4.1. nodrosina profesionalu un kvalitativu parvaldes uzdevumu izpildi, normativo aktu, Liguma
nosacijumu un PaSvaldibu prasibu, kas izriet no Liguma, ievéroSanu;

4.2. saja Liguma noteikta kartiba liidz Pasvaldibai pieskirt finanSu lidzeklus un citus resursus
deleggto parvaldes uzdevumu kvalitativas izpildes nodroSinasanai;

4.3. papildus Pasvaldibas pieskirtajam finans€jumam, p&c iesp&jas, piesaista finansu Iidzeklus
un mantu no citam juridiskam un fiziskdm personam atbilstosi likumdoSanai, kas reglamenté
biedribas darbibu, lai nodrosinatu kvalitativu un izmaksu zina efektivu parvaldes uzdevumu
izpildi;

4.4. sanemot Pasvaldibas finans€jumu un citus Pasvaldibas resursus, nodrosina ta nodalitu
gramatvedibas uzskaiti un izlietoSanu atbilstosi Liguma noteiktajiem mérkiem;

4.5. nodroSina Pasvaldibas pilnvarotajam personam pieeju visai ar Ligumu saistitajai
dokumentacijai, tai skaita finansu informacijai audita veikSanas nolika;

4.6. nodrosina PaSvaldibas pilnvarotajam personam piekluvi jebkuram ar Liguma noteikto
saistibu izpildi saistitam telpam vai vietam, ievérojot normativo aktu un drosibas prasibas;

4.7. sadarbojas ar citam valsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam organizacijam, ka art ar
komersantiem.

II. FinanSu un citu resursu pieSkirSanas nosacijumi un savstarpéjo norekinu kartiba

5. Pilnvarota persona delegéto parvaldes uzdevumu izpildi finansé no Pasvaldibas ikgadgja
budzeta Sim mérkim paredzetajiem lidzekliem, projektu konkursu rezultata piesaistitajiem finansu
lidzekliem, ka ar1 no citu institiiciju finans€juma, personu vai institiciju davinajumiem,
ziedojumiem.



6. Ja Liguma 5.punkta minétais finans€jums pilniba nenodrosSina parvaldes uzdevumu un no tiem
izrietoSo pakalpojumu kvalitativu izpildi, Pilnvarota persona Pasvaldibai var iesniegt ligumu
pieskirt papildus finansu Iidzeklus vai citus resursus, klat pievienojot nepiecieSamibas
pamatojumu un aprékinus. Pasvaldiba izskata Pilnvarotas personas iesniegto ligumu un lem;j par
finanSu Iidzeklu vai citu resursu pieskirSanu, paredzot tos ikgadgeja Pasvaldibas budzeta, vai ar1
sniedzot pamatotu atteikumu.

7. Pasvaldibas pieskirto finans€jumu Pilnvarotajai personai parskaita vai citus resursus pieskir,
pamatojoties uz Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu un Pilnvarotas personas rakstisku
pieprasijumu. Pilnvarota persona Pasvaldibas un Pasvaldibas budzetu regul&josos normativos
aktos noteikta kartiba sniedz atskaites un parskatus par pieskirto resursu izlietojumu.

8. Pasvaldiba ir tiesiga veikt parbaudes par Pilnvarotajai personai pieskirto resursu izlietojuma
atbilstibu pieskirSanas mérkiem. Ja pieskirtie finansu Iidzekli pilniba vai dala nav izlietoti
atbilstosi pieSkirSanas meérkiem, Pilnvarota persona viena méneSa laikd atmaksa PaSvaldibas
budzeta finansSu lidzeklus vai atgriez citus pieskirtos resursus, kas nav izlietoti atbilstosi
pieskirSanas mérkiem. Ja finanSu Iidzeklu atmaksa saimnieciska gada ietvaros biitiski apdraud
kvalitativu parvaldes uzdevumu izpildes nodroSinasanu, Pasvaldiba ar Pilnvaroto personu var
sleégt vienoSanos par finansu lidzeklu atmaksu ilgaka laika perioda.

I11. Pasvaldibas un Pilnvarotas personas atbildiba

9. Pilnvarota persona patstavigi bez Pasvaldibas Iidzdalibas risina civiltiesiskus stridus, kas izriet
no noslégtajiem ligumiem, tiesibam un saistibam, ko ta uzné€musies, darbojoties privato tiesibu
joma.

10. Ja Pilnvarotas personas prettiesiskas ricibas, bezdarbibas vai nepienacigas delegéto parvaldes
uzdevumu izpildes rezultata tiek nodariti zaud€jumi treSajai personai un zaudéjumu atlidzinajuma
prastjums tiek veérsts pret Pasvaldibu, Pilnvarota persona Pasvaldibai zaudgjumus atlidzina regresa
kartiba.

11. Pilnvarota persona ir atbildiga:

11.1. par delegéto parvaldes uzdevumu isteno$anu, to kvalitativu izpildi, pieskirta
finans€juma atbilstoSu izlietojumu, paSvaldibas finans€juma un citu resursu pieSkirSanas
gadijuma nodalitu gramatvedibas uzskaiti, par finans€juma izlietojumu parskatu iesniegSanu
Liguma noteiktaja kartiba;

11.2. par savlaicigu, bet ne vélak ka 10 (desmit) dienu laika Pasvaldibas inform&Sanu par:

11.2.1. gadijumiem vai apstakliem, kas var ietekmét vai ietekmé Liguma izpildi,
ka arT veikt visas iesp&jamas darbibas seku noveér§anai vai samazinasanai;
11.2.2. jebkuram neatbilstibam vai novirzém no normativos noteiktajam prasibam

attieciba uz Pilnvarotas personas darbibu, ka ari citiem Liguma paredzéto
pienakumu neizpildes gadijumiem;

11.3. péc Liguma 3.2. punkta noteikto noradijjumu sanemsSanas PaSvaldibas noteiktaja
termina organizet un veikt nepiecieSamas darbibas;

11.4. par rakstveida paskaidrojumu sniegSanu Pa$valdibai par delegéto parvaldes
uzdevumu istenoSanu, finans€juma izlietojumu un citam darbibam, kas saistitas ar Liguma
izpildes pienacigu stenoSanu.

12. Pasvaldiba ir atbildiga par delegéto parvaldes uzdevumu isteno$anu kopuma Ventspils pilsétas
pasvaldibas administrativaja teritorija.

IV. Pilnvarotas personas darbibas uzraudziba



13. Pilnvarota persona $a Liguma izpildes ietvaros ir PaSvaldibas parraudziba.

14. Pilnvarotajai personai ir pienakums ieverot Pasvaldibas noradijumus un ieteikumus, kas versti
uz delegéta parvaldes uzdevuma izpildes nodrosinasanu atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Pilnvarotajai personai ir pienakums izpildit Pasvaldibas dotos noradijumus, lai partrauktu
prettiesisku darbibu, mazinatu vai noverstu prettiesiskas darbibas un bezdarbibas sekas.

15. Pilnvarota persona izskata iesniegumus par tas darbu delegéto parvaldes uzdevumu ietvaros,
nemot vera lesniegumu likuma noteiktos iesniegumu izskatiSanas terminus un kartibu. Ja
iesniedz€ju neapmierina Pilnvarotas personas sniegtd atbilde, iesniegumu péc iesniedz&ja
iniciativas izskata PaSvaldibas priekssédétaja 1.vietnieks infrastruktiiras jautajumos.

16. Pilnvarota persona $aja Liguma noteiktaja kartiba sniedz informaciju Pasvaldibai par delegéto
parvaldes uzdevumu izpildi.

V. Parskatu un zinojumu snieg$anas kartiba un delegéta parvaldes uzdevuma izpildes
kvalitates novertéjuma Kriteriji

17. Pilnvarota persona nekavégjoties, bet ne vélak ka 10 (desmit) dienu laika sniedz informaciju un
paskaidrojumus Pasvaldibali, ja tiek partraukta §a Liguma 1. punkta noteikto parvaldes uzdevuma
nodros$inasana, par parvaldes uzdevumu nodrosinasanas partrauksanas iemesliem.

18. Pilnvarota persona iesniedz Pasvaldibai:

18.1. reizi ceturksni, sakot ar 2019.gada . ceturksni, ne v€lak ka 14 (Cetrpadsmit) dienu
laika pec kalendara ceturkSna beigam - parskatu par Liguma izpildi un PaSvaldibas pieskirto
finanSu resursu izlietojumu attiecigaja ceturksni, ka arT informaciju par papildus
piesaistitajiem finansu lidzekliem un investicijam,;

18.2. parskatu par Liguma izpildi un finansu resursu izlietojumu gada - meénesa laika péc
saimnieciska gada beigam;

18.3. citu papildus informaciju p&c Pasvaldibas pieprasijuma Liguma 3.2.1. apakSpunkta
mingtajos gadijumos.

19. Parskata par Liguma izpildi un PaSvaldibas pieskirto finansu resursu izlietojumu tiek
atspoguloti attiecigaja laikposma veikto uzdevumu kvantitativie un kvalitativie raditaji, resursu
izlietojums un to efektivitates izverté§jums, ka ari sashiegto rezultatu atbilstiba planotajiem
rezultatiem.

20. Pilnvarotas personas darbibu, veicot Liguma noteiktos parvaldes uzdevumus, Pasvaldiba verte
péc sadiem kritérijiem:
20.1. menedzmenta (saimniekosanas, efektivas resursu izmantos$anas, marketinga un informacijas
izplatiSanas aktivitasu) kvalitate:
20.1.1. notikuSo apmacibu un to dalibnieku skaits gada:
20.1.1.1. sagatavotas un novaditas neformalas apmacibas jaunieSiem (gada notikuSas
vismaz 20 apmacibas un piedalijusies vismaz 300 dalibnieki);
20.1.1.2. sagatavotas un novaditas neformalas apmacibas izglitojamo pasSparvaldem
(gada vismaz 3 apmacibas ar vismaz 25 dalibniekiem);
20.1.1.3. nodroS$inata iesp&ja jaunieSiem piedalities starptautiskos izglitibas un
apmainas projektos;
20.1.2.sniegto iniciativu atbalsta pasakumu, konsultaciju par jauniesu iniciativu istenoSanu
un jaunieSu grupu darbibu skaits gada:
20.1.2.1. ideju konkursu un simulacijas spélu organizésana (1-2 reizes gada);
20.1.2.2. projektu konkursa organizé$ana un administréSanas atbalsta sniegSana (2-3
reizes gada, atbalstiti vismaz 10 projekti gada);
20.1.2.3. jaunie$u iniciativu un iniciativu grupu darbibas atbalsts — konsultaciju
sniegSana par projektu un pasakumu gatavosanu un istenoSanu (vidéji meénesi vismaz 3
konsultacijas);



20.1.3. iesaistitie jaunie$i jaunieSu majas padome un citos projektos (gada iesaistiti vismaz
20 jauniesi);
20.1.4. projekta “PROTI un DARI!” aktivitasu TstenoSana saskana ar valsts agentiiras
“Jaunatnes starptautisko programmu agentiira” noradijumiem (paredzamais projekta
iesaistamo mérka grupas jaunieSu skaits — 58);
20.1.5. rikotie jaunieSu tematiskie, izglitojosie un atpiitas pasakumi (gada vismaz 12);
20.1.6. sniegtais atbalsts brivpratiga darba veicgjiem un brivpratiga darba piedavatajiem:
20.1.6.1. darbojas vietgja Iimena brivpratiga darba datubaze;
20.1.6.2. nodrosinata iesp€ja jaunieSiem piedalities starptautiskaja brivpratigaja darba.
20.1.7. jaunieSiem sniegtas informacijas apjoms — publikaciju skaits, sniegtas konsultacijas,
organiz&to pasakumu skaits gada:
20.1.7.1. jaunieSu informativas majaslapas un socialo tiklu kontu administréSana un
informacijas aktualizéSana, tai skaitd jaunieSu majas pasakumu fotografésana, bilzu
apstrade (vid€ji menest vismaz 30 publikacijas);
20.1.7.2. multimediju informativo materialu izveide un public€Sana par jaunieSiem
domatiem pasakumiem un iespgjam (vismaz 2 gada);
20.1.7.3. konsultacijas pa e-pastu, socialajos tiklos vai klatiené informacijas punkta
jaunie$u maja (videji ménesi vismaz 10 konsultacijas)
20.1.7.4. tematisku informativo pasakumu organiz€Sana jaunieSiem izglitibas iestades
vai informacijas punkta jaunieSu maja (vismaz 6 pasakumi gada);

20.2. projektu konkursos piesaistito finansu Iidzeklu apmers;

20.3. darbibas atbilstiba normativo aktu prasibam;

20.4. iedzivotaju un citu personu, attieciba uz kuram tiek ve@rstas aktivitates, atsauksmes,
apmierinatiba par Pilnvarotas personas darbibu, sniegtajiem pakalpojumiem.

21. Liguma 20.punkta minétie kriteriji var tikt mainiti, Pusém rakstiski vienojoties, veicot
atbilstoSus grozijumus Liguma, kuri kl@ist par Liguma neatnemamu sastavdalu.

22. Pilnvarotas personas darbibas rezultatus un sasniegtos rezultativos raditajus atbilstosi §a
Liguma 20.1. - 20.4. apakSpunktam Pasvaldiba izverte reizi ceturksni.

23. Ja Pasvaldiba, izvertgjot Pilnvarotas personas darbibu, ir atzinusi, ka Pilnvarota persona nav
izpildijusi un sasniegusi iepriek§ Liguma noteiktos rezultativos raditajus, PaSvaldibai ir tiesibas:

23.1. parskatit Pilnvarotai personai pieskirta finanséjuma apmeéru;
23.2. parskatit noteiktos rezultativos raditajus;
23.3. uzteikt Ligumu.

VI. Neparvarama vara

24. Par neparvaramu varu §a Liguma ietvaros tiek uzskatits jebkur§ gadijums un apstaklis, kas nav
atkarigs no PuSu gribas, tiesi attiecas uz $a Liguma izpildi, un kuru nevargja un nevajadzeja
paredzet §2a Liguma slégSanas bridi. Ar $adiem gadijumiem un apstakliem tiek saprasti, bet nav
ierobezoti, dabas katastrofas, ugunsgréks, epidémija, kar§, nemieri, mobilizacija un tamlidzigi. Par
neparvaramas varas apstakli netiek uzskatits Pilnvarotas personas darbinieku streiks.

25. Lai veiktu nepiecieSamos pasakumus neparvaramas varas apstaklu radito seku noversanai, ka
ar1 noteiktu Pilnvarotajai personai raditos zaudéjumus un iesp&jas nodros§inat delegéta parvaldes
uzdevuma turpmaku nepartrauktu veikSanu, iestajoties neparvaramas varas gadijumam, Pilnvarota
persona nekavégjoties, bet ne vélak ka vienas dienas laika no neparvaramas varas gadijuma
iestasanas briza informé Pasvaldibu.

26. Pilnvarotajai personai javeic visi iespgjamie pasakumi neparvaramas varas seku mazinasanai
un novérSanai, péc iesp€jas nodroSinot sniegta pakalpojumu nepartrauktibu vai pakalpojumu
sniegSanas atjaunoSanu iesp&jami 1saka laikposma.



VII. Liguma spéka stasanas un grozijumi

27. Ligums stajas spéka ar ta abu PuSu parakstiSanas bridi un ir spéka lidz 2024. gada
31.decembrim.

28. Visus stridus un domstarpibas, kas rodas $a Liguma izpildes laika, Puses risina parrunu cela,
savstarp&ji vienojoties vai ari, ja nav iesp&jams vienoties, versoties tiesa.

29. Visi Liguma grozijumi ir neatnemama §a Liguma sastavdala un stajas speka ar parakstiSanas
bridi, ja Liguma grozijumos nav noteikts citadi.

30. Puses ir tiesigas izbeigt Ligumu pirms noteikta termina, savstarpgji vienojoties un sastadot
vienoSanos par Liguma izbeigSanu.

31. Katra Puse var vienpuséji izbeigt So Ligumu pirms termina, rakstveida par to bridinot otru
Pusi tris ménesus ieprieks.
32. Katra Puse var vienpuséji izbeigt Ligumu, neievérojot Liguma 3 1.punktu minéto bridinajuma
terminu, ja:

32.1. otra Puse rupji parkapj Liguma noteikumus;

32.2. pastav svarigs iemesls, kas nelauj turpinat Liguma attiecibas, tai skaitd, ja vairs
nepastav ta noslegsanas pamatnoteikumi vai specialie delegésanas nosacijumi saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma noteikumiem.

VIII. Nosléguma jautajumi

33. Ligums neietekmé PusSu tiesibas slégt sadarbibas, pilnvarojuma vai citus ligumus, ka ar1 lidz
§im noslégto ligumu spéka esamibu, iznemot Iigumus par no $a Liguma delegéta parvaldes
uzdevuma izrietoSo pakalpojumu snieg$anas pienakumu un tiesibu deleg€Sanu citam personam.

34. Kadam no Liguma noteikumiem zaudgjot speku normativo aktu izmainu gadijuma, Ligums
nezaud€ speku ta pargjos punktos, iznemot tadus normativo aktu grozijumus, kas atce] §a Liguma
nosactjumus. Normativo aktu izmainu gadijuma Pusém ir pienakums Ligumu piemérot atbilstosi
spéka esoSo normativo aktu prasibam.

35. Pusu reorganizacija vai to vaditaju maina nevar but par pamatu $a Liguma partraukSanai vai
vienpusé&jai uzteikSanai. Ja kada no Pusém tiek reorganizeta, Ligums paliek speka un ta noteikumi
ir speka esosi Puses tiesibu un saistibu parpémeéjam. Pasvaldibai ir tiesibas vienpusé€ji uzteikt So
Ligumu, Pilnvarotas personas tiesibu un saistibu parnémeéju reorganizacijas procesa vienu ménesi
ieprieks bridinot, ja Pilnvarotai personai reorganizacijas gadijuma nav iesp&jams turpinat pildit $a
Liguma saistibas.

36. Ligums sastadits 2 (divos) eksemplaros latviesu valoda, kuriem abiem ir vienads juridisks
speks. Katra Puse sanem vienu Liguma eksemplaru.

37. Pusu rekviziti un paraksti:

Pasvaldiba Pilnvarota persona

Ventspils pilsétas dome Biedriba ,,Ventspils Jauniesu dome”
Juras iela 36, Ventspili, LV 3601 Kuldigas iela 13, Ventspili, LV 3601
Registracijas Nr.90000051970 Registracijas Nr. 40008074582
Ventspils pilsétas domes Biedribas ,,Ventspils JaunieSu dome”
priekssédétaja 1. vietnieks valdes loceklis

infrastruktiiras jautajumos



Janis Vitolins

Domes priekssédétaja 1.vietnieks
infrastruktiras jautajumos

Ventspils pils€tas Izglitibas parvaldes vaditaja

Emils AnSkens

J.Vitolins

I.Tamane
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