VENTSPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS DOME

Juras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija, talr.: 63601100, e-pasts: dome @ventspils.lv, www.ventspils.lv
LEMUMS

2021.gada 23.decembri Ventspilt Nr. 97
(protokols Nr.16;2.§)

Par ricibas programmas “Kompetencu (lietpratibas)

attistiSanas pieejas ievieSanas atbalsts un monitorings

Ventspils valstspilsétas paSvaldibas dibinatajas izglitibas iestades 2022.-2024. gadam”
apstiprinasanu

Lai veicinatu maciSanos un macisanas kvalitati, un paaugstinatu izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus Ventspils valstspilsétas paSvaldibas dibinatajas izglitibas iestades saistiba
ar jauno uz kompetencem balstito izglitibas saturu, kur§ ir uzsakts realizét 2019. gada
pirmsskolas izglitibas posma un 2020. gada pamatizglitibas un vidgjas izglitibas posmos, ir
nepiecieSams turpinat darbu pie pedagogu profesionalas pilnveides paaugstinasanas, kas ietver
un turpina citadu pieeju macibu procesam, jaunu metoZzu un tehnologiju apguvi un
izmantoSanu. Macibu procesa ir nepiecieSams panakt, lai pedagoga darbs tiktu virzits uz
konkréta rezultata sasniegSanu katram izglitojamam katrd macibu stunda. Jauna pieeja prasa
ipaSu pedagoga talakizglitoSanas un darba planoSanu, kas balstds uz vairaku pedagogu
sadarbibu dazadas macibu jomas.

Pasvaldibas iestade “Ventspils Izglitibas parvalde” ir izstradajusi ricibas programmu
“Kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas ievieSanas atbalsts un monitorings Ventspils
valstspilsétas pasvaldibas dibinatajas izglitibas iestades 2022.-2024. gadam”, kas paredz:

- paaugstinat pedagogu profesionalo kompetenci;

- Tstenot Motivacijas programmu pedagogu materialai stimuléSanai;

- nodro$inat atgriezeniskas saites iegiiSanu par dazadam ar izglitibas jomu saistitam

aktivitatém, izmantojot EDURIO platformu;

- attistit Ventspils Pedagogu atbalsta dienesta darbibu.

Ricibas programmas “Kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas ievieSanas atbalsts
un monitorings Ventspils valstspilsétas paSvaldibas dibinatajas izglitibas iestades 2022.-2024.
gadam” (turpmak — Programma) ilgtermina mérkis ir panakt pedagogu tiesa darba uzlaboSanu,
nodroSinot radosu, inovativu, efektivu un jégpilnu macibu procesu, kas sekmétu izglitojamo
macibu sasniegumu uzlaboSanos. Programmas meérkis ir turpinat nodroSinat pedagogu —
ekspertu konsultacijas, kas sniegtu profesionalu atbalstu pedagogiem, ka ar1 koordinét jauna
macibu satura ievieSanu pilsétas izglitibas iestades, nosakot atbildigos macibu jomu
koordinatorus.

Jau ieprieks, no 2020. lidz 2021. gadam, tika realizéta ricibas programma maciSanas
kvalitates uzlaboSanas sist€émas izveidei Ventspils valstspilsétas paSvaldibas dibinatajas
vispargjas izglitibas iestades, kas ietvéra macibu vides un procesa kvalitates uzlaboSanu, ka ar1
pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu. Sis programmas turpinajums 2022.-2024.
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gada nodroSinas pedagogu atbalsta procesa nepartauktibu un péctecibu, 1paSi saistiba ar
inovacijam izglitiba.

Nemot veéra iepriek§ min€to un pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 15.panta
pirmas dalas 4. punktu un 21.panta pirmas dalas 27.punktu, saskana ar Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas Izglitibas komisijas 2021.gada 10.novembra sédes un Ekonomikas un budzeta
komisijas 2021.gada 14.decembra sé€des ieteikumiem, un Finansu komitejas 2021. gada
16.decembra atzinumu,

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas dome
nolemj:

1. Apstiprinat ricibas programmu “Kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas ievieSanas
atbalsts un monitorings Ventspils valstspils€tas pasvaldibas dibinatajas izglitibas iestades
2022.-2024.gadam”, saskana ar pielikumu.

2. Noteikt, ka §T 1émuma 1.punktd minétas ricibas programmas pasakumi 2022.-2024.gada
tiek 1stenoti pasvaldibas iestades “Ventspils Izglitibas parvalde” budzeta ietvaros.

3. Uzdot pasvaldibas iestadei “Ventspils Izglitibas parvalde” Tstenot ricibas programmu
“Kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas ievieSanas atbalsts un monitorings Ventspils
valstspilsétas paSvaldibas dibinatajas izglitibas iestades 2022.-2024.gadam”.

4. lkgadgjos parskatus par ST l[émuma 1.punkta minétas ricibas programmas istenoSanas
ievieSanu izskatit Ventspils valstspils€tas pasvaldibas Izglitibas komisija.

Sagatavotajs:
[.Tamane 63601222
ineta.tamane @ventspils.lv

Sédes vaditajs,
Domes priekssedetajs J.Vitolins
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Pielikums

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes
2021.gada 23.decembra

lémumam Nr.97

(protokola Nr. 16; 2.§)

Ricibas programma “Kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas
ievieSanas atbalsts un monitorings Ventspils valstspilsétas pasvaldibas
dibinatajas izglitibas iestades
2022. - 2024.gadam”

Kops 2013. gada Ventspili notiek merktiecigs darbs izglitibas kvalitates
paaugstinasana, kas ietver macibu vides un procesa kvalitates uzlabosanu, ka arT pedagogu
profesionalas kompetences paaugstinasanu.

Programmas meérkis: ilgtermina nodroSinat pedagoga maciSanas kvalitates
uzlaboSanu, lai biitu produktivs (radoSs), efektivs un jégpilns pedagoga darbs ar
izglitojamajiem, kas sekméetu izglitojamo sasniegumu uzlabosanos Ventspils pilseta.

2020. gada apstiprinatas Ricibas programmas aktivitates beidzas 2021. gada un, uz
iepriek$¢ja darba analizes un pieredzes pamata, nepiecieSams apstiprinat pasakumus darbam
izglitibas kvalitates pilnveidosana ricibas programma “Kompetencu (lietpratibas) attistiSanas
pieejas ievieSanas atbalsts un monitorings Ventspils valstspilsétas paSvaldibas dibinatajas
izglitibas iestades 2022. - 2024. gadam”.

Ricibas programmas izvertéSanai:

1. Tika izstradats Monitoringa plans (1.tabula), paredzot taja argjo specialistu iesaisti
petijumos, ka ar1 darbu ar pedagogiem un skolas vadibas komandam, analiz€jot pe€tijumu
rezultatus un sniedzot ieteikumus konkrétiem pasakumiem darba uzlaboSanai.

2. Analizéti un apkopoti 2020. - 2021. gada rezultati programmas planotajam
darbibam:

2.1. Darbs ar pedagogiem:;
2.2. Pedagogu atbalsta dienesta darbiba;

2.3. Atgriezeniskas saites sistémas Edurio ievieSana;
24. Motivacijas programma pedagogu materialai stimul&Sanai;
2.5. Izglitibas kvalitates monitorings.

Ricibas programmas monitorings 2020. - 2021. gads
1.tabula

AKktivitates Termini

1. [Izglitibas kvalitates monitorings

LU SIIC pétijums par vadibas lomu izglitibas kvalitates

uzlabosana 2021. gada decembris

Macibu stundu veroSana attalinata macibu procesa 2020. gada novembris-
nodro§inasanai un parraudzibai - “Iekap skoléna kurp@s!” | decembris

Skola 203‘0 Vaktlyltates kompetencu pieeja balstita macibu 2020. gads
satura ievieSanai

Edurio aptaujas izglitojamajiem par kompetences balstita | 2020. gada novembiris,
macibu satura realizéSanu 2021. gada novembris

Izgvhtibzis 1est_azu \jadltaju profesionala novertésana 2020.; 2021. gada septembris
paSvaldibas Iimeni

Izglitibas parvaldes parbaudes darbu organizéSana un

oy _ - 2020.; 2021. gada rudens
realizeSana, rezultatu analize

Izglitibas iestazu akreditacijas process 2021. - 2022. gads




2. Edurio péfijums par kompetencu pieeja balstita 2020. gada oktobris; 2021

macibu satura ievieSanu gada pavasaris

Edurio pétijums par skolu direktoru kompetencém 2018. gada februaris - marts

Edurio aptauja par kompetencu pieeja balstita macibu
satura ievieSanas gaitu 1., 4., 7., 10. klasgs rezultati 2020. gada, 2021. gada rudens

Seminars ar Edurio specialistiem par pétijuma 2020. - 2021. gads atbilstosi
rezultatiem. aptauju organizesanas grafikam
3. Darbs ar pedagogiem 2020. - 2021. gads

Pedagogu atbalsta dienesta darbibas izvert&jums 2020. gada vasara

Pedagogu profesionala pilnveide 2021. - 2021. gads

2021. gada septembris-

E-vides platformas izveide pedagogu atbalstam (EvPA) oktobris

4. Pedagogu materialas stimuléSanas programma

1. [Izglitibas kvalitates monitorings.

Meklgjot risinajumus labakam sisttmam kvalitatés izvertéSanai, radam iesp&ju

sadarbiba ar Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centru (LU SIIC) izveidot
projektu  “Inovativi risinagjumi skolu kvalitates vert€Sanai lietpratibas (kompetencu)
attistiSanai”. Projekts tiek realizéts no 2019. - 2021. gadam sadarbojoties LU SIIC, Ventspils
Izglitibas parvaldei, Valmieras pilsétas Izglitibas parvaldei, SIA “Edurio”. Rezultata tiks radits
modelis izglitojamo snieguma, maciSanas un izglitibas iestades vadibas kvalitates kompleksai
vertesanai kompetencu attistiSanai macibu procesa un izstradata un izméginata tehnologija, ka
izglitibas iestade un paSvaldiba var regulari sekot izglitibas iestades progresam izglitojamo
kompetenCu attistiS8anai un uzlabot to, ka ari izstradatas rekomendacijas un tehnologijas
ievieSanas modelis turpmakai ricibai.
Projekta virsmeérkis - veikt tehnologijas izstradi, ar kuras palidzibu izglitibas iestade vai tas
dibinatajs var regulari sekot izglitibas iestades progresam (izglitojamo sniegumam, maciSanas
un izglitibas iestades vadibas darba kvalitatei), attistot izglitojamo kompetences macibu
procesa.

Projekta uzdevumi:
e pétijuma rezultata radit modeli izglitojamo snieguma, maciSanas un izglitibas iestades
vadibas kvalitates kompleksai vertéSanai kompetencu attistiSanai macibu procesa;
e izstradat tehnologiju, ka izglitibas iestade vai izglitibas iestades dibinatajs (pasvaldiba)
var regulari sekot izglitibas iestades progresam izglitojamo kompetencu attistiSanai;
e pétijuma vajadzibam izm&ginat tehnologiju praks€ partneru izglitibas iestades, uzlabot
to;
e izstradat rekomendacijas turpmakai ricibai, izmantojot petijuma datus, diagnosticgjot
situdciju partneru dibinatajas izglitibas iestades;
e izstradat tehnologijas ievieSanas modeli.
Projekta ietvaros notika izglitibas iestazu vadibas komandu macibas, pedagogiem tika
sniegts metodiskais atbalsts un nodroSinata profesionala pilnveide.



2.tabula

Laika periods Aktivitates
2019. gada 14. - 15. e LU SIIC ekspertu sarunas ar izglitibas iestades vadibas
februaris komandu (katra izglitibas iestadg).

e Valmieras izglitibas iestazu direktoru vietnieku
pieredzes un macibu vizite Ventspili katra izglitibas

iestadé pec atseviSka saraksta: lidziga profila
izglitibas  iestades  kopa:  pamatskolas  pie
pamatskolam, sakumskolas pie sakumskolam,

gimnazija pie gimnazijas un vidusskolas pie
vidusskolam. Tika iepazistinati ar konkréto izglitibas
iestadi, savu pieredzi, planota turpmaka sadarbiba
projekta — par sekoSanu izglitojama sasniegumu
dinamikai, pedagogu individualiz€tam macibam un
atbalstam.
e Kopigas macibas Ventspils pils€tas un Valmieras

pilsétas izglitibas iestazu direktoru vietniekiem, kuras
vadija LU SIIC eksperti.

2019. gada 19. marts

Rojas vidusskolas macibu vizite Ventspili, lai
iepazitos ar to, ka notiek macibu stundas, kuras ir
stundas struktiira, definéts sasniedzamais rezultats,
atgriezeniska saite utt.

e Izglitibas iestades notika stundu v€roSana attiecigaja
macibu priekSmeta un profesionala, kvalitativa saruna
péc stundas, kuru vadija iek$jie konsultanti,
maciSanas grupu vaditaji, direktoru vietnieki, u.c.,
izmantojot vienoto izstradato stundu véroSanas lapu.

e P&c tam viesiem notika nodarbiba Ventspils Digitalaja
centra.

2019. gada marts - maijs

Stundu veéroSana — LU SIIC eksperti:
e Stundu v@roSana pie pedagogiem, kurus véroja
iepriekseja perioda (2013. - 2015.g.)

2019. gada 8. aprili

Pieredzes seminars Valmiera.

e Macibu vizites skolas (analogiski ka Ventspili).

e Kopigas macibas Valmieras un Ventspils pilsétas
izglitibas iestazu vadibas komandam, kuras vadija LU
SIIC eksperti: skolu pieredze darba ar pedagogu — ka
identific€ profesionalas pilnveides vajadzibas; ka tiek
analizéti dati un kadas darbibas notiek talak, lai
rezultati uzlabotos; kada ir pedagoga ietekme uz
izglitojamo macibu sasniegumiem.

2019. gada 20. augusts

Riga, LU SIIC seminars Riga “Skolas vadibas kompetencu
ietvars”, “Efektiva skolas vadiba”.

2020. gada 21. februaris

Riga, LU SIIC seminars Riga. Macibu seminars kopa ar
Valmieras izglitibas iestazu vadibas komandam. Darbs ar
datiem. Talaka riciba.

2020. gada 2. juinijs

Videokonference ZOOM tieSsaisté par projekta istenoSanas
gaitu, sasniegtiem rezultatiem un kop€jam tendencém.

2020. gada 18.
septembris

LU SIIC vizite izglitibas iestadés — sarunas ka labak analizgt
dotos datus un kadi ir nakamie pétijuma projekta darbibas
soli. Konkréti dati un pieméri katra izglitibas iestadé, ko
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argjie eksperti ir ieraudzijusi un to skaidrojums. Parrunajam
turpmakas attistibas solus, kas balstiti uz datiem. Secinajumi.

Projekta laika notiek regulara sadarbiba ar LU SIIC ekspertiem: tika veikta datu analize
par izglitojamo sniegumu katras konkrétas skolas Itmeni, ka ar1 izglitojamo sniegums klasu
Iiment valsts parbaudes darbos 2019./2020.m.g., to sasaiste ar konkréto pedagogu, un parrunas
par turpmako ricibu izglitojama dinamika, ko preventivi darit, ka fokusét izglitibas iestades
mérka izvirziSanu izglitibas iestades attistibai kopuma. Dati analizeti pa konkrétajam prasmém
pa limeniem (izglitojama kognitiva darbiba): pamatprasmes, tekstpratiba, progresivitate.

Projekta istenoSanas gaita akcents tiek likts uz $adiem virzieniem:

e mérka izvirziSana, sasniedzamais rezultats 2019./2020. m.g., pamatojoties uz datiem par
izglitojamo sniegumu 6. klasé (nemot véra 3 gadu periodu);

e snieguma indikatori, instrumenti (ka parliecinaties, ka mérkis sasniegts);

e datu salidzinosa analize, datu nolasiSana, turpmaka riciba;

e savas izglitibas iestades vadibas grupas kompetences pasnovertgjums, lai konstatetu vai
izglitibas iestades iekSien€ ir resursi mérka sasniegSanai, vai ir nepiecieSama papildus
palidziba;

e konkréta ricibas plana izstrade izglitojamiem,pedagogiem, vadibai;

e izglitojama snieguma ietekmes faktori izglitibas iestades Iiment;

e kada ir sociali ekonomisko faktoru ietekme uz izglitojama rezultatu.

Projekta ietvaros ir radita zinatniski pamatota pakalpojumu tehnologija (Tehnologiju
gatavibas Itmenis/TRL 6 — Tehnologijas demonstracija maksligi radita vidé: sisttmas modelis
vai prototips ir parbaudits maksligi radita vide, tehnologiskie komponenti ir integréti ar saméra
realiem atbalsta elementiem, lai tehnologiju var parbaudit maksligi radita vidé) kompleksai
izglitojamo snieguma un svarigako faktoru, kas to ietekmé (maciSanas un izglitibas iestades
vadibas kvalitates), mériSanai. Talak nepiecieSama IT risinajumu izstrade raditas pakalpojumu
tehnologijas digitalizacijai.

Izstradata tehnologija biis izmantojama, lai izglitibas iestades un to dibinataji regulari
un sistémiski var€tu radit attistibas risinajumus, kas dod iesp&u pienemt datos balstitus
lémumus, lai regulari varétu sekot izglitibas iestades progresam saistiba ar izglitojamo
sniegumu un rast nepiecieSamos attistibas risinajumus konkrétajas izglitibas iestades, lai
realizetu valstl izvirzito mérki - kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu katram izglitojamam
atbilstosi Izglitibas likuma, “Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021. - 2027.g.”, izglitibas
kvalitates monitoringa u.c. attistibas dokumentos iezimétajam virzienam uz izglitibas kvalitati,
kas ietver atbilstibu mérkiem, kvalitativas macibas, labu parvaldibu un ieklaujosu vidi.

Izmantojot izstradato tehnologiju, izglitibas iestadei bls iesp&ja ne vien pienemt datos
balstitus lémumus attistibas risinajumiem, bet arl planot datos balstitu intervenci konkréta
izglitibas posma, pieméram, 4., 7. vai 10. klasg, lai reagétu uz konstatétajam problémam
izglitojamo snieguma un veiktu preventivus pasakumus saistiba ar maciSanu klases Itmeni vai
izglitibas iestades vadibas darbibam.

Projekta ietvaros radita tehnologija ir izmé&ginata praks€ sadarbibas partneru dibinatajas
izglitibas iestades Ventspili, izstradajot parskatus izglitibas iestadém un pasvaldibai, kas ietver
attistibas risinajumus. Parskati biis pieejami péc projekta noslégsanas.

Lai parraudzitu izglitibas procesa kvalitati attalinata macibu procesa parraudziSanai
laika no 2020. gada oktobra - decembrim izglitibas iestad€s notika pétijums “Iekap skoléna un
pedagoga kurpés”.



Merkis: Parraudzit efektivas macibu stundas organiz€Sanu attalinata macibu procesa un sniegt
metodisku palidzibu maciba darba organizé€sana, darba individualizacija un diferenciacija gan
pedagogam individuali, gan veidojot kopigus ieteikumus pedagogiem produktivam un
rezultativakam darbam.

Pedagogu un izglitojamo darbu parraudziSana:

o “SEKOSANA SKOLENAM”
No katras klases tika izve€léts viens izglitojamais, kuram izglitibas iestades vadiba lidz
aizpildit tabula ned€las noslogojumu. Atseviskiem izglitojamiem direktore un vietnieki,
savstarpgji vienojoties, pieslédzas vinu macibu stundam tieSsaist€s visas dienas garuma. Ar
atseviskiem izglitojamiem notiek individualas sarunas, lai noskaidrotu, kadas aktivitates tiek
daritas macibu stunda. Sekosana aptver visas klases.

¢ “SEKOSANA PEDAGOGAM”
Direktora vietnieki, izmantojot e-klases dienasgramatu, apkopo pedagoga darbibu, istenotas
macibu procesa aktivitates. Véro macibu stundas, gan pieslédzoties un esot izglitojamastatusa,
gan péc sanemtajam vecaku stidzibam vai neizpratni, vai izlases kartiba, analiz€jot izglitibas
iestades darbu. Pedagogi tiek mudinati uzaicinat vadibu stundas véroSanai un analizei.

PétTjums izglitibas iestades vadibas komandam dod iespéju:

sskolotaja darba metodes un uzdevumus
*vai sakrit skolotaju sniegta informacija par planotajiem un istenotajiem macibu uzdevumu veidiem un
izmantotajam platformam ar realo situaciju stunda

srealo skolénu un skolotaju noslogotibu

skuras macdbu platformas skolotdji lieto visbieZak, vai tas atskiras klasu grupas;

spozitivos prakses piemérus atgriezeniskas saites snieg3ana skoléniem, dalities ar tiem savstarpgjas macisanas
grupas

scik bieZi un kuros macibu priekmetos notiek tiefsaistes stundas;
sstarpriek3metu saitei, vairakos macibu priekdmetos veicot vienu uzdevumu;
*ka notiek skolénu macibu sasniegumu vértésanas process, vai to izprot skoléni

*pedagogus par labakas prakses piemériem;
*sniegt izskaidrojosuinformaciju skolénu vecakiem, jautajumu vai sidzibu gadijuma operét ar konstatétiemn
faktiem

2020. gada 1. septembri izglitibas iestadés tiek uzsakts ieviest kompetencu pieeja
balstitais macibu saturs. Noslédzas pilotskolu darbibas periods Skola2030 aktivitates.

2020. gada VISC kompetencu pieejas ievieSanas projekta Skola2030 méerkis abam
pilotskolam — Ventspils 1. pamatskolai un Ventspils 4. vidusskolai, palika nemainigs - izvertet,
ka izglitibas iestadés iesp&jams ieviest un nostiprinat tadu pieeju macibam, kur izglitojamo
macisanas rezultats ir lietpratiba, iedibinot un attistot uz izglitojamam sasniedzamo rezultatu
veérstu macibu planoSanu un pedagogu sadarbibu izglitibas iestades liment ka ikdienas praksi.
Pedagogiem vajadz€ja detalizeti iepazities ar pilnveidotd macibu satura pamatizglitibas
standartu un macibu priekSmetu programmu paraugiem, uzsakt to istenoSanu kopuma vai
izveletas konkrétas klas€s. Pilotskolu komandas katra sava izglitibas iestadé macijas kopigi
planot macibu darbu, izvéleties un izmantot kompetencu pieejai atbilstoSas macibu darba
organizacijas formas, aprobét izstradatos macibu lidzeklus un dalities pieredz€ seminaros.
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Pedagogi un izglitibas iestazu vadibas komandas 2020. gada janvari un februari piedalijas
macibu jomu seminaros citas pilotskolas Latvija un uzné€ma pie sevis novada izglitibas iestazu
pedagogus, prezent§jot kompetencu pieejas ievieSana sasniegto un iegiitas atzinas. Abas
pilotskolas sanéma projekta kuratora atbalstu izglitibas iestazu mérku un uzdevumu izvirzisana
un stratégiska macibu procesa planosana.

Ventspils 1. pamatskola un Ventspils 4. vidusskola 2020. gada augusta noslédza savu
dalibu kompetencu pieejas ievieSanas projekta Skola2030, prezentgjot izglitibas iestades
paveikto konferencé Adazu vidusskola. Ventspils 1. pamatskola projektda Skola2030 bija
iesaistiti 15 pedagogi un izglitibas iestades vadibas komanda, Ventspils 4. vidusskola - 24
pedagogi un izglitibas iestades vadibas komanda. Konferencé Adazos Ventspils 1. pamatskola
prezentgja savas izglitibas iestddes celu uz izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju,
Ventspils 4. vidusskolas pedagogi piedavaja 3 darbnicas — “Centru darbi kompetencu pieeja
pirmsskola, 1. - 4. klas€”, “Tekstpratibas stratégijas kritiskas domasanas attistibai geografijas
macibu stundas”, “CLIL metode kimijas stunda 10. klasg”.

2020. gada 20.augusta projekta Skola2030 pilotskolu pedagogi, radot labas prakses
piemerus pilsétas izglitibas iestazu kolégiem, demonstréja integréto macibu stundu fragmentus,
tehnologiju pielietojumu, ka riku macibu stundu organizé$anai un izglitojamo digitalo prasmju
attistibai, tekstpratibas stratégijas, kritiskas domasanas attistiSanas metodes, izmantojot projekta
laika iegiitas zinaSanas un prasmes kompetencu pieejas ievieSana.

Nosledzoties projektam un sakot realiz€t jauno pilnveidoto macibu saturu, pilotskolu
pedagogi vienojas par galvenajiem ieguvumiem, ievieSot kompetencu pieeju.

Ieguvumi:
e pedagogiem ir izveidojusies vienota izpratne par pieejas mainu izglitiba, kas ietver:
- pareju no izglitojama pasivas maciSanas uz aktivu izzinas procesu pedagoga vadiba,
- apgiistamo zinasanu un prasmju sasaisti ar realo dzivi,
- iesp&ju macities iedzilinoties,
- izprast kopsakaribas un attistit sp&u parnest zinaSanas uz jaunam, nezinamam
situacijam;

e pedagogu profesionalas varéSanas izaugsme;

e pedagogiem pastavigi sadarbojoties apguva un izméginaja jaunas metodes, prasmes,
strategijas ka vadit un organizét izglitojamo macisanos, lai izglitojamie ieglitu pozitivu
macisanas pieredzi;

e izglitibas iestazu vadibas komandam veidojas kopigs strat€gisks redzgjums uz
parmainu vadibas celu, tas tika planots, izvirzot meérkus, kas fokuséti uz izglitojamo.

Ka lielakos izaicinajumus izglitibas iestazu komandas nosauca visu izglitojamo
lesaistiSanu macibas, macibu motivacijas paaugstinaSanu un kvalitativas macibu stundas
organiz€S$anu vienmér un visos apstaklos.

Galvenais instruments izglitibas kvalitates meériSanai Sobrid Latvija ir akreditacijas
process, kura 20 izglitibas kvalitates verteSanas kriteriji sadaliti septinas jomas. Jaunajos
noteikumos ka bitiskakie izvirziti pieci no kritérijiem — macibu saturs, maciSanas kvalitate,
atbalsts macibu darba diferenciacijai, iekartas un materialtehniskie resursi, fiziska vide un vides
pieejamiba. Loti butisks izglitibas iestades kvalitati apliecinoSs kritérijs biis obligato
centralizeto eksamenu indekss, kuram laika posma no 2020. gada 1. augusta lidz 2025. gada 31.
julijam bus jabut vienadam vai lielakam par 40 procentiem, Iidz 2029. gada 31. jilijam
pieaugot Iidz 50 procentiem. Janem veéra, ka Iidz 2025. gada 31. jilijam indekss tiks aprékinats
ka vidgjais lielums no vidusskolas tris obligato centralizéto eksamenu (matematikas, latviesu
valodas, sveSvalodas) vidgjiem rezultatiem, bet no 2025. gada 1. augusta — ka minimalais no
vidusskolas trTs obligato centraliz€to eksamenu vid&jiem rezultatiem.

Tacu centralizéto eksamenu rezultati atspogulo tikai vienu izglitibas iestades darbibas
aspektu — izglitojamo rezultatus konkrétos atseviskos macibu priekSmetos, savukart olimpiazu
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rezultati atspogulo talantigo izglitojamo grupas rezultatus, tacu izglitibas iestades vertgjot un
salidzinot, netiek nemta veéra katra izglitojama izaugsme un macibu kvalitate ikdienas darba
visos izglitibas posmos — ar1 3., 6., 9.klas€, ka art citi aspekti, kas biezi vien daudz vairak
parada izglitibas iestades patieso pievienoto veértibu.

2020. un 2021. gada izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacija notikusi
Ventspils 2. vidusskola, Ventspils Centra sakumskola, Ventspils 6. vidusskola, Ventspils
Sporta skola “Spars”, Ventspils Makslas skola. Ming&tajas izglitibas iestades (iznemot Ventspils
6. vidusskolu) notikusi ar1 izglitibas iestazu vaditaju profesionala noveértéSana. Ventspils
pirmsskolas izglitibas iestazu “Bitite”, “Varaviksne”, ‘“Pasaka”, “Zvaigznite”, “Vaverite”
vaditajas ir novertetas atbilstoSi MK noteikumu prasibam.

2020. un 2021.gada septembrT notikusi izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertéSana atbilstosi 2019. gada 29. augusta Nr.1-17/7 izstradatajai “Ventspils pilsétas
izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértéSanas kartibai”. Rezultati atspoguloti
tabula Nr.3. Pielikuma Nr.1 ir atspoguloti apkopotie Izglitibas parvaldes aptaujas anketas

“Pedagogu aptauja vaditaja 10 kompetencu noverte§jumam” rezultati.

3.tabula
Nr.p. e Iestades vaditaja | 2019. 2020. 2021.
k. LIS vards, uzvards | gads gads gads
1 2 3 4 5 6
1. | Ventspils Centra sakumskola Liana Biezbarde 23 23 26
2. | Ventspils 1. pamatskola Sandra Sulce 23 19 20
3. | Ventspils 2. pamatskola Sintija Birzina 27 26 28
4. | Ventspils Parventas pamatskola | Vésma Laurecka 23 22 26
5. | Ventspils 2. vidusskola Inara Keisa 17 24 26
6. | Ventspils 3. vidusskola Vera Sengelija 18 22 25
Dagnija Gromova
. . (2019)
7. | Ventspils 4. vidusskola Inga Buzoka (2020, 8 22 27
2021)
Valentina Jankovska
8. | Ventspils 6. vidusskola (2019) 13 - 27
Zanda Bite (2021)
9. | Ventspils Valsts 1. gimnazija Parsla Kopmane 27 28 27
10, | Ventspils pirmsskolas izglitibas | i, §xe1katina 26 22 24
iestade "Bitite ’
11 Yeritspl'l's plfmfskolas izglitibas fnara Nagle 7 27 28
iestade "Eglite
12, | Ventspils pirmsskolas izglitibas |y 0 e i 14 13
iestade "Margrietina
13, | Ventspils pirmsskolas izglttibas | \p oo [ emberga | 21 21 19
iestade "Pasaka
14, | Yentspils pirmsskolas izglitibas | g, o pejaicva 2 24 27
iestade "Rukitis ’
15, | Ventspils pirmsskolas izglitibas |y oo 7 ing 26 24 28
iestade "Saulite :
16. 'Ven_tspl'l's pirms skol'a'ls izglitibas Kristine Boitmane 28 26 28
iestade "Varaviksne
17. | Yentspils pirmsskolas izglitibas | . prgie 24 28 28
iestade "Vaverite
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| Kol b Olga Nefjodova

Ventspils pirmsskolas izglitibas | (2019)

18. iestade "Zvaigznite" Zita Janusone (2020, 18 28 28
2021)
Elita Heinsberga

, (2019)

19. | Ventspils Jaunrades nams Vita Hermansone 22 25 25
(2020, 2021)

20. | Ventspils Makslas skola Sanda Jaunbelzgja 24 24 23

21. | Ventspils Sporta skola "Spars" Solvita Pleinica 28 28 27

Lai diagnostic€tu izglitojamo zinasanas un prasmes valodas, dabaszinibu, matematikas,
sociala un pilsoniska macibu jomas Ventspils valstspils€tas pasvaldibas visparizglitojosajas
izglitibas iestad€s un sagatavotu izglitojamos valsts parbaudes darbiem no 2019. gada Izglitibas
parvalde organiz€ diagnostic€joSos darbus. Merkis ir panakt, lai tiktu uzlaboti katra izglitojama
macibu rezultati ilgtermina. Darbu rezultati tiek salidzinati un analiz€ti, noteikti konkrétas
izglitibas iestades izglitojamo snieguma dinamika, noteikti turpmakie uzdevumi darba
uzlaboSanai.

4.tabula
Nr.pk. IOt oo o iy 2019./2020. |12020./2021.2021./2022.

1 2 4 5 6

1. |Pilasétas diagnostikas darbs matematikas un valodas joma 1. klaseém X X X

2. |Pilasetas diagnostikas darbs matematikas un valodas joma 4. klasem X X X

3. |Pilas€tas diagnostikas darbs matematikas joma 7. klasem X X X

4. [Pilasétas diagnostikas darbs valodas macibu joma 7. klasem X X *

5. |Pilas€tas diagnostikas darbs dabaszinibu macibu joma 7. klasem X

6. |Pilasetas diagnostikas darbs socialaja un pilsoniskaja macibu joma 8. klasém X

7. |Pilasttas diagnostikas darbs dabaszinibu macibu joma 8. klasem X

8. [Pilasétas diagnostikas darbs dabaszinibu macibu joma 9. klasem

9. |Pilas€tas diagnostikas darbs matematikas joma 11. klasem X X *

10. |Pilas€tas diagnostikas darbs matematikas joma 12. klasém X X

x - notikusie pils€tas diagnosticgjosie darbi
* - atliktie pils€tas diagnosticgjosie darbi sakara ar attalinato macibu procesu 2021. gada novembr1
Analizgjot 2019. un 2020. gada rezultatus secinats, ka nepiecieSams:
e pilnveidot latvieSu valodu mazakumtautibu izglitojamajiem, lai sasniegtu optimalus un
augstus rezultatus;
e pilnveidot prasmes darba ar informacijas nolasiSanu no dazadiem avotiem, ka ari
logiskas domasanas uzdevumu izpildi;
e izmantot macibu procesa dazadas lasitprasmes stratégijas, respektéjot katra izglitojama
psihologiskas ipatnibas, diferencgjot uzdevumus;
e pilnveidot prasmi - diagrammu, tabulu, shému, grafisko organizatoru lasiSana un
veidoSana;
e pilnveidot prasmi analizé€t un izvertét datus, izteikt viedokli un argumentus dazados
veidos, veidot secinajumus.

2. Atgriezeniskas saites sistemas Edurio izmantoSana.

Ricibas programmas ietvaros tiek aktivi izmantota Edurio atgriezeniskas saites sistéma
izglitibas iestades, lai izveért€tu macibu stundu darbu ka ari Edurio specialisti sniedz rezultatu
analizi un konsultacijas darba uzlabosanai. Katru gadu tiek veiktas aptaujas izglitibas iestazu
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vaditaju kompetencu izvertejumam, kas palidz izglitibas iestazu direktoriem veikt uzlabojumus
sava darba un Izglitibas parvaldei veicot ikgad€jo izglitibas iestazu vaditaju noveérte§jumu. Gan
vaditaju kompetencu izvert€§juma aptaujas, gan izglitibas iestaZzu paSvertejuma aptaujas ir
neatsverams paligs pirms Valsts izglitibas satura centra veiktajam izglitibas iestazu
akreditacijam un vaditaju novért€Sanas. Aptaujas palidz iestazu vadibai sagatavot iestades
paSvertgjuma zinojumu un vaditaju paSnovertejumu, lai tas biitu datos balstits un pamatots.

Aizvaditaja perioda no 2020. - 2021. gadam no VIP veidotas aptaujas gan
izglitojamiem, gan vecakiem, gan pedagogiem. Visu ieglito aptauju rezultati ir analizéti un
parrunati ar izglitibas iestazu direktoriem individualajas sarunas, pienemot konkrétus ricibas
solus, kas balstiti aptaujas datos.

e 2020. gada izglitibas iestad€s veiktas 46 aptaujas, kuras piedalijusies 7846 respondenti,
galvenas aptauju t€mas: attalinata darba izvertejums izglitibas iestades, macibu stundu
darba izvertg§jums, vaditaju kompetencu izvert€jums, jauna macibu satura ievieSanas
izvertéjums.

o 2021. gada izglitibas iestades veiktas 33 aptaujas, kuras piedalijusies 6825 respondenti,
galvenas aptauju te€mas: izglitibas iestades paSveértéjuma aptaujas, tehnologiju
pieejamiba izglitojamiem attalinato macibu laika, vaditaju kompetencu izveértejums, LU
SIIC projekta aptaujas izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem.

Balstoties uz izglitojamo sniegtajam atbildém ir veiktas sekojoSas darbibas:

- pedagogu atgriezeniska saites sarunas ar katru klasi par turpmakas sadarbibas
uzlabosSanu;

- izglitibas iestazu direktoru individualas sarunas ar pedagogiem:;

- atseviSkiem pedagogiem ir pieprasiti Pedagogu atbalsta dienesta konsultanti;

- metodiskais dienests ir vadijis nodarbibas izglitibas iestades;

- ir organiz€tas profesionalas pilnveides nodarbibas izglitibas iestades, saistiba ar macibu
stundu kvalitati un efektivitati.

NotikuSas aptaujas pedagogiem, lai konstatetu profesionalas pilnveides vajadzibas un
izglitibas iestazu attistibas, izaugsmes vajadzibas, par sadarbibu ar izglitibas iestades vadibu,
aptauju par talakizglitibu un maciSanos vienam no otra, maciSanas vajadzibam turpmak.

2020. gada Edurio aptaujas atgriezeniskas saites platformas izmantoSanu uzsaka
Ventspils pilsétas intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestadés. DiemZzel pieskirtais
finans€jums nelauj Edurio pakalpojumus izmantot pirmsskolas.

Sadarbiba ar Edurio ekspertiem 2017. gada katra skola ir apmaciti viens vai divi
pedagogi - Edurio datu konsultanti, kuri prot veidot aptaujas anketas, atbilsto$i izglitibas
iestades vajadzibam, analiz€t iegiitos datus un sniegt ieteikumus izglitibas iestades vadibai un
pedagogiem macibu procesa pilnveidoganai. Sis fakts arf ir rosinajis izglitibas iestades pasas
patstavigi izmantot Edurio sisttmu dazadu, savu iek$€jo aptauju veikSanai - vecakiem,
izglitojamiem, pedagogiem.

Redzam, ka iesp€ja izmantot aptaujas datus darba kvalitates izvert€Sanai un analizei, ka
arT datos balstitu lemumu pienemsanai ir nozimigs izglitibas iestaZzu vadibas darbibas aspekts.

3. Darbs ar pedagogiem.

Ricibas programmas ietvaros tika planots darbs ar izglitibas iestazu un pirmsskolu
vadibas komandam kapacitates attistiSanai, piedavajot 2020./2021.m.g. un 2021./2022.m.g.
kopigas macibas komunikacijas kompetences pilnveidei, argumentéSanas prasmju attistiSanai,
ka arT par parmainam un izglitibas attistibas tendencém.

Gatavojoties jaunas kompetencu pieejas ievieSanai pirmsskolas no 2019. gada un
izglitibas iestadés no 2020. gada, skolu un pirmsskolas vadibas komandam bija iesp€ja
piedalities LU organizétajos ESF finansétajos profesionalas pilnveides kursos “Kompetencu
pieeja macibu satura”, kas deva iesp&u vadibas komandam savlaicigi domat, planot un
gatavoties parmainam savas izglitibas iestades, kas ietver gan macibu procesa organizaciju, gan
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pedagogu metodiska darba organizacijas parmainas. Svarigi, ka kursu programmu vadija LU
eksperti, kas ar Ventspils IP ir sadarbojusies jau kops 2013. gada, nemot véra miisu izglitibas
iestades jau paveikto un izvirzot uzdevumus turpmakai attistibai.

Jau kops 2014. gada Izglitibas parvaldes paklautiba darbojas Metodiskais dienests, no
2020. gada septembra Pedagogu atbalsta dienests, kas sniedz profesionalu un metodisku
atbalstu gan izglitibas iestazu vaditajiem, gan pedagogiem, gan jaunajiem pedagogiem.

Pedagogu atbalsta dienests (no 2020.gada septembra)

Metodiskais dienests Metodiskais
p atbalsts
(2014. - 2020.) Pdearas pedszons

profesionili
pilaveide

sitadcijis

ut:ll-u-u ‘
Janno a
pedagogn 2 llsﬁﬂlum 3
komsultantu iestiizu
sagatavosana komandiim
Jauno
d R
pxg::‘::-'n /Z,G;(a,"f s

Tika turpinata programma “Macibu un atbalsta programma jauno pedagogu
profesionalai izaugsmei”, kas piedavaja Ventspili stradajoSajiem jaunajiem pedagogiem
macibas un profesionalu atbalstu, lai veiksmigak ieklautos pedagogu darba. Programmas saturu
atbilstosi dalibnieku vajadzibam veidoja un realiz€ja Pedagogu atbalsta dienesta konsultantes,
ieklaujot zinaSanas par maciSanu un maciSanos, klasvadibu, stundas strukttru pec lietpratibas
principiem, piedavajot gan praktiskus piemérus un uzdevumus, gan savstarpg&ju daliSanos
pieredze.

S.tabula
Kursa gads Pedagogu skaits, 2020.g. ' Pedagogu_ skaits, 2021. .
2.semestris 1.semestris 2.semestris 1.semestris
1.gads 16 12 12 7
2.gads 16 15 15 G

Lai izvertetu VIP PAD darba kvalitati, tika organizéta programmas dalibnieku
anketéSana, kura piedalijas 17 pedagogi no 21. Pedagogi augsti noveért€ja ieguldito darbu
pedagogu atbalsta un profesionalas kompetences veicinaSana:

e 58,8% pedagogu novérteja savu ieguvumu no Ventspils IP Pedagogu atbalsta dienesta
nodarbibam 5 balles skala par “5”, 41,2% pedagogu — par “4”.

e 100% pedagogu atzimgja, ka VIP PAD nodarbibas viniem deva iesp&ja uzzinat jaunu
aktualu informaciju par pedagoga darba metodiskajiem jautajumiem, 94,81% - sajust
atbalstu savam darbam, 76,5% - sadarboties ar citu Ventspils izglitibas iestazu
pedagogiem.

e 100% kursu dalibnieki ir apmierinati ar nodarbibu tematiem, pasniedz€ju — pilsétas

VIP PAD konsultantu profesionalitati, metodiskiem materialiem, kurus sanem péc
nodarbibas.
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e 949% pedagogu ir apmierinati ar nodarbibu saturu, vadiSanas stilu. Dal&ji apmierinats
par to ir viens no kursu dalibniekiem. 15 spedagogi no 17 (88%) ir pilnigi apmierinati
ar teor&tiska materiala un praktisko uzdevumu proporcionalo daudzumu un nodarbibu
norises laiku.

e 100% aptaujas dalibnieki, jaunie Ventspils pils€tas skolu pedagogi, kuri bija iesaistiti
programma “Macibu un atbalsta programma jauno pedagogu profesionalai
izaugsmei”, ieteiktu citiem kolégiem apmeklét VIP PAD nodarbibas.

2020./2021. macibu gada laika VIP PAD konsultanti sadarbiba ar Ventspils pirmsskolas
izglitibas iestades ‘“Zvaigznite” vaditaju Z.JanuSoni izstradaja programmu 72 stundam
“Macisanas konsultantu sagatavosana Ventspils pirmsskolam un visparizglitojosam
skolam”. Macibas iesaistijas 26 pirmsskolu un skolu pedagogi.

Lidz 2018./2019. macibu gada beigam Izglitibas parvalde kopa ar izglitibas iestazu
direktoru vietniekiem un izglitibas iestazu iek$€jiem konsultantiem ir izstradajusi vienotu
macibu stundu vértéSanas rubriku, par pamatu nemot LU pétnieku izmantoto vértéSanu, lai
turpmak butu érti sekot Iidzi pedagogu darba kvalitatei un atrak reagét uz katra pedagoga
individualajam vajadzibam. Ar 2019./2020. macibu gadu ir uzsakta regulara visu pedagogu
darba veértésana p&c vienotiem krit€rijiem katru gadu.

Ir ieviesta sist€ma, ka pilsétas profesionalas pilnveides aktivitates ir rudens un pavasara
izglitojamo brivlaikos, lai rosinatu izglitibas iestadém pasam organiz€t darbu izglitibas iestades
iekSien€ un datos redzams, ka pedagogi daudz biezak piedalas izglitibas iestadé organizetajas
profesionalas pilnveides aktivitatés. Uzlabojusies raditaji par tehnologiju izmanto$anu stundas,
ka arT apmierinatiba ar tehnologiju nodro$inajumu.

Katra macibu gada sakuma macibu jomu koordinatori apzina savas jomas pedagogu
maciSanas vajadzibas. Pedagogu sniegtas atbildes par prioritatém turpmakajam profesionalas
pilnveides darbam dod iesp&u planot macibas un atbalstu - gan katras izglitibas iestades
daZzadajam maciSanas vajadzibam, gan starp izglitibas iestadém veidot pedagogu grupas ar
lidzigdm maciSanas vajadzibam, ka ari sniegt individualiz€tu atbalstu pedagogiem, kuriem tas
nepiecieSams. Ar katru gadu pedagogu profesionala pilnveide klist personalizétaka.

PERSONALIZETA PROFESIONALA

> VR 3

PILNVEIDE Individualas konsultacijas
Supervizora konsultacijas
Psihologa konsultacijas
Savstarpeja stundu veérodana

Profesionalas pilnveides efektivitate, lai
panaktu tas lielaku ietekmi

. n | Atlgrerennks wete par praky wn stalyts o lotiam ke miciion

mamas Izmainas skolénu

/ A Skolotsis ¢ atbalsts = praksd stundis =t veikuma
- Zmans shoiotiu
A uzshatos, atteksmé
i »
o~ ’
- -~
Zmanas lemalnas skol bl
rmalnas skolénu
o - - r ol 4 r
B Skolotajs peaksé stundds | = L8 U valkuma -

(4
Lipowsky and Raejak, 2012 et
L
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4. Motivacijas programma pedagogu materialai stimulésSanai.

Kops 2014. gada Motivacijas programmas ietvaros katru gadu naudas balva tiek
pieskirta visparizglitojoSo izglitibas iestazu pedagogiem. Programmas mérkis ir novertet
pedagogu kvalitativo izaugsmi, konkurétspgjas prasmju un iemanu attistibu, ka arT pedagogu
ieguldito darbu izglitojamo attistibas dinamikas sekméSana neatkarigi no izglitojamo
sakotngjam sp&jam un sagatavotibas pakapes. Ar 2018. gadu uz materialo stimuléSanu var
pretendét ari Makslas skolas pedagogi. Péc lidzigiem principiem 2016.gada Motivacijas
programma tika ieklauti papildus arT pirmsskolas izglitibas pedagogi. Pieskirto motivacijas
balvu un balvu ieguvuso pedagogu skaita sadalijums pa izglitibas iestadém atspogulots
6.tabula. Ar 2020. gadu tika mainita kartiba un kriteriji Motivacijas programmai.

Ar Ventspils Izglitibas parvaldes vaditajas apstiprinatajiem ‘“Pedagogu materialas
stimul@Sanas noteikumiem 2020. — 2021. gadam” tika noteikta kartiba kada tika organizéta,
izvertéta un noteikta pedagogu materiala stimuléSana. Pieteikumi Motivacijas programmai
pedagogiem tiek iesniegti 1 reizi gada — septembr1. Pieteikumus aizpilda un iesniedz izglitibas
iestazu vaditaji. Pieteikumus Motivacijas programmai izskata Izglitibas parvaldes darba grupa.
Vertésana notiek no 01.10. - 31.10. Rezultati tiek pazinoti ne vélak ka novembra ménesi.

Katra kategorija arT turpmak tiks vertéta atbilstoSi veért€Sanas rubrikai. Maksimali 12
punkti. Ar 2020. gadu noteikts minimalais punktu skaits, kas jaiegiist, lai pretendétu uz naudas
balvu — 9.

6.tabula

Nr. Izgtbas iestade Pieskirtas balvas _ Pedafg.ogu skf:lits, kuri k.)alvas sar,lénzuéi
p.k 2019.g.12020.g.12021.g.{Kopa| 1 reizi | 2 reizes | 3reizes | Kopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. |Ventspils Centra sakumsskola 2 4 2 8 6 1 7
2. |Ventspils 1. pamatskola 6 2 3 11 11 11
3. |Ventspils 2. pamatskola 7 4 3 14 12 1 13
4. |Ventspils 3. pamatskola 3 2 5 5 5
5. |Ventspils Parventas pamatskola| 4 2 2 8 6 1 7
6. [Ventspils 2. vidusskola 6 3 2 11 7 2 9
7. |Ventspils 4. vidusskola 14 8 8 30 12 6 2 20
8. |Ventspils 6. vidusskola 4 4 2 10 6 2 8
9. |Ventspils Valsts 1. gimnazija 9 6 8 23 10 5 1 16
10. | Ventspils PII "Bitite" 2 6 4 12 12 12
11. | Ventspils PII "Eglite" 4 2 3 9 7 1 8
12. |Ventspils PII "Margrietina" 1 1 1 1
13. |Ventspils PII "Pasaka"” 1 1 1 1
14. [Ventspils PII "Rukitis" 3 5 1 9 9 9
15. |Ventspils PII "Saulite” 6 1 3 10 8 1 9
16. | Ventspils PII "Varaviksne" 3 2 8 13 13 13
17. |Ventspils PII "Vaverite" 4 4 8 8 8
18. |Ventspils PII "Zvaigznite" 5 1 6 4 1 5
20. |[Kopa: 80 55 54 {189 138 21 3 162

Ricibas programma “Kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas ievieSanas atbalsts
un monitorings Ventspils valstspilsétas paSvaldibas dibinatajas izglitibas iestades 2022.- 2024.
gadam” paredzéts:
1.1. Darbs ar pedagogiem:;
1.2. Pedagogu atbalsta dienesta darbiba;
1.3. Atgriezeniskas saites sistémas Edurio ieviesana;
1.4. Motivacijas programma pedagogu materialai stimuléSanai;
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1.5. Izglitibas kvalitates monitorings.
Ricibas programmas monitoringa plans 2022. - 2024. gadam

7.tabula
Aktivitates Termini
1.Izglitibas kvalitates monitorings
LU SIIC pétijuma par vadibas lomu izglitibas kvalitates
uzlabo$anai rezultatu un izstradatas parneses tehnologijas | 2022.-2024.gads
ievieSana dzive
Maglbu stundu v€roSana, izmantojot vienoto PAD e-vides 2022.-2024.gads
sisttmu EvPA
Skola 203.0 vaktlyltates kompetencu pieeja balstita macibu 2022.-2023. gads
satura ievieSanai
E(iuflo aptaujas 1zgh_tf)_] amajiem par kompetences balstita 2022.-2024.gads
macibu satura realiz€Sanu
Izglitibas iestazu vaditaju profesionala noveértésana 2022.;2023.;2024. gada
pasSvaldibas ltment septembris
Izglitibas parvaldes parbaudes darbu organizéSana un 2022.;2023., 2024. gada
realiz€8ana, rezultatu analize rudens
Izglitibas iestazu akreditacijas process 2022. - 2024. gads
2. Ec{ul_‘io pe'tijumtv pflrvkompetenéu Dieeja balstita 2020. gada oktobris; 2021.
mdcibu satura ievieSanu gada pavasaris
Edurio pétijums par skolu direktoru kompetencém 2018. gada februaris - marts

Edurio aptauja par kompetencu pieeja balstita macibu

satura ievieSanas gaitu 1., 4., 7., 10. klas€s rezultati 2020. gada, 2021. gada rudens

Seminars ar Edurio specialistiem par pétijuma 2020. - 2021. gads atbilstosi
rezultatiem. aptauju organizéSanas grafikam
3. Darbs ar pedagogiem 2020. - 2021. gads

Pedagogu atbalsta dienesta darbibas nodro$inaSana un

pilnveide 2022.-2024. gads

Pedagogu profesionala pilnveide 2022. - 2024. gads

E-vides platformas pilnveide pedagogu atbalstam (EvPA) | 2023.gads

4. Pedagogu materialas stimuléSanas programma

Ventspils Izglitibas parvalde, veicot ricibas programmas ‘“MaciSanas kvalitates
uzlaboSanas sistemas pilnveide Ventspils valstspilsétas pasSvaldibas dibinatajas izglitibas
iestadés 2020. - 2021. gada” darbibas analizi un planojot 2022. - 2024. gada darba meérkus, ka
prioritati izvirza katras izglitibas iestades izglitibas kvalitates un izglitibas iestades vadibas
komandas darba kvalitates izverteéSanu un pilnveidosanu, ka ari sekoSanu katra izglitojama
sasniegumiem un pedagoga darba kvalitates saistibai ar izglitojamo sasniegumiem un
individualizetu atbalstu izglitibas iestadém, un pedagogiem darba kvalitates uzlabosSanai.

Projekta “Inovativi risinajumi skolu kvalitates vertéSanai lietpratibas (kompetencu)
attistiSanai” gaita ir radita metodika (pirmvariants) tehnologijas ievieSanai praksé€, kuras
radiSana izmantota Ventspils un Valmieras izglitibas iestades giita pieredze, iegiistot un
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apstradajot datus, izméginot radito tehnologiju. 2022.-2024.gados minéta tehnologija tiks
izmantota Ventspils valstspilsétas izglitibas iestades, lai uzlabotu izglitibas kvalitati.

2021./2022.m.g. turpinas sadarbiba ar LU SIIC — Inovativas pieredzes izglitibas iestazu
tikla. Programmas nosaukums ‘“MaciSanas lidera (vaditaja) — parmainu agenta loma macibu
satura ievieSanas procesa”’, 24 stundas. Programma tiek istenota sadarbiba ar VISC — ta ir
iesp&ja izméginat jaunus, inovativus rikus (diagnostic§joSie darbi, metodiskie Iidzekli,
profesionalas pilnveides modeli u.c.) pedagogiem un izglitibas iestazu vadibas komandam,
iesaistoties datu iegtiSanas un analizes procesa. Izvirzito uzdevumu veiksanai izglitibas iestadei
bius pieejams informativais, metodiskais atbalsts; atbalsts profesionalajai pilnveidei
(konsultacijas, macibu seminari u.c.), padzilinata datu analiz€ balstita atgriezeniska saite
izglitibas iestades attistibas risinajumiem.

Lai diagnostic€tu izglitojamo zinaSanas un prasmes valodas, dabaszinibu, matematikas,
sociala un pilsoniska macibu jomas Ventspils valstspils€tas pasvaldibas visparizglitojosajas
izglitibas iestad@s un sagatavotu izglitojamos valsts parbaudes darbiem tiks turpinati Izglitibas
parevaldes monitoringa parbaudes darbi atbilstosi izveidotajai monitoringa sist€mai.

Vienotas izglitibas kvalitates monitorings

™ vie I SKOLA /P
' !
| 1,5 - 3 gadi
| 3-5gadi ’
5 -7 gadi
1. - 3. klase T
e 2 - 1XUASE
4. - 6. klase >~ m\pw
\ — - &) \! 1
3 i 00
7. - 9. klase ks
- P 00
- VPO 9 KLASE! BKLASE! *
10. - 12. klase e i 00
— — < | wouxiasa | 11.XLASE *

* Sakard & op ko SEUCHy VD 2020./2021.mE Vs ALas LeRtDes s vl pnosicdole dety tike atcelt/ ‘@ ,V“:/‘,w'-

Lai turpinatu veiksmigi iesakto darbu pedagogu izglitoSana, atbalstiSana un sagatavotu
pedagogus planotajam macibu satura reformam valstl, no 2019. gada ieviests kompetencu
pieeja balstits macibu saturs pirmsskola un 2020. gada izglitibas iestadés, programma paredz
darbu ar pedagogiem, planojot un nodroSinot gan individualiz€tu atbalstu, piedavajot esoSo
izglitibas iestazu vadibas komandam kompetencu pilnveidi un palielinot skola to pedagogu
skaitu, kas var iesaistities izglitibas iestades stratégijas, attistibas jautajumu risinaSana un
parmainu atbalstiSana - macibas skolu un pirmsskolu vadibas komandam, macibu un
sadarbibas seminari priekSmetu jomas jauna satura ievieSanai, jaunas pieejas ievieSanas
seminari katra pirmsskolas iestadé, jauno pedagogu macibu un atbalsta programma, maciSanas
grupu vaditaju apmacibas, topoSo izglitibas jomas vaditaju apmacibas (VIP akadémija). 2020.
un 2021. gada augusta Metodiskas dienas ietvaros notika «Ideju terminalis», kura katra macibu
priekSmetu joma, katra izglitibas iestade un pirmsskola piedavaja savu pieredzi, piemérus,
idejas, darbnicas un seminarus ka veicas jauna satura ievieSana. Lidzigas aktivitates planotas ar1
turpmakajos macibu gados.

Ricibas programmas ietvaros nodros$inasim PAD pedagogu atbalstam izveidotas e-vides
EVPA pilnveidi un ievieSanu izglitibas iestazu pedagogu darba parraudzibai un uzlaboSanai.
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VIP PAD e-vide pedagogu atbalstam (EvPA)

VIP PAD individulds M;ﬁﬂsu 5 Atbalsta Ventspils
konsulticijas pedagoglem, = SVStaPEA stundu materili R
supervizijas .

. Konsultantu saraksts un PilsEtas vienots | | Infografikas,
Molikums | atbalsta sniegianas jormas | | T Py atgadnes
B I stundu viretanas
rubrika
Konsultanta darba fiabas -l
Konsultanta 1 MEp | Metodiskie
principi raterisli

piendkumu apraksts

Stundu vérofanas

Dakumentacija: :
bt rezultati:

Darbibas viczieni - WIP PAD WeMoultanls pakalpsuma )
PP e oo sbela wadibu, Venispdh I pamateimia
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araudtici fim
sz ATl VIP FAD atimume skolss vadibal par
bernulLi i,
tacibu gada darbibas - Sholotigs aigrivombikd asile par

sadartibi) 3 VP BAD ksrauftantu

plans

Planots izveidot vides un sasniegumu datu analizes sist€ému un ieviest to ikdienas dzive,
kopuma veidojot izglitibas kvalitates monitoringa sistému. Lai veiktu izglitojamo macibu
rezultatu un pedagogu snieguma progresa regularu un padzilinatu analizi, Izglitibas parvalde
vairakos posmos veido datu analizes sist€ému. Analizei pamata tiks izmantoti dati no
skolvadibas sisteémas e-klase — macibu sasniegumi, parbaudes darbu rezultati, kav&jumi,
pedagogu pieredze un sasniegumi, un Vel citi dati, kuri tiek sisttma ievaditi un uzkrati.
Analizes gaita tiks sagatavoti parskati dazados datu griezumos un Itmenos (klase, izglitibas
iestade, pilseta).

Izmantojot e-klases datus tiks veidoti:

» klasu macibu sasniegumu vert€§jumu parskati (pieméram, klasu vidgjie vertejumi
semestros/ macibu gados; vienas klases vid€jo semestru/ gadu veértgjumu dinamika macibu
priekSmetos, iesp€ja salidzinat vairakas klases, vienas klases sanemtie vertgjumi valsts un
pasvaldibas parbaudes darbos, taja skaita iesp€ja salidzinat ar citam klasém, izvéleties macibu
priekSmetu);

* klasu kav&jumu parskati (pieméram, kav&jumi klasei pa macibu priekSmetiem,
kavéjumu veidi (attaisnoti, neattaisnoti, slimibas del), kav€jumu un vidg€jas atzimes semestr1
attieciba macibu priekSmetos);

 izglitojamo macibu sasniegumu vert&jumi - vid€jie vert§jumi semestros/ macibu gados
(pieméram, izglitojama sekmju dinamika (semestra/ gada vert€jumi macibu priekSmetos),
vienas klases izglitojamo semestra/ gada veértejuma salidzinajums ar vért€jumu valsts parbaudes
darba vai Izglitibas parbaudes diagnostic€josa darba);

» pedagoga darba parskats (pieméram, pedagoga macito klaSu vidgjie vert€jumi semestri/
gada, pedagoga vidgjie vert€&jumi valsts un Izglitibas parvaldes parbaudes darbos, salidzinajums
ar izlikto vid&jo semestra/ gada vertejumu klasei, kaveto stundu skaits pie pedagoga).

Sistemas nakamajos attistibas posmos paredzets ieklaut jaunus datu avotus, kas
paplaSinatu analizes tvérumu un lautu meklét macibu vides un macibu sasniegumu datu
korelacijas. Planots izmantot datus no izglitibas iestaZu iekStelpu mikroklimata monitoringa
sist€tmas par CO2 koncentracijas limeni macibu telpas, ka art Valsts izglitibas informacijas
sisttmas (VIIS) datus par izglitojamo macibu periodiem un pedagogu darba periodiem
izglitibas iestades, profesionalo pilnveidi. Tapat iesp&jama datu integracija ar Pedagogu atbalsta
dienesta sisttmu EvPA, lai analizé€tu stundu véroSanas rezultatus un to korelaciju ar macibu
sasniegumiem.
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VIDES UN MACIBU SASNIEGUMU DATU KORELACIJA

[zglitibas kvalitates monitoringa sist€émas

DATU IZVADE - PARSKATU SAGATAVOSANA PA KATEGORLIAM

(atkariba no Betotija pieyas limega un atbalstodi zvelitiem kritéripem)
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Lai uzlabotu un veicinatu izglitojamo vecaku iesaisti izglitoSanas procesa, Pedagogu
atbalsta dienesta darbibas ietvaros paredz&ts izveidot “Ideju banka” kratuvi. Paredzéts
izveidot multimediju studiju “Ideju banka” videomaterialu sagatavosanai — filméSanai, skanas
ierakstam, montazai un publicéSanai. Multimediju studiju fiziski planots iekartot viena no
Ventspils JaunieSu majas telpam un izmantot Izglitibas parvaldes riciba esoSo tehnisko
aprikojumu — 2 video kameras, video kontroles pulti, bezvadu mikrofonu, video montazas
datoru. NepiecieSamibas gadijuma videomateriala izveidei biis iesp€ams izmantot ari
interaktivo tafeli. Situacijas, kur veidojamais video materials ir saistits ar kadu specifisku
aprikojumu izglitibas iestade, biis iesp€ja nepiecieSamo multimediju tehniku parvietot uz
izglitibas iestadi un tur veikt filmeéSanu.

Multimediju studijas aprikojums lauj veidot arl tieSsaistes pasakumus un tos straumét
interneta, taja skaita socialajos tiklos Facebook un YouTube.

Studijas attistiba prognoz€jamie ieguldijumi biitu nepiecieSami:

e papildu mikrofonu iegade, kas dotu iesp€ju ierakstit vairakus runatajus;

e apgaismojuma uzlaboSanai — prozektori;

e “zala fona” ierikoSanai;

e video apstrades riku un/vai straumésanas pakalpojumu abonéSanai.

Izstradata ricibas programma paredz turpinat Ventspils Pedagogu atbalsta dienesta darbu,
lai katram pedagogam un izglitibas iestades vaditajam biitu iesp€ja sanemt nepiecieSamo
metodisko atbalstu, sekméjot kvalitativas izglitibas nodros$inasanu. Pedagogu atbalsta dienesta
pakalpojumus nodroSina speciali sagatavoti konsultanti — Ventspils pedagogi profesionali, kas
sniegs pedagogiem profesionalu atbalstu problému risinasanai. Jaunums saistiba ar kompetencu
pieejas ievieSanu katrai macibu priekSmeta jomai ir 1 vai 2 pedagogi - konsultanti (kopa 15
pedagogi), kas vadis attiecigas priekSmetu jomu izglitibas iestazu koordinatoru darbu. Jaunaja
pamatizglitibas standarta paredz€tas 7 macibu satura jomas: valodas, sociala un pilsoniska,
kultiras izpratne un pasizpausme maksla, dabaszinatnes, matematikas, tehnologijas, veseliba
un fiziskas aktivitates. Gan maciSanas konsultanti, gan jomu koordinatori ir svarigs atbalsts
ikvienam pedagogam, lai veiksmigi Tstenotu izglitoSanas procesu ikviena izglitibas iestade.
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Izglitibas iestazu progresa mérisanai, informacijas ieguvei par izglitibas iestazu attistibu
un vajadzibam, ka ar1 kompetenCu attistiSanas pieejas ievieSanas monitoringam turpinasim
izmantot elektroniskas atgriezeniskas saites sisttmu Edurio, kas lauj €rti un efektivi iegit
atgriezenisko saiti no izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem.

Turpinasies ar1 Pedagogu motivacijas programmu, kuras ietvaros katru gadu paredzets
materiali stimulét 40 visparizglitojoSo skolu, intereSu izglitibas, profesionalas ievirzes un
pirmsskolas pedagogus atbilstosi izstradatajam 4 kategorijam:

1) Pirmsskolas izglitiba.

2) Valsts parbaudes darbu, Ventspils Izglitibas parvaldes parbaudes darbu rezultati un
sasniegumi.

3) Atbalsts izglitojamajiem.

4) Metodiskais darbs.

Programmas 1. kategorijas pretendentu izverteSanai ir 4 kriteriji:

1) Pedagoga izvirzitie mérki un ikdienas darbs (metodes, pieeja) sekmé izglitojamo
sagatavotibu katra nakama vecumposma uzsakSanai (ir konkr&ti merifjumi, kadas
konkretas metodes/pieejas pielietosanas ietekme uz izglitojamo izaugsmes dinamiku).

2) Ir verojama, uz pieradijumiem balstita, izglitojamo zinasanu un prasmju izaugsmes
dinamika, pamatojoties uz vért€Sanas karsu kopsavilkumu.

3) Pedagogs, personigi izstradajot individualo planu/pieeju katram izglitojamam ar
atSkirigdm macisanas vajadzibam, sekmgjis konkréta izglitojama/izglitojamo izaugsmi
11dz vina/vinu individuali augstakajam sp&ju attistibas [imenim.

4) Pedagogs izstradajis, sagatavojis un aprobgjis macibu Iidzeklus, to pielietosana
sekmgéjusi izglitojama izaugsmi un rezultatus.

Programmas 2. kategorijas pretendentu izvértésana tick nemts véra pedagoga iegulditais
darbs valsts parbaudes darbu, Ventspils Izglitibas parvaldes parbaudes darbu rezultatu vai
izglitojamo izaugsmes dinamika salidzinoSi pret iepriek$€jiem raditajiem, pirmsskolu
pedagogiem - sagatavosana pamatizglitibas ieguvei. 2. kategorijas pretendentus vert€ Ventspils
Izglitibas parvaldes specialisti.

Programmas 3. kategorijas pretendentu izveérteSanai ir 4 kriteriji:

1) Pedagoga izvirzitie mérki un ikdienas darbs atbilst izglitibas iestades un pilsétas
prioritarajiem virzieniem un to realiz€Sana sekmé izglitojamo rezultatus (macibu un
audzinasanas) un dinamiku.

2) Pedagogs sava darba ir iedibinajis pozitivu saskarsmi un sadarbibu ar izglitojamajiem,
vinu vecakiem un kolégiem, ka rezultata uzlabojas izglitojamo sasniegumi.

3) Pedagogs, personigi izstradajot individualo planu/pieeju izglitojamam (maciSanas
grutibu noverSanai, talantu attistiSanai, u.c.), sekméjis konkréta izglitojama/izglitojamo
izaugsmi l1dz vina/vinu individuali augstakajam sp€ju attistibas Iimenim.

4) Pedagoga rosinata iniciativa un riciba, to realizacija, ka rezultata paaugstinas
1zglitojamo kompetence un rezultati.

Programmas 4. kategorijas pretendentu izvérteSanai ir 4 kriteriji:

1) Pedagoga izvirzitie mérki un macibu darbs, un profesionala sadarbiba ar kolégiem
atbilst izglitibas iestades un pilsétas prioritarajiem virzieniem un to realiz€Sana sekmé
citu pedagogu un izglitojamo rezultatus.

2) Pedagogs ar daliSanos profesionalaja pieredz€ un savu metodisko darbu sekméjis citu
pedagogu profesionalo izaugsmi. Pedagoga iniciativas un riciba, to realizacija
profesionalas meistaribas paaugstinaSana, ka rezultata paaugstinas izglitojamo
kompetence un rezultati (macibu un audzinasanas).
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3) Pedagoga iniciativas un riciba, to realizacija profesionalas meistaribas paaugstinasana,
ka rezultata paaugstinas izglitojamo kompetence un rezultati (macibu un audzinasanas).

4) Pedagogs dalas pieredzé ar izstradatajiem materialiem, metodiku un pieredzi
miusdieniga macibu procesa organizéSana gan izglitibas iestades, gan Ventspils pilsétas
méroga un/vai valsts méroga.

Pasakumu plans rictbas programmas kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas
ievieSanas atbalsts un monitorings Ventspils valstspilsetas paSvaldibas dibinatajas izglitibas
iestades 2022. - 2024. gadam

7.tabula
N.p.k. Pasakumi Izpildes laiks Atbildigais
1 2 3 4
1. Darbs ar pedagogiem maciSanas
kvalitates uzlaboSanai

1.1. | Macibas skolu un pirmsskolu Izglitibas parvalde,
vadibas komandu kompetencu 2022. - 2024. gads | eksperti
pilnveidosanai.

1.2. | Macibu seminari jauna satura Izglitibas parvalde,
ieviesanai pedagogiem priekSmetu | 2022. - 2023. gads | eksperti
jomas.

1.3. | Kompetencu (lietpratibas) Izglitibas parvalde,
attistiSanas pieejas pilnveides 2022. gads eksperti
seminari katra pirmsskolas iestadg.

1.4. | Darbs ar macibu priekSmetu jomu Izglitibas parvalde,
vaditajiem izglitibas iestades, 2022. - 2024. gads | Pedagogu atbalsta
labakas pieredzes izzinasana, dienests
pieredzes apmaina un
popularizésana.

1.5. | Aktualitates macibu priekSmetu, Izglitibas parvalde,
jomu satura, pieeja, metodika. 2022. - 2024. gads | Pedagogu atbalsta

dienests

1.6. | Jauno pedagogu macibu un atbalsta Izglitibas parvalde,
programma, nodarbibas, 2022. - 2024. gads | Pedagogu atbalsta
supervizijas, individualas dienests
konsultacijas.

1.7. | Izglitibas lideru profesionalas Izglitibas parvalde,
pilnveides programma Kurzemes 2023. - 2024. gads | eksperti
regiona pedagogiem.

1.8. | Vismaz 2 stundu vérosSana pie katra | Katru macibu gadu | Izglitibas parvalde,
pedagoga par produktivu darbu Pedagogu atbalsta
macibu stunda péc izstradatajiem dienests,
krite€rijiem. visparizglitojosas

skolas

1.9. | Kritériju pedagogu darba vérteésanai | 2022. gads Izglitibas parvalde,
pirmsskolas izglitibas iestades pirmsskolas izglitibas
pilnveide. iestades

1.10. | Macibu procesa vértéSana pie katra | Katru macibu gadu | Izglitibas parvalde,
pirmsskolas izglitibas pedagoga. Pedagogu atbalsta
dienests, pirmsskolas
izglitibas iestades
2. Darbs macibu rezultatu
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diagnostikai un uzlaboSanai

2.1. | Izstradato kritériju audzeknu 2020. gada maijs- | Izglitibas parvalde,
novertésanai, beidzot pirmsskolas septembris pirmsskolas izglitibas
izglitibas iestadi, atbilstosi iestades,
kompetencu pieeja balstitajam visparizglitojosas
saturam izvertéSana. skolas, jomu

koordinators

2.2. | Pirmsskolas izglitibas iestazu Katru gadu maija Pirmsskolas izglitibas
audzeknu noveértésana. ménesi iestades

2.3. | 1. klasu izglitojamo novertésana. Katru gadu oktobra | Izglitibas parvalde,

ménest jomu koordinatori,
visparizglitojosas
skolas

2.4. | Centralizeta diagnostikas darba 2022. gads Izglitibas parvalde,
veidoSana matematika un macibu jomu koordinatori,
valoda 4. klasém, balstoties uz 3. visparizglitojosas
klases valsts diagnostikas darba skolas
rezultatu analizi.

2.5. | Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu oktobra | Izglitibas parvalde,
matematika un macibu valoda 4. ménest visparizglitojosas
klasém norise. skolas

2.6. | Diagnostikas darba matematika un | Katru gadu Izglitibas parvalde,
macibu valoda 4. klas€m analize novembra ménes1 | visparizglitojosas

skolas

2.7. | Centralizeta diagnostikas darba 2022. gads Izglitibas parvalde,
veidoSana matematika un macibu jomu koordinatori,
valoda 7..klasém, balstoties uz 6. visparizglitojosas
klases valsts diagnostikas darba skolas
analizi.

2.8. | Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu oktobra | Izglitibas parvalde,
matematika un macibu valoda 7. ménest visparizglitojosas
klasém norise. skolas

2.9. | Diagnostikas darba matematika un | Katru gadu Izglitibas parvalde,
macibu valoda 7. klasém analize. novembra ménesi | visparizglitojosas

skolas
2.10. | Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu Izglitibas parvalde,
veidoSana matematika 11. klasei. septembra un marta | jomu koordinatori
menesi
2.11. | Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu oktobra | Izglitibas parvalde,
norise matematika 11. klase. un aprila ménesi visparizglitojosas
skolas
2.12. | Diagnostikas darba matematika 11. | Katru gadu Izglitibas parvalde,
klas@s rezultatu analize. novembra un maija | visparizglitojosas
ménest skolas
2.13. | Centralizeta diagnostikas darba Katru gadu oktobra | Izglitibas parvalde,
izstrade 8. klasém. ménesi jomu koordinatori
2.14. | Centralizeta diagnostikas darba 8. Katru gadu Izglitibas parvalde,
klasém norise. novembra ménesi | visparizglitojosas
skolas
2.15. | Diagnostikas darba 8. klasém Katru gadu Izglitibas parvalde,
rezultatu analize. novembra ménesi | visparizglitojosas
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skolas

Pedagogu atbalsta dienesta
darbiba

3.1.

Darba organizacija konsultantiem.
4 konsultanti individualiz€tam
atbalstam pedagogiem un skolam.
15 priekSmetu jomu koordinatori —
pedagogi konsultanti, kas konsulté
un vada koordinatorus no skolam.

2022. - 2024. gads

Izglitibas parvalde

3.2.

Macibas konsultantiem — jomu
koordinatoriem.

2022. - 2024. gads

Izglitibas parvalde

3.3.

E-vides platformas pedagogu
atbalstam pilnveide (EvPA)

2022. - 2023. gads

Izglitibas parvalde

34.

“Ideju banka” materialu izstrade,
aprobacija.

2022. - 2024. gads

Izglitibas parvalde

Kompetencu (lietpratibas)
attistiSanas pieejas ievieSanas
monitorings

Atgriezeniskas saites sisteémas
EDURIO izmantoSana.

2022. - 2024. gads

Izglitibas parvalde,
visparizglitojosas
skolas, pirmsskolas

Motivacijas programma pedagogu
materialai stimulesanai

(50-52 visparizglitojoso skolu,
intereSu izglitibas, profesionalas
ievirzes un pirmsskolas
pedagogiem).

2022. - 2024. gads

Izglitibas parvalde,
visparizglitojosas
skolas, pirmsskolas
izglitibas iestades

Plana realizacijas izverteéjums,
nepiecieSamo grozijumu
izdarisana un rezultatu
apsprieSana ikgadeja augusta
pedagogu sanaksme

augusta

Izglitibas parvalde

Sédes vaditajs,
Domes prieks$sedetajs

Ventspils Izglitibas parvaldes vaditaja
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Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestade "Ventspils Izglitibas parvalde"

Pielikums Ricibas programmai

Ricibas programma kompetencu ( lietpratibas ) attistiSanas pieejas ievieSanas atbalsts un monitorings Ventspils valstspilsétas pasvaldibas dibinatajas izglitibas iestadés

Plans 2022. - 2024. gadam

Nr.
_ 2022.gads, 2023.gads, 2024.gads, _ .
E Pasakums EUR EUR EUR Kopa, EUR Piezimes
1 2 5 6 7 8
1. |Pedagogu atbalsta dienesta darbiba 33923 34 932 34 432 103 287
1.1.|Pedagogu atbalsta dienesta Konsultantu atalgojums 16 018 16 640 16 640 49 298 Pedagogu atbalsta dienesta konsultantu darba atalgojumam.
1.2.|E-vides platformas pedagogu atbalstam pilnveide 500 500
Saistiba ar parmainam satura ievieSana pilséta katram priekSmetam vai joma ir skolotajs -
1.3.|Macibu jomu konsultanti 16 005 17 292 17292 50 589 kgnsultapts, kas kogsulte,_ Vaiia erelfsme.ta kcior_d'mat'orus no skolafn, sniedz avltbalistu pllse.tas
diagnostikas darbu izvedg, vert€sana un izstrada ieteikumus rezultatu uzlabosanai. Darbojas 15
macibu priekSmetu jomu konsultati.
1.4, Multimédiju tehniskas aparatiiras papildingsana 1900 500 500 2900 Ideju._bankas _1Vzve1f1e 1zg11t0J_avmo Yecaku atbalstam, ierikojot multimediju studiju macibu
materialu filméSanai un montcSanai
— .= % . Izglitibas iestazu administraciju un Pedagogu atbalsta dienesta konsultantu, maciSanas jomu
MaciSanas kvalitates uzlabo$anai - darbs ar & J gogu ’ J
2. ) 2 800 2 800 2 800 8 400 koordinatoru, ka arT PII pedagogu profesionalajai pilnveidei
pedagogiem
2.1. Skolu pedagogiem
2 800 2 800 2 800 8 400
2.2. Pirmsskolas pedagogiem
Kompeten¢u ( lietpratibas ) attisti$sanas pieeias Sistémas izmantosana skolas un pirmsskolas, ka arT Izglitibas parvaldé. Mérkis ir iegit
3. ievie§[;nas m(()ni tOl:'ingS ) p1ee) 6 419 6 419 6 419 19 257  |atgriezenisko saiti par macibu procesa produktivitati.
3.2. Atgriezeniskas saites sist€tmas Edurio izmantoSana 6419 6419 6419 19 257
Motivacijas progcramma pedagogu materialai Pedago rémeésanai par augstiem darba rezultatiem: valsts parbaudes darbos, IP parbaudes
g, v ouvacias prog pedagog 21258 | 28023 | 28523 | 77804 T
stimuleSanai darbos, pec izglitibas iestazu ierosinajumiem atbilsto$i izstradatajiem kriterijiem.
41 Visparizglitojosajas skolas un Makslas skola, intereSu 1zg11t1.bas 2 582 23 082 66922
pedagogiem _ _ .
21258 Atbalsts 2022.gada paredzets 40 pedagogiem
42 Pirmsskolas izglitibas iestades 5441 5441 10 882
S. Kopa Ricibas programmai, 64 400 72174 72174 208 748
Izglitibas parvaldes vaditaja: L. Tamane




