
 

 

 

 

 

 

 

VENTSPILS VALSTSPILSƜTAS PAŠVALDƮBAS DOME 

Jūras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija, tƗlr.: 63601100, e-pasts: dome@ventspils.lv, www.ventspils.lv 

 

LƜMUMS 

 

2021.gada 23.decembrƯ VentspilƯ Nr. 97 

(protokols Nr.16;2.§) 
 

Par rƯcƯbas programmas “Kompetenču (lietpratƯbas)  
attƯstƯšanas pieejas ieviešanas atbalsts un monitorings 

Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas dibinƗtajƗs izglƯtƯbas iestƗdēs 2022.-2024. gadam” 

apstiprinƗšanu 

 

 Lai veicinƗtu mƗcƯšanos un mƗcƯšanƗs kvalitƗti, un paaugstinƗtu izglƯtojamo ikdienas 

mƗcƯbu sasniegumus Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas dibinƗtajƗs izglƯtƯbas iestƗdēs saistƯbƗ 
ar jauno uz kompetencēm balstƯto izglƯtƯbas saturu, kurš ir uzsƗkts realizēt 2019. gadƗ 
pirmsskolas izglƯtƯbas posmƗ un 2020. gadƗ pamatizglƯtƯbas un vidējƗs izglƯtƯbas posmos, ir 
nepieciešams turpinƗt darbu pie pedagogu profesionƗlƗs pilnveides paaugstinƗšanas, kas ietver 
un turpina citƗdu pieeju mƗcƯbu procesam, jaunu metožu un tehnoloģiju apguvi un 
izmantošanu. MƗcƯbu procesƗ ir nepieciešams panƗkt, lai pedagoga darbs tiktu virzƯts uz 
konkrēta rezultƗta sasniegšanu katram izglƯtojamam katrƗ mƗcƯbu stundƗ. JaunƗ pieeja prasa 
Ưpašu pedagoga tƗlƗkizglƯtošanas un darba plƗnošanu, kas balstƗs uz vairƗku pedagogu 
sadarbƯbu dažƗdƗs mƗcƯbu jomƗs. 

PašvaldƯbas iestƗde “Ventspils IzglƯtƯbas pƗrvalde” ir izstrƗdƗjusi rƯcƯbas programmu 
“Kompetenču (lietpratƯbas) attƯstƯšanas pieejas ieviešanas atbalsts un monitorings Ventspils 
valstspilsētas pašvaldƯbas dibinƗtajƗs izglƯtƯbas iestƗdēs 2022.-2024. gadam”, kas paredz: 

-  paaugstinƗt  pedagogu profesionƗlo kompetenci; 

-  Ưstenot MotivƗcijas programmu pedagogu materiƗlai stimulēšanai; 
- nodrošinƗt atgriezeniskƗs saites iegūšanu par dažƗdƗm ar izglƯtƯbas jomu saistƯtƗm 

aktivitƗtēm, izmantojot EDURIO platformu; 
-  attƯstƯt Ventspils Pedagogu atbalsta dienesta darbƯbu. 

RƯcƯbas programmas “Kompetenču (lietpratƯbas) attƯstƯšanas pieejas ieviešanas atbalsts 
un monitorings Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas dibinƗtajƗs izglƯtƯbas iestƗdēs 2022.-2024. 

gadam” (turpmƗk – Programma) ilgtermiƼa mērķis ir panƗkt pedagogu tiešƗ darba uzlabošanu, 
nodrošinot radošu, inovatƯvu, efektƯvu un jēgpilnu mƗcƯbu procesu, kas sekmētu izglƯtojamo 
mƗcƯbu sasniegumu uzlabošanos. Programmas mērķis ir turpinƗt nodrošinƗt pedagogu – 

ekspertu konsultƗcijas, kas sniegtu profesionƗlu atbalstu pedagogiem, kƗ arƯ koordinēt jaunƗ 
mƗcƯbu satura ieviešanu pilsētas izglƯtƯbas iestƗdēs, nosakot atbildƯgos mƗcƯbu jomu 
koordinatorus. 

Jau iepriekš, no 2020. lƯdz 2021. gadam, tika realizēta rƯcƯbas programma mƗcƯšanƗs 
kvalitƗtes uzlabošanas sistēmas izveidei Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas dibinƗtajƗs 
vispƗrējƗs izglƯtƯbas iestƗdēs, kas ietvēra mƗcƯbu vides un procesa kvalitƗtes uzlabošanu, kƗ arƯ 
pedagogu profesionƗlƗs kompetences paaugstinƗšanu. ŠƯs programmas turpinƗjums 2022.-2024. 
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gadƗ nodrošinƗs pedagogu atbalsta procesa nepƗrtauktƯbu un pēctecƯbu, Ưpaši saistƯbƗ ar 
inovƗcijƗm izglƯtƯbƗ.  

ƻemot vērƗ iepriekš minēto un pamatojoties uz likuma „Par pašvaldƯbƗm” 15.panta 
pirmƗs daƺas 4. punktu un 21.panta pirmƗs daƺas 27.punktu, saskaƼƗ ar Ventspils valstspilsētas 

pašvaldƯbas IzglƯtƯbas komisijas 2021.gada 10.novembra sēdes un Ekonomikas un budžeta 
komisijas 2021.gada 14.decembra sēdes ieteikumiem, un Finanšu komitejas 2021. gada 

16.decembra atzinumu,  

 

Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas dome 

nolemj: 

1. ApstiprinƗt rƯcƯbas programmu “Kompetenču (lietpratƯbas) attƯstƯšanas pieejas ieviešanas 
atbalsts un monitorings Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas dibinƗtajƗs izglƯtƯbas iestƗdēs 
2022.-2024.gadam”, saskaƼƗ ar pielikumu. 

2. Noteikt, ka šƯ lēmuma 1.punktƗ minētƗs rƯcƯbas programmas pasƗkumi 2022.-2024.gadƗ 
tiek Ưstenoti pašvaldƯbas iestƗdes “Ventspils IzglƯtƯbas pƗrvalde” budžeta ietvaros. 

3. Uzdot pašvaldƯbas iestƗdei “Ventspils IzglƯtƯbas pƗrvalde” Ưstenot rƯcƯbas programmu 
“Kompetenču (lietpratƯbas) attƯstƯšanas pieejas ieviešanas atbalsts un monitorings Ventspils 
valstspilsētas pašvaldƯbas dibinƗtajƗs izglƯtƯbas iestƗdēs 2022.-2024.gadam”. 

4. Ikgadējos pƗrskatus par šƯ lēmuma 1.punktƗ minētƗs rƯcƯbas programmas Ưstenošanas 
ieviešanu izskatƯt Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas IzglƯtƯbas komisijƗ. 

 

 

SagatavotƗjs: 
I.Tamane 63601222 

ineta.tamane@ventspils.lv 

 

 
 

Sēdes vadƯtƗjs, 
Domes priekšsēdētƗjs                                   J.VƯtoliƼš  
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Pielikums 

Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas domes  

2021.gada 23.decembra 

lēmumam Nr.97 

(protokola Nr. 16; 2.§) 
 

RƯcƯbas programma “Kompetenču (lietpratƯbas) attƯstƯšanas pieejas 
ieviešanas atbalsts un monitorings Ventspils valstspilsƝtas pašvaldƯbas 

dibinātajās izglƯtƯbas iestādƝs  
2022. - 2024.gadam”  

 

Kopš 2013. gada VentspilƯ notiek mērķtiecƯgs darbs izglƯtƯbas kvalitƗtes 
paaugstinƗšanƗ, kas ietver mƗcƯbu vides un procesa kvalitƗtes uzlabošanu, kƗ arƯ pedagogu 
profesionƗlƗs kompetences paaugstinƗšanu.  

Programmas mƝrķis: ilgtermiƼƗ nodrošinƗt pedagoga mƗcƯšanas kvalitƗtes 
uzlabošanu, lai būtu produktƯvs (radošs), efektƯvs un jēgpilns pedagoga darbs ar 

izglƯtojamajiem, kas sekmētu izglƯtojamo sasniegumu uzlabošanos Ventspils pilsētƗ.  
 2020. gadƗ apstiprinƗtƗs RƯcƯbas programmas aktivitƗtes beidzƗs 2021. gadƗ un, uz 

iepriekšējƗ darba analƯzes un pieredzes pamata, nepieciešams apstiprinƗt pasƗkumus darbam 
izglƯtƯbas kvalitƗtes pilnveidošanƗ rƯcƯbas programmƗ “Kompetenču (lietpratƯbas) attƯstƯšanas 
pieejas ieviešanas atbalsts un monitorings Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas dibinƗtajƗs 
izglƯtƯbas iestƗdēs 2022. - 2024. gadam”.   
 RƯcƯbas programmas izvērtēšanai: 
1. Tika izstrƗdƗts Monitoringa plƗns (1.tabula), paredzot tajƗ Ɨrējo speciƗlistu iesaisti 

pētƯjumos, kƗ arƯ darbu ar pedagogiem un skolas vadƯbas komandƗm, analizējot pētƯjumu 
rezultƗtus un sniedzot ieteikumus konkrētiem pasƗkumiem darba uzlabošanai.  

2. Analizēti un apkopoti 2020. - 2021. gada rezultƗti programmas plƗnotajƗm 
darbƯbƗm: 
2.1. Darbs ar pedagogiem; 

2.2. Pedagogu atbalsta dienesta darbƯba; 
2.3. AtgriezeniskƗs saites sistēmas Edurio ieviešana; 
2.4. MotivƗcijas programma pedagogu materiƗlai stimulēšanai; 
2.5. IzglƯtƯbas kvalitƗtes monitorings. 

RƯcƯbas programmas monitorings 2020. - 2021. gads  
1.tabula  

Aktivitātes Termiņi 
1. Izglītības kvalitātes monitorings   

LU SIIC pētƯjums par vadƯbas lomu izglƯtƯbas kvalitƗtes 
uzlabošanƗ  2021. gada decembris   

MƗcƯbu stundu vērošana attƗlinƗtƗ mƗcƯbu procesa 
nodrošinƗšanai un pƗrraudzƯbai - “IekƗp skolēna kurpēs!” 

2020. gada novembris-

decembris 

Skola 2030 aktivitƗtes kompetenču pieejƗ balstƯtƗ mƗcƯbu 
satura ieviešanai 2020. gads 

Edurio aptaujas izglƯtojamajiem par kompetencēs balstƯtƗ 
mƗcƯbu satura realizēšanu 

2020. gada novembris,  

2021. gada novembris 

IzglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗ novērtēšana 
pašvaldƯbas lƯmenƯ 2020.; 2021. gada septembris 

IzglƯtƯbas pƗrvaldes pƗrbaudes darbu organizēšana un 
realizēšana, rezultƗtu analƯze 

2020.; 2021. gada rudens 

IzglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcijas process 2021. - 2022. gads 
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2. Edurio pētījums par kompetenču pieejā balstītā 
mācību satura ieviešanu  

2020. gada oktobris; 2021. 

gada pavasaris 

Edurio pētƯjums par skolu direktoru kompetencēm  2018. gada februƗris - marts  

Edurio aptauja par kompetenču pieejƗ balstƯtƗ mƗcƯbu 
satura ieviešanas gaitu 1., 4., 7., 10. klasēs rezultƗti 2020. gada, 2021. gada rudens 

SeminƗrs ar Edurio speciƗlistiem par pētƯjuma 
rezultƗtiem.   

2020. - 2021. gads atbilstoši 
aptauju organizēšanas grafikam 

3. Darbs ar pedagogiem 2020. - 2021. gads 

Pedagogu atbalsta dienesta darbƯbas izvērtējums 2020. gada vasara 

Pedagogu profesionƗlƗ pilnveide  2021. - 2021. gads 

E-vides platformas izveide pedagogu atbalstam (EvPA) 
2021. gada  septembris-

oktobris 

4. Pedagogu materiālas stimulēšanas programma  

 

1. Izglītības kvalitātes monitorings. 
Meklējot risinƗjumus labƗkƗm sistēmƗm kvalitƗtēs izvērtēšanai, radƗm iespēju 

sadarbƯbƗ ar Latvijas UniversitƗtes Starpnozaru izglƯtƯbas inovƗciju centru (LU SIIC) izveidot 

projektu “InovatƯvi risinƗjumi skolu kvalitƗtes vērtēšanai lietpratƯbas (kompetenču) 
attƯstƯšanai”. Projekts tiek realizēts no 2019. - 2021. gadam sadarbojoties LU SIIC, Ventspils 

IzglƯtƯbas pƗrvaldei, Valmieras pilsētas IzglƯtƯbas pƗrvaldei, SIA “Edurio”. RezultƗtƗ tiks radƯts 
modelis izglƯtojamo snieguma, mƗcƯšanas un izglƯtƯbas iestƗdes vadƯbas kvalitƗtes kompleksai 
vērtēšanai kompetenču attƯstƯšanai mƗcƯbu procesƗ un izstrƗdƗta un izmēģinƗta tehnoloģija, kƗ 
izglƯtƯbas iestƗde un pašvaldƯba var regulƗri sekot izglƯtƯbas iestƗdes progresam izglƯtojamo 

kompetenču attƯstƯšanai un uzlabot to, kƗ arƯ izstrƗdƗtas rekomendƗcijas un tehnoloģijas 
ieviešanas modelis turpmƗkai rƯcƯbai. 
Projekta virsmƝrķis - veikt tehnoloģijas izstrƗdi, ar kuras palƯdzƯbu izglƯtƯbas iestƗde vai tƗs 
dibinƗtƗjs var regulƗri sekot izglƯtƯbas iestƗdes progresam (izglƯtojamo sniegumam, mƗcƯšanas 
un izglƯtƯbas iestƗdes vadƯbas darba kvalitƗtei), attƯstot izglƯtojamo kompetences mƗcƯbu 
procesƗ.  

Projekta uzdevumi: 

• pētƯjuma rezultƗtƗ radƯt modeli izglƯtojamo snieguma, mƗcƯšanas un izglƯtƯbas iestƗdes 

vadƯbas kvalitƗtes kompleksai vērtēšanai kompetenču attƯstƯšanai mƗcƯbu procesƗ; 
• izstrƗdƗt tehnoloģiju, kƗ izglƯtƯbas iestƗde vai izglƯtƯbas iestƗdes dibinƗtƗjs (pašvaldƯba) 

var regulƗri sekot izglƯtƯbas iestƗdes progresam izglƯtojamo kompetenču attƯstƯšanai; 

• pētƯjuma vajadzƯbƗm izmēģinƗt tehnoloģiju praksē partneru izglƯtƯbas iestƗdēs, uzlabot 

to; 

• izstrƗdƗt rekomendƗcijas turpmƗkai rƯcƯbai, izmantojot pētƯjuma datus, diagnosticējot 
situƗciju partneru dibinƗtajƗs izglƯtƯbas iestƗdēs; 

• izstrƗdƗt tehnoloģijas ieviešanas modeli. 
Projekta ietvaros notika izglƯtƯbas iestƗžu vadƯbas komandu mƗcƯbas, pedagogiem tika 

sniegts metodiskais atbalsts un nodrošinƗta profesionƗlƗ pilnveide. 
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2.tabula 

Laika periods Aktivitātes 
2019. gada 14. - 15. 

februƗris 
• LU SIIC ekspertu sarunas ar izglƯtƯbas iestƗdes vadƯbas 

komandu (katrƗ izglƯtƯbas iestƗdē). 
• Valmieras izglƯtƯbas iestƗžu direktoru vietnieku 

pieredzes un mƗcƯbu  vizƯte VentspilƯ katrƗ izglƯtƯbas 
iestƗdē pēc atsevišķa saraksta: lƯdzƯga profila 
izglƯtƯbas iestƗdes kopƗ: pamatskolas pie 
pamatskolƗm, sƗkumskolas pie sƗkumskolƗm, 
ģimnƗzija pie ģimnƗzijas un vidusskolas pie 
vidusskolƗm. Tika iepazƯstinƗti ar konkrēto izglƯtƯbas 
iestƗdi, savu pieredzi, plƗnota turpmƗkƗ sadarbƯba  
projektƗ – par sekošanu izglƯtojamƗ sasniegumu 

dinamikai, pedagogu individualizētƗm mƗcƯbƗm un 
atbalstam.  

• KopƯgas mƗcƯbas  Ventspils pilsētas un Valmieras 

pilsētas izglƯtƯbas iestƗžu direktoru vietniekiem, kuras 
vadƯja LU SIIC eksperti.  

2019. gada 19. marts Rojas vidusskolas mƗcƯbu vizƯte VentspilƯ, lai 
iepazƯtos ar to, kƗ notiek mƗcƯbu stundas, kurƗs ir 
stundas struktūra, definēts sasniedzamais rezultƗts, 
atgriezeniskƗ saite utt.  

• IzglƯtƯbas iestƗdēs notika stundu vērošana attiecƯgajƗ 
mƗcƯbu priekšmetƗ un profesionƗla, kvalitatƯva saruna 
pēc stundas, kuru vadƯja iekšējie konsultanti, 
mƗcƯšanƗs grupu vadƯtƗji, direktoru vietnieki, u.c., 
izmantojot vienoto izstrƗdƗto stundu vērošanas lapu. 

• Pēc tam viesiem notika nodarbƯba Ventspils DigitƗlajƗ 
centrƗ.   

2019. gada marts - maijs Stundu vērošana – LU SIIC eksperti: 

• Stundu vērošana pie pedagogiem, kurus vēroja 
iepriekšējƗ periodƗ (2013. - 2015.g.)  

2019. gada 8. aprƯlƯ Pieredzes seminƗrs ValmierƗ. 
• MƗcƯbu vizƯtes skolƗs (analoģiski kƗ VentspilƯ). 
• KopƯgas mƗcƯbas Valmieras un Ventspils pilsētas 

izglƯtƯbas iestƗžu  vadƯbas komandƗm, kuras vadƯja LU 
SIIC eksperti: skolu pieredze darbƗ ar pedagogu – kƗ 
identificē profesionƗlƗs pilnveides vajadzƯbas; kƗ tiek 
analizēti dati un kƗdas darbƯbas notiek tƗlƗk, lai 

rezultƗti uzlabotos; kƗda ir pedagoga ietekme uz  

izglƯtojamo mƗcƯbu sasniegumiem. 
2019. gada 20. augusts RƯgƗ, LU SIIC seminƗrs RƯgƗ “Skolas vadƯbas kompetenču 

ietvars”, “EfektƯva skolas vadƯba”. 
2020. gada 21. februƗris RƯgƗ, LU SIIC seminƗrs RƯgƗ. MƗcƯbu seminƗrs kopƗ ar 

Valmieras izglƯtƯbas iestƗžu vadƯbas komandƗm. Darbs ar 
datiem. TƗlƗkƗ rƯcƯba. 

2020. gada 2. jūnijs Videokonference ZOOM tiešsaistē par projekta Ưstenošanas 
gaitu, sasniegtiem rezultƗtiem un kopējƗm tendencēm. 

2020. gada 18. 

septembris 

LU SIIC vizƯte izglƯtƯbas iestƗdēs – sarunas kƗ labƗk analizēt 
dotos datus un kƗdi ir nƗkamie pētƯjuma projekta darbƯbas 
soƺi. Konkrēti dati un piemēri katrƗ izglƯtƯbas iestƗdē, ko 



6 

Ɨrējie eksperti ir ieraudzƯjuši  un to skaidrojums. PƗrrunƗjƗm 
turpmƗkƗs attƯstƯbas soƺus, kas balstƯti uz datiem.  SecinƗjumi. 

Projekta laikƗ notiek regulƗra sadarbƯba ar LU SIIC ekspertiem: tika veikta datu analƯze 
par izglƯtojamo sniegumu katras konkrētƗs skolas lƯmenƯ, kƗ arƯ izglƯtojamo sniegums klašu 
lƯmenƯ valsts pƗrbaudes darbos 2019./2020.m.g., to sasaiste ar konkrēto pedagogu, un pƗrrunas 
par turpmƗko rƯcƯbu izglƯtojamƗ dinamikƗ, ko preventƯvi darƯt, kƗ fokusēt izglƯtƯbas iestƗdes 

mērķa izvirzƯšanu izglƯtƯbas iestƗdes attƯstƯbai kopumƗ. Dati analizēti pa konkrētajƗm prasmēm 
pa lƯmeƼiem (izglƯtojamƗ kognitƯvƗ darbƯba): pamatprasmes, tekstpratƯba, progresivitƗte.  

Projekta Ưstenošanas gaitā akcents tiek likts uz šādiem virzieniem:  

• mērķa izvirzƯšana, sasniedzamais rezultƗts 2019./2020. m.g., pamatojoties uz datiem par 
izglƯtojamo sniegumu 6. klasē (Ƽemot vērƗ 3 gadu periodu); 

• snieguma indikatori, instrumenti (kƗ pƗrliecinƗties, ka mērķis sasniegts); 
• datu salƯdzinošƗ analƯze, datu nolasƯšana, turpmƗkƗ rƯcƯba; 
• savas izglƯtƯbas iestƗdes vadƯbas grupas kompetences pašnovērtējums, lai konstatētu vai 

izglƯtƯbas iestƗdes iekšienē ir resursi mērķa sasniegšanai, vai ir nepieciešama papildus 
palƯdzƯba; 

• konkrēta rƯcƯbas plƗna izstrƗde izglƯtojamiem,pedagogiem, vadƯbai; 
• izglƯtojamƗ snieguma ietekmes faktori izglƯtƯbas iestƗdes lƯmenƯ;  
• kƗda ir sociƗli ekonomisko faktoru ietekme uz izglƯtojamƗ rezultƗtu. 

 

Projekta ietvaros ir radƯta zinƗtniski pamatota pakalpojumu tehnoloģija (Tehnoloģiju 
gatavƯbas lƯmenis/TRL 6 –: Tehnoloģijas demonstrƗcijƗ mƗkslƯgi radƯtƗ vidē: sistēmas modelis 
vai prototips ir pƗrbaudƯts mƗkslƯgi radƯtƗ vidē, tehnoloģiskie komponenti ir integrēti ar samērƗ 
reƗliem atbalsta elementiem, lai tehnoloģiju var pƗrbaudƯt mƗkslƯgi radƯtƗ vidē) kompleksai 

izglƯtojamo snieguma un svarƯgƗko faktoru, kas to ietekmē (mƗcƯšanas un izglƯtƯbas iestƗdes 

vadƯbas kvalitƗtes), mērƯšanai. TƗlƗk nepieciešama IT risinƗjumu izstrƗde radƯtƗs pakalpojumu 
tehnoloģijas digitalizƗcijai.  

IzstrƗdƗtƗ tehnoloģija būs izmantojama, lai izglƯtƯbas iestƗdes un to dibinƗtƗji regulƗri 
un sistēmiski varētu radƯt attƯstƯbas risinƗjumus, kas dod iespēju pieƼemt datos balstƯtus 
lēmumus, lai regulƗri varētu sekot izglƯtƯbas iestƗdes progresam saistƯbƗ ar izglƯtojamo 

sniegumu un rast nepieciešamos attƯstƯbas risinƗjumus konkrētajƗs izglƯtƯbas iestƗdēs, lai 

realizētu valstƯ izvirzƯto mērķi - kvalitatƯvu un iekƺaujošu izglƯtƯbu katram izglƯtojamam 

atbilstoši IzglƯtƯbas likumƗ, “IzglƯtƯbas attƯstƯbas pamatnostƗdnēs 2021. - 2027.g.”, izglƯtƯbas 
kvalitƗtes monitoringƗ u.c. attƯstƯbas dokumentos iezƯmētajam virzienam uz izglƯtƯbas kvalitƗti, 

kas ietver atbilstƯbu mērķiem, kvalitatƯvas mƗcƯbas, labu pƗrvaldƯbu un iekƺaujošu vidi. 
Izmantojot izstrƗdƗto tehnoloģiju, izglƯtƯbas iestƗdei būs iespēja ne vien pieƼemt datos 

balstƯtus lēmumus attƯstƯbas risinƗjumiem, bet arƯ plƗnot datos balstƯtu intervenci konkrētƗ 
izglƯtƯbas posmƗ, piemēram, 4., 7. vai 10. klasē, lai reaģētu uz konstatētajƗm problēmƗm 
izglƯtojamo sniegumƗ un veiktu preventƯvus pasƗkumus saistƯbƗ ar mƗcƯšanu klases lƯmenƯ vai 
izglƯtƯbas iestƗdes vadƯbas darbƯbƗm. 

Projekta ietvaros radƯtƗ tehnoloģija ir izmēģinƗta praksē sadarbƯbas partneru dibinƗtajƗs 
izglƯtƯbas iestƗdēs VentspilƯ, izstrƗdƗjot pƗrskatus izglƯtƯbas iestƗdēm un pašvaldƯbai, kas ietver 
attƯstƯbas risinƗjumus.  PƗrskati būs pieejami pēc projekta noslēgšanƗs. 

Lai pƗrraudzƯtu izglƯtƯbas procesa kvalitƗti attƗlinƗtƗ mƗcƯbu procesa pƗrraudzƯšanai 
laikƗ no 2020. gada oktobra - decembrim izglƯtƯbas iestƗdēs notika pētƯjums “IekƗp skolēna un 
pedagoga kurpēs”. 
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MƝrķis: PƗrraudzƯt efektƯvas mƗcƯbu stundas organizēšanu attƗlinƗtƗ mƗcƯbu procesƗ un sniegt 
metodisku palƯdzƯbu mƗcƯba darba organizēšanƗ, darba individualizƗcijƗ un diferenciƗcijƗ gan 
pedagogam individuƗli, gan veidojot kopƯgus ieteikumus pedagogiem produktƯvam un 

rezultatƯvƗkam darbam. 

Pedagogu un izglƯtojamo darbu pƗrraudzƯšana: 

• “SEKOŠANA SKOLƜNAM” 

No katras klases tika izvēlēts viens izglƯtojamais, kuram izglƯtƯbas iestƗdes vadƯba lūdz  
aizpildƯt tabulƗ nedēƺas noslogojumu. Atsevišķiem izglƯtojamiem direktore un vietnieki, 

savstarpēji vienojoties, pieslēdzas viƼu mƗcƯbu stundƗm tiešsaistēs visas dienas garumƗ. Ar 
atsevišķiem izglƯtojamiem notiek individuƗlas sarunas, lai noskaidrotu, kƗdas aktivitƗtes tiek 
darƯtas mƗcƯbu stundƗ. Sekošana aptver visas klases. 

• “SEKOŠANA PEDAGOGAM” 

Direktora vietnieki, izmantojot e-klases dienasgrƗmatu, apkopo pedagoga darbƯbu, ƯstenotƗs 
mƗcƯbu procesa aktivitƗtes. Vēro mƗcƯbu stundas, gan pieslēdzoties un esot izglƯtojamƗstatusƗ, 
gan pēc saƼemtajƗm vecƗku sūdzƯbƗm vai neizpratni, vai izlases kƗrtƯbƗ, analizējot izglƯtƯbas 
iestƗdes darbu. Pedagogi tiek mudinƗti uzaicinƗt vadƯbu stundas vērošanai un analƯzei. 

PƝtƯjums izglƯtƯbas iestādes vadƯbas komandām dod iespƝju:  

 

2020. gada 1. septembrƯ izglƯtƯbas iestƗdēs tiek uzsƗkts ieviest kompetenču pieejƗ 
balstƯtais mƗcƯbu saturs. Noslēdzas pilotskolu darbƯbas periods Skola2030 aktivitƗtēs.  

2020. gadƗ VISC kompetenču pieejas ieviešanas projekta Skola2030 mērķis abƗm 
pilotskolƗm – Ventspils 1. pamatskolai un Ventspils 4. vidusskolai, palika nemainƯgs - izvērtēt, 
kƗ izglƯtƯbas iestƗdēs iespējams ieviest un nostiprinƗt tƗdu pieeju mƗcƯbƗm, kur izglƯtojamo 

mƗcƯšanƗs rezultƗts ir lietpratƯba, iedibinot un attƯstot uz izglƯtojamam sasniedzamo rezultƗtu 
vērstu mƗcƯbu plƗnošanu un pedagogu sadarbƯbu izglƯtƯbas iestƗdes lƯmenƯ kƗ ikdienas praksi. 
Pedagogiem vajadzēja detalizēti iepazƯties ar pilnveidotƗ mƗcƯbu satura pamatizglƯtƯbas 
standartu un mƗcƯbu priekšmetu programmu paraugiem, uzsƗkt to Ưstenošanu kopumƗ vai 
izvēlētƗs konkrētƗs klasēs. Pilotskolu komandas katra savƗ izglƯtƯbas iestƗdē mƗcƯjƗs kopƯgi 
plƗnot mƗcƯbu darbu, izvēlēties un izmantot kompetenču pieejai atbilstošas mƗcƯbu darba 
organizƗcijas formas, aprobēt izstrƗdƗtos mƗcƯbu lƯdzekƺus un dalƯties pieredzē seminƗros. 
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Pedagogi un izglƯtƯbas iestƗžu vadƯbas komandas 2020. gada janvƗrƯ un februƗrƯ piedalƯjƗs 
mƗcƯbu jomu seminƗros citƗs pilotskolƗs LatvijƗ un uzƼēma pie sevis novada izglƯtƯbas iestƗžu 

pedagogus, prezentējot kompetenču pieejas ieviešanƗ sasniegto un iegūtƗs atziƼas. Abas 
pilotskolas saƼēma projekta kuratora atbalstu izglƯtƯbas iestƗžu mērķu un uzdevumu izvirzƯšanƗ 
un stratēģiskƗ mƗcƯbu procesa plƗnošanƗ.  

Ventspils 1. pamatskola un Ventspils 4. vidusskola 2020. gada augustƗ noslēdza savu 
dalƯbu kompetenču pieejas ieviešanas projektƗ Skola2030, prezentējot izglƯtƯbas iestƗdes 

paveikto konferencē Ɩdažu vidusskolƗ.  Ventspils 1. pamatskolƗ projektƗ Skola2030 bija 

iesaistƯti 15 pedagogi un izglƯtƯbas iestƗdes vadƯbas komanda, Ventspils 4. vidusskolƗ - 24 

pedagogi un izglƯtƯbas iestƗdes vadƯbas komanda. Konferencē Ɩdažos Ventspils 1. pamatskola 
prezentēja savas izglƯtƯbas iestƗdes ceƺu uz izglƯtƯbas iestƗdi kƗ mƗcƯšanƗs organizƗciju, 
Ventspils 4. vidusskolas pedagogi piedƗvƗja 3 darbnƯcas – “Centru darbi kompetenču pieejƗ 
pirmsskolƗ, 1. - 4. klasē”, “TekstpratƯbas stratēģijas kritiskƗs domƗšanas attƯstƯbai ģeogrƗfijas 
mƗcƯbu stundƗs”, “CLIL metode ķƯmijas stundƗ 10. klasē”. 

2020. gada 20.augustƗ projekta Skola2030 pilotskolu pedagogi, rƗdot labƗs prakses 
piemērus pilsētas izglƯtƯbas iestƗžu kolēģiem, demonstrēja integrēto mƗcƯbu stundu fragmentus, 
tehnoloģiju pielietojumu, kƗ rƯku mƗcƯbu stundu organizēšanai un izglƯtojamo digitƗlo prasmju 
attƯstƯbai, tekstpratƯbas stratēģijas, kritiskƗs domƗšanas attƯstƯšanas metodes, izmantojot projekta 
laikƗ iegūtƗs zinƗšanas un prasmes kompetenču pieejas ieviešanƗ. 

Noslēdzoties projektam un sƗkot realizēt jauno pilnveidoto mƗcƯbu saturu, pilotskolu 
pedagogi vienojƗs par galvenajiem ieguvumiem, ieviešot kompetenču pieeju. 

Ieguvumi: 

• pedagogiem ir izveidojusies vienota izpratne par pieejas maiƼu izglƯtƯbƗ, kas ietver: 
- pƗreju no izglƯtojamƗ pasƯvas mƗcƯšanƗs uz aktƯvu izziƼas procesu pedagoga vadƯbƗ, 
- apgūstamo zinƗšanu un prasmju sasaisti ar reƗlo dzƯvi, 
- iespēju mƗcƯties iedziƺinoties, 
- izprast kopsakarƯbas un attƯstƯt spēju pƗrnest zinƗšanas uz jaunƗm, nezinƗmƗm 
situƗcijƗm; 

• pedagogu profesionƗlƗs varēšanas izaugsme; 
• pedagogiem pastƗvƯgi sadarbojoties apguva un izmēģinƗja jaunas metodes, prasmes, 

stratēģijas kƗ vadƯt un organizēt izglƯtojamo mƗcƯšanos, lai izglƯtojamie iegūtu pozitƯvu 
mƗcƯšanƗs pieredzi; 

• izglƯtƯbas iestƗžu vadƯbas komandƗm veidojƗs kopƯgs  stratēģisks redzējums uz 
pƗrmaiƼu vadƯbas ceƺu, tas tika plƗnots, izvirzot mērķus, kas fokusēti uz izglƯtojamo. 

KƗ lielƗkos izaicinƗjumus izglƯtƯbas iestƗžu komandas nosauca visu izglƯtojamo 
iesaistƯšanu mƗcƯbƗs, mƗcƯbu motivƗcijas paaugstinƗšanu un kvalitatƯvas mƗcƯbu stundas 

organizēšanu vienmēr un visos apstƗkƺos. 
Galvenais instruments izglƯtƯbas kvalitƗtes mērƯšanai šobrƯd LatvijƗ ir akreditƗcijas 

process, kurƗ 20 izglƯtƯbas kvalitƗtes vērtēšanas kritēriji sadalƯti septiƼƗs jomƗs. Jaunajos 
noteikumos kƗ būtiskƗkie izvirzƯti pieci no kritērijiem – mƗcƯbu saturs, mƗcƯšanas kvalitƗte, 
atbalsts mƗcƯbu darba diferenciƗcijai, iekƗrtas un materiƗltehniskie resursi, fiziskƗ vide un vides 
pieejamƯba. ƹoti būtisks izglƯtƯbas iestƗdes kvalitƗti apliecinošs kritērijs būs obligƗto 

centralizēto eksƗmenu indekss, kuram laika posmƗ no 2020. gada 1. augusta lƯdz 2025. gada 31. 
jūlijam būs jƗbūt vienƗdam vai lielƗkam par 40 procentiem, lƯdz 2029. gada 31. jūlijam 
pieaugot lƯdz 50 procentiem. JƗƼem vērƗ, ka lƯdz 2025. gada 31. jūlijam indekss tiks aprēķinƗts 
kƗ vidējais lielums no vidusskolas trƯs obligƗto centralizēto eksƗmenu (matemƗtikas, latviešu 
valodas, svešvalodas) vidējiem rezultƗtiem, bet no 2025. gada 1. augusta – kƗ minimƗlais no 
vidusskolas trƯs obligƗto centralizēto eksƗmenu vidējiem rezultƗtiem.  

Taču centralizēto eksƗmenu rezultƗti atspoguƺo tikai vienu izglƯtƯbas iestƗdes darbƯbas 
aspektu – izglƯtojamo rezultƗtus konkrētos atsevišķos mƗcƯbu priekšmetos, savukƗrt olimpiƗžu 
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rezultƗti atspoguƺo talantƯgo izglƯtojamo grupas rezultƗtus, taču izglƯtƯbas iestƗdes vērtējot un 
salƯdzinot, netiek Ƽemta vērƗ katra izglƯtojamƗ izaugsme un mƗcƯbu kvalitƗte ikdienas darbƗ 
visos izglƯtƯbas posmos – arƯ 3., 6., 9.klasē, kƗ arƯ citi aspekti, kas bieži vien daudz vairƗk 
parƗda izglƯtƯbas iestƗdes patieso pievienoto vērtƯbu. 

2020. un 2021. gadƗ izglƯtƯbas iestƗžu un izglƯtƯbas programmu akreditƗcija notikusi 
Ventspils 2. vidusskolƗ, Ventspils Centra sƗkumskolƗ, Ventspils 6. vidusskolƗ, Ventspils 

Sporta skolƗ “Spars”, Ventspils MƗkslas skolƗ. MinētajƗs izglƯtƯbas iestƗdēs (izƼemot Ventspils 
6. vidusskolu) notikusi arƯ izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗ novērtēšana. Ventspils 
pirmsskolas izglƯtƯbas iestƗžu “BitƯte”, “VaravƯksne”, “Pasaka”, “ZvaigznƯte”, “VƗverƯte” 
vadƯtƗjas ir novērtētas atbilstoši MK noteikumu prasƯbƗm. 

2020. un 2021.gada septembrƯ notikusi izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗs darbƯbas 
novērtēšana atbilstoši 2019. gada 29. augusta Nr.1-17/7 izstrƗdƗtajai “Ventspils pilsētas 
izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗs darbƯbas novērtēšanas kƗrtƯbai”. RezultƗti atspoguƺoti 
tabulƗ Nr.3. PielikumƗ Nr.1 ir atspoguƺoti apkopotie IzglƯtƯbas pƗrvaldes aptaujas anketas 
“Pedagogu aptauja vadƯtƗja 10 kompetenču novērtējumam” rezultƗti. 

3.tabula 

Nr.p. 

k. 
IzglƯtƯbas iestƗde 

IestƗdes vadƯtƗja  
vƗrds, uzvƗrds 

2019. 

gads 

2020. 

gads 

2021. 

gads 
1 2 3 4 5 6 

1. Ventspils Centra sƗkumskola LiƗna BiezbƗrde 23 23 26 

2. Ventspils 1. pamatskola Sandra Šulce 23 19 20 

3. Ventspils 2. pamatskola Sintija BirziƼa 27 26 28 

4. Ventspils PƗrventas pamatskola Vēsma Laurecka 23 22 26 

5. Ventspils 2. vidusskola InƗra Keiša 17 24 26 

6. Ventspils 3. vidusskola Vera Šengelija 18 22 25 

7. Ventspils 4. vidusskola 

Dagnija Gromova 

(2019) 

Inga Bužoka (2020, 
2021) 

8 22 27 

8. Ventspils 6. vidusskola 
ValentƯna Jankovska 
(2019) 

Zanda Bite (2021) 
13 - 27 

9. Ventspils Valsts 1. ģimnƗzija PƗrsla Kopmane 27 28 27 

10. 
Ventspils pirmsskolas izglƯtƯbas 
iestƗde "BitƯte" 

Aija Ščelkaƺina 26 22 24 

11. 
Ventspils pirmsskolas izglƯtƯbas 
iestƗde "EglƯte" 

InƗra Nagle 27 27 28 

12. 
Ventspils pirmsskolas izglƯtƯbas 
iestƗde "MargrietiƼa" 

Inguna Irbe - 14 13 

13. 
Ventspils pirmsskolas izglƯtƯbas 
iestƗde "Pasaka" 

Marika Lemberga 21 21 19 

14. 
Ventspils pirmsskolas izglƯtƯbas 
iestƗde "RūķƯtis" 

Sarma Beƺajeva 24 24 27 

15. 
Ventspils pirmsskolas izglƯtƯbas 
iestƗde "SaulƯte" 

Laima ZnotiƼa 26 24 28 

16. 
Ventspils pirmsskolas izglƯtƯbas 
iestƗde "VaravƯksne" 

KristƯne Boitmane 28 26 28 

17. 
Ventspils pirmsskolas izglƯtƯbas 
iestƗde "VƗverƯte" 

Anda Brūkle 24 28 28 
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18. 
Ventspils pirmsskolas izglƯtƯbas 
iestƗde "ZvaigznƯte" 

Olga ƻefjodova 
(2019) 

Zita Janušone (2020, 
2021) 

18 28 28 

19. Ventspils Jaunrades nams 

Elita Heinsberga 

(2019) 

Vita Hermansone 

(2020, 2021) 

22 25 25 

20. Ventspils MƗkslas skola Sanda Jaunbelzēja 24 24 23 

21. Ventspils Sporta skola "Spars" Solvita Pleinica 28 28 27 

 

Lai diagnosticētu izglƯtojamo zinƗšanas un prasmes valodas, dabaszinƯbu, matemƗtikas, 
sociƗlƗ un pilsoniskƗ mƗcƯbu jomƗs Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas vispƗrizglƯtojošajƗs 
izglƯtƯbas iestƗdēs un sagatavotu izglƯtojamos valsts pƗrbaudes darbiem no 2019. gada IzglƯtƯbas 
pƗrvalde organizē diagnosticējošos darbus. Mērķis ir panƗkt, lai tiktu uzlaboti katra izglƯtojamƗ 
mƗcƯbu rezultƗti ilgtermiƼƗ. Darbu rezultƗti tiek salƯdzinƗti un analizēti, noteikti konkrētƗs 
izglƯtƯbas iestƗdes izglƯtojamo snieguma dinamika, noteikti turpmƗkie uzdevumi darba 
uzlabošanai.  
 

4.tabula 

Nr.p.k. Pilsētas diagnosticējošais darbs 2019./2020. 

m.g.

2020./2021. 

m.g.

2021./2022. 

m.g.

1 2 4 5 6

1. Pilasētas diagnostikas darbs matemātikas un valodas jomā 1. klasēm x x x

2. Pilasētas diagnostikas darbs matemātikas un valodas jomā 4. klasēm x x x

3. Pilasētas diagnostikas darbs matemātikas jomā 7. klasēm x x x

4. Pilasētas diagnostikas darbs valodas mācību jomā 7. klasēm x x *

5. Pilasētas diagnostikas darbs dabaszinību mācību jomā 7. klasēm x

6. Pilasētas diagnostikas darbs sociālajā un pilsoniskajā mācību jomā 8. klasēm x

7. Pilasētas diagnostikas darbs dabaszinību mācību jomā 8. klasēm x

8. Pilasētas diagnostikas darbs dabaszinību mācību jomā 9. klasēm x

9. Pilasētas diagnostikas darbs matemātikas jomā 11. klasēm x x *

10. Pilasētas diagnostikas darbs matemātikas jomā 12. klasēm x x  
x - notikušie pilsētas diagnosticējošie darbi 
* - atliktie pilsētas diagnosticējošie darbi sakarƗ ar attƗlinƗto mƗcƯbu procesu 2021. gada novembrƯ 

Analizējot 2019. un 2020. gada rezultƗtus secinƗts, ka nepieciešams: 
• pilnveidot latviešu valodu mazƗkumtautƯbu izglƯtojamajiem, lai sasniegtu optimƗlus un 

augstus rezultƗtus; 
• pilnveidot prasmes darbƗ ar informƗcijas nolasƯšanu no dažƗdiem avotiem, kƗ arƯ 

loģiskƗs domƗšanas uzdevumu izpildi; 

• izmantot mƗcƯbu procesƗ dažƗdas lasƯtprasmes stratēģijas, respektējot katra izglƯtojamƗ 

psiholoģiskƗs ƯpatnƯbas, diferencējot uzdevumus; 
• pilnveidot prasmi - diagrammu, tabulu, shēmu, grafisko organizatoru lasƯšanƗ un 

veidošanƗ; 
• pilnveidot prasmi analizēt un izvērtēt datus, izteikt viedokli un argumentus dažƗdos 

veidos, veidot secinƗjumus. 
 

2. Atgriezeniskās saites sistēmas Edurio izmantošana. 
RƯcƯbas programmas ietvaros tiek aktƯvi izmantota Edurio atgriezeniskƗs saites sistēma 

izglƯtƯbas iestƗdēs, lai izvērtētu mƗcƯbu stundu darbu kƗ arƯ Edurio speciƗlisti sniedz rezultƗtu 
analƯzi un konsultƗcijas darba uzlabošanai. Katru gadu tiek veiktas aptaujas izglƯtƯbas iestƗžu 
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vadƯtƗju kompetenču izvērtējumam, kas palƯdz izglƯtƯbas iestƗžu direktoriem veikt uzlabojumus 

savƗ darbƗ un IzglƯtƯbas pƗrvaldei veicot ikgadējo izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju novērtējumu. Gan 
vadƯtƗju kompetenču izvērtējuma aptaujas, gan izglƯtƯbas iestƗžu pašvērtējuma aptaujas ir 
neatsverams palƯgs pirms Valsts izglƯtƯbas satura centra veiktajƗm izglƯtƯbas iestƗžu 
akreditƗcijƗm un vadƯtƗju novērtēšanas. Aptaujas palƯdz iestƗžu vadƯbai sagatavot iestƗdes 
pašvērtējuma ziƼojumu un  vadƯtƗju pašnovērtējumu, lai tas būtu datos balstƯts un pamatots.  

AizvadƯtajƗ periodƗ no 2020. - 2021. gadam no VIP veidotas aptaujas gan 

izglƯtojamiem, gan vecƗkiem, gan pedagogiem. Visu iegūto aptauju rezultƗti ir analizēti un 
pƗrrunƗti ar izglƯtƯbas iestƗžu direktoriem individuƗlajƗs sarunƗs, pieƼemot konkrētus rƯcƯbas 
soƺus, kas balstƯti aptaujas datos. 

• 2020. gadƗ izglƯtƯbas iestƗdēs veiktas 46 aptaujas, kurƗs piedalƯjušies 7846 respondenti, 
galvenƗs aptauju tēmas: attƗlinƗtƗ darba izvērtējums izglƯtƯbas iestƗdēs, mƗcƯbu stundu 
darba izvērtējums, vadƯtƗju kompetenču izvērtējums, jaunƗ mƗcƯbu satura ieviešanas 
izvērtējums. 

• 2021. gadƗ izglƯtƯbas iestƗdēs veiktas 33 aptaujas, kurƗs piedalƯjušies 6825 respondenti, 
galvenƗs aptauju tēmas: izglƯtƯbas iestƗdes pašvērtējuma aptaujas, tehnoloģiju 
pieejamƯba izglƯtojamiem attƗlinƗto mƗcƯbu laikƗ, vadƯtƗju kompetenču izvērtējums, LU 
SIIC projekta aptaujas izglƯtojamiem, vecƗkiem un pedagogiem. 

Balstoties uz izglƯtojamo sniegtajƗm atbildēm ir veiktas sekojošas darbƯbas:  
- pedagogu atgriezeniskƗ saites sarunas ar katru klasi par turpmƗkƗs sadarbƯbas 
uzlabošanu; 
- izglƯtƯbas iestƗžu direktoru individuƗlas sarunas ar pedagogiem; 

- atsevišķiem pedagogiem ir pieprasƯti Pedagogu atbalsta dienesta konsultanti; 
- metodiskais dienests ir vadƯjis nodarbƯbas izglƯtƯbas iestƗdēs; 

- ir organizētas profesionƗlƗs pilnveides nodarbƯbas izglƯtƯbas iestƗdēs, saistƯbƗ ar mƗcƯbu 
stundu kvalitƗti un efektivitƗti. 

Notikušas aptaujas pedagogiem, lai konstatētu profesionƗlƗs pilnveides vajadzƯbas un 

izglƯtƯbas iestƗžu attƯstƯbas, izaugsmes vajadzƯbas, par sadarbƯbu ar izglƯtƯbas iestƗdes vadƯbu, 
aptauju par tƗlƗkizglƯtƯbu un mƗcƯšanos vienam no otra, mƗcƯšanƗs vajadzƯbƗm turpmƗk.   

2020. gadƗ Edurio aptaujas atgriezeniskƗs saites platformas izmantošanu uzsƗka 
Ventspils pilsētas interešu un profesionƗlƗs ievirzes izglƯtƯbas iestƗdēs. Diemžēl piešķirtais 
finansējums neƺauj Edurio pakalpojumus izmantot pirmsskolƗs. 

SadarbƯbƗ ar Edurio ekspertiem 2017. gadƗ katrƗ skolƗ ir apmƗcƯti viens vai divi 
pedagogi - Edurio datu konsultanti, kuri prot veidot aptaujas anketas, atbilstoši izglƯtƯbas 
iestƗdes vajadzƯbƗm, analizēt iegūtos datus un sniegt ieteikumus izglƯtƯbas iestƗdes vadƯbai un 
pedagogiem mƗcƯbu procesa pilnveidošanai.  Šis fakts arƯ ir rosinƗjis izglƯtƯbas iestƗdes pašas 
patstƗvƯgi izmantot Edurio sistēmu dažƗdu, savu iekšējo aptauju veikšanai - vecƗkiem, 
izglƯtojamiem, pedagogiem.  

Redzam, ka iespēja izmantot aptaujas datus darba kvalitƗtes izvērtēšanai un analƯzei, kƗ 
arƯ datos balstƯtu lēmumu pieƼemšanai ir nozƯmƯgs izglƯtƯbas iestƗžu vadƯbas darbƯbas aspekts. 
3. Darbs ar pedagogiem. 

  RƯcƯbas programmas ietvaros tika plƗnots darbs ar izglƯtƯbas iestƗžu un pirmsskolu 

vadƯbas komandƗm kapacitƗtes attƯstƯšanai, piedƗvƗjot 2020./2021.m.g. un 2021./2022.m.g. 
kopƯgas mƗcƯbas komunikƗcijas kompetences pilnveidei, argumentēšanas prasmju attƯstƯšanai, 
kƗ arƯ par pƗrmaiƼƗm un izglƯtƯbas attƯstƯbas tendencēm.   

Gatavojoties jaunƗs kompetenču pieejas ieviešanai pirmsskolƗs no 2019. gada un 
izglƯtƯbas iestƗdēs no 2020. gada, skolu  un pirmsskolas vadƯbas komandƗm bija iespēja 
piedalƯties LU organizētƗjos ESF finansētajos profesionƗlƗs pilnveides kursos “Kompetenču 
pieeja mƗcƯbu saturƗ”, kas  deva iespēju vadƯbas komandƗm savlaicƯgi domƗt, plƗnot un 
gatavoties pƗrmaiƼƗm savƗs izglƯtƯbas iestƗdēs, kas ietver gan mƗcƯbu procesa organizƗciju, gan 
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pedagogu metodiskƗ darba organizƗcijas pƗrmaiƼas. SvarƯgi, ka kursu programmu vadƯja LU 
eksperti, kas ar Ventspils IP ir sadarbojušies jau kopš 2013. gada, Ƽemot vērƗ mūsu izglƯtƯbas 
iestƗdēs jau paveikto un izvirzot uzdevumus turpmƗkai attƯstƯbai. 

Jau kopš 2014. gada IzglƯtƯbas pƗrvaldes pakƺautƯbƗ darbojas Metodiskais dienests, no 

2020. gada septembra Pedagogu atbalsta dienests, kas sniedz profesionƗlu un metodisku 
atbalstu gan izglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗjiem, gan pedagogiem, gan jaunajiem pedagogiem.  

 

Tika turpinƗta programma “MācƯbu un atbalsta programma jauno pedagogu 

profesionālai izaugsmei”, kas piedƗvƗja VentspilƯ strƗdƗjošajiem jaunajiem pedagogiem 

mƗcƯbas un profesionƗlu atbalstu, lai veiksmƯgƗk iekƺautos pedagogu darbƗ. Programmas saturu 
atbilstoši dalƯbnieku vajadzƯbƗm veidoja un realizēja Pedagogu atbalsta dienesta konsultantes, 
iekƺaujot zinƗšanas par mƗcƯšanu un mƗcƯšanos, klasvadƯbu, stundas struktūru pēc lietpratƯbas 
principiem, piedƗvƗjot gan praktiskus piemērus un uzdevumus, gan savstarpēju dalƯšanos 
pieredzē. 

5.tabula 

Kursa gads 
Pedagogu skaits, 2020.g. Pedagogu skaits, 2021. 

2.semestris 1.semestris 2.semestris 1.semestris 

1.gads 16 12 12 17 

2.gads 16 15 15 15 

Lai izvērtētu VIP PAD darba kvalitƗti, tika organizēta programmas dalƯbnieku 
anketēšana, kurƗ piedalƯjƗs 17 pedagogi no 21. Pedagogi augsti novērtēja ieguldƯto darbu 
pedagogu atbalstƗ un profesionƗlas kompetences veicinƗšanƗ: 

• 58,8% pedagogu novērtēja savu ieguvumu no Ventspils IP Pedagogu atbalsta dienesta 

nodarbƯbƗm 5 balles skalƗ par “5”, 41,2% pedagogu – par “4”. 
• 100% pedagogu atzƯmēja, ka VIP PAD nodarbƯbas viƼiem deva iespēja uzzinƗt jaunu 

aktuƗlu informƗciju par pedagoga darba metodiskajiem jautƗjumiem, 94,81% - sajust 

atbalstu savƗm darbam, 76,5% - sadarboties ar citu Ventspils izglƯtƯbas iestƗžu 

pedagogiem.  

• 100% kursu dalƯbnieki ir apmierinƗti ar nodarbƯbu tematiem, pasniedzēju – pilsētas 
VIP PAD konsultantu profesionalitƗti, metodiskiem materiƗliem, kurus saƼem pēc 
nodarbƯbas. 
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• 94% pedagogu ir apmierinƗti ar nodarbƯbu saturu, vadƯšanas stilu. Daƺēji apmierinƗts 
par to ir viens no kursu dalƯbniekiem. 15 spedagogi no 17 (88%) ir pilnƯgi apmierinƗti 
ar teorētiskƗ materiƗla un praktisko uzdevumu proporcionƗlo daudzumu un nodarbƯbu 
norises laiku. 

• 100% aptaujas dalƯbnieki, jaunie Ventspils pilsētas skolu pedagogi, kuri bija iesaistƯti 
programmƗ “MƗcƯbu un atbalsta programma jauno pedagogu profesionƗlai 
izaugsmei”, ieteiktu citiem kolēģiem apmeklēt VIP PAD nodarbƯbas.  

2020./2021. mƗcƯbu gada laikƗ VIP PAD konsultanti sadarbƯbƗ ar Ventspils pirmsskolas 
izglƯtƯbas iestƗdes “ZvaigznƯte” vadƯtƗju Z.Janušoni izstrƗdƗja programmu 72 stundām 

“MācƯšanās konsultantu sagatavošana Ventspils pirmsskolām un vispārizglƯtojošām 
skolām”. MƗcƯbƗs iesaistƯjƗs 26 pirmsskolu un skolu pedagogi. 

LƯdz 2018./2019. mƗcƯbu gada beigƗm IzglƯtƯbas pƗrvalde kopƗ ar izglƯtƯbas iestƗžu 

direktoru vietniekiem un izglƯtƯbas iestƗžu iekšējiem konsultantiem ir izstrƗdƗjusi vienotu 
mƗcƯbu stundu vērtēšanas rubriku, par pamatu Ƽemot LU pētnieku izmantoto vērtēšanu, lai 
turpmƗk būtu ērti sekot lƯdzi pedagogu darba kvalitƗtei un ƗtrƗk reaģēt uz katra pedagoga 
individuƗlajƗm vajadzƯbƗm. Ar 2019./2020. mƗcƯbu gadu ir uzsƗkta regulƗra visu pedagogu 

darba vērtēšana pēc vienotiem kritērijiem katru gadu.  
Ir ieviesta sistēma, ka pilsētas profesionƗlas pilnveides aktivitƗtes ir rudens un pavasara 

izglƯtojamo brƯvlaikos, lai rosinƗtu izglƯtƯbas iestƗdēm pašƗm organizēt darbu izglƯtƯbas iestƗdes 

iekšienē un datos redzams, ka pedagogi daudz biežƗk piedalƗs izglƯtƯbas iestƗdē organizētƗjƗs 
profesionƗlƗs pilnveides aktivitƗtēs. Uzlabojušies rƗdƯtƗji par tehnoloģiju izmantošanu stundƗs, 
kƗ arƯ apmierinƗtƯba ar tehnoloģiju nodrošinƗjumu.  

Katra mƗcƯbu gada sƗkumƗ mƗcƯbu jomu koordinatori apzina savas jomas pedagogu 
mƗcƯšanƗs vajadzƯbas. Pedagogu sniegtƗs atbildes par prioritƗtēm turpmƗkajam profesionƗlƗs 
pilnveides darbam dod iespēju plƗnot mƗcƯbas un atbalstu - gan katras izglƯtƯbas iestƗdes 

dažƗdajƗm mƗcƯšanƗs vajadzƯbƗm, gan starp izglƯtƯbas iestƗdēm veidot pedagogu grupas ar 

lƯdzƯgƗm mƗcƯšanƗs vajadzƯbƗm, kƗ arƯ sniegt individualizētu atbalstu pedagogiem, kuriem tas 

nepieciešams. Ar katru gadu pedagogu profesionƗlƗ pilnveide kƺūst personalizētƗka. 
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4. Motivācijas programma pedagogu materiālai stimulēšanai. 
Kopš 2014. gada MotivƗcijas programmas ietvaros katru gadu naudas balva tiek 

piešķirta vispƗrizglƯtojošo izglƯtƯbas iestƗžu pedagogiem. Programmas mērķis ir novērtēt 
pedagogu kvalitatƯvo izaugsmi, konkurētspējas prasmju un iemaƼu attƯstƯbu, kƗ arƯ pedagogu 

ieguldƯto darbu izglƯtojamo attƯstƯbas dinamikas sekmēšanƗ neatkarƯgi no izglƯtojamo 
sƗkotnējƗm spējƗm un sagatavotƯbas pakƗpes. Ar 2018. gadu uz materiƗlo stimulēšanu var 
pretendēt arƯ  MƗkslas skolas pedagogi. Pēc lƯdzƯgiem principiem 2016.gadƗ MotivƗcijas 

programmƗ tika iekƺauti papildus arƯ pirmsskolas izglƯtƯbas pedagogi. Piešķirto motivƗcijas 
balvu un balvu ieguvušo pedagogu skaita sadalƯjums pa izglƯtƯbas iestƗdēm atspoguƺots 
6.tabulƗ. Ar 2020. gadu tika mainƯta kƗrtƯba un kritēriji MotivƗcijas programmai. 

Ar Ventspils IzglƯtƯbas pƗrvaldes vadƯtƗjas apstiprinƗtajiem “Pedagogu materiƗlƗs 
stimulēšanas noteikumiem 2020. – 2021. gadam”  tika noteikta kƗrtƯba kƗdƗ tika organizēta, 
izvērtēta un noteikta pedagogu materiƗlƗ stimulēšana. Pieteikumi MotivƗcijas programmai 

pedagogiem tiek iesniegti 1 reizi gadƗ – septembrƯ. Pieteikumus aizpilda un iesniedz izglƯtƯbas 
iestƗžu vadƯtƗji. Pieteikumus MotivƗcijas programmai izskata IzglƯtƯbas pƗrvaldes darba grupa. 
Vērtēšana notiek no 01.10. - 31.10. RezultƗti tiek paziƼoti ne vēlƗk kƗ novembra mēnesƯ.  

Katra kategorija arƯ turpmƗk tiks vērtēta atbilstoši vērtēšanas rubrikai. MaksimƗli 12 
punkti. Ar 2020. gadu noteikts minimƗlais punktu skaits, kas jƗiegūst, lai pretendētu uz naudas 
balvu – 9.  
 

6.tabula 

2019.g. 2020.g. 2021.g. Kopā 1 reizi 2 reizes 3 reizes Kopā
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Ventspils Centra sākumsskola 2 4 2 8 6 1 7

2. Ventspils 1. pamatskola 6 2 3 11 11 11

3. Ventspils 2. pamatskola 7 4 3 14 12 1 13

4. Ventspils 3. pamatskola 3 2 5 5 5

5. Ventspils Pārventas pamatskola 4 2 2 8 6 1 7

6. Ventspils 2. vidusskola 6 3 2 11 7 2 9

7. Ventspils 4. vidusskola 14 8 8 30 12 6 2 20

8. Ventspils 6. vidusskola 4 4 2 10 6 2 8

9. Ventspils Valsts 1. ģimnāzija 9 6 8 23 10 5 1 16

10. Ventspils PII "Bitīte" 2 6 4 12 12 12

11. Ventspils PII "Eglīte" 4 2 3 9 7 1 8

12. Ventspils PII "Margrietiņa" 1 1 1 1

13. Ventspils PII "Pasaka" 1 1 1 1

14. Ventspils PII "Rūķītis" 3 5 1 9 9 9

15. Ventspils PII "Saulīte" 6 1 3 10 8 1 9

16. Ventspils PII "Varavīksne" 3 2 8 13 13 13

17. Ventspils PII "Vāverīte" 4 4 8 8 8

18. Ventspils PII "Zvaigznīte" 5 1 6 4 1 5

20. Kopā: 80 55 54 189 138 21 3 162

Piešķirtās balvas Pedagogu skaits, kuri balvas saņēmušiIzglītības iestādeNr.

p.k

 
 

 RƯcƯbas programmƗ “Kompetenču (lietpratƯbas) attƯstƯšanas pieejas ieviešanas atbalsts 
un monitorings Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas dibinƗtajƗs izglƯtƯbas iestƗdēs 2022.- 2024. 

gadam” paredzēts:   
1.1. Darbs ar pedagogiem; 

1.2. Pedagogu atbalsta dienesta darbƯba; 

1.3. AtgriezeniskƗs saites sistēmas Edurio ieviešana; 
1.4. MotivƗcijas programma pedagogu materiƗlai stimulēšanai; 
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1.5. IzglƯtƯbas kvalitƗtes monitorings. 
RƯcƯbas programmas monitoringa plƗns 2022. - 2024. gadam  

 
7.tabula  

Aktivitātes Termiņi 
1.Izglītības kvalitātes monitorings   

LU SIIC pētƯjuma par vadƯbas lomu izglƯtƯbas kvalitƗtes 
uzlabošanai rezultƗtu un izstrƗdƗtƗs pƗrneses tehnoloģijas 
ieviešana dzƯvē 

2022.-2024.gads   

MƗcƯbu stundu vērošana, izmantojot vienoto PAD e-vides 

sistēmu EvPA 
2022.-2024.gads 

Skola 2030 aktivitƗtes kompetenču pieejƗ balstƯtƗ mƗcƯbu 
satura ieviešanai 2022.-2023. gads 

Edurio aptaujas izglƯtojamajiem par kompetencēs balstƯtƗ 
mƗcƯbu satura realizēšanu 

2022.-2024.gads 

IzglƯtƯbas iestƗžu vadƯtƗju profesionƗlƗ novērtēšana 
pašvaldƯbas lƯmenƯ 

2022.;2023.;2024. gada 

septembris 

IzglƯtƯbas pƗrvaldes pƗrbaudes darbu organizēšana un 
realizēšana, rezultƗtu analƯze 

2022.; 2023., 2024. gada 

rudens 

IzglƯtƯbas iestƗžu akreditƗcijas process 2022. - 2024. gads 

2. Edurio pētījums par kompetenču pieejā balstītā 
mācību satura ieviešanu  

2020. gada oktobris; 2021. 

gada pavasaris 

Edurio pētƯjums par skolu direktoru kompetencēm  2018. gada februƗris - marts  

Edurio aptauja par kompetenču pieejƗ balstƯtƗ mƗcƯbu 
satura ieviešanas gaitu 1., 4., 7., 10. klasēs rezultƗti 2020. gada, 2021. gada rudens 

SeminƗrs ar Edurio speciƗlistiem par pētƯjuma 
rezultƗtiem.   

2020. - 2021. gads atbilstoši 
aptauju organizēšanas grafikam 

3. Darbs ar pedagogiem 2020. - 2021. gads 

Pedagogu atbalsta dienesta darbƯbas nodrošinƗšana un 
pilnveide 

2022.-2024. gads 

Pedagogu profesionƗlƗ pilnveide  2022. - 2024. gads 

E-vides platformas pilnveide pedagogu atbalstam (EvPA) 2023.gads 

4. Pedagogu materiālas stimulēšanas programma  

Ventspils IzglƯtƯbas pƗrvalde, veicot rƯcƯbas programmas “MƗcƯšanƗs kvalitƗtes 
uzlabošanas sistēmas pilnveide Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas dibinƗtajƗs izglƯtƯbas 
iestƗdēs 2020. - 2021. gadƗ” darbƯbas analƯzi un plƗnojot 2022. - 2024. gada darba mērķus, kƗ 
prioritƗti izvirza katras izglƯtƯbas iestƗdes izglƯtƯbas kvalitƗtes un izglƯtƯbas iestƗdes vadƯbas 
komandas darba kvalitƗtes izvērtēšanu un pilnveidošanu, kƗ arƯ sekošanu katra izglƯtojamƗ 

sasniegumiem un pedagoga darba kvalitƗtes saistƯbai ar izglƯtojamo sasniegumiem un 

individualizētu atbalstu izglƯtƯbas iestƗdēm, un pedagogiem darba kvalitƗtes uzlabošanai. 
Projekta “InovatƯvi risinƗjumi skolu kvalitƗtes vērtēšanai lietpratƯbas (kompetenču) 

attƯstƯšanai”  gaitƗ ir radƯta metodika (pirmvariants) tehnoloģijas ieviešanai praksē, kuras 
radƯšanƗ izmantota Ventspils un Valmieras izglƯtƯbas iestƗdēs gūtƗ pieredze, iegūstot un 
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apstrƗdƗjot datus, izmēģinot radƯto tehnoloģiju. 2022.-2024.gados minētƗ tehnoloģija tiks 
izmantota Ventspils valstspilsētas izglƯtƯbas iestƗdēs, lai uzlabotu izglƯtƯbas kvalitƗti. 
  2021./2022.m.g. turpinƗs sadarbƯba ar LU SIIC – InovatƯvƗs pieredzes izglƯtƯbas iestƗžu 

tƯklƗ. Programmas nosaukums “MƗcƯšanƗs lƯdera (vadƯtƗja) – pƗrmaiƼu aģenta loma mƗcƯbu 
satura ieviešanas procesƗ”, 24 stundas.  Programma tiek Ưstenota sadarbƯbƗ ar VISC – tƗ ir 
iespēja izmēģinƗt jaunus, inovatƯvus rƯkus (diagnosticējošie darbi, metodiskie lƯdzekƺi, 
profesionƗlƗs pilnveides modeƺi u.c.) pedagogiem un izglƯtƯbas iestƗžu vadƯbas komandƗm, 
iesaistoties datu iegūšanas un analƯzes procesƗ.  IzvirzƯto uzdevumu veikšanai izglƯtƯbas iestƗdei 

būs pieejams informatƯvais, metodiskais atbalsts; atbalsts profesionƗlajai pilnveidei 
(konsultƗcijas, mƗcƯbu seminƗri u.c.), padziƺinƗtƗ datu analƯzē balstƯta atgriezeniskƗ saite 
izglƯtƯbas iestƗdes attƯstƯbas risinƗjumiem. 

Lai diagnosticētu izglƯtojamo zinƗšanas un prasmes valodas, dabaszinƯbu, matemƗtikas, 
sociƗlƗ un pilsoniskƗ mƗcƯbu jomƗs Ventspils valstspilsētas pašvaldƯbas vispƗrizglƯtojošajƗs 
izglƯtƯbas iestƗdēs un sagatavotu izglƯtojamos valsts pƗrbaudes darbiem tiks turpinƗti IzglƯtƯbas 
pƗrevaldes monitoringa pƗrbaudes darbi atbilstoši izveidotajai monitoringa sistēmai. 

 

 
Lai turpinƗtu veiksmƯgi iesƗkto darbu pedagogu izglƯtošanƗ, atbalstƯšanƗ un sagatavotu 

pedagogus plƗnotajƗm mƗcƯbu satura reformƗm valstƯ, no 2019. gada ieviests kompetenču 
pieejƗ balstƯts mƗcƯbu saturs pirmsskolƗ un 2020. gada izglƯtƯbas iestƗdēs, programma paredz 

darbu ar pedagogiem, plƗnojot un nodrošinot gan individualizētu atbalstu, piedƗvƗjot esošo 
izglƯtƯbas iestƗžu vadƯbas komandƗm kompetenču pilnveidi un palielinot skolƗ to pedagogu 

skaitu, kas var iesaistƯties izglƯtƯbas iestƗdes stratēģijas, attƯstƯbas jautƗjumu risinƗšanƗ un  
pƗrmaiƼu atbalstƯšanƗ - mƗcƯbas  skolu un pirmsskolu vadƯbas komandƗm, mƗcƯbu un 
sadarbƯbas seminƗri priekšmetu jomƗs jaunƗ satura ieviešanai, jaunƗs pieejas  ieviešanas 
seminƗri katrƗ pirmsskolas iestƗdē, jauno pedagogu mƗcƯbu un atbalsta programma, mƗcƯšanƗs 
grupu vadƯtƗju apmƗcƯbas,  topošo izglƯtƯbas jomas vadƯtƗju apmƗcƯbas (VIP akadēmija). 2020. 
un 2021. gada augustƗ MetodiskƗs dienas ietvaros notika «Ideju terminƗlis», kurƗ katra mƗcƯbu 
priekšmetu joma, katra izglƯtƯbas iestƗde un pirmsskola piedƗvƗja savu pieredzi, piemērus, 
idejas, darbnƯcas un seminƗrus kƗ veicas jaunƗ satura ieviešanƗ. LƯdzƯgas aktivitƗtes plƗnotas arƯ 
turpmƗkajos mƗcƯbu gados.  

RƯcƯbas programmas ietvaros nodrošinƗsim PAD pedagogu atbalstam izveidotƗs e-vides 

EvPA pilnveidi un ieviešanu izglƯtƯbas iestƗžu pedagogu darba pƗrraudzƯbai un uzlabošanai.  
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PlƗnots izveidot vides un sasniegumu datu analƯzes sistēmu un ieviest to ikdienas dzƯvē, 

kopumƗ veidojot izglƯtƯbas kvalitƗtes monitoringa sistēmu. Lai veiktu izglƯtojamo mƗcƯbu 
rezultƗtu un pedagogu snieguma progresa regulƗru un padziƺinƗtu analƯzi, IzglƯtƯbas pƗrvalde 
vairƗkos posmos veido datu analƯzes sistēmu. AnalƯzei pamatƗ tiks izmantoti dati no 
skolvadƯbas sistēmas e-klase – mƗcƯbu sasniegumi, pƗrbaudes darbu rezultƗti, kavējumi, 
pedagogu pieredze un sasniegumi, un vēl citi dati, kuri tiek sistēmƗ ievadƯti un uzkrƗti. 
AnalƯzes gaitƗ tiks sagatavoti pƗrskati dažƗdos datu griezumos un lƯmeƼos (klase, izglƯtƯbas 
iestƗde, pilsēta). 

Izmantojot e-klases datus tiks veidoti: 

• klašu mƗcƯbu sasniegumu vērtējumu pƗrskati (piemēram, klašu vidējie vērtējumi 
semestros/ mƗcƯbu gados; vienas klases vidējo semestru/ gadu vērtējumu dinamika mƗcƯbu 
priekšmetos, iespēja salƯdzinƗt vairƗkas klases, vienas klases saƼemtie vērtējumi valsts un 
pašvaldƯbas pƗrbaudes darbos, tajƗ skaitƗ iespēja salƯdzinƗt ar citƗm klasēm, izvēlēties mƗcƯbu 
priekšmetu); 

• klašu kavējumu pƗrskati (piemēram, kavējumi klasei pa mƗcƯbu priekšmetiem, 
kavējumu veidi (attaisnoti, neattaisnoti, slimƯbas dēƺ), kavējumu un vidējƗs atzƯmes semestrƯ 
attiecƯba mƗcƯbu priekšmetos); 

• izglƯtojamo mƗcƯbu sasniegumu vērtējumi - vidējie vērtējumi semestros/ mƗcƯbu gados 
(piemēram, izglƯtojamƗ sekmju dinamika (semestra/ gada vērtējumi mƗcƯbu priekšmetos), 
vienas klases izglƯtojamo semestra/ gada vērtējuma salƯdzinƗjums ar vērtējumu valsts pƗrbaudes 
darbƗ vai IzglƯtƯbas pƗrbaudes diagnosticējošƗ darbƗ); 

• pedagoga darba pƗrskats (piemēram, pedagoga mƗcƯto klašu vidējie vērtējumi semestrƯ/ 
gadƗ, pedagoga vidējie vērtējumi valsts un IzglƯtƯbas pƗrvaldes pƗrbaudes darbos, salƯdzinƗjums 
ar izlikto vidējo semestra/ gada vērtējumu klasei, kavēto stundu skaits pie pedagoga). 

Sistēmas nƗkamajos attƯstƯbas posmos paredzēts iekƺaut jaunus datu avotus, kas 
paplašinƗtu analƯzes tvērumu un ƺautu meklēt mƗcƯbu vides un mƗcƯbu sasniegumu datu 
korelƗcijas. PlƗnots izmantot datus no izglƯtƯbas iestƗžu iekštelpu mikroklimata monitoringa 
sistēmas par CO2 koncentrƗcijas lƯmeni mƗcƯbu telpƗs, kƗ arƯ Valsts izglƯtƯbas informƗcijas 
sistēmas (VIIS) datus par izglƯtojamo mƗcƯbu periodiem un pedagogu darba periodiem 
izglƯtƯbas iestƗdēs, profesionƗlo pilnveidi. TƗpat iespējama datu integrƗcija ar Pedagogu atbalsta 
dienesta sistēmu EvPA, lai analizētu stundu vērošanas rezultƗtus un to korelƗciju ar mƗcƯbu 
sasniegumiem. 
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VIDES UN MƖCƮBU SASNIEGUMU DATU KORELƖCIJA 

 
Lai uzlabotu un veicinƗtu izglƯtojamo vecƗku iesaisti izglƯtošanƗs procesƗ, Pedagogu 

atbalsta dienesta darbƯbas ietvaros paredzēts izveidot “Ideju banka” krƗtuvi. Paredzēts 
izveidot multimediju studiju “Ideju banka” videomateriƗlu sagatavošanai – filmēšanai, skaƼas 
ierakstam, montƗžai un publicēšanai. Multimediju studiju fiziski plƗnots iekƗrtot vienƗ no 
Ventspils Jauniešu mƗjas telpƗm un izmantot IzglƯtƯbas pƗrvaldes rƯcƯbƗ esošo tehnisko 
aprƯkojumu – 2 video kameras, video kontroles pulti, bezvadu mikrofonu, video montƗžas 
datoru. NepieciešamƯbas gadƯjumƗ videomateriƗla izveidei būs iespējams izmantot arƯ 
interaktƯvo tƗfeli. SituƗcijƗs, kur veidojamais video materiƗls ir saistƯts ar kƗdu specifisku 
aprƯkojumu izglƯtƯbas iestƗdē, būs iespēja nepieciešamo multimediju tehniku pƗrvietot uz 
izglƯtƯbas iestƗdi un tur veikt filmēšanu. 

Multimediju studijas aprƯkojums ƺauj veidot arƯ tiešsaistes pasƗkumus un tos straumēt 
internetƗ, tajƗ skaitƗ sociƗlajos tƯklos Facebook un YouTube. 
Studijas attƯstƯbƗ prognozējamie ieguldƯjumi būtu nepieciešami: 

• papildu mikrofonu iegƗde, kas dotu iespēju ierakstƯt vairƗkus runƗtƗjus; 
• apgaismojuma uzlabošanai – prožektori; 
• “zaƺƗ fona” ierƯkošanai; 
• video apstrƗdes rƯku un/vai straumēšanas pakalpojumu abonēšanai. 
IzstrƗdƗtƗ rƯcƯbas programma paredz turpinƗt Ventspils Pedagogu atbalsta dienesta darbu, 

lai katram pedagogam un izglƯtƯbas iestƗdes vadƯtƗjam būtu iespēja saƼemt nepieciešamo 
metodisko atbalstu, sekmējot kvalitatƯvas izglƯtƯbas nodrošinƗšanu. Pedagogu atbalsta dienesta 
pakalpojumus nodrošina  speciƗli sagatavoti konsultanti – Ventspils pedagogi profesionƗƺi, kas 
sniegs pedagogiem profesionƗlu atbalstu problēmu risinƗšanai. Jaunums saistƯbƗ ar kompetenču 
pieejas ieviešanu katrai mƗcƯbu priekšmeta jomai ir 1 vai 2 pedagogi - konsultanti (kopƗ 15 
pedagogi), kas vadƯs attiecƯgƗs priekšmetu jomu izglƯtƯbas iestƗžu koordinatoru darbu. JaunajƗ 
pamatizglƯtƯbas standartƗ paredzētas 7 mƗcƯbu satura jomas: valodas, sociƗlƗ un pilsoniskƗ, 
kultūras izpratne un pašizpausme mƗkslƗ, dabaszinƗtnes, matemƗtikas, tehnoloģijas, veselƯba 
un fiziskƗs aktivitƗtes. Gan mƗcƯšanƗs konsultanti, gan jomu koordinatori ir svarƯgs atbalsts 
ikvienam pedagogam, lai veiksmƯgi Ưstenotu izglƯtošanƗs procesu ikvienƗ izglƯtƯbas iestƗdē. 
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IzglƯtƯbas iestƗžu progresa mērƯšanai, informƗcijas ieguvei par izglƯtƯbas iestƗžu attƯstƯbu 
un vajadzƯbƗm, kƗ arƯ kompetenču attƯstƯšanas pieejas ieviešanas monitoringam turpinƗsim 
izmantot elektroniskƗs atgriezeniskƗs saites sistēmu Edurio, kas ƺauj ērti un efektƯvi iegūt 
atgriezenisko saiti no izglƯtojamiem, vecƗkiem un pedagogiem.     

TurpinƗsies arƯ Pedagogu motivƗcijas programmu, kuras ietvaros katru gadu paredzēts 
materiƗli stimulēt 40 vispƗrizglƯtojošo skolu, interešu izglƯtƯbas, profesionƗlƗs ievirzes un  
pirmsskolas pedagogus atbilstoši izstrƗdƗtajƗm 4 kategorijƗm: 

 1) Pirmsskolas izglƯtƯba. 
2) Valsts pƗrbaudes darbu, Ventspils IzglƯtƯbas pƗrvaldes pƗrbaudes darbu rezultƗti un 

sasniegumi. 

3) Atbalsts izglƯtojamajiem. 
4) Metodiskais darbs. 

Programmas 1. kategorijas pretendentu izvƝrtƝšanai ir 4 kritƝriji:  
1) Pedagoga izvirzƯtie mērķi un ikdienas darbs (metodes, pieeja) sekmē izglƯtojamo 

sagatavotƯbu katra nƗkamƗ vecumposma uzsƗkšanai (ir konkrēti mērƯjumi, kƗdas 
konkrētas metodes/pieejas pielietošanas ietekme uz izglƯtojamo izaugsmes dinamiku). 

2) Ir vērojama, uz pierƗdƯjumiem balstƯta, izglƯtojamo zinƗšanu un prasmju izaugsmes 

dinamika, pamatojoties uz vērtēšanas karšu kopsavilkumu. 
3) Pedagogs, personƯgi izstrƗdƗjot individuƗlo plƗnu/pieeju katram izglƯtojamam ar 

atšķirƯgƗm mƗcƯšanƗs vajadzƯbƗm, sekmējis konkrētƗ izglƯtojamƗ/izglƯtojamo izaugsmi 

lƯdz viƼa/viƼu individuƗli augstƗkajam spēju attƯstƯbas lƯmenim. 
4) Pedagogs izstrƗdƗjis, sagatavojis un aprobējis mƗcƯbu lƯdzekƺus, to pielietošana 

sekmējusi izglƯtojamƗ izaugsmi un rezultƗtus. 
Programmas 2. kategorijas pretendentu izvƝrtƝšanā tiek Ƽemts vērƗ pedagoga ieguldƯtais 
darbs valsts pƗrbaudes darbu, Ventspils IzglƯtƯbas pƗrvaldes pƗrbaudes  darbu rezultƗtu vai 
izglƯtojamo izaugsmes dinamikƗ salƯdzinoši pret iepriekšējiem rƗdƯtƗjiem, pirmsskolu 
pedagogiem - sagatavošanƗ pamatizglƯtƯbas ieguvei. 2. kategorijas pretendentus vērtē Ventspils 

IzglƯtƯbas pƗrvaldes speciƗlisti. 

Programmas 3. kategorijas pretendentu izvƝrtƝšanai ir 4 kritƝriji: 
1) Pedagoga izvirzƯtie mērķi un ikdienas darbs atbilst izglƯtƯbas iestƗdes un pilsētas 

prioritƗrajiem virzieniem un to realizēšana sekmē izglƯtojamo rezultƗtus (mƗcƯbu un 
audzinƗšanas) un dinamiku. 

2) Pedagogs savƗ darbƗ ir iedibinƗjis pozitƯvu saskarsmi un sadarbƯbu ar izglƯtojamajiem, 
viƼu vecƗkiem un kolēģiem, kƗ rezultƗtƗ uzlabojas izglƯtojamo sasniegumi. 

3) Pedagogs, personƯgi izstrƗdƗjot individuƗlo plƗnu/pieeju izglƯtojamam (mƗcƯšanƗs 
grūtƯbu novēršanai, talantu attƯstƯšanai, u.c.), sekmējis konkrētƗ izglƯtojamƗ/izglƯtojamo 

izaugsmi lƯdz viƼa/viƼu individuƗli augstƗkajam spēju attƯstƯbas lƯmenim. 
4) Pedagoga rosinƗta iniciatƯva un rƯcƯba, to realizƗcija, kƗ rezultƗtƗ paaugstinƗs 

izglƯtojamo kompetence un rezultƗti. 
Programmas 4. kategorijas pretendentu izvƝrtƝšanai ir 4 kritƝriji: 

1) Pedagoga izvirzƯtie mērķi un mƗcƯbu darbs, un profesionƗla sadarbƯba ar kolēģiem 
atbilst izglƯtƯbas iestƗdes un pilsētas prioritƗrajiem virzieniem un to realizēšana sekmē 
citu pedagogu un izglƯtojamo rezultƗtus.  

2) Pedagogs ar dalƯšanos profesionƗlajƗ pieredzē un savu metodisko darbu sekmējis citu 
pedagogu profesionƗlo izaugsmi. Pedagoga iniciatƯvas un rƯcƯba, to realizƗcija 
profesionƗlƗs meistarƯbas paaugstinƗšanƗ, kƗ rezultƗtƗ paaugstinƗs izglƯtojamo 
kompetence un rezultƗti (mƗcƯbu un audzinƗšanas). 
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3)  Pedagoga iniciatƯvas un rƯcƯba, to realizƗcija profesionƗlƗs meistarƯbas paaugstinƗšanƗ, 
kƗ rezultƗtƗ paaugstinƗs izglƯtojamo kompetence un rezultƗti (mƗcƯbu un audzinƗšanas). 

4) Pedagogs dalƗs pieredzē ar izstrƗdƗtajiem materiƗliem, metodiku un pieredzi 
mūsdienƯga mƗcƯbu procesa organizēšanƗ gan izglƯtƯbas iestƗdes, gan Ventspils pilsētas 
mērogƗ un/vai valsts mērogƗ. 

Pasākumu plāns rīcības programmas kompetenču (lietpratības) attīstīšanas pieejas 
ieviešanas atbalsts un monitorings Ventspils valstspilsētas pašvaldības dibinātajās izglītības 

iestādēs 2022. - 2024. gadam 
7.tabula 

N.p.k. PasƗkumi Izpildes laiks AtbildƯgais 
1 2 3 4 

1. Darbs ar pedagogiem mācīšanas 
kvalitātes uzlabošanai   

  

1.1. MƗcƯbas skolu un pirmsskolu 
vadƯbas komandu kompetenču 
pilnveidošanai.    

 

2022. - 2024. gads 

IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
eksperti 

1.2. MƗcƯbu seminƗri jaunƗ satura 
ieviešanai pedagogiem priekšmetu 
jomƗs. 

 

2022. - 2023. gads 

IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
eksperti 

1.3. Kompetenču (lietpratƯbas) 
attƯstƯšanas pieejas pilnveides  
seminƗri katrƗ pirmsskolas iestƗdē. 

 

2022. gads    

IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
eksperti 

1.4. Darbs ar mƗcƯbu priekšmetu jomu 
vadƯtƗjiem izglƯtƯbas iestƗdēs, 

labƗkƗs pieredzes izzinƗšanƗ, 
pieredzes apmaiƼa un 
popularizēšana. 

 

2022. - 2024. gads 

IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
Pedagogu atbalsta 

dienests  

1.5. AktualitƗtes mƗcƯbu priekšmetu, 
jomu saturƗ, pieejƗ, metodikƗ. 

 

2022. - 2024. gads 

IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
Pedagogu atbalsta 

dienests  

1.6. Jauno pedagogu mƗcƯbu un atbalsta 
programma, nodarbƯbas, 
supervƯzijas, individuƗlƗs 
konsultƗcijas. 

 

2022. - 2024. gads 

IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
Pedagogu atbalsta 

dienests  

1.7. IzglƯtƯbas lƯderu profesionƗlƗs 
pilnveides programma Kurzemes 

reģiona pedagogiem. 

 

2023. - 2024. gads 

IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
eksperti 

1.8. Vismaz 2 stundu vērošana pie katra 
pedagoga par produktƯvu darbu 
mƗcƯbu stundƗ pēc izstrƗdƗtajiem 
kritērijiem. 

Katru mƗcƯbu gadu IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
Pedagogu atbalsta 

dienests, 

vispƗrizglƯtojošas 
skolas 

1.9. Kritēriju pedagogu darba vērtēšanai 
pirmsskolas izglƯtƯbas iestƗdēs 
pilnveide. 

2022. gads IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
pirmsskolas izglƯtƯbas 
iestƗdes 

1.10. MƗcƯbu procesa vērtēšana pie katra 
pirmsskolas izglƯtƯbas pedagoga. 

Katru mƗcƯbu gadu IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
Pedagogu atbalsta 

dienests, pirmsskolas 

izglƯtƯbas iestƗdes 

2. Darbs mācību rezultātu   
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diagnostikai un uzlabošanai 
2.1. IzstrƗdƗto kritēriju  audzēkƼu 

novērtēšanai, beidzot pirmsskolas 
izglƯtƯbas iestƗdi, atbilstoši 
kompetenču pieejƗ balstƯtajam 
saturam izvērtēšana. 

2020. gada maijs- 

septembris 

IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
pirmsskolas izglƯtƯbas 
iestƗdes, 
vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas, jomu 

koordinators 

2.2. Pirmsskolas izglƯtƯbas iestƗžu 
audzēkƼu novērtēšana. 

Katru gadu maija 

mēnesƯ 
Pirmsskolas izglƯtƯbas 
iestƗdes 

2.3. 1. klašu izglƯtojamo novērtēšana. Katru gadu oktobra 

mēnesƯ 
IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
jomu koordinatori, 

vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas 

2.4. Centralizēta diagnostikas darba 
veidošana matemƗtikƗ un mƗcƯbu 
valodƗ 4. klasēm, balstoties uz 3. 
klases valsts diagnostikas darba 

rezultƗtu analƯzi. 

2022. gads IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
jomu koordinatori, 

vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas 

2.5. Centralizēta diagnostikas darba 

matemƗtikƗ un mƗcƯbu valodƗ 4. 
klasēm norise. 

Katru gadu oktobra 

mēnesƯ 
IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas 

2.6. Diagnostikas darba matemƗtikƗ un 
mƗcƯbu valodƗ 4..klasēm analƯze 

Katru gadu 

novembra mēnesƯ 
IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas 

2.7. Centralizēta diagnostikas darba 
veidošana matemƗtikƗ un mƗcƯbu 
valodƗ 7..klasēm, balstoties uz 6. 
klases valsts diagnostikas darba  

analƯzi. 

2022. gads IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
jomu koordinatori, 

vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas 

2.8. Centralizēta diagnostikas darba 
matemƗtikƗ un mƗcƯbu valodƗ 7. 
klasēm norise. 

Katru gadu oktobra 

mēnesƯ 
IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas 

2.9. Diagnostikas darba matemƗtikƗ un 
mƗcƯbu valodƗ 7. klasēm analƯze. 

Katru gadu 

novembra mēnesƯ 
IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas 

2.10. Centralizēta diagnostikas darba 
veidošana matemƗtikƗ 11. klasei. 

Katru gadu 

septembra un marta 

mēnesƯ 

IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
jomu koordinatori 

2.11. Centralizēta diagnostikas darba 
norise matemƗtikƗ 11. klasē. 

Katru gadu oktobra 

un aprƯƺa mēnesƯ 
IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas 

2.12. Diagnostikas darba matemƗtikƗ 11. 
klasēs rezultƗtu analƯze. 

Katru gadu 

novembra un maija 

mēnesƯ 

IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas 

2.13. Centralizēta diagnostikas darba 
izstrƗde 8. klasēm. 

Katru gadu oktobra 

mēnesƯ 
IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
jomu koordinatori 

2.14. Centralizēta diagnostikas darba 8. 
klasēm norise. 

Katru gadu 

novembra mēnesƯ 
IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas 

2.15. Diagnostikas darba 8. klasēm 
rezultƗtu analƯze. 

Katru gadu 

novembra mēnesƯ 
IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
vispƗrizglƯtojošƗs 
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skolas 

3. Pedagogu atbalsta dienesta 

darbība 

  

3.1. Darba organizƗcija konsultantiem. 

4 konsultanti individualizētam 
atbalstam pedagogiem un skolƗm.  
15 priekšmetu jomu koordinatori – 

pedagogi konsultanti, kas konsultē 
un vada koordinatorus no skolƗm. 

 

2022. - 2024. gads 

IzglƯtƯbas pƗrvalde 

3.2. MƗcƯbas konsultantiem – jomu 

koordinatoriem.  

 

2022. - 2024. gads 

IzglƯtƯbas pƗrvalde 

3.3. E-vides platformas pedagogu 

atbalstam pilnveide (EvPA) 

2022. - 2023. gads IzglƯtƯbas pƗrvalde 

3.4. “Ideju banka” materiƗlu izstrƗde, 
aprobƗcija. 

2022. - 2024. gads IzglƯtƯbas pƗrvalde 

4.  Kompetenču (lietpratības) 
attīstīšanas pieejas ieviešanas 
monitorings 

AtgriezeniskƗs saites sistēmas 
EDURIO izmantošana. 

 

2022. - 2024. gads 

IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas, pirmsskolas 

5.  Motivācijas programma pedagogu 
materiālai stimulēšanai 
(50-52 vispƗrizglƯtojošo skolu, 
interešu izglƯtƯbas, profesionƗlƗs 
ievirzes  un  pirmsskolas 

pedagogiem). 

 

2022. - 2024. gads 

IzglƯtƯbas pƗrvalde, 
vispƗrizglƯtojošƗs 
skolas, pirmsskolas 

izglƯtƯbas iestƗdes 

6. Plāna realizācijas izvērtējums, 
nepieciešamo grozījumu 
izdarīšana un rezultātu 
apspriešana ikgadējā augusta 
pedagogu sanāksmē 

Katru gadu jūnijƗ - 
augustƗ 

IzglƯtƯbas pƗrvalde   

 

 

Sēdes vadƯtƗjs, 

Domes priekšsēdētƗjs  J.VƯtoliƼš 

 

 

Ventspils IzglƯtƯbas pƗrvaldes vadƯtƗja  I.Tamane 

 
 



Ventspils valstspilsētas pašvaldības iestāde "Ventspils  Izglītības pārvalde" Pielikums Rīcības programmai

Plāns 2022. - 2024. gadam

Nr.

p.

k.

Pasākums 2022.gads, 

EUR

2023.gads, 

EUR

2024.gads, 

EUR
Kopā, EUR Piezīmes 

1 2 5 6 7 8

1. Pedagogu atbalsta dienesta darbība   33 923 34 932 34 432 103 287

1.1. Pedagogu atbalsta dienesta Konsultantu atalgojums 16 018 16 640 16 640 49 298 Pedagogu atbalsta dienesta  konsultantu darba atalgojumam.

1.2. E-vides platformas pedagogu atbalstam pilnveide 500 500

1.3. Mācību jomu konsultanti 16 005 17 292 17 292 50 589

Saistībā ar pārmaiņām satura ieviešanā pilsētā katram priekšmetam vai joma ir skolotājs - 
konsultants, kas konsultē, vada priekšmeta koordinatorus no skolām, sniedz atbalstu pilsētas 
diagnostikas darbu izvedē, vērtēšanā un izstrādā ieteikumus rezultātu uzlabošanai. Darbojas  15 
mācību priekšmetu jomu konsultati.

1.4. Multimēdiju tehniskās aparatūras papildināšana 1 900 500 500 2 900
"Ideju bankas"izveide izglītojamo vecāku atbalstam, ierīkojot multimediju studiju mācību 
materiālu filmēšanai un montēšanai

2.
Mācīšanas kvalitātes uzlabošanai - darbs ar 
pedagogiem 

2 800 2 800 2 800 8 400

2.1. Skolu pedagogiem

2.2. Pirmsskolas pedagogiem

3.
Kompetenču ( lietpratības ) attīstīšanas pieejas 
ieviešanas  monitorings 6 419 6 419 6 419 19 257

3.2.   Atgriezeniskās saites sistēmas  Edurio izmantošana 6 419 6 419 6 419 19 257

4.
Motivācijas programma pedagogu materiālai 
stimulēšanai 21 258 28 023 28 523 77 804

Pedagogu prēmēšanai par augstiem darba rezultātiem: valsts pārbaudes darbos, IP pārbaudes 
darbos, pēc izglītības iestāžu ierosinājumiem atbilstoši izstrādātajiem kritērijiem.

4.1
Vispārizglītojošajās skolās un Mākslas skolā, interešu izglītības 

pedagogiem 
22 582 23 082 66 922

4.2 Pirmsskolas izglītības iestādēs 5 441 5 441 10 882

5. Kopā Rīcības programmai 64 400 72 174 72 174 208 748

 Izglītības pārvaldes vadītāja: I.Tamane

Rīcības programma kompetenču ( lietpratības ) attīstīšanas pieejas ieviešanas atbalsts un monitorings Ventspils valstspilsētas pašvaldības dibinātajās izglītības iestādēs  

2 800 2 800

Atbalsts 2022.gadā paredzēts 40 pedagogiem

8 4002 800

Izglītības iestāžu administrāciju un Pedagogu atbalsta dienesta konsultantu, mācīšanās jomu 
koordinatoru, kā arī PII pedagogu profesionālajai pilnveidei

Sistēmas izmantošana skolās un  pirmsskolās, kā arī Izglītības pārvaldē.  Mērķis ir iegūt 
atgriezenisko saiti par mācību procesa produktivitāti. 

21 258


