1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

APSTIPRINU:
i1sétas domes
izpilddirektors

A. Abele

4
/ 2019. gada 4 . f{g’/?/’///

Beérnu un jauniesu islaicigas nodarbinatibas
2019. gada vasaras brivlaika
ORGANIZACIJAS KARTIBA

Ventspils pilséta

1. Visparigie noteikumi

Bérnu un jaunie$u vecuma no 13 gadiem, kuri 2018./2019. macibu gada ir ieguvusi izglitibu
vispargjas, specialas izglitibas, profesionalas izglitibas iestade (turpmak — Izglitojamie) islaicigas
nodarbinatibas 2019. gada vasaras brivlaika (turpmak — Pasakums) mérkis ir veicinat Pasakuma
jesaistito Izglitojamo nodarbinatibu vasaras brivlaika, sniedzot iespéju iegut darba
pamatprasmes, iemanas un darba pieredzi un uzlabot savu finansialo stavokli.

Pagvaldiba atbalsta un pieskir lidzfinanséjumu Ventspils pilséta registretiem darba devéjiem, kuri
piedalas Nodarbinatibas valsts agenturas (turpmak — Agentiira) organizétaja pasakuma
“Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu visparéjas, specialas
vai profesionalas izglitibas iestades” un ta ietvaros nodarbina Izglitojamos, kuru deklareta
dzivesvieta ir Ventspils.

Ventspils pilsétas pa$valdiba (turpmak — Pagvaldiba) organizé un atbilstoSi Sai organizacijas

kartibai finansé Pasakumu Izglitojamajiem vecuma no 13 lidz 14 gadiem no $adam sociali

mazaizsargatam gimeném:

1.3.1. bérniem barepiem vai bez vecaku gadibas palikuSiem berniem, kuru deklaréta vai faktiska
dzivesvieta ir Ventspils, bérniem no gimen&m, kuram ir pieskirts audZugimenes statuss;

1.3.2. bérniem no gimeném, kuram 2018./2019. macibu gada otraja pusgada ne mazak ka vienu
ménesi Ventspils pilsétas Socialais dienests ir noteicis triicigas vai maznodroSinatas
gimenes statusu;

1.3.3. bérniem, kuriem noteikta invaliditate un kuru deklaréta dzivesvieta ir Ventspils;
1.3.4. berniem, kuriem 2018./2019. macibu gada otraja pusgada ne mazak ka vienu ménesi ar

vispargjas izglitibas iestades direktora rikojumu ir pieSkirtas brivpusdienas un kuru
deklareta dzivesvieta ir Ventspils;

1.3.5. berni no daudzbérnu gimeném, kuru deklaréta dzivesvieta ir Ventspils;

1.3.6. bérniem, kuriem izstradata uzvedibas socialas korekcijas un socialas palidzibas
programma un kuru deklaréta dzivesvieta ir Ventspils.

Ja darba devéju piedavatas darba vietas Izglitojamiem vecuma no 13 lidz 14 gadiem parsniedz
1.3. punkta noteikto Izglitojamo iesniegto pieteikumu uz darba vietam skaitu, Pasakuma var tikt
iesaistiti $adi Izglitojamie vecuma no 13 Iidz 14 gadiem, kuru deklaréta dzivesvieta ir Ventspils:

1.4.1. berni, kuriem vismaz viens no vecakiem ir pensionars vai persona ar invaliditati;
1.4.2. berni un jaunie$i, kuri 2018./2019. macibu gada ir bijusi pilsétas vai valsts macibu
priekSmetu olimpiazu laureati.

Pagvaldiba organizé Izglitojamo no 15 lidz 20 gadu vecumam islaicigu nodarbinatibu 2019. gada
vasaras brivlaika, nodro$inot Ventspils pilséta registretam darba devéjam, pasakumos iesaistito
Izglitojamo, kuru deklaréta dzivesvieta ir Ventspils pilséta, ikméneSa darba algas izmaksai
pa$valdibas lidzfinansgjumu 100 % apmeéra no valsti noteiktas minimalas méne$a darba algas, ja



Izglitojamo, kas iesniegusi pieteikumus Agentura dalibai islaicigai nodarbinatibai 2019. gada
vasaras brivlaika, skaits parsniedz Ventspils pilsétai noteikto Agenturai iesaistamo Izglitojamo
skaita rezultativo radijumu un ir brivas Ventspils pilséta registréto darba deveju piedavatas darba
vietas.

2. Pasakuma finansé$ana

Pasakuma finansgjuma avoti ir Pasvaldibas finan$u lidzekli, kuri ir iedaliti Ventspils pilsétas Sociala
dienesta budZeta (turpmak — Dienests) ar 2019. gada 15. februara rikojumu Nr. 1-15/46 “Par
pasvaldibas iestades “Ventspils pilsétas Socialais dienests” 2019. gada budZeta apstiprinaSanu”, darba
devgju finansu lidzekli un Valsts budZets.
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3. Pasvaldibas lidzfinanséjuma pieskirSanas kartiba
AGENTURAS ORGANIZETAJAM PASAKUMAM
“Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam,
kuras iegiuist izglitibu visparejas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades”

Izglitojamiem vecuma no 15 gadiem

(S1s organizacijas kartibas 1.2. apakSpunkits)
Agentuiras organizétais pasakums “Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaikd personam, kuras
ieghist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades” (turpmak — Agenturas
organizétais pasakums) Izglitojamiem vecuma no 15 gadiem tiek finanséts no PaSvaldibas, valsts
un darba devegja finansu lidzekliem.

Pasvaldiba Ventspils pilséta registrétiem darba devéjiem, kas piedalas Agenturas organizétaja
Pasakuma, sedz nodarbinatajam Izglitojamajam, kura deklaréta dzivesvieta ir Ventspils pilséta,
izmaksajamo darba algu 50 % apméra, bet ne vairak ka 50 % no valsti noteiktas minimalas
meénes$a darba algas, t.i., 215,00 EUR.

Péc Pavaldibas luguma, Agenturas Ventspils filiale divu darba dienu laika péc aktivo
nodarbinatibas pasakumu istenotaju izveles komisijas lémuma piepemSanas dienas, rakstveida
informé PaSvaldibu par Ventspils pilséta registrétiem darba devéjiem, kuri atbalstiti istenot
Agenturas nodarbinatibas pasakumu.

Lai sapemtu 3.2. apakSpunkta noteikto finansgéjumu, Ventspils pilséta registrétais darba devejs
péc liguma noslégsanas ar Agentiru noslédz ligumu (7. pielikums) ar Dienestu. Minétais ligums
nosleédzams ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika pec liguma noslégSanas ar Agentiiru.

4. PASVALDIBAS ORGANIZETA PASAKUMA
visparigie noteikumi
(3is organizacijas kartibas 1.3., 1.4., 1.5. apakSpunkts)

Pasakums tiek istenots laika no 2019. gada 1. junija Iidz 2019. gada 31. augustam.
Pasakuma organizé$ana tiek veikta atbilstosi $adiem normativajiem aktiem:

4.2.1. Darba likumam,;

4.2.2. Darba aizsardzibas likumam;

4.2.3. Ministru kabineta 2002. gada 8. janvara noteikumiem Nr. 10 “Noteikumi par darbiem,
kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”;

4.2.4. Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumiem Nr. 206 “Noteikumi par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudZus, un izpémumi, kad nodarbina$ana $ajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudzu profesionalo apmacibu”;

4.2.5. citiem normativajiem aktiem.

Darba vietas Izglitojamajiem var piedavat Latvijas Republika registrétas komercsabiedribas,
individualie uzpémumi/komersanti, pa$valdibas iestades, biedribas un nodibinajumi (turpmak —
Darba devgjs).

Dienests ar Darba devéjiem sledz ligumus (2. pielikums). Dienesta finan$u lidzekli tiek novirziti
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Izglitojamo darba algam. Darba devéji atskaitas Dienestam par finansu lidzeklu izlietojumu — 5
(piecu) darba dienu laika péc kalendara mene$a beigam, iesniedzot Dienestam informaciju par
Izglitojamo darba laiku un aprékinato darba algu (3. pielikums) un darba algas maksajumu
apliecino$u dokumentu apstiprinatas kopijas.

Dienests ir Pasakuma koordinators starp Darba devéjiem un Izglitojamajiem. Dienests nodroSina
Pasakuma koordinganu atbilsto§i Darba devéju piedavatajam darbam, darba vietu skaitam,
Izglitojamo vélmém un nodarbinasanas laikam, vienojas ar Izglitojamajiem par lidzdalibas laiku
Pasakuma un iespg&ju stradat pie konkréta Darba devgja.

Dienests nodroSina Izglitojamajiem darba vietas rindas kartiba, atbilstoSi sapemtajiem
pieteikumiem dalibai islaicigas nodarbinatibas pasakumos 2019. gada vasaras brivlaika, ievérojot
darba devéju izvirzitas prasibas attieciba uz darba pienakumu izpildei nepiecieSamajam
prasmém.

Izglitojamajam, ierodoties pie Darba devgja, jauzrada personu apliecinoSs dokuments un
jaiesniedz $adi dokumenti:

4.7.1. Dienesta izsniegts norikojums;

4.7.2. gimenes arsta izzipa.

Darba devéjs slédz darba ligumu ar katru Izglitojamo atseviski, ievérojot Darba likuma un citu
normativo aktu prasibas.

Darba deveéjs darba vieta nodroS$ina:

49.1. Izglitojama dro$ibu, atbilstodi darba aizsardzibas, elektrodrosibas, ugunsdroSibas un
sanitari higiéniskajam prasibam (par aizpilditiem instruéSanas Zurnaliem atbild Darba
devejs), iepazistinot ar riska faktoriem darba vieta (jabut Izglitojama vecaka
saskanojumam un parakstam, ja Izglitojamais nav sasniedzis 18 gadu vecumu);

4.9.2. noteikumu un nosacijumu izpildi atbilsto$i noslégtajam divpus€jam ligumam starp
Izglitojamo un Darba deveju;

4.9.3. Izglitojama darba vaditagju. Izglitojama darba vaditaja darba samaksu maksa Darba
devejs. Viens darba vaditajs var vadit darbu ne vairak ka 10 (desmit) Izglitojamajiem
vienlaicigi;

4.9.4. Izglitojama apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem darba vieta;

4.9.5. algas izmaksu saistiba ar Izglitojama nodarbinaSanu uz darba liguma pamata
proporcionali nostradatajam laikam;

4.9.6. neizmantota atvalinajuma kompensacijas izmaksu Izglitojamajam.

Nodarbinatibas ilgums Pasakuma vienam Izglitojamam ir viens kalendara ménesis.

5. Pasikuma organizé$anas kartiba Izglitojamajiem vecuma no 13 Iidz 14 gadiem

Darba deve&ji, kuri piedava darba vietas Izglitojamajiem vecuma no 13 lidz 14 gadiem laika
posma no 2019. gada 1. junija Iidz 2019. gada 31. augustam, lidz 2019. gada 17. maijam piesakas
Pasakumam, iesniedzot rakstisku pieteikumu (1. pielikums) Ventspils pilsétas domes
Ekonomikas nodala, Juras iela 36, Ventspili, 64. kabineta.

Izglitojamo vecaki, kuri vélas, lai vipu berni iesaistas Pasakuma, iesniedz pieteikumu
(4. pielikums) Dienestam. Pieteikums var tikt iesniegts ari macibu iestade, kura pieteikumu
nogada Dienestam.

Dienests izsniedz Izglitojamam norikojumu (6. pielikums) uz darba vietu pie konkréta Darba
deveja, ieprieks sapemot rakstisku piekriSanu no Izglitojama vecaka Izglitojama nodarbinasanai
pie norikota Darba devéja un piedavataja darba vieta.

Pagvaldiba nodrosina lidzfinanséjumu darba devéjam Izglitojamo ikménesa darba algas izmaksai
valsti noteiktas minimalas stundas tarifa likmes b&rniem apmeéra.
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Ventspils pilsétas
Sociala dienesta vaditajs

6. Pasakuma organize$anas kartiba Izglitojamiem vecuma no 15 lidz 20 gadiem

Agentira informé Dienestu par Izglitojamajiem, kuru deklaréta dzivesvieta ir Ventspils pilséta un
kuri ir iesniegu$i pieteikumu uz darba vietu Agentirai, bet nav nodro§inati ar darba vietu
Agenturas organizétaja Pasakuma sakara ar Agentiirai noteikta rezultativa raditaja izpildi.
Agenturra informé Dienestu par Ventspils pilséta registréetiem Darba devéjiem, kuri ir piedavajusi
darba vietas Izglitojamiem vecuma no 15 lidz 20 gadiem, bet kuriem sakara ar Agentiirai noteikta
rezultativa raditaja izpildi, darba vietas netiek aizpilditas.

Pasvaldiba nodrosina lidzfinansgjumu Ventspils pilséta registrétam darba devéjam nodarbinata
Izglitojama darba algas izmaksai 100 % apmera, bet ne vairak ka 100 % apméra no valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas, t.i., 430,00 EUR.

Dienests izsniedz Izglitojamajam norikojumu (6. pielikums) uz darba vietu pie konkréta
Ventspils pilséta registreta Darba devéja, iepriek§ sapemot rakstisku piekriSanu no Izglitojama
vecuma no 15 lidz 18 gadiem vecaka Izglitojama nodarbinasanai pie norikota Darba devéja
(4. pielikums) un piedavataja darba vieta vai Izglitojama vecuma no 18 Iidz 20 gadiem
iesniegumu (5. pielikums) ar lagumu norikot darba.

Ventspils pilsétas domes :
Ekonomikas nodalas vaditaja p.i. - A. Galindoms



1. pielikums

Izglitojamo islaicigas nodarbinatibas
2019. gada vasaras brivlaika
ORGANIZACIJAS KARTIBAI

Darba deveju pieteikums par piedalisanos
Izglitojamo vecuma no 13 Iidz 14 gadiem islaicigas nodarbinatiba
2019. gada vasaras brivlaika

I. Informacija par darba devéju

1. Nosaukums

Ventspils pilséta

2. Juridiska adrese

(98]

(adrese, talrunis, fakss, e-pasts)

Registracijas Nr.

4. Bankas rekviziti:

bankas nosaukums

konts

kods

II. Informacija par pasakumu

1. Kopgjais pasakuma ilgums no 2019. gada 1. juinija Iidz 2019. gada 31. augustam.

2. Pasakuma pirmais menesis no 2019. gada 1. junija Iidz 2019. gada 30. junijam.

2.1,

2.2.
2.3,
2.4.
2.9;
2.6.
2.7.

Pasakuma pirmaja ménesi iesaistamo Izglitojamo skaits (kopa)
t.sk. Izglitojamo ar specialam vajadzibam skaits
Piedavatais (-ie) amats (-i)

Veicamo darba pienakumu iss apraksts

Darba pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes

Faktiska darba vietas (-u) adrese (-es)

Darba vaditaju skaits

Izglitojamo veselibas parbauzu skaits

3. Pasakuma otrais ménesis no 2019. gada 1. julija Iidz 2019. gada 31. jilijam.

3.1.

3.2
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

4. Pasakuma treSais meénesis no 2019. gada 1. augusta Iidz 2019. gada 31. augustam.

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

Pasakuma otraja ménesi iesaistamo Izglitojamo skaits (kopa)
t.sk. Izglitojamo ar specialam vajadzibam skaits
Piedavatais (-ie) amats (-i)

Veicamo darba pienakumu iss apraksts

Darba pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes

Faktiska darba vietas (-u) adrese (-es)

Darba vaditaju skaits

Izglitojamo veselibas parbauzu skaits

Pasakuma tre$aja ménesi iesaistamo Izglitojamo skaits (kopa)
t.sk. Izglitojamo ar specialam vajadzibam skaits
Piedavatais (-ie) amats (-i)

Veicamo darba pienakumu iss apraksts

Darba pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes

Faktiska darba vietas (-u) adrese (-es)




4.6. Darba vaditaju skaits
4.7. Izglitojamo veselibas parbauZu skaits

5. Darba devéja finanséjums viena Izglitojama meneSa darba algai:

5.1. Izglitojamo darba algai
5.2. apdro$ina$anai pret nelaimes gadijumiem darba
5.3. piemaksai

6. Citi darba devéja finanséti labumi Izglitojamiem:

6.1. transporta izdevumi, dodoties uz/no darba vietas 0

6.2. pusdienas O

6.3. Izglitojamo nodarbinatibu motivéjosi, izglitojosi pasakumi 0
(noradit, kadi)

7. Pasakumam nepiecie‘s’amﬁis kopégjais finanséjums (EUR)

t.sk.:

7.1. Izglitojamo darba algam
7.2. darba vaditaju darba algam
7.3. Izglitojamo veselibas parbaudem

o0

. Pieteikumam pievienoti:
8.1. darba vaditaju izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas un CV vai darba dev&ju apstiprinati
saraksti, kuros noradita informacija par darba vaditaju izglitibu un darba pieredzi.

III. Apliecinajums
Apliecinu, ka
(darba devéja nosaukums)
1. nav konstatéti ta profesionalas darbibas parkapumi;
2. ir licence attiecigo pakalpojumu snieg3anai, ja tada ir paredzéta saskapa ar normativajiem
aktiem;
3. pasakuma istenoSanas vieta ir atbilstoSa materiala un tehniska baze;

4. nav pasludinata maksatnespgja, neatrodas likvidacijas stadija, saimnieciska darbiba nav
apturéta vai partraukta;

5. darba vietas atbilst darba drosibas un darba aizsardzibas tiesibu normu prasibam un ir izveidota
darba aizsardzibas sistéma,;

6. ir iepazinies ar izglitojamo islaicigas nodarbinatibas vasaras brivlaika organizacijas kartibu
Ventspils pilséta.

2019. gada

Darba devgjs

(paraksts) (paraksta at$ifréjums)



2. pielikums
Izglitojamo islaicigas nodarbinatibas
2019. gada vasaras brivlaika
ORGANIZACIJAS KARTIBAI
Ventspils pilséta
Izghtojamo 1slaicigas nodarbinatibas 2019. gada vasaras brivlaika
FINANSESANAS LIGUMS Nr. SD 2019/

Ventspili 2019. gada

Pasvaldibas iestade “Ventspils pilseétas Socialais dienests” (turpmak — Dienests), tas vaditaja
persona, kura rikojas saskana ar Dienesta nolikumu, no

vienas puses, un

(turpmak — FinanSu Sapéméjs), tas persona,
kur§/kura rikojas saskapa ar , no otras puses, saskapa ar
normativajiem aktiem un Ventspils pilsétas domes 2019. gada 5 lemumu Nr. _ “Par

bérnu un jaunie$u islaicigu nodarbinatibu 2019. gada vasaras brivlaika”, nosledz So ligumu par
Izglitojamo nodarbinatibas pasakumu istenoSanu un finanséSanu (turpmak — Ligums):

1. Liguma priekSmets
Finandu Sapémeéjs, atbilsto§i Liguma noteikumiem, laika periodd no 2019.gada . lidz
2019.gada . nodro$ina Dienesta norikoto izglitojamo, kuri 2018./2019. macibu gada ir
ieguvusi izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestade (turpmak — Izglitojamais)
islaicigu nodarbinatibu 2019. gada vasaras brivlaika (turpmak — Pasakums).

2. Pasakuma organizésanas Kartiba

2.1. Pasakums tiek organizéts atbilstosi Ventspils pilsétas domes izpilddirektora 2019. gada
apstlprlnatajal Bérnu un jaunieSu islaicigas nodarbinatibas
2019 gada vasaras brivlaika organizacijas kartibai Ventspils pilséta.

2.2. Dienests noriko Izglitojamos Finansu Sanémeja pieteikuma noraditajas darba vietas.

2.3. FinanSu Sapéméjs sledz darba ligumu ar katru Izglitojamo atseviski, ievérojot Darba likuma un
citu normativo aktu prasibas. 2 (divu) darba dienu laika péc darba ligumu noslégSanas ar Izglitojamo,
Finan$u Sapémeéjs Dienestam uz e-pasta adresi: nosiuta informaciju par
noslégtajiem darba ligumiem.

2.4. Finan3u Sanéméjs nodro$ina Izglitojamo nodarbinatibu 5 (piecas) darba dienas nedéla:

2.4.1. 4 (Getras) stundas diena, ja Izglitojamais ir vecuma no 13 lidz 14 gadiem (ieskaitot);
2.4.2. 7 (septinas) stundas diena, ja Izglitojamais ir vecuma no 15 lidz 17 gadiem (ieskaitot);
2.4.3. 8 (astonas) stundas diena, ja Izglitojamais ir vecuma no 18 lidz 20 gadiem (ieskaitot).

2.5. Nodarbinatibas laiks tiek noteikts atbilstodi Finan$u Sapéméja un Izglitojama savstarpgji
saskapotam grafikam.

3. Norekinu kartiba
3.1. Dienests sedz izmaksas par Izglitojamo nodarbinatibu par maksimalo iespgjamo summu
EUR ( eiro centi). Darba alga vienam Izglitojamam tiek aprékinata:

3.1.1. Izglitojamajam vecuma no 13 lidz 14 gadiem — par vienu nostradato darba stundu, pemot
vera valsti noteikto minimalo stundas tarifa likmi skoléniem:

3.1.1.2. j1'11ija 2,6708 EUR (divi eiro, 6708 centl);
3.1.1.3. augusta 2,7922 EUR (divi eiro, 7922 centi);

3.1.2. Izglitojamajam vecuma no 15 lidz 20 gadiem — 100 % apmera, bet ne vairak ka 100%
apmeéra no valsti noteiktas minimalas méne$a darba algas, t.i., 430,00 EUR (Cetri simti



trisdesmit eiro, 00 centi), ja Izglitojamo, kas iesniegusi pieteikumus Nodarbinatibas valsts
agentiira dalibai islaicigai nodarbinatibai 2019. gada vasaras brivlaika, skaits parsniedz
Ventspils pilsétai noteikto Nodarbinatibas valsts agentiirai iesaistamo Izglitojamo skaita
rezultativo radijumu un ir brivas darba devéju piedavatas darba vietas.

3.2. Finan$u Sapémgjam ir tiesibas katru ménesi izrakstit un iesniegt Dienestam finans&juma avansa
rekinu, saskapa ar Liguma 4.1.1.apak$punktos noradito Izglitojamo skaitam nepiecieSamo
finansgjumu.

3.3. FinanSu Sapémgjs 5 (piecu) darba dienu laika péc kalendara méneSa beigam iesniedz Dienesta
$adus dokumentus:

3.3.1. informaciju par Izglitojamo darba laiku un aprékinato darba algu (Organizacijas kartibas
3. pielikums).

3.3.2. maksajumus apliecino$u dokumentu apstiprinatas kopijas par parskata perioda iesaistito
Izglitojamo darba algu izmaksu;

3.3.3. rekinu par parskata perioda iesaistito Izglitojamo darba algu.

3.4. Dienests veic norékinus 10 (desmit) darba dienu laika péc Liguma 3.3. apak$punkta mingto
dokumentu sanemsanas.

3.5. Ja ligums ar Izglitojamo tiek izbeigts pirms termipa, puses veic savstarpgjos norékinus atbilstosi
katra Izglitojama faktiski nostradatajam laikam.

3.6. Ja Pasakuma realizacijai avansa parskaititie lidzekli netiek pilniba izmantoti, Finan$u Sapéméjs tos
atmaksa Dienestam péc Dienesta iesniegta rékina ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika no rékina
sapemsanas dienas.

4. FinanSu Sapémeéja tiesibas un pienakumi

4.1. Finan$u Sapéméjs appemas:

4.1.1. Pasakuma nodro$inasanai izveidot darba vietas un piepemt darba Izglitojamos Sada

sadalijuma:

4.1.1.1. 2019. gada junija: Izglitojamos vecuma no 13 Iidz 14 gadiem un
Izglitojamos vecuma no 15 lidz 20 gadiem;

4.1.1.2. 2019. gada julija — Izglitojamos vecuma no 13 lidz 14 gadiem un
Izglitojamos vecuma no 15 Iidz 20 gadiem;

4.1.1.3. 2019. gada augusta — Izglitojamos vecuma no 13 lidz 14 gadiem un

Izglitojamos vecuma no 15 lidz 20 gadiem.

4.1.2. veikt Izglitojama darba laika uzskaiti un 5 (piecu) darba dienu laika péc kalendara ménesa
beigam iesniegt to Dienesta;

4.13. 1 (vienas) darba dienas laika rakstveida vai elektroniski uz e-pasta adresi:
informét Dienestu par:

4.1.3.1. Izglitojama neieraSanos darba un neieraSanas iemesliem;
4.1.3.2. darba liguma ar Izglitojamo izbeigSanas gadijumiem.

4.1.4. izmantot Izglitojama personas datus tikai Pasakuma istenoSanas mérkiem;

4.1.5. nodroSinat Izglitojamo nodarbinasanu, palidzot tiem iegit un uzturét darba iemanas;

4.1.6. instruét un apmacit Izglitojamos par darba droSibas un veselibas aizsardzibas,
ugunsdrosibas un citiem darba aizsardzibas noteikumiem, nodroSinot darba aizsardzibas
prasibu ievéroSanu darba vietas, atbilsto§i Darba aizsardzibas likuma noteiktajam
prasibam;

4.1.7. nodro$inat Izglitojamo ar darbam nepiecie§amo inventaru un materialiem, taja skaita
nepiecieS§amajiem individualajiem aizsardzibas lidzek]iem;

4.1.8. nodro$inat pasakumus, kas nepiecieSami pirmas palidzibas sniegSanai darba vietas;

4.1.9. nodro$inat darba vaditaju, kur§ veic darba procesa organizéSanu Pasakuma efektivai
izpildei;



4.1.10. nodroinat darba algas izmaksu Izglitojamajiem saskapa ar normativajiem aktiem un
Ligumu;

4.1.11.izmaksat Izglitojamiem no saviem lidzekliem normativajos aktos paredz&to neizmantota
atvalinajuma kompensaciju;

4.1.12. nodrosinat Izglitojamo apdro§inasanu pret nelaimes gadijumiem darba;

4.1.13. nodroginat Dienesta parstavjiem iespgju veikt Pasakuma istenoSanas kontroli, tai skaita
nodro$inot pieeju Pasakuma isteno$anas dokumentiem;

4.2. Finan$u Sanéméjam ir tiesibas:

42.1. jerosinat Liguma 4.1.1.apakSpunktu izmainas, iesniedzot rakstveida pieprasijumu
Dienesta;
4.2.2. partraukt darba tiesiskas attiecibas ar Izglitojamo Darba likuma noteiktaja kartiba.

5. Dienesta tiesibas un pienakumi

5.1. Dienests appemas nodro§inat maksajuma veikSanu Finan§u Sapémé&jam atbilstoSi Liguma
noteiktajai norékinu kartibai.
5.2. Dienestam ir tiesibas:

5.2.1. veikt parbaudi par Finandu Sapéméja darbibu Pasakuma istenoSana, iepriekS bridinot
Finan$u Sapéméja vadibu un savlaicigi saskanojot parbaudes laiku;

5.2.2. pieprasit Finansu Sapéméjam atmaksat Dienestam pieskirtos finanSu lidzeklus, ja tiek
konstatéti Liguma parkapumi vai netiek pilniba izmantoti finanséjuma avansa lidzekli
Izglitojamo darba algam;

5.2.3. ja tiek partraukta Izglitojama daliba Pasakuma, norikot dalibai Pasakuma citu Izglitojamo,
jeverojot nosacijumu, ka Izglitojama iesaiste Pasakuma tiek nodroSinata vismaz divas

nedélas.
6. Pusu atbildiba

6.1. Par Liguma noteikto saistibu neizpildi puses atbild saskana ar normativajiem aktiem.

6.2. Ja Finansu Sapéméjs neveic Liguma 3.6. apak$punkta noteikto pienakumu, Dienestam ir tiesibas
aprekinat un FinanSu Sapémeéjam ir pienakums maksat nokavéjuma naudu 0,1% apmeéra no
neatmaksatas avansa summas par katru nokavéto kalendara dienu.

6.3. Finan$u Sapéméjs ir atbildigs par Pasikuma istenoSanas atbilstibu Liguma noteikumiem un
normativo aktu prasibam, ka ari sanemta finansgjuma izlietojumu atbilstosi Ligumam.

6.4. Savstarpgjas pretenzijas iesniedzamas rakstveida un izskatamas ne velak ka 10 (desmit) darba
dienu laika no to sapemsSanas dienas.

7. Neparvaramas varas apstakli

7.1. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par dal&ju vai pilnigu Liguma saistibu neizpildi neparvaramas
varas apstaklu vai arkartéju apstaku de], kurus Liguma puses nevar ne paredzet, ne noverst, ne
ietekmét un par kuru rasanos puses nav atbildigas.

7.2. Katra no pusém, kuru Liguma ietvaros ietekmé neparvaramas varas vai arkart&ji apstakli,
nekavéjoties par to informe otru pusi.

8. Visparigie noteikumi

8.1. Ligums stajas speka 2019. gada . un ir speka lidz saistibu pilnigai izpildei.

8.2. Dienestam ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, 2 (divas) darba dienas ieprieks par to pazinojot
Finan$u Sapeéméjam, ja Finandu Sapéméjs Dienestam ir iesniedzis nepatiesu informaciju saturoSu
dokumentu vai ja Ligums noslégts uz nepatiesas informacijas pamata.

8.3. Dienestam ir tiesibas nekavéjoties vienpusgji izbeigt Ligumu, par to rakstveida pazinojot Finansu
Sapnéméjam, ja Dienests konstate, ka Izglitojamais tiek nodarbinats neatbilsto$i Ligumam un
normativajiem aktiem, t.sk., Darba likumam, Darba aizsardzibas likumam, Ministra kabineta
2002. gada 28.maija noteikumiem Nr.206 “Noteikumi, par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat



pusaudzZus, un iznémumi, kad nodarbinaSana 3ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudZu profesionalo
apmacibu”, Ministru kabineta 2002. gada 8. janvara noteikumiem Nr. 10 “Noteikumi par darbiem,
kuros at]auts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”.

8.4. Katrai no pusém ir tiesibas vienpusgji atkapties no Liguma, bridinot otru pusi vismaz 10 (desmit)
darba dienas ieprieks.

8.5. Liguma grozijumus un papildinajumus noformé pusém rakstveida vienojoties. Jebkuri Liguma
grozijumi un papildinajumi noforméjami ka Liguma pielikumi, kas péc to abpusgjas parakstiSanas klust
par Liguma neatpemamu sastavdalu.

8.6. Liguma izpildes uzraudzibu Dienesta interesés veic , talr.: 636 ,
e-pasts:
8.7. Liguma izpildes uzraudzibu Finan$u Sap&méja interesés veic , talr.: 5
e-pasts:

8.8. Puses 5 (piecu) darba dienu laika viena otru rakstveida informé par izmainam rekvizitos.

8.9. Visas domstarpibas, nesaskanas un stridus, kas radu$ies Liguma izpildes laika, puses risina
savstarpgja parrunu cela. Ja stridus nav iespgjams atrisinat parrunas, tad strids tiek risinats tiesa
saskana ar normativajiem aktiem péc Dienesta juridiskas adreses.

8.10. Ligums sagatavots latvieSu valoda 2 (divos) identiskos eksemplaros, katrs uz 4 (Cetram)

lapaspusém. Abiem Liguma eksemplariem ir vienads juridisks speks. Katra puse sanpem vienu Liguma
eksemplaru.

9. Pusu juridiska adrese un rekviziti

Ventspils pilsétas Socialais dienests Nosaukums
Reg. Nr. 90000052533 Reg. Nr.
Raipa iela 10, Juridiska adrese
Ventspils, LV-3601 Norekina konts:
Swedbank, AS Banka
LV02HABA0140206330821 Konts

( ) ( )
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4. pielikums

Izglitojamo islaicigas nodarbinatibas
2019. gada vasaras brivlaika
ORGANIZACIJAS KARTIBAI
Ventspils pilséta

Ventspils pilsetas
Socialajam dienestam

Vecaka vards, uzvards

Personas kods

Adrese

Talrunis

IESNIEGUMS

Piekritu, ka mans bérns vai aizbilstamais (vajadzigo pasvitrot)

(vards, uzvards, personas kods)

tiek nodarbinats vasaras brivlaika menesl.
(vélamais ménesis)

Bérna ieprieksgja darba pieredze:
o Nav
o Ir

(noradit darba vietu un veiktos darba piendkumus)

Bérna prasmes:
= Valodu zinaSanas:

dzimta sarunvalodas
[imeni

LatvieSu
Krievu
Anglu
Vacu
Cita

= Datorprasmes: Oir  Onav

Apliecinu, ka mans bérns vai aizbilstamais (vajadzigo pasvitrot), uzsakot darba tiesiskas
attiecibas, darba devéjam uzradis gimenes arsta izsniegtu izzipu par bérna veselibas
stavokli.

(vecaka paraksts)
2019. gada

12



PIEKRISANA

. Piekritu, ka mans beérns/aizbilstamais ,
personas kods - tiek nodarbinats “Bérnu un jauniesu
islaiciga nodarbinatiba 2019. gada vasaras brivlaika” (turpmak — Pasakums)

menesl.

. Ar S0 apliecinu savu piekriSanu tam, ka pasvaldibas iestade “Ventspils pilsétas
Socialais dienests”, registracijas nr. 90000052533, ievac, izmanto, glaba un dzes
manus un mana beérna/aizbilstama personas datus Pasakuma izpildes ietvaros un
nodod manus un mana bérna/aizbilstama datus bérna Darba dev&jam, Ventspils
pilsétas domei un citam valsts vai pa$valdibas iestadem, apdroSinaSanas un citam
sabiedribam Pasakuma izpildes ietvaros. Pasvaldibas iestade “Ventspils pilsétas
Socialais dienests” nodro$ina, ka datu apstradé tiek ievérotas Eiropas Savienibas un
nacionalo normativo aktu prasibas.

. Tapat apliecinu savu piekriSanu tam, ka pasvaldibas iestade “Ventspils pilsetas
Socialais dienests”, Darba devéjs, Ventspils pilsétas dome drikst p&c saviem
ieskatiem izmantot marketinga un sabiedrisko attiecibu pasakumos, pazinojumos,
publikacijas, prezentacijas un citos materialos, kas var tikt public&ti vai raditi plasai
publikai, taja skaita notikumu vai zigu atspogulojumos dazados socialos medijos
(Facebook un tml.) korporativiem noliikiem izveidotos profilos Pasakuma izpildes
ietvaros raditas fotografijas un video ierakstus ar mana berna/aizbilstama dalibu.

. Savus un sava beérna/aizbilstama personas datus esmu nodevis/-usi paSvaldibas
iestades “Ventspils pilsétas Socialais dienests” riciba pats/-i.

. Esmu informéts/-a, ka jebkura laika esmu tiesigs/-a prasit savu un sava
bérna/aizbilstama ar $o sniegto piekriSanu un prasit datu dz€Sanu.

Papildus informacija ieglistama pa$valdibas iestade “Ventspils pilsétas Socialais dienests” kontaktinformacija: e-pasts
socdienests@ventspils.lv, talr. 63601202.

[vecaka paraksts un paraksta atsifréjums]
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5. pielikums

Izglitojamo islaicigas nodarbinatibas
2019. gada vasaras brivlaika
ORGANIZACIJAS KARTIBAI
Ventspils pilseta

Ventspils pilsétas
Socialajam dienestam

Vards, uzvards

Personas kods

Adrese
Talrunis
IESNIEGUMS
Liudzu mani norikot darba vasaras brivlaika menesl.

(velamais ménesis)
Mana ieprieksgja darba pieredze:
[1 Nav
O Ir

(noradit darba vietu un veiktos darba piendakumus)

Manas prasmes:
= Valodu zina$anas:

dzimta sarunvalodas
[Tmen1

LatvieSu
Krievu
Anglu
Vacu
Cita

= Datorprasmes: [ ir [] nav

Apliecinu, ka es, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, darba dev€jam uzradiSu gimenes
arsta izsniegtu izzinu par veselibas stavokli.

(paraksts)
2019. gada
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PIEKRISANA

1. Piekritu, ka tieku nodarbinats “Beérnu un jauniesu islaiciga nodarbinatiba 2019. gada
vasaras brivlaika” (turpmak — Pasakums) menesl.

2. Ar So apliecinu savu piekriSanu tam, ka paSvaldibas iestade “Ventspils pilsétas
Socialais dienests”, registracijas nr. 90000052533, ievac, izmanto, glaba un dzes
manus personas datus Pasakuma izpildes ietvaros un nodod manus datus Darba
devéjam, Ventspils pilsétas domei un citam valsts vai paSvaldibas iestadem,
apdro§inaSanas un citam sabiedribam Pasakuma izpildes ietvaros. PaSvaldibas
iestade “Ventspils pilsétas Socialais dienests” nodrosina, ka datu apstrade tiek
ieverotas Eiropas Savienibas un nacionalo normativo aktu prasibas.

3. Tapat apliecinu savu piekriSanu tam, ka paSvaldibas iestade “Ventspils pilsetas
Socialais dienests”, Darba dev€js, Ventspils pilsetas dome drikst p&c saviem
ieskatiem izmantot marketinga un sabiedrisko attiecibu pasakumos, pazinojumos,
publikacijas, prezentacijas un citos materialos, kas var tikt public@ti vai raditi plaSai
publikai, taja skaita notikumu vai zigu atspogulojumos dazados socialos medijos
(Facebook un tml.) korporativiem noliikiem izveidotos profilos Pasakuma izpildes
ietvaros raditas fotografijas un video ierakstus ar manu dalibu.

4. Savus personas datus esmu nodevis/-usi pasSvaldibas iestades “Ventspils pilsétas
Socialais dienests” riciba pats/-i.

5. Esmu informéts/-a, ka jebkura laika esmu tiesigs/-a prasit savu ar So sniegto
piekriSanu un prastt datu dzeSanu.

Papildus informacija iegiistama pa§valdibas iestade “Ventspils pilsétas Socialais dienests” kontaktinformacija: e-pasts
socdienests@ventspils.lv, talr. 63601202.

[paraksts un paraksta atsifrejums]
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6. pielikums

Izglitojamo islaicigas nodarbinatibas
2019. gada vasaras brivlaika
ORGANIZACIJAS KARTIBAI
Ventspils pilséta

Norikojums Nr.
Ventspili

(uzpemuma, organizacijas, iestades nosaukums)

(adrese)

Izglitojamais Oogogo-oddod

(vards, uzvards) (personas kods)

tiek norikots piedalities skoléenu nodarbinatibas pasakuma 2019. gada vasaras brivlaika

par

(profesija, profesijas kods pgc LR Profesiju klasifikatora)

no 2019. gada . lidz 2019. gada

Norikojumu izsniedza Ventspils pilsétas Sociala dienesta referente

2019. gada

(paraksts)

Aizpilda, ja Izglitojamais ir vecuma no 13 lidz 17 gadiem (ieskaitot):

Es, , piekritu, ka mans bérns

tiek norikots darba pie darba devéja

no 2019.gada . lidz 2019. gada . par

2019. gada

(paraksts)
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7. pielikums

Izglitojamo islaicigas nodarbinatibas
2019. gada vasaras brivlaika
ORGANIZACIJAS KARTIBAI
Ventspils pilséta

PASVALDIBAS LIDZFINANSEJUMA PIESKIRSANAS
Izglitojamo Tslaicigai nodarbinatibai 2019. gada vasaras brivlaika
LIGUMS Nr. SD 2019/

Ventspili 2019. gada

Pasvaldibas iestide “Ventspils pilsétas Socialais dienests” (turpmak — Dienests), tas vaditaja
persona, kura rikojas saskanpa ar Dienesta nolikumu, no vienas puses, un

(turpmak — FinanSu Sapéméjs), tas persona,
kur§/kura rikojas saskapa ar , no otras puses, saskapa ar
normativajiem aktiem un Ventspils pilsétas domes 2019. gada ] lemumu Nr. _ “Par

bérnu un jaunieSu islaicigu nodarbinatibu 2019. gada vasaras brivlaika”, nosledz So ligumu par
Izglitojamo nodarbinatibas pasakumu istenoSanu un finanséSanu (turpmak — Ligums):

1. Liguma priekSmets

Finan$u Sapéméjs nodrosina Nodarbinatibas valsts agenturas Ventspils filiales (turpmak — Agentlira)
norikoto Izglitojamo vecuma no 15 gadiem lidz 20 gadiem (ieskaitot), kuri 2018./2019. macibu gada ir
ieguvusi izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestade (turpmak — Izglitojamais)
nodarbinasanu aktiva nodarbinatibas pasakuma “Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam,
kuras ieghist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades” (turpmak — Pasakums)
ietvaros. Pa$valdiba nodrosina Finan3u Sapéméjam pa$valdibas lidzfinanséjumu 50 % apmera no valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas, Pasakuma iesaistito Izglitojamo, kuru deklaréta dzivesvieta ir
Ventspils, ikméne$a darba algas izmaksai.

2. Pasakuma organizéSanas kartiba

Pasakums tiek organizéts atbilsto§i Ministru kabineta 2011. gada 25.janvara noteikumiem Nr. 75
“Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu
organizé$anas un finanséSanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem” un Ventspils
pilsetas domes izpilddirektora 2019. gada __ . apstiprinatajai Bérnu un jaunieSu islaicigas
nodarbinatibas 2019. gada vasaras brivlaika organizacijas kartibai Ventspils pilséta.

3. Norekinu kartiba

3.1. Dienests Finan$u Sapémégjam, kas piedalas Agenturas organizétaja Pasakuma, sedz
nodarbinatajam Izglitojamajam, kura deklaréta dzivesvieta ir Ventspils, izmaksajamo darba algu 50 %
apméra, bet ne vairak ka 50 % no valsti noteiktas minimalas méneSa darba algas jeb 215,00 EUR (divi
simti piecpadsmit eiro, 00 centi).

3.2. FinanSu Sapéméjam ir tiesibas katru ménesi izrakstit un iesniegt Dienestam finansgjuma avansa
rekinu, saskana ar Liguma 1. punkta noradito Izglitojamo skaitam nepiecieSamo finanséjumu.

3.3. Finansu sapéméjs 5 (piecu) darba dienu laika peéc kalendara ménesSa beigam iesniedz Dienesta
$adus dokumentus:

3.3.1. informaciju par Izglitojamo darba laiku un aprékinato darba algu (Organizacijas kartibas
3. pielikums);

3.3.2. maksajumus apliecinodu dokumentu apstiprinatas kopijas par parskata perioda iesaistito
Izglitojamo darba algu izmaksu;

3.3.3. rékinu par parskata perioda iesaistito Izglitojamo darba algu;

3.4. Dienests veic norékinus 10 (desmit) darba dienu laika péc Liguma 3.3. apakSpunktd mingto
dokumentu sanemsanas.
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3.5. Ja ligums tiek izbeigts pirms termipa, puses veic savstarp&jos norékinus atbilstosi katra Izglitojama
faktiski nostradatajam laikam.

3.6. Ja Pasakuma realizacijai avansa parskaititie lidzekli netiek pilniba izmantoti, FinanSu Sapéméjs tos
atmaksa Dienestam péc Dienesta piestadita rékina ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika no rékina
sanems$anas dienas.

4. FinanSu Sanéméja tiesibas un pienakumi
4.1. Finan8u Sapémejs appemas:

4.1.1. noslegt darba ligumus ar Agenturas norikotajiem Izglitojamajiem, atbilstoSi Darba
likumam, Ministra kabineta 2002. gada 28. maija noteikumiem Nr.206 “Noteikumi, par
darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudZus, un izpémumi, kad nodarbinasana Sajos
darbos ir atlauta saistiba ar pusaudZzu profesionalo apmacibu”, Ministru kabineta

2002. gada 8.janvara noteikumiem Nr.10 “Noteikumi par darbiem, kuros atlauts
nodarbinat bérnus no 13 gadiem”;

4.1.2. ne velak ka 3 (tris) darba dienu laika pec skolénu iesaistes Pasakuma iesniegt Dienestam
nodarbinato skolenu sarakstu, noradot skolénu vardu, uzvardu, personas kodu, deklarétas
dzivesvietas adresi, profesiju, ka ari skoléna nodarbinatibas sakuma un beigu datumu;

4.1.3. veikt skolenu darba laika uzskaiti un 5 (piecu) darba dienu laika pec kalendara méneSa
beigam iesniegt to Dienesta;

4.1.4. nodro$inat Dienesta parstavjiem iespg&ju veikt Pasakuma istenoSanas kontroli, tai skaita
nodrosinot pieeju Pasakuma istenoSanas dokumentiem;

42.Finandu Sapém@jam ir tiesibas Dienesta parliecinaties, ka Pasakuma iesaistito Izglitojamo
dzivesvieta ir deklaréta Ventspils pilsétas administrativa teritorija.

5. Dienesta tiesibas un pienakumi

5.1. Dienests appemas nodroSinat maksajuma veikSanu FinanSu Sapéméjam atbilstosi Liguma
noteiktajai norékinu kartibai.

5.2. Dienesta pienakums ir parliecinaties, ka Pasakuma jesaistito Izglitojamo deklaréta dzivesvieta ir
Ventspils pilsétas administrativaja teritorija.
5.3. Dienestam ir tiesibas:

5.3.1. veikt parbaudi par FinanSu Sapémgja darbibu Pasakuma istenoSana, iepriek§ bridinot
Finan$u Sapémeja vadibu un savlaicigi saskanojot parbaudes laiku;

5.3.2. pieprasit Finan§u Sapémgjam atmaksat pieskirtos finandu lidzek]us, ja tiek konstateti
Liguma parkapumi vai netiek pilniba izmantoti finans&juma avansa lidzekli nodarbinato
Izglitojamo darba algam.

6. Pusu atbildiba
6.1. Par Liguma noteikto saistibu neizpildi puses atbild saskapa ar normativajiem aktiem.
6.2. Ja Finansu Sapéméjs neveic Liguma 3.6. apakSpunkta noteikto pienakumu, Dienestam ir tiesibas
aprékinat un Finan§u Sapémeéjam ir pienakums maksat nokavéjuma naudu 0,1 % apmeéra no
neatmaksatas avansa summas par katru nokavéto kalendara dienu.

6.3. Finan$u Sapéméjs ir atbildigs par Pasakuma istenoanas atbilstibu Liguma noteikumiem un
sapemta finansgjuma izlietojumu atbilstosi Ligumam.

6.4. Savstarpejas pretenzijas iesniedzamas rakstveida un izskatamas ne vélak ka 10 (desmit) darba
dienu laika no to sanemsanas dienas.

7. Neparvaramas varas apstakli

7.1. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par dal&ju vai pilnigu Liguma saistibu neizpildi neparvaramas
varas apstaklu vai arkartgju apstaklu dél, kurus Liguma puses nevar&ja ne paredzet, ne noverst, ne
ietekmet un par kuru raSanos puses nav atbildigas.
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7.2. Katra no pusém, kuru Liguma ietvaros ietekmé neparvaramas varas vai arkart&ji apstakli,
nekavgjoties par to informé otru pusi.

8. Visparigie noteikumi

8.1. Ligums stajas speka 2019. gada . un ir speka lidz saistibu pilnigai izpildei.

8.2. Dienestam ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, 2 (divas) darba dienas iepriek$ par to pazinojot
FinanSu Sapémeéjam, ja FinanSu Sapémejs Dienestam ir iesniedzis nepatiesu informaciju saturoSu
dokumentu vai ja Ligums noslégts uz nepatiesas informacijas pamata.

8.3. Dienestam ir tiesibas nekavéjoties vienpusgji izbeigt Ligumu par to rakstveida pazinojot FinanSu
Sanéméjam, ja Dienests konstaté, ka Izglitojamais tiek nodarbinats neatbilstoS§i Ligumam un
normativajiem aktiem, t.sk., Darba likumam, Ministra kabineta 2002. gada 28. maija noteikumiem
Nr. 206 “Noteikumi, par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudZzus, un izpémumi, kad
nodarbina$ana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudZu profesionalo apmacibu”,
Ministru kabineta 2002. gada 8. janvara noteikumiem Nr. 10 “Noteikumi par darbiem, kuros atlauts
nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”, Darba aizsardzibas likumam.

8.4. Katrai no pusém ir tiesibas vienpusgji atkapties no Liguma, bridinot otru pusi vismaz 10 (desmit)
darba dienas ieprieks.

8.5. Liguma grozijumus un papildindjumus noformé, pusém rakstveida vienojoties. Jebkuri Liguma
grozijumi un papildinajumi noforméjami ka Liguma pielikumi, kas péc to abpusgjas parakstiSanas klust
par Liguma neatpemamu sastavdalu.

8.6. Liguma izpildes uzraudzibu Dienesta interesés veic , talr.: 636 3
e-pasts:
8.7. Liguma izpildes uzraudzibu Finan$u Sapémgja interesés veic , talr.: ,
e-pasts:

8.8. Puses 5 (piecu) darba dienu laika viena otru rakstveida informé par izmainam rekvizitos.

8.9. Visas domstarpibas, nesaskanas un stridus, kas raduSies Liguma izpildes laika, puses risina
savstarpéja parrunu cela. Ja stridus nav iespgams atrisinat parrunas, tad strids tiek risinats tiesa
saskana ar normativajiem aktiem péc Dienesta juridiskas adreses.

8.10. Ligums sagatavots latvieSu valoda 2 (divos) identiskos eksemplaros, katrs uz 3 (tris) lapaspusém.
Abiem Liguma eksemplariem ir vienads juridisks spéks. Katra puse sapem vienu Liguma eksemplaru.

9. PuSu juridiska adrese un rekviziti

Ventspils pilsétas Socialais dienests Nosaukums
Reg. Nr. 90000052533 Reg. Nr.
Raina iela 10, Juridiska adrese
Ventspils, LV-3601 Norekina konts:
Swedbank, AS Banka
LV02HABA0140206330821 Konts

( ) ( )
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