Latvijas Republika
VENTSPILS PILSETAS DOME

2013.gada 25 janvari Ventspill Nr.23
(protokols Nr.1;238)

Par grozijumiem Ventspils pilsétas domes noteikumos
»Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému
Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta iestfdés™

Saskapa ar Valsts un padvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma, kas stdjulies spekd ar 2013.gada 0l.janvéri, ka ari pemot v&ra
Ventspils pilsetas domes Likumibas komisijas 2013.gada 18,janvéra sédes ieteikumu
un Ventspils pilsétas domes Finan¥u komitejas 2013.gada 18.janvara s&des lémumu,

Ventspils pilsétas dome
nolemj:

1.Grozit Ventspils pilsétas domes noteikumus ,Noteikumi par vienotu atlidzibas
sistému Ventspils pils€tas pasvaldibas budZeta iestid&s”™, saskana ar pielikumu Nr.1.

2.Apsiiprinat Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi par vienotu ailidzibas
sisttmu Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta iestdad&s” konsolidéto redakeiju
saskana ar pielikumu Nr.2.

3.Grozijumi Ventspils pilsétas domes noteikumos ,,Noteikumi par vienotu atlidzibas
sistému Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta iestadds”, piemérojami par laika
periodu s@kot no 2013.gada 01,janvira.

4,Uzdot Ventspils pilsstas domes izpilddirektoram kontrolet &1 lémuma izpildi.
Sédes vaditsjs

Domes priek$s&detaja 1.vietnieks
infraqtruk!:_l'l__ta_s_jallfﬁjumo_s . Lo oz e e S L.._lt_thg

.Nositit: 1 ~ Vispargjai noda]ai

4—Domes prickssedetajam, priekssedetaja vietmiekient
3 — Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem

17 — pa vienam katrai Ventspils pilsétas domes administricijas noda]ai
10 — pa vienam katrai Ventspils pilsetas pa¥valdibas budZeta iestadei
36.¢eks. lieta




Pielikums Nr.1 Apstiprinats ar
Ventspils pilsétas domes
2013.gada 25 janvira

l&mumu Nr. 23
(protokols Nr. 1;23§).

Grozijumi ar Ventspils pilsétas domes 2011,gada 11.novembra lémumu Nr.157

sNoteikumi par vienoto atlldzlbhas sist&mu

Ventspils pils&tas paSvaldibas budZeta iestidds”
1.Aizstat Noteikumu 6.6.punkti ciparus ,,6.1.” ar cipariem ,,6.3.”;

2,Svitrot 11.punktd vardus ,,Piemaksu par vakanta amata (darba) pienakumu pildi¥anu var
noteikt uz laiku lidz etriem méneiem.”;

3.Aizstat Noteikumu 13.punkta ciparus ,,20” ar cipariem ,,30”;
4. Papildinat Noteikumus ar jaunu 6.12.punktu, izsakot §ada redakcija:

» ventspils vEléSanu un Ventspils pilsétas veleSanu iecirkpu komisijas locek]iem méne§algu
nosaka proporcionzli nostradatajam stundu skaitam, piemérojot stundas algas likmi Ls 2,70
(divi lati un 70 santimi), nepérsniedzot Ventspils pils&tas pafvaldibas budZetd ¥im mérkim
paredz&to lidzek|u apméru®;

5.Aizstat 18.punktd vardus " ne vairak ka vienas minimalds ménefa darba algas apmerd
sakard ar" ar vardiem "kas kalenddra gada ietvaros neparsniedz ematpersonai (darbiniekam)
noteiktas méne§algas apmeéru, sakard ar";

6.Aizstat Noteikumu 34.punkta ciparus ,,2012” ar cipariem ,,2013”;
7.Izslégt Noteikumu 35.punktu;

8.Aizstat Noteikumu 36.punktd ciparus ,,2012” ar cipariem ,,2013” un ciparus un vardus
»piemerojams 2009.gada pirmaja pusgada valsti stridajoSo méne¥a vidgjas darba samaksas
apmers, kas noapajots pilnos latos, proti, 471 lats” ar cipariem un vérdiem ,piemé&rojams
2012.gada pirmajd pusgada valstT strad8jo¥o méneda vid&jas darba samaksas apmérs, kas
noapalots pilnos latos, proti, 474 lati”;

9. Izslégt Noteikumu 37.punktu;
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11.Papildingt Noteikumus ar jaunu 41.punktu, izsakot $5da redakcija:

»2013.gadd papildus 3o noteikumu 3.pielikuma noteiktajam par 2013.gada pirmo devinu

meénesu faktisko 1zpildi var prémét amatpersonas (darbiniekus) atbilstoSi 8o noteikumu
14.punkts, 15.punktd, 16.punkta, 17.punktd noteiktajai prémefanas kartibai un piemérojot
3.pielikuma 2.punktd un 3.punktd noteiktos darbibas un tds rezultitu noveértélanas
kritérijus, ja 30 amatpersonu (darbinieku) darbibas rezultatd ir nodrofinata valsts vai
pa¥valdibu budZeta izdevumu samazinalana vai uzlaboti attiecighs institiicijas darbibas
izpildes raditaji.”
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12.Aizstat Noteikumu 6.pielikuma 5.2.punktd vardus un ciparus ,,Iidz 5 darba diengm
semestra darba” ar vardiem un cipariem ,,lidz 5 darba diendm méacibu gada semestru”;

13.Grozit Noteikumu 7.pielikuma 1.3.punkta att&loto tabulu, izsakot $ada redakeija;

N Iepemamie Nodarbinatibas | Nodarbinidtibas | Nodarbinfittbas

r. amati vai ilgums Ventspils | flgums Ventspils | ilgums Ventspils

P ménelalgu— i pilsdtas pilsétas

k. grupa pa¥valdiba sikot | pa¥valdiba sakot | pa¥valdibit sikot
ar 1 pilnu gadu ar 4.gadu [1dz 9 ar 10.gadu un
I1dz 3 pilniem pilniem gadiem vairak

cadiem

1. 115,14 Lidz 35% no|Lidz 50% no|{Lidz 50% no
ménedalgas méne3algas ménelalgas

2. 113,12 Lidz 25% no|Lidz 35% no|Llidz 50% no
méneSalgas méne3algas ménelalgas

3. |11, 10 Lidz 20% no|Lidz 35% no|Llidz 50% no
meneSalgas méne¥algas ménefalgas

4. 19,8 Iidz 20% no|Lidz 30% no|Lidz 45% no
méne3algas ménelalgas méneSalgas

5.17,6 Lidz 20% noi{Lidz 30% no|Lidz 45% no
ménejalgas méne§algas méne¥algas

6. |5 Lidz 20% no|Lidz 30% no|Lidz 40% no
ménedalgas méneSalgas méneSalgas

7. 14,3,2,1 Lidz 20% no|Lidz 25% no|Lidz 35% no
ménefalgas meéneSalgas ménealgas

14.Papildinat Noteikumu 7.pielikumu ar jaunu 3.punktu, izsakot ¥ad3 redakcija:

»Atsevidkos gadijumos, nepiemérojot Noteikumu 7.pielikumd attZloto tabuld noteikto
kartibu attiecighs Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestddes budZeta ietvaros, Ventspils pilsétas
domes izpilddirektoram attiecibd uz Ventspils pilsétas domes izpilddirektora vietniekiem,
Ventspils pils€tas pa¥valdibas iestazu vaditajiem, Ventspils pilsétas domes administracijas
amatpersonim (darbiniekiem), Ventspils pilsétas bariptiesas priek¥séd&taju un locek]iem un
Ventspils pilsgtas padvaldibas iestd¥u vaditdjiem attiecibd uz attiecighs iestddes
amatpersondm (darbiniekiem), iepriek¥ saskapojot ar Ventspils pilsétas padvaldibas
nolikuma noteikto aftiecigas iestddes vai Ventspils pilsétas domes administracijas nodalas
koordingtdju, ir tiesibas, izvértSjot konkrétds amatpersonas (darbinieka) darba izpildes
rezultatus un nodarbinitibas ilgumu Ventspils pilsétas pa¥valdiba, ki arT pemot véra citus
kriterijus, pie¥kirt atvalinajuma pabalstu neparsniedzot Valsts un pa¥valdibu institficiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto procentuslo apméru.”;

=15 Papildinat Notetkuimi 7-pieHinTit ar-jeom 4 pimknizsakot 8 16 o A LR

»a amatpersonai (da.rbiniekam) izteikta piezime vai rajiens, attiecigs iestddes vaditdjam
atsev1§kos gadJJumos ir txes'bas amatpersonal (darblmekam) nepleéklrt pabalstu, alzejot
ikgadgid apmsa atvalingjuma, jauts + Ventspils pil

domes 1zp11dd1rektoru ”

Ventspils pilsétas domes priekiséd&taja 1.vietnieks

infrastruktiiras jautajumos J. Vitolip&
Personila nodalas vaditaja A.Jansone
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Pielikums Nr.2

Apstiprinéts ar Ventspils pils&tas domes
2011.gada 11.novembra

lgmumu Nr. 157

(protokols Nr, 17, 15 .§).

Grozljumi
Apstiprinati ar Ventspils pilsétas domes
2012.pgada 13,janvéra

I&mumau Nr., 2
(protokols Nr. 1;2 .§).

Grozijumi

Apstiprinti ar Ventspils pilsétas domes
2013.gada 25 janvars

IEmumu Nr.23

(protokols Nr.1;23§).

Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému
Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta iestadés

LVispiéirigie noteikumi
1. Noteikumos lietotie termini:

1.1. Amatpersonas (darbinieki) — Ventspils pilsétas domes priekds&detajs; Ventspils
pils€tas domes priek§s€d&taja vietnieki (Ventspils pilsétas domes priek3sédétaja 1.vietnieks
infrastruktliras jautdjumos, Ventspils pilsétas domes priek¥seédetija 1.vietnieks sadarbibas
jautdjumos, Ventspils pilsStas domes priek$sédétdja vietnieks); Ventspils pilsétas domes
izpilddirektors; Ventspils pilsétas domes izpilddirektora vietnieki (Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora 1.vietnieks, Ventspils pils€tas domes izpilddirektora vietnieks); Ventspils
pilsétas padvaldibas iesta?u vaditdji; Ventspils pilsétas pasvaldibas iestd¥u amatpersonas
(darbinieki), ka atT Ventspils pils&tas barintiesas priek§sedetajs un locekli.

1.2. atlidziba — Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestd?u amatpersonu (darbinieku) atlidzibu $o
noteikumu izpratng veido darba samaksa un socialds garantijas.

1.3. darba samaksa - Jo noteikumu izprain€ ir méne¥alga, piemaksas, prémijas un naudas
balvas.

1.4. piirvaldes vienlba — Ventspils pilsétas pafvaldibas noteiktaja kartibd izveidota
komiteja, komisija, darba grupa, konsultativda padome.

1.5. parvaldes vienlbas loceklis — parvaldes vienibas priekisedstajs, priek¥sédataja
.. Vietnieks, loceklis un sekretars.

1.6. socifilas garantijas - 3o noteikumu izpratn@ ir pabalsti, kompensécijas, apdrodiné¥ana
un #ajos noteikumos noteikto izdevumu segfana.

amaksas

s . e
0 0 ] g [ - 28 0T

pazipojumg publicé valst strﬁjoEo aizpagdjudd gada meénela vid&jas darba s
apmeérs, kas noapalots pilnos latos.

1.8.nodarbinftlbas ilgums Ventspils pilsétas pa¥valdiba — nepartraukis nodarbinatibas
ilgums Ventspils pils§tas pa$valdibas iestddss, Ventspils  pilsétas pa¥valdibas
kapitdlsabiedribds un Ventspils pilsstas domes kontroletajds kapitalsabiedribs.
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Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu ari tad, ja laiks no amata
(darba) tiesisko attiecibu izbeig¥anas Ventspils pilsétas pajvaldibas iestad&s, Ventspils
pilsétas pa¥valdibas kapitdlsabiedribds un Ventspils pilsétas domes kontroletajas
kapitalsabiedribés nav ilgaks par vienu ménesi,

2.Noteikumu pieméro¥ana

2.1.Noteitkumi nosaka vienotu atlidzibas sist€ému Ventspils pilsdtas pafvaldibas budZeta
iestades.

2.2.Noteikumi attiecas uz Ventspils pils€tas pa¥valdibas = iestiZu amatpersonim
(darbiniekiem). Uz pedagogiem, kuri tiek finans&i no Ventspils pilsétas padvaldibas
iestades ,,Izglitibas parvalde” budZeta, attiecas tikai $o noteikumu 4.pielikums, uz Ventspils
pils8tas domes deputdtiem aftiecas tikai 3o noteikumu 3.punkts, 4.punkts, 6.punkts un
4.pielikums, uz pérvaldes vienibu locek]iem attiecas ¥o noteikumu 6.punkts.

2.3.8ajos noteikumos min&tas darba samaksas un socidlo garantiju apmeéri noteikti pirms
nodok]u nomaksas.

IT MéneSalga

3. Ventspils pilsétas domes deputfita, kur¥ neiepem algotu amatu domé, mene¥alga

3.1, Ventspils pilsétas domes deputatam par deputdta pienskumu pildi¥anu méne¥algu
nosaka proporcionli nostridatajam laikam, nosakot darba stundas likmi Ls 3,50 (trTs lati un
50 santimi) apmé&rd. Maksimalais stundu skaits, par kuru deputats var sanemt atlidziby, ir ne
vairik par 60 (seSdesmit) stundam ménesi.

3.2, Ventspils pilsétas domes komitejas priekdsédétdjam (t.sk. par deputdta pienskumu
pildi8anu) mene$algu nosaka proporciondli nostridatajam laikam, nosakot darba stundas
likmi Ls 7,50 (septipi lati un 50 santimi) apmérd. Maksimalais stundu skaits, par kuru
komitejas priek¥seédetdjs var sapemt atlidzibu, ir ne vairak par 120 (viens simts divdesmit)
stundfm ménesf.

3.3. Ventspils pilsétas domes komitejas priekdsedetaja vietnickam (t.sk. par deputdta
piendkumu pildifanu) ménealgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam, nosakot darba
stundas likmi Ls 5,50 (pieci lati un 50 santfmi) apmé&rs. Maksimalais stundu skaits, par kuru
komitejas priek¥sdetdja vietnieks var sapemt atlidzibu, ir ne vairak par 100 (viens simts)
stundam ménes.

3.4. par darbu parvaldes vienibas Ventspils pilsétas domes deputdts, Ventspils pils&tas
domes komitejas priek§sEdstdjs un Ventspils pilsétas domes komitejas pnek§sedeta_]a
vietnieks sanem ménegalgu atbilsto§i noteikumu o0 6.punktd punktos noteiktajam. ... .

3.5. $o noteikumu 3.1, punktd un 3.4. punktd mingtds ménedalgas kop&jais apmérs nevar
parsniegt koeficientu 1.2 (viens komats divi), kas piemeérots vidgjds darba samaksas
BPINETAM.

3.6. 5o noteikumu 3.2.punktd un 3.4, punktd mingtas jzmaksdjamis mene3algas kopéjais
apmeérs nevar parsniegt koeficientu 2,55 (divi komats piecdesmit pieci), kas piemérots
vid&jas darba samaksas apméram.

3.7. 3o noteikumu 3.3. punktd un 3.4 punktd minstds m@neSalgas kop&jais apmérs nevar
parsniegt koeficientu 1,2 (viens komats divi), kas piem&rots vidgjas darba samaksas
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apmeram,

3.8, Ventspils pilsétas domes deputata, Ventspils pilsétas domes komitejas priek3sdetaja un
Ventspils pilsétas domes komitejas priekisédétaja vietnieka darba laika uzskaiti veic
deputats, komitejas priek¥sedatajs vai komitejas priekisedetije vietnieks patstavigi, saskand
ar darba laika uzskaites lapu un 1idz katra méne¥a p&dgjas darba dienas plkst.16.00 to
parakstitu iesniedz Ventspils pilsétas domes Vispargja nodala.

4. Ventspils pilsétas domes deputita, kur§ iepem algotu amatu domg, m2&ne¥alga

4.1.Ventspils pilsétas domes priek¥sgd&tdja un Ventspils pilsétas domes priek¥sedétgja
vietnieku méne3alga tiek noteikta vidgjas darba samaksas apméram, piem&rojot sekojo3us
koeficientus:

4,1.1.Ventspils pilsétas domes prick¥sedstajam 3.64 (trIs komats seSdesmit Eetri);
4.1.2.Ventspils pilsétas domes priek¥sed&taja vietniekam 3,2 (trfs komats divi).

4,2. Ventspils pilsétas domes komitejas priek¥sédstdjam (t.sk. par deputdta piendkumu
pildi¥anu) méne$algu nosaka proporciondli nostradatajam laikam, nosakot darba stundas
likmi Ls 7,50 (septipi lati un 50 santimi) apmeré. Maksimalais stundu skaits, par kuru
Ventspils pilsétas domes komitejas priekisedgtdjs var sapemt atlidzibu, ir ne vairék par 120
(viens simts divdesmit) stunddm ménesT.

4.3, Ventspils pilsétas domes komitejas priek¥sedétdja vietniekam (t.sk. par deputdta
piendkumu pildi¥anu) méne¥algu nosaka proporcionili nostrédétajam laikam, nosakot darba
stundas likmi Ls 5,50 (pieci lati un 50 santimi) apm&ra. Maksimalais stundu skaits, par kuru
Ventspils pilsétas domes komitejas priek¥sédétaja vietnieks var sapemt atlidzibu, ir ne
vairgk par 100 (viens simts) stundam ménesT.

4.4, par darbu parvaldes vienibas Ventspils pilsétas domes prick3s8détajs, Ventspils pils&tas
domes priek¥sédétdja vietnieki, Ventspils pilsétas domes komitejas priekSs&detdjs un
Ventspils pilsétas domes komitejas priek¥s€detaja vietnieks sanem méneSalgu atbilstodi %o
noteikumu 6,punkta noteiktajam.

4.5. So noteikumu 4.1, punktd un 4.4.punktd min&tas mé&nesalgas kop&jais apmérs Ventspils
pilseétas domes prick¥sgdetijam nedrikst parsniegt koeficientu 3,64, kas piemérots vidgjas
darba samaksas apm@ram, un ¥o noteikumu 1l.punktd noteikto piemaksas apméru,
Ventspils pilsétas domes priekis@d&tdja vietniekam nedrikst parsniegt koeficientu 3,2, kas
piemé&rots vidéjas darba samaksas apméram, un o noteikumu 11.punkta noteikto piemaksas
apmeru.

4.6. 3o noteikumu 4.2. punkta un 4.4.punkts min&tas méne¥algas kop&jais apmers Ventspils
.. pilsétas domes komitejas priek¥sadétdjam nedrikst parsniegt koeficientu 2,55, kas pieme&rots

vid&jas darba samaksas apmeram.

4,7. %o noteikumu 4.3 punkti un 4.4 punktd min&tis meénesalgas kop&jais apmers Ventspils
pilsétas domes komitejas priek¥séd&taja vietnickam nedrikst parsniegt koeficientu 1,2, kas

4.8. Ventspils pilsétas domes deputats , kur¥ iepem algotu amatu dome un vienlaikus pilda
citus amata piengkumus, kas uzskatdimi par papildu darbu pa¥valdiba, sapem péc izvEles
attiecigi vienu no ménesalgdm un piemaksu pie méneSalgas.

4.9, Ventspils pilsétas domes deputata, Ventspils pilsétas domes komitejas priek3sédetdja un
3
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Ventspils pilsgtas domes komitejas priek§sEd&tdja vietnieka darba laika uzskaiti veic
deputats, komitejas priek¥sEdetajs vai komitejas priek§sédetdja vietnieks patstivigi, saskana
ar darba laika uzskaites lapu un lidz katra méneSa pedgjas darba dienas plkst.16.00 to
parakstitu iesniedz Ventspils pilsétas domes Visp#rgja nodala.

5. Amatpersonu (darbiniekn), iznemot §o noteikumu 3.punkt un 4.punkti minéto
amatpersonu (darbinieku) méneSalga

5.1. Amatus Ventsplls pilsétas pajvaldibas iestdd&s klasificg atbilstodi valsts un pa§valdibu

instittcijuamat katatogarnt.

5.2.Amatu klasificE§anas rezultdtus Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestdd&s apstiprina
Ventspils pilsétas domes izpilddirektors.

5.3. Amatu klasificSanas rezultitu Ventspils pils&tas paSvaldibas iestdidés atbilstibas
uzraudzibu veic Ventspils pils&tas domes priek¥sédé&tajs.

5.4. Amati Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestdd&s ir sadaliti 16 meneSalgu grupas ar
atbilsto¥&am ménelalgas likmém, pemot vera amata vértibu (atbildibas meni un
sareZgTtibu).

5.5. Katrai méneSalgu grupai ir méne§algas intervals no minimalas méneSalgas likmes lidz
maksimé&lai méne¥algas likmei, saskana ar §o noteikumu 1.pielikumu.

5.6. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram individulo m&nedalgu nosaka Ventspils
pilsétas domes prick¥sédetajs pamatojoties uz Finandu komitejas 1émumu Ventspils pilsétas
domes administracijas apstiprindtd budZeta ietvaros un attiecigajam amatam piemé&rotas
ménefalgas grupas ietvaros, kas noteikta atbilstodi valsts un pa¥valdibu institficiju amatu
katalogam, ki arT pamatojoties uz Ventspils pilsétas domes izpilddirektora individuilas
kvalifikécijas un prasmju novert&jumu. Ventspils pilsétas domes izpilddirektora ¥aj& punkts
mingéto novért&jumu veic Ventspils pilsétas domes priek$sédetajs, piemerojot $o noteikumu
2. pielikuma Ventspils pilsétas domes izpilddirektora amatam noteiktos krit&rijus.

5.7.Individualds m&neSalgas apm&ru Ventspils pilsétas paSvaldibas iestd?u amatpersonam
(darbiniekiem) un amatpersondm (darbiniekiem), kuras uzsak darba tiesiskds attiecibas,
atbilstodi attiecighs Ventspils pilsétas pafvaldibas iestddes apstiprinatajam budZetam
aftiecigajam amatam piemerotas meéne$algu grupas ietvaros, kas noteikta atbilstodi valsts un
padvaldibu institficiju amatu katalogam, pamatojoties uz konkrStds amatpersonas
(darbinicka) individuslés kvalifikfcijas un prasmju novart&jumu, kas veikts, piemérojot $o
noteikumu 2.pielikuma konkr&tajam amatam noraditos kritsrijus, nosaka:

5.7.1.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors: . _ .. __

5.7.1.1.Ventspils pils€tas domes 1zp11dd1rektora v1etmek16m,

5.7.1.2.Ventspils pilsétas pagvaldibas iestd?u vaditgjiem;

5.7.1.3.Ventspils pilsétas domes administracijas amatpersoném (darbiniekiem);
5.7.1.4.Ventspils pils&tas barintiesas priek¥sedetdjam un locekliem;

5.7.2. Ventspils pilsétas pa$valdibas iestaZu vaditdji — aftiecigo Ventspils pilsétas
padvaldibas iestd?u amatpersonam (darbiniekiem);

5.8. Amatpersonai (darbinickam) ménedalgu pérskata saskapd ar Valsts un pa¥valdibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un citiem normativajiem aktiem,
nemot vera arl izmainas normativajos aktos, atalgojumam apstiprindto finan¥u lidzek]u
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apmér, amatu klasificE§anas rezultdtos un individuglas kvalifikdcijas un prasmju
novertgjuma.

6. Méne¥alga par darbu péirvaldes vienIbis

6.1 Parvaldes vienibu locekliem un pieaicindtajiem ekspertiem ménedalgu nosaka
proporcionali nostradatajam stundu skaitam parvaldes vienibu s&d&s, piemérojot stundas

algas likmi Ls 2.70 (divi lati 70 santImi), ja par attiecIgo parvaldes vienibu locek]u amatu
piengkumu pildi$anu $ajos noteikumos nav noteikts cits samaksas apmérs.

6.2.Ventspils pils&tas domes Revizijas komisijas locek]iem méneSalgu nosaka proporcionali
nostréddtajam stundu skaitam pérvaldes vienibu s&dés, piemeérojot koeficientu 2.00 %o
noteikumu 6.1.punktd noteiktajam apméram

6.3. Ventspils pils€tas domes Iepirkumu komisijas, Iepirkumu komisijas p/i "Komunala
parvalde” pasiitfjumu sapem3anai, Ventspils pilsgtas domes: Likumibas komisijas un
Ventspils pilsétas domes Administrativo komisiju locek]iem ménedalgu noseka
proporcionali nostradatajam stundu skaitam ¥aja punktf minétajés pérvaldes vienibu s&des,
piemérojot stundas algas likmi Ls 14,81 (Setrpadsmit lati un 81 santims)”,

6.4. Ventspils brivostas valdes locek]u darbs tiek organizéts un apmaksats saskapd ar
Latvijas Republikas Likumu par ostdm un Ventspils brivostas parvaldes nolikumu.

6.5. Par Ventspils pils&tas domes Dzivojamo méju privatizicijas komisijas locek]u darbu
maksd ménesalgu ¥o noteikumu 6.1.punktd noteiktaja apmérd un samaksu, kas var tikt
noteikta atsevika nolikuma,

6.6. Par Ventspils pilsétas domes Privatizécijas komisijas locek]u darbu maksa ménesalgu
§o noteikumu 6.3.punktd noteiktajd apmé&rd un samaksu, kas var tikt noteikta atsevidka
nolikuma.

6.7. Ventspils pils€tas padvaldibas nolikumd noteiktajd kértibd izveidoto atsevi¥ku
jeutdjumu sagatavoS$anai — neatlieckamu, &rkértas vai Islaicigu jautdjumu risina¥anai,
pérveldes vienibu locek]iem samaksa var tikt noteikta ar atsevifku iek$gjo normativo aktu,
neparsniedzot ¥o noteikumu 6.1.punktd noteikto vai citos aréjos normativajos aktos
noteiktos apmeérus.

6.8. Katru menesi 1idz néko¥8 ménela 5.datumam Ventspils pilsétas domes Visparéja nodala
jaiesniedz darba laika uzskaites lapas un s&%u protokoli, norédot taja attiecigds parvaldes
vienibas focek]u un pieaicinito ekspertu nostradatas stundas.

6.9.Par_darbu_arpus parvaldes. vienibas s&dém, kas. saistits_ar_parvaldes_vienibas s€dés_ _

izskatAmajiem jautdjumiem, ménefalgu nosaka, o noteikumu 6.1punkis, 6.2.punkid un
6.3.punkté noteiktaja apmera, piemérojot koeficientu 0.8 proporcionali parvaldes vienibas
s&dgs nostradatajam stundu skaitam.

&t
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6.9.punktd kop&jd mene¥alga par darbu péarvaldes vienibas neatkarigi no to skaita nedrikst
parsniegt koeficientu 0.5, kas piemérots vidéjds darba samaksas apméram.

6.11. 8o noteikumu 6.punkta noteiktd ménefalgas noteik¥anas krtiba tiek piemé&rota ari
gadijumos, kad parvaldes vienibu nolikumos, izpemot ¥o noteikumu 6.5.punktd un
6.6.punkta noteikto kartibu, norédita at§kiriga méne¥algas noteik¥anas kartiba,
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6.12.Ventspils vEle¥anu un Ventspils pilsétas v&leSanu iecirkpu komisijas locek]iem
ménefalgu nosaka proporcionali nostrddatajam stundu skaitam, piem@rojot stundas algas
likmi Ls 2,70 (divi lati un 70 santimi), neparsniedzot Ventspils pilsétas pa¥valdibas budZeta
§im meérkim paredzéto lidzek]u apméaru.

III Piemaksas

7. 80 noteikumu 4.1.1,punkta un 4.1.2.punkts minétajim amatpersondm piemaksu Ventspils

pilsétas domes administracijas budZeta ietvaros var noteikt Ventspils pilsétas domes
izpilddirektors pamatojoties uz Ventspils pilsgtas domes Finan¥u komitejas lémumu.

8. Ventspils pilsdtas domes izpilddirektoram piemaksu Ventspils pilsétas domes
administricijas budZeta ietvaros var noteikt Ventspils pilsétas domes priek3sed&tajs,
pamatojoties uz FinanSu komitejas l&mumu.

9. Ventspils pilsdtas padvaldibas iestd%u vaditdjiem un Ventspils pilsétas domes
administricijas amatpersonam (darbiniekiem) piemeksu attiecigds Ventspils pilsétas
pa¥valdibas iestades budZeta ietvaros var noteikt Ventspils pilsétas domes izpilddirektors.

10. Ventspils pils&tas pa¥valdibas iestdfu amatpersonam (darbiniekiem) piemaksu attiecigo
Ventspils pils€tas palvaldibas iestd?u budZeta ietvaros var noteikt attiecigds Ventspils
pilsétas padvaldibas iestddes vaditajs.

11, Amatpersonas (darbinieki) var sapemt piemaksu ne vairak ki 20 procentu apmérd no
tiem noteikids méenelalgas, ja papildus saviem tiefajiema amata (darba) pienakumiem
aizvieto prombiitné esou amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (darba)
pienZkumus vai papildus amata aprakstd noteiktajlem pienskumiem pilda v&l citus
pienZkumus. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas §& punkta pirmaja teikuma
mingtés piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 20 procentus no ménesalgas. Piemaksu
par prombitné esofas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata (darba)
piengkumu pildi¥anu var noteikt ne vairgk k& divam amatpersonam (darbiniekiem).

12, Ja promeso3as amatpersonas (darbinieka) pienskumu izpildiana turpinis ilgak par
vienu kalenddra ménesi, amatpersonai (darbiniekam) var tikt piemé&rota aizvietojamis
amatpersonas (darbinieka) amata méne$algu grupa un atbilstoda ménesalga, par to noslédzot
attiecigu vieno¥anos.

13. Noliikd nodrodindt kompetentdko amatpersonu (darbinieku), izpemot $o noteikumu
4.1.1.punktd un 4.1.2.punktd minétds amatpersonas un fiziskd darba veicgjus, motivéSanu
un nemot verd konkrStds amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigds institficijas
mérku sasniégland var ¥ai amatpersonai (darbiniekam) noteikt piemaksu par personisko

- darba -ieguldijumu- un -darba - kvalitati. Piemaksas -apm@rs ménesT-nedrikst-parsniegt-30. -

procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktds meneSalgas. Piemaksu regulari
pérskata, izvertSjot tis nepiecie¥amibu un pamatojumu, bet ne retak ki reizi gada, Ventspils
pils€tas padvaldibas iestddss nodarbinétajim amatpersonim (darbiniekiem) ¥aja punktd
mingtas piemaksas nosaka sekojo¥d kartiba:

13.1. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram piemaksu par personisko darba ieguldijumu
un darba kvalitati pamatojoties uz Finan¥u komitejas 1&mumu un uz Ventspils pilsstas
domes izpilddirektora novertSjumu Ventspils pilsétas domes administracijas apstiprinita
budZeta ietvaros var noteikt Ventspils pilsétas domes priek¥sedatajs, piemérojot %o
noteikumu 2.pielikumé Ventspils pilsétas domes izpilddirektora amatam noteiktos
kriterijus.
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13.2.Ventspils pilsétas paSvaldibas iestafu amatpersonim (darbiniekiem) pamatojoties uz
konkrétas amatpersonas (darbinieka) novértgjumu piemaksu per personisko darba
jeguldfjumu un -darba kvalitati var noteikt, piemérojot ¥o noteikumu 2.pielikuma
konkrétajam amatam noteiktos kritérijus attiecTgds Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestades
budZeta ietvaros. -

IV Prémijas

14, Par prémiju piekirSanu un to apmériem, atbilstodi $iem ‘noteilcumiem, apstiprinata
YVemtepils SCtES pasvaldIbas bixiZets istvaros (e, saskand ar- 3 pictkoemm

15.Ventspils pilsétas domes prickisedstajs attiecTbd uz Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoru pamatojoties uz Finan¥u komitejas 1émumu.

16.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors attieclbd uz Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora vietniekiem, Ventspils pilsétas padvaldibas iestdu vaditdjiem, Ventspils
pilsétas domes administracijas amatpersondm (darbiniekiem) un Ventspils pilsétas
barigtiesas priek¥s8dEtaju un locekliem, iepriek¥ saskapojot ar Ventspils pilsétas
paSvaldibes nolikumd noteikto attiecigds iestddes vai Ventspils pilsétas domes
administrécijas nodajas koordin&taju.

17.Ventspils pilsétas padvaldibas iestdfu vaditaji attiecibd uz attiecigis Ventspils pilsétas
pasvaldibas iestades amatpersoném (darbiniekiem), iepriek¥ saskanojot ar Ventspils pilsétas
pasvaldibas nolikuma noteikto attiecigds iestades koordin&taju un Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoru,

V Naudas balvas

18. Naudas balvas var piedkirt apstiprinatd Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta ietvaros,
kas kalenddra gada ietvaros neparsniedz amatpersonai (darbiniekam) noteiktis méne¥algas
apméru, sakard ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai pa§valdibas institficijai svarfgu
notikumu (sasniegumu), gemot v&ra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institlicijas mérku sasnieg¥ana.

19.Ventspils pilsgtas domes izpilddirektors aftiecibd uz %o noteikumu 4.1.1.punktd un
4.1.2.punkta minétajam amatpersonam, pamatojoties uz Ventspils pilsétas domes Finangu
komitejas [Emumu.

20.Ventspils pilsetas domes prickdsedetdjs attiecibd uz Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoru pamatojoties uz Finan¥u komitejas Jémumu.

21.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors aftiecibi uz Ventspils pilsétas domes

= - -~ -izpilddirektora- vietniekiem, —Ventspils pilsgtas pa¥valdibas-iesta?u- vaditdjiem; Ventspils:

pilsétas domes administricijas amatpersonam (darbiniekiem), Ventspils pilsétas barintiesas
priekSsédétaju un locekliem, iepriek¥ saskapojot ar Ventspils pilsétas pavaldibas nolikuma
noteikto attiecigds iestddes vai Ventspils pilsétas domes administracijas nodalas
koordingtgu.

22.Ventspils pilsétas padvaldibas iestiZu vaditdji attiecibd uz attiecigis Ventspils pilsétas
padvaldibas iestades amatpersonim (darbiniekiem), iepriek¥ saskanojot ar Ventspils pilsétas
padvaldibas nolikuma noteikto attiecigas iestades koordingtaju un Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoru.
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V1 Sociilds garantijas

23, Noteikumu 4.1.1.punktd un 4.1.2.punktd mintajdm amatpersonfm $o noteikumu
27.1.punkta, 27.2.punktd, 27.3.punkid, 27.4.punktd un 27.5.punktd noraditds socizlds
garantijas Ventspils pilsétas domes administracijas budZeta ietvaros var piedkirt Ventspils

pilsE
F 3

24, Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram 3o noteikumu 27.1.punktd, 27.2.punkis,
27.3.punktd, 27.4.punktd un 27.5.punktd noraditds socidlds garantijas Ventspils pils@tas
domes administrécijas budZeta ietvaros var pieSkirt Ventspils pilsétas domes priek¥sedstajs.

25. Ventspils pilsétas pafvaldibas iestdZu vaditdjiem un Ventspils pilsétas domes
administracijas amatpersonam (darbiniekiem) ¥o noteikumu 27.1.punktd, 27.2.punkts,
27.3.punkts, 27.4.punktd un 27.5.punkté noraditds sociglas garantijas attiecigds Ventspils
pilsétas padvaldibas iestdides budZeta ietvaros var piedkirt Ventspils pilsstas domes
izpilddirektors.

26. Ventspils pilsgtas paSvaldibas iestd?u amatpersoném (darbiniekiem) %o noteikumu
27.1.punktd, 27.2.punktd, 27.3.punktd, 27.4.punktd un 27.5.punktd noraditds sociilds
garantijas attiecigés Ventspils pils&tas pa¥valdibas iestddes budZeta ietvaros var piedkirt
attiecTgas Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades vaditajs.

27. Amatpersonam (darbiniekiem) var paredz&t $&das sociélas garantijas:

27.1, pabalstu lidz 50 procentiem no méneSalgas vienu reizi kalenddra gada amatpersonai
(darbiniekam), kuras apgddiba ir b&ms invalids lidz 18 gadu vecumam , nepérsniedzot
Latvijas Republikas minim#las méne3a darba algas apméru. Lai sanemtu pabalstu amatpersona
(darbinieks), atbilsto§i So noteikumu 23.punktd, 24.punktd, 25.punktd un 26.punktd
noraditajai kartibai, iesniedz iesniegumu par pabalsta piefkir§anu, pievienojot bérna invalida
lidz 18 gadu vecumam invaliditéti apliecino$u dokumenta kopiju, uzradot originali;

27.2. pabalstu Iidz 50 procentiem no méne¥algas vienu reizi kalenddra gada, aizejot ikgadaja
apmaksataja atvalingjuma, saskapa ar 7.pielikumu;

27.3. vienreiz&u pebalstu vienas ménedalgas apmérd amatpersonas (darbinieka) n#ves
gadijjuma. Lai sapemtu pabalstu amatpersonas (darbinieka) naves gadijumd, viens no
amatpersonas (darbinieka) gimenes locekliem vai persons, kura uzné€musies amatpersonas
(darbinieka) apbediSanu, gada laika p&c amatpersonas (darbinicka) naves iesniedz attiecigas
Ventspils pilsStas pa¥valdibas iestddes vaditdjem vai vipa pilnvarotai amatpersonai
iesniegumu par pabalsta piedkirSanu, kurd nordda pabalsta sanéméja vardu, uzvardu,
- __ -personas.-kodu,: adresi_un-kontn: kreditiestads, uz kuru -parskaitima- pabalsta--summai-- - - -
Iesnieguma norZda arl miru¥as amatpersonas vardu, uzvardu un mirfanas datumu.
Amatpersonas (darbinieka) gimenes loceklis vai persona, kura uzn&musies amatpersonas
(darbinieka) apbediSanu, ir tiesiga iesniegt mir§anas apliecibas kopiju, uzradot tas originalu.
Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un uzradit to origindlus nav attiecindma, ja dokumenti
tiek 1esniegfi saskapa ar normafivajiem aktiem par elekironisko dokumentu apriti. Pabalsta
summu ménesa laiké pSc 3ajd punktd minéto dokumentu sapemSanas pérskaita uz gimenes
locekla vai personas, kura uzpémusies amatpersonas (darbinieka) apbedilanu, noradito
kontu kreditiestadg; -

27.4, vienreiz&ju pabalstu amatpersonai (darbiniekam) vipa gimenes locek]a (lauléta, bérna,
8
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vecaku, vecveciku, adoptétaja vai adoptsts, braja vai masas) apbedi¥anas izdevumu segianai
ne vairdk ki: vienas Latvijas Republikas minimilds méne¥a darba algas apméra laulats, bérna,
vecaku, adoptataju vai adoptéto apbedianas izdevumu seg¥anai; 75 procentu apméra no vienas
Latvijas Republikas’ minimalds meneSa darba algas apmera -vecvecaku, braju vai mdsu
apbediSanas izdevumu segSanai. Lai amatpersona (darbinieks) sapemtu pabalstu sakard ar
gimenes locekla (laulatais, bérni, vecaki, vecvecaki, adoptétaji un adoptétie, brili un masas)
vai apgadijama ndvi, t4 gada laika p&c gimenes locek]a vei apgadajama naves, atbilstodi So

_ﬁﬁﬂcum_ﬁ_ulkﬁ.,_‘m4 punkia, 25.punktda un 26.punkfd noraditajai Kartbai, icsmiedZ
1esn1egumu par pa.balsta p1e§];m'§anu Amatpersonm (darbmlekam) Jmesmedz mlrﬁanas

uzradot ongmalu Pras'ba 1esmegt dokumentu kopuas un uz:rad‘t to ongmalus nav
attiecindma, ja dokumenti tiek iesniegti saskand ar normativajiem aktiem par elektronisko
dokumentu apriti. Pabalstu sakara ar gimenes locekla vai apgad&jama nivi izmaksd ménesa
laikd p8c Bajd punktd min€to dokumentu sapem¥anas, parskaitot pabalsta summu uz
amatpersonas (darbinieka) noradito kontu kreditiestads;

27.5. ja veselibas parbaudé konstatsts, ka amatpersonai (darbiniekam) nepiecie¥ami darba
pienakumu veik3anai piem@roti specidli medicniski optiski redzes korekcijas lidzekli,
attiecigh padvaldibas iestide kompensé optisko redzes korekcijas lidzek]u iegadi 50%
apmerd, nosakot ne vairak ki Ls 50,00 limitu, ne bie¥ak ké vienu reizi gads, neatmaksajot
redzes parbaudes izmeksas. Lai amatpersona (darbinieks) sapemtu 3ajd punktd mingto
kompensaciju, gada laikd p&c optisko korekcijas 1idzek]u iegades 18, atbilsto&i $o noteikumu
23.punkts, 24.punktd, 25.punktd un 26.punkid noraditajai kértibai, iesniedz attiecigajai
Ventspils pilsetas pa¥valdibas iestadei iesniegumu, kuram pievienots receptes originals un
maksajuma originéls ar taja noraditiem attiecigds personas personu apliecinodiem datiem.,

27.6. amatpersonai (darbiniekam) saskapd ar atbilstodu iesniegumu var pieskirt vienu
apmaksétu brlvdienu pirmajd skolas diend sakard ar béma skolas gaitu uzsikSanu 1.—
4 Xlasg, pievienojot attiecigas izglitibas iestddes izsniegtu izzinu, kas apliecina skolas gaitu
uzsakSanu 1.-4.klasé gadfjumé, ja izglitibas iestdde atrodas &rpus Ventspils pilsatas
administrativés teritorijas.

27.7. amatpersonai (darbinickam) saskans ar atbilstodu iesniegumu var pieskirt ne vairak ka
trTs apmaksatas brivdienas sakard ar amatpersonas (darbinieka) sti¥anos laulibd, Kalendara
ned€las laikd pEc. stdfands laulibd amatpersondm (darbiniekiem) jdiesniedz laulibas
apliecibas kopija, uzrddot originalu.

27.8. amatpersonai (darbiniekam) un Ventspils pilsétas domes deputdtam nodrofinata
veselibas apdroina$ana, saskand ar §o noteikumu 4.pielikumu.

27.9. amatpersonai (darbiniekam) var piedkirt apmaksatu papildatvalingjumu, saskana ar ¥o
noteikumu S.pielikumu.

27.10. je amatpersona (darbinieks) nostradajusi Ventspils pilsétas padvaldibas iestadss
nepartraukti vismaz 3 (trs) gadus, tai var tikt kompens&ta maksa par macibam augstakas
izglitibas iestadss, ja apgiistama izglftiba atbilst amata specifikai, 1idz 30 % no gada macibu

maksas, saskana ar ¥o noteikumu 6.pielikumn

Ventspils pilsétas domes pnek§sedetajam un vipa vietnickiem, Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoram var tikt kompenséta maksa par macibam augstakas izglitibas iestadés, ja
apglistama izglTtiba atbilst amata specifikai, lidz 30 % no gada macibu maksas, saskana ar
§o noteikumu 6.pielikumu.

27.11.Amatpersonai (darbiniekam), izv&rtSjot amatpersonas (darbinieka) kvalifikdcijas
9
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paaugstind¥anas nepiecie§amibu, var segt kvalifikficijas pasugstindSanas izdevumus,
saskana ar $o noteikumu 8, pielikumu.

27.12.amatpersonai (darbiniekam) transporta izdevumus, kas radufies, izmantojot
sabiedrisko transportu vai sava Tpa$umé vai valdijuma esoSo transportlidzekli amata (darba)
pienskumu izpildei, kompenséciju veic Ministru kabineta un Ventspils pils€tas domes
noteiktaja kartiba attiecigis Ventspils pilsétas pajvaldibas iestddes budZeta ietvaros, saskana

ar ¥.pielikumu.

tiesibas mnantot attleclgas 1estades 1pa§uma eso§o mobllo talrum saka.ru 1zdevum1 tlek seg’u
saskapd ar attiecigds iestddes apstiprindto budZetu vai amatpersonai (darbiniekam), kas
amata (darba) pienakumu izpildei lieto sava Ipauma eso$u mobilo tElruni, sakaru izdevumi
tiek kompens&ti Ventspils pilsétas domes izpilddirektora noteiktajd kartibd un apmeérd
saskana ar attiecigas iestades budZetu.

VII Noteikumu aktualizacijas kartiba

28. 81 sadaja nosaka atlidzibas sistémas aktualizicija iesaistito Ventspils pilsétas domes
administracijas nodau, Ventspils pils€tas pe$valdibas parvaldes vienibu un atbildigo
amatpersonu (darbinielu) kompetentu sadalfjumu, saskana ar 10.pielikumu.

29. Personala nodalas, Finan¥u nodalas, Vispargjés nodajas kompetentu sadalijums:
29.1.Personéla nodajas kompetencg ietilpst:
29.1.1. sniegt priek§likumus Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram par:

29.1.1.1.grozijumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas
pagvaldibas budZeta iestddss, tai skaitd izmaindm meéneSalgu grupu méneSalgu likmju
gpméros, intervalos un to noteikanas kartibd un izmaipndm, kas saistftas ar piemaksu,
prémiju, naudas'balvu, socidlo garantiju apméru, veidu un pie¥kirSanas kartibu;

29.1.1.2, izmain@m un papildindgjumiem Ventspils pilsétas pa¥valdibas bud¥eta finansgto
iestd%u amatu sadalfjumd menedalgu grupds un $o notejkumu 4.1.punktd, 4.4.punktd un
4.5.punkts.

29.1.1.3. izv@rtétiem Ventspils pilsStas pa¥valdibas iestdZu amatpersonu (darbinieku)
sniegtajiem priekslikumiem, kas saistiti ar izmaipam atlidzibas sist&ma.

Priek3likumus par %o noteikumu 29.1.1.3. punktd min&tajdm izmaipdm Personala nodaja
iesniedz izskati$anai Ventspils pils€tas domes izpilddirektoram ne vElak k& méne3a laika no
attlemga 1esmeguma sat;lemﬁanas

29 2 Fmans‘.u nodalas kompetence 1et11pst smegt prlek§11kumus Ventspﬂs pllsetas domes
izpilddirektoram par nepiecieSamo finansgjumu Ventspils pils€tas paSvaldibas budZeta, kas
saistits ar izmainam atlidzibas sist€éma.

293 Vispargjas i - u : ity pilsetas
1zp11dd1rektoram par 1zma.1r,lam un pap11dmaju1:ruem §o notelkumu 3 punkta, 4 punlcta,
iznemot %o noteikumu 4.1.punktu, 4.4.punktu un 4.5.punktu, un 6.punkta.

30.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors ir atbildigs par atlidzibas sistdmas aktualizaciju
Ventspils pilsétas budZeta finans@tajas iestddes. Ventspils pils€tas domes izpilddirektora
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kompetencs ietilpst:
30.1.Sniegt ieteikumus Ventspils pilsétas domes Finan¥u komitejai par:

31.1.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pils&tas
pa§va1d‘bas budZeta iestadgs, tai skaita:
31.1.1.1.i 1zma1;1am meneﬁalgu 11km_1u apmeros, 1ntervalos un to notezkﬁanas kartiba,

apmeru-, ve1du un p1e§k.1:§anas kartl‘bu
31.1.2.Ventspils pilsétas budZeta finans€to iestdZu darbinieku ménedalgu centraliz€tu

palielingjumu vai samazingjumu, kas saistts ar grozijumiem Ventspils pils&tas pa¥valdibas
budZets;

31.2. saskanojot ar Ventspils pilsétas domes priek¥sed&taju, pienemt iemumus par Ventspils
pilsétas pa¥valdibas budZeta finans€to iesta¥u amatpersonu (darbinieku), izpemot 3o
noteikumu 4.1.1.punktd un 4.1.2.punktd noradditds amatpersonas, sniegtajiem
priek3likumiem un iesniegumiem apstiprin&td Ventspils pils&tas budZeta ietvaros, tai skaita:
31.2.1.ménedalgu grupas noteik§anu amatam,

31.2.2.izmaipdm un papildinfjumiem Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta finanséto
iestdZu amatu sadalijumé méneSalgu grupés;

31.3.pieprasit informaciju un dokumentus no Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestddém un
pérvaldes vienibam, kas nepiecie§ami vipa kompetencg esofo jautdjumu risina¥anai, ka arf
atlidzibas sistdmas pilnveidoSanai nepiecie¥amo jaut@jumu izskati¥and ir tiesigs pieaicindt
pa¥valdibas iestd¥u vaditdjus, valsts institiciju parstBvijus, specidlistus, politisko
organizaciju, biedribu, nodibingjumu parstavjus.

32. Ventspils pilsétas domes Finanfu komitejas kompetencg ietilpst sniegt ieteikumus
Ventspils pilsétas domei par:

32.1. grozjjumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas pa¥valdibas
budZeta iestadés, tai skaita:

32.1.1.izmaindm méne¥algu likmju apmeéros, intervalos un to noteik3anas kartiba;
32.1.2.izmainam, kas saistltas ar piemaksu, naudas balvu, prémiju, socidlo garantiju
apméru, veidu un piekir§anas kartibu;

33. Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestédés parskata amatpersondm (darbiniekiem) noteikto
atlidzibu, pemot v&rd Valsts un padvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma un citos normativajos aktos noteiktos krit8rijus.

VII Parejas noteikumi
o s A 5013 pad - Noteikutnt—par—vienotu-attidzibas-sistému—Ventspils-pilsétas—padvaldibas——-

budZeta iestades tiek pieméroti saskand ar Valsts un padvaldibas institficiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu.

35, Tzslegts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).

35.1. Izslggts (ar 25.01.2013, Noteikumiem).
35.2. Izslegts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).

35.3. Izslégts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).
11
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35.4. Izslégts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).

36. 2013.gad4 gadijumos, kad ar Valsts un pa¥valdibu institficiju un amatpersonu darbinieku
atlidzibas likumu atlidziba piesaistita Centralas statistikas parvaldes oficialajd statistikas
pazinojuma public&tajam valstl strad@jofo menefa vidgjas darba samaksas apméram,
piemerojams 2012.gada pirmaja pusgada valstt straddjofo mene¥a vidsjas darba samaksas

ApMELS, Kas noapajots pilnos latos, proti, 474 lafi.

T zrlEgs-(or 4501200 3 Mletailommiany
w1 a AT . L] 0 l“/l

38. Izslggts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).
39.80 noteikumu 13.punkts stajies speka ar 2011.gada 01.augustu.

40.80 noteikumu 27.1.punkts un 27.2.punkts, grozijums %o noteikumu 4 pielikuma
1.4.punkta 2. teikuma stajas speka ar 2012,gada 01 janvari.

41,2013.gada papildus S0 noteitkumu 3.pielikuma noteiktajam par 2013.gada pirmo devinu
ménedu faktisko izpildi var prémét amatpersonas (darbiniekus) atbilsto¥i %o noteikumu
14.punkts, 15.punkts, 16.punktd, 17.punktd noteiktajai prémeSanas kartibai un piemgrojot
3.pielikuma 2.punktd un 3.punkta noteiktos darbibas un tés rezultatu novérte§anas kritérijus,
ja So amatpersonu (darbinieku) darbibas rezultdtd ir nodrodinita valsts vai pa¥valdibu
budZeta izdevumu samazind$ana vai uzlaboti attiecTgas institlicijas darbibas izpildes raditaji.

Ventspils pils€tas domes priek¥séd&taja 1.vietnieks
infrastruktiiras jautdjumos J.Vitolin¥

Ventspils pilsétas domes Personala. .- Fi
nodajas vaditdja ‘ a4 A.Jansone
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1,pielikums
Apstiprinfts ar 2013.gada 25.janvira
Ventspils pilsstas domes I&mumu Nr.23(1;23§)
»Par Ventspils pils&tas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzIbas sistdmu Ventspils pilsatas
padvaldibas bud¥eta iestdd8s” apstiprin&anu”

Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestiZu amatpersonu (darbinieku) m&ne¥algu grupas

el et lamnag

Minimala Maksimala
MeneSalgu grupa | méneSalgas likme | m@ne¥algas likme

(Ls) s)
16 1386 1715
15 1038 1653
14 782 1591
13 627 1347
12 558 1157
11 472 971
10 418 825
9 348 698
8 288 614
7 252 527
6 200 467
5 200 403
4 200 358
3 200 302
2 200 270
1 200 224

=
Ventspils pilsétas domes prieksgdatija 1.vietnieks /
infrastruktiiras jautgjumos

Ventspils pilsétas domes Personala . .- —

N
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2.pielikums

Apstiprin&ts ar 2013.gada 25 janvara

Ventspils pilsétas domes 18émumu Nr.23(1;23§) ,.Par
Ventspils pilsgtas domes notsikumu , Noteikumi

par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas
pasvaldibas bud¥etn iestddBs” apstiprinifanu®

Individuflis m&ne¥algas kriteriji

1. Amatpersonu (darbinieku),

iznemot 5o noteikumu 4.1.1.punkti un

4.1.2.punkti minétajim amatpersonfim, grupfim ir noteikti ¥adi individulas
maneSalgas kritdriji:

Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestiZu amatpersonu (darbinieku) grupas un
individu#ilis m&nefalgas kritériji

Amatiem noteiktiis e
ménefalou grupas Kriteriji
No 11.ménesalgu Qrientacija uz klientu
grupas lidz Lémumu pienemsana
16.méneSalgu grupai | Orientacija uz attistibu un rezultata
sasnieganu
Vadibas prasmes
No 6.ménedalgu Saskarsmes iemanas
grupas lidz Profesiondld kvalifikgcija
10.menefalgu grupai | Iniciativa
No 1.méne¥algu Darba disciplina
grupas 1idz Atsauciba
5.mEnefalgu grupai | Darba kvalitate

2. Individusilis m&ne¥algas kritériju apraksts

2.1.Orienticija uz klientu

Definicija:

Vélme un gataviba pakartot savu darbibu, lai nodroginatu iek§&jo un ﬁréjo klientu vajadzibu
precizu izpratni un izpildi. SpeJa p1edavat khenta velmem atbllstoﬁus nsmajumus un

4-papildus vartibue- - - o o

Parsniedz prasibas:

Izvirza klienta intereses par priorititi. Analiz& un izmanto iesp&jas, lai paaugstindtu klientu
apmierindtibu. Gatavs parveidot procediiras organizécijé atbilsto¥i klienfu vElmém un

vajadzibsm

Reizém pdrsniedz prasibas:

Cen8as aktivi izzindt un izprast klienta vélmes. Atbilstodi t&m pieldgo savu darbibu un
resursus, ir gatavs pielikt pliles, lai nodrofinatu klientam izdevigako risindjumu. Dara

vairdk nekd prasits.

Atbilst prastbam:
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IzvErt€ klientu apmierinétibu. Uzpemas atbildibu problémsituficijam ar klientiem.

Dajéji atbilst prasibam:

Uzklausa un pozitivi reagé uz klienta paustajam vélmém un nor&dfjumiem.

Balstdis uz piepemtajiem principiem un sev izdevigakajiem risingjumiem , necengas
iedzilinaties un izprast klientu vélmes.

Neathilst prasthiin:
Savﬁ darba rekmas t].kal ar savam mteresem Nedoma par khentu / c1tu c11veku vajadz'bam

noraadoﬁu attxeksn'u pret k.llentu

2,2, Lémumu pienem§ana

DefinIcija;
Spéja pienemt lémumus, izvertgjot informaciju un izmantojot daZadas pieejas.

Parsniedz prastbas:
Spéj pienemt nepopuldirus 18mumus, arT paaugstinata stresa situdcijas, Izvertgjot riskus, spéj
pienemt I&mumu arf situdcijas, kad nav pilnigas informacijas.

Reizem pdrsniedz prastbas:
Pienem skaidrus, konkr8tus lémumus, apsverot iespgjamos riskus. Spg afri piepemt
amatotus l8émumus kritiskas situfcijas.

Atbilst prastblm:
Izmanto daZ&das pieejas lémumu piepem$anai: konsultgjas ar citiem, iesaista ekspertus. Ir
pérliecinats par piepemtajiem lémumiem, gatavs tos aizstavét.

Dal2ji atbilst prastbam:

Situdcijas, kad apstakli spieZ, uzpemas atbildibu un piepem lémumus, Cendas sakotngji
iegiit citu atbalstu un izvairities no nepopulariem [€émumiem. Nejtas parliecinits, gatavs
viegli mainit pienemtos [émumus. [zmanto vienk#r§otu pieeju lémumu piepemyanai.

Neatbilst prastbam:
Nav sp&jigs patstavigi pienemt lémumus. Izvairas no atbildibas. Pa]aujas uz citu viedokli.

2.3. OrientAcija uz attIsttbu un rezultiita sasniegfanu

Definlcija:

Velme veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot
savas aftistibas mérkus, un mér];tiecigi stridd pie tiem, lai tos sasniegtu. Spéja saskatit,
novert&t un radit jaunas 1espejas orgamzacljas atnsﬁbm un tés Istenot.

~rParsniedz prastbasi— —=

Izvirza izaicinoSus mérkus sev un citiem. Ir gatavs pielikt piiles, izm&gin&t jaunas pieejas
un metodiski strédat, lai tos sasniegtu. Gatavs uzpemties papildus slodzi 1lgaka laika
termn;,la Nosakot merlg:us, 1zverte nep1ec1e§amos 1eguld1]umuslleguvmnus ir gatavs

Analiz€ organizdcijas procesus un meklg iespgjas tos uzlabot funkcijas ietvaros vai
organizécijas 1imeni. Mekl& stratggiskus risindjumus, kas at8kiras no ikdienas ierastds
prakses, ir gatavs uznemties sapratigu risku. Nem vérd globalus faktorus (tirgus tendences
un tml.).

Reizem parsniedz prastbas:
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Nosaka personiskus mérkus, seko saviem standartiem, kas var bt augstaki par formali
noteiktajiem. Analizé sava darba rezultdtus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinitu
efektivitati, Dara vairdk, neka tiek prasits.

Piepemot 18mumus, analizg to ietekmi uz organizicijas darbibu kopuma un ilgtermina
perspektiva. Doma konceptudli. Spéj saskatit jaunas iesp&jas organizacijai.

v, P '.;':i:] ga i~ = R
m&rkiem un pielikt ptiles, lai sasniegtu izvirzitos rezultdtus, Rezultativi veic uzdevumus
i’\ . aialawall= Tra1rs \---_- ~T-Fal-fa '\l ﬂ;:11

Merktiecigi darbojas, lai sasniegtu un palielindtu ieguvumus, organizacijas labklajibu.
Mekle un atrod iespéjas, ki uzlabot esoSos pakelpojumus, procediiras un padarit savas
struktiirvienibas darbu produktiviku.

Dajéji atbilst prastbam:

Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termini un skaidri definstas prasibas.
Nepiecie§ama kontrole no augstakstavosas vadibas puses.

Izvirza mérkus saskana ar iesp&jam viena gada robeas (atbilstoi noteiktajam budZetam).
Apzinds sava darba rezultitu ietekmi uz struktirvienibas kopgjiem rezultatiem. Nem véra
izmaksas un ieguvumus. Koncentréjas uz savam iesp&jam sasniegt darba markus.

Neatbilst prastbim:

Neizvirza sev mérkus, izvairds no parmainam. Nesalidzina sevi ar citiem, Padodas, kad
paradas Sk&r§]i, samierinds ar problémam.

Nepiever§ uzmanibu struktfirvienibas mérkiem un darbibas rezultétu raditajiem, nesaista

savu ricibu ar struktiirvientbas mérku sasniegSanu. Koncentr&jas uz darba uzdevuma
veik§anu.

2.4, Vadlbas prasmes

Definlcija: !
Velme un spja uzpemties lidera lomu, planot un organizét komandas darbu, lai
nodrodinatu meérku sasnieg¥anu. Spdja veidot pozitivas attiectbas starp komandas
dalibniekiem, riipéties par komandu un motivét kop&jo mérku sasnieg3anai.

Parsniedz prastbas:

Parstav organizicijas (komandas) intereses un reputdciju lielakas organizicijas vai valsts
ietvaros, Veido organizicijas (komandas) kop&jo viziju, veicina dalibnieku savstarpéjo
atbalstu un attisttbu. Darbojas sistemdtiski un konsekventi, lai novérstu destruktivu !
opoziciju vai nopietnus ¥k&rijus. Ar savu uzvedibu iedvesmo un aizrauj.

Reiz8m parsniedy prasibas:

Inform un iesaista grupas dalibniekus kopgjo 18mumu piepem¥ang, izskaidro sareZgites
| idejas. un-planus vienkar§a veidd. Veicina patstdvibu un iniciativu no grupas. dalibnieku

puses. Izmanto da?adas metodes, lai paaugstindtu komandas produktivitati un veidotu
pozitivu gaisotni (kopiga pieredze, komandas simboli w.c.).

Atbilst prasibam:
Spgj atrisinat iek$gjos konfliktus komanda. Ar savu uzvedibu rada labu piemé&nu. Organizé

komandas darbu, planojot sapulces un sadalot uzdevumus. Parliecings, vai komandai ir
uzdevumu veik¥anai nepiecie§amie resursi, kontrolé komandas darba efektivitati.

Daléji athilst prastbam:
Neiesaista komandas dalibniekus ideju generd¥and vai lémumu piepemf¥and, necendas
izvertdt darbinieku .atbilsttbu konkréto uzdevumu veik¥anai. Var izmantot formalo

autoritéti, ja nevar vadit citd veida.
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Neatbilst prastham:

NecenSas organizt grupas darbu. Neuztic atbildibu padotajiem, apslapé citu iniciativu,
Patstavigi siidzas par pérslodzi. Kad nepiecieSams piepemt 1&mumus, palaujes uz sava
amata autoritati un vzspieZ savu viedokli.

2.5. Saskarsmes iemanas

Definlcija:
Komunikdcijas prasmju  attistiba saskarsmé ar kolégiem un/vai klientiem

iekdgjiem/argjiem).

Parsniedz prastbas:
Konsuits un apmaca kol&gus. Rada pozitivu atmosf&ru kolektivé un rosina kol&gus uzlabot
darbu. '

Reizém pdarsniedz prastbas:
Ir gatavs darft vairdk nekd prasits, lai palidz&tu kolégiem un apkalpotu apmekl&tajus. Palidz
kol8giem risin&t problému situdicijas arf tad, kad tas netiek prasits.

Atbilst prastbam:

Pieklgjiga un draudziga attieksme pret koldgiem un apmekletdjiem. Apmekl&tdji tiek
apkalpoti saskana ar noteiktajim prasibam.

Daléji atbilst prastbam:

Atsevikos gadijumos nepiecie§ama kolggu palidziba darba ar apmeklatajiem. Komunikacija
ar kolggiem tik, cik tas ir nepieciefams darba izpildei.

Neatbilst prastbam:

Komunikacija ar kol&giem un apmekletdjiem pieklajibas robeas. M&dz biit nesavaldigs un

konfliktét. Darba ar apmekI&tajiem nepiecie§ama vaditija uzraudziba.

2.6. Profesionila kvalifikicija

Definicija:

Profesionflo zina§anu un prasmju kopums, kas nepiecie$ams darba veik3anai.
Parsniedz prastbas: .
Eksperts, kuram ir padzilinatas zina¥anas profesionalds darbibas joma kopumd un kur¥ |
tAp&c varétu iepemt augstaku (ndkama lTmena) amatu, :

ReizZm parsnieds prastbas:

Eksperts, kuram ir padzilinatas zina¥anas atsevidkas ar profesionslo darbibu saistitds jomas,
Eksperts, kur¥ ir ieguvis augstaku kvalifikaciju apliecino¥u sertifikitu utml.

Atbilst prastbdm:

Kvalifikécija atbilst amatam izvirzitajam prasibam.

Dajeji atbilst prastbam:

Kvalifikacija neatbilst Ionﬁilajém Prasibam pilaiba. Esoda KV&IIILEECIJ"E. ne;alij p11ﬁvéft1g1
veikt visus darba uzdevumus.

Neatbilst prastbdm:

Kvalifikacija neatbilst amatam noteiktajam prasibam.

2.7, Iniciatlva

Definicija:
Gataviba aktivi rikoties, noteikt un risinit problémas, meklst iesp&jas uzlabot darba
rezulttus. SpEja saskatit un sagatavoties jauniim jesp&jam nakotns. Gataviba darft vairak,
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k3 to prasa formalie amata piendkumi.

Pdrsniedz prastbas:

Aktivi rikojas, lai sasniegtu ilgtermina mérkus, Lai sasniegtu vélamo rezultatu, ir gatavs
parkapt formalds pilnvaras, uzpemties personigu risku. Spgj iesaistit citus papildus
pienskumu veikiand (brivpratigi papildus piengkumi, atbildiba). Paredz un sagatavo
risindjumus nakotnes problémam. Sp&j saskatit iesp&jas vair#k ka gadu uz priek¥u.

Saskata jaunas iesp&jas un problémas, kas var rasties nakotna, Analizg iesp&jamos $kér§]us

mainigo situdciju, plinojot un paredzot izmainas. Mekls papildus info
1icibas planu. Sp&j saskatTt iespéjas pusgadu — gadu uz priek3u.

rmaciju, lai’uzlabotu

Atbilst prastbam:

Strada patstavigi. Gatavs piepemt lemumus un uzpemties problému risingSanuy. Nepadodas,
ja darba gaitd rodas sere¥gfjumi, gatavs pielikt papildus piiles, lai sasniegtu vélamo

rezultdtu. Analizg iesp&jas, ko piediva situicije. un plano savu ricibu saskapa ar tam. Spgj
saskatTt iesp&jas tuvakaja perspektiva (~2 meénesi).

Dajégji atbilst prastham:
Gaida rTkojumus vai instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus, Veic piengkumus pédsja
bridi pirms darba izpildes termina beigam. :

Neatbilst prastbim:

Izvelas savus darba pienakumus atbilstodi tam, cik liela piepllle nepieciedama uzdevuma
veikSanai. Ja rodas probléma, necen¥as to risinat, bet gaida citu iejauk¥anos vai palidzibu,
Seredz iespgjas, bet nerikojas, kamér nesanem uzdevumu.,

2.8.Disciplina
DefinTcija:
Darba laika, iek¥gjas kartibas noteikumu ievéroana. Darba laika efektiva izmanto$ana,
Parsniedz prasibas:

Darbinieks ar augstu atbildibas sajiitu, Ievéro disciplinu un meksimali izmanto darba laiku
| savu uzdevumu kvalitattvai veikianai vai atbalsta sniegianai kol&giem.

Atbilst prastbim:

Darbinieks ievéro disciplinu un jzmanto darba laiku savy uzdevumu kvalitativai veik¥anai.

Neatbilst prastbim:

| Parsvara disciplina netiek ievérota, darbinieks bie*i kavé darba sakumu, iet projam pirms
laika. BieZi pielauj disciplinas parkapumus, Atsevikos gadijumos ierodas darbd tam
| nepiemérota stivokli. Nepieciefama pastiviga kontrole,

2.9.Atsauctbha

Definicija:
Vélme palidzgt citiem (iekgjiem un &rSjiem wKlientiem"™), izpildt vinu vajadzibas.
Reizem parsniedz prastbas:

Atbilst prastbam:
Uzklausa un pozitivi reagg uz citu cilvéku paustajam vElm&m un norddijumiem.
Neatbilst prastbam:

Darba rekinds tikai ar savam interesém. Necensas noskaidrot un izprast citu cilveku vélmes,
18
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| Izrada noraido3u attieksmi pret kol&giem un klientiem. ]

2.10.Darba kvalitite

DefinXcija:
Darba izpildes precizitate un kvalitate,

-Parsniedz prasthas:

Darbs t1ek Velkts ar 1ot1 augstu atblldl'bas saJutu Darbs tIek velkts centlg1 un viss wenmer

tiek ds 2 ierosing SN NS

A

]

Regulﬁn 1zsaka 1erosmﬁjumus v15parejas darba kvahtates uzlaboﬁanaa
Atbilst prastbam:

Darba kvalitate atbilst prasibam.

Neatbilst prastbam:

Darbs tiek veikts neatbilstodi. Biei tiek piejautas kjidas uzdevumu izpilds, kas kaita
kopgjai kvalitate,

Ventspils pilsétas domes priekisadetdja 1.vietnieks

infrastruktiiras jautdjumos _ J.Vitolin¥
Ventspils pilsétas domes Personla s -
nodalas vaditaja . e A.Jansone
L I: "rrf ]
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3.pielikums

Apstiprinéts ar 2013.gada 25 janvéra

Ventspils pils&tas domes l8mumu Nr.23 (1;23§) ,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu , Noteikumi

par vienotu atlTdzibas sistmu Ventspils pils&tas
pavaldibas bud¥eta iestdd&s” epstiprini¥anu”

Promii ari se¥icir¥amay krth

1. Amatpersonas (darbiniekus), iznemot o noteikumu 3.punkts, 4.punkts un 6.punkta
min&tds amatpersonas, var prémét ¥ pielikuma 2.punktd un 3.punktd noteiktajos
gadfjumos un karttha, Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairik ki
desmit procentus no attiecigaji Ventspils pilsétas pagvaldibas iestdds atalgojumam
piedkirto Iidzek}u apjoma.

2. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram pamatojoties uz Finan¥u komitejas
lemumu Ventspils pilsétas domes priek3sgdstajs reizi gada var piedkirt prémiju, kuras
apm@rs nedrikst parsniegt 75 procentus no ménealgas saskani ar ikgadéjo darbibas un
tas rezultdtu novertgjumu, piemerojot sekojofus kritérijus: lémuma piepemsana,
orientécija uz klientu, vadibas prasmes, orientacija uz attistibu un rezultata sasnieg¥anu
u.c..

3.Ventspils pilsétas pafvaldibas iestifu amatpersonim (darbiniekiem) reizi gadd var
pieskirt prémiju, kuras apmers nedrikst parsniegt 75 procentus no ménesalgas saskand ar
ikgadgjo darbibas un tds rezultdtu novért&jumu, piemérojot Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora apstiprinataja instrukcijd par Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestau
amatpersonu (darbinieku) individualas kvalifikacijas, prasmju, darbibas un tas rezultatu
novérté¥anu noteikto kartibu.

4. Amatpersonas (darbiniekus), var prémét par dro¥sirdigu un paeizliedzigu ricibu,
veicot amata (darba) piengkumus, ki ar par tdda noziegume noverlanu vai atklaanu,
kas radijis vai vargja radit bitisku kaitgjumu. Prémiju kopgjais apmérs attiecigajai
amatpersonai (darbiniekam) kalenddra gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no
menesalgas, bet ikreizgjas prémijas apmérs — 60 procentus no ménedalgas. Par vienu un
to paSu gadfjumu nedrikst izmaksat vairakas prémijas vienai un tai padai amatpersonai
(darbiniekam).

Ventspils pilsétas domes priek¥sgdataja Lvietnieks /
infrastruktfiras jautgjumos g

Ventspils pilsétas domes Persondla -
nodalas vadit&ja e

A.Jansone
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4,pielikums

Apstiprindts ar 2013.gada 25 janvara

Ventspils pilsétas domes 18mumu Nr.23 (1;23§) ,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi

par vienoty atlidzibas sistemu Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta iestAd&s” apstiprinSanu”

‘7 [ ] ]
Veselibas-apdrofiniianas-nolikums

tVisparel el i

1.1.Veselibas apdro3ina8ana (turpmak tekstd — ,,apdrofinasana™) ir no Ventspils pilsétas
pa¥valdibas bud¥eta finanséto iesta¥u amatpersonu (darbinieku) (turpmik tekstd —
»~Apdrodinatie”) motivéjoda socidla garantija, saskand ar kuru, iestdjoties apdrogina¥anas
gadijumam, tick apmakséti ApdroSinato izdevumi par #rstnieciskajiem pakalpojumiem
apdrofina¥anas liguma noteiktaja kartiba.
1.2.Apdrodinatie 8T nolikuma izpratng ir:

1.2.1. 8o noteikumu 4.1.1.punkta un 4.1.2.punktd mingtds amatpersonas, Ventspils
pilsetas domes deputati, Ventspils pilsétas domes izpilddirektors;

1.2.2.Ventspils pils€tas pa3valdibas iestd%u amatpersonas (darbinieki), ki ari
pa¥valdibas iestiides ,IzglTtthas parvalde” pedagogi, kuri nepartraukti nodarbinati
Ventspils pils&tas padvaldibas iestades ne mazik ki 3 (trfs) ménesus.

1.3.8is nolikums nosaka kritérijus un kértibu, kada ApdroXinatajiem tiek organizéta un
nodrofinata veselibas apdro$ingSana.

1.4. Veselibas apdrofing¥anas polises cena nedrikst parsniegt normativajos aktos par
jedzivotdju ienfikuma nodokli noteikto apméru. So noteikumu 4.pielikuma 1.5.punktd
nemin€tas amatpersonas (darbinicka) veselibas apdrofind3anas polises cena nedrikst
parsniegt pusi no normativajos aktos par iedzivotaju ienfikuma nodokli noteiktd apmaéra.
Ja apdro¥ina¥anas polises cena parsniedz mingto apméru, amatpersona (darbinieks) sedz
cenu starpibu.

1.5.Ventspils pilsétas dome nosaka amatus, kurus iepemo¥as amatpersonas (darbinieki)
ir paklauti redlam dzivibas val veselibas apdraud@jumam, un kuru veselibas
apdro¥inadana ir obligata.

1.6.8is nolikums ir rekomendgjoss kapitalsabiedrTbam, kurés Ventspils pilsétas dome it
pasvaldibas kapitala daju turgtajs.

2, Apdro¥iniSanas pie¥kir¥anas krit8riji un kirtiba

2.1, §1 nolikuma nosacTjumu izpildei Ventspils pilsétas domes Personila nodala
(turpmek — Persondla nodala) sadarbojas ar Ventspils pilsEtas pa¥valdibas
struktfirvienibdm un nepiecie§amibas gadijuma var pieaicindt apdrofina¥anas starpnieku
(turpmék tekstd — , Brokeris™).

8T punkta pirmajd da]a minétds personas normativajos aktos noteiktajg kartiba izstrada
un iesniedz apstiprinaSanai Ventspils pilsétas domes Iepirkumu komisijai iepirkuma
wveselibas apdrofind¥ana” procediras (turpmak tekstd — ,Ilepirkums™ izstudina¥anai
nepiecieamo dokumentaciju.

2.2.Personila nodala ir atbildiga par Iepirkuma organize$anu.
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2.3.Apdroina¥anas programmas apjomu nosaka atbilsto$i Iepirkuma rezulttiem un
konkrétd apdro¥inéta apdrofinaSanas limenim saskana ar zemak esofo tabulu:

; Nrpk. | Apdro¥infito Nodarbin&itibas | Nodarbindtibas | Nodarbinéittbas | Nodarbindtlbas | Nodarbinfitibas
i ¢ {ememamie amati vai ilgums ilgums ilgums flgums ilgums
! méne¥algu grupas Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils
| pilsdtas i i - piledtas pilsstas
i pavaldiba pafvaldibas paivaldiba sikot | paSvaldiba sgkot | padvaldIbi sikot
! sakot ar 3 sakotar3,gadu | arSgadulidz6 | ar 7.gadulidz9 10.gadu ur
: pilmiem Itdz4 pilniem pilntenr gadiem—pilnferrgadienr—T—vairfk——
meneiem [idz gadiem
2 pilniem
| gadiem
‘ i Ventspils pils&tas 3.ltmenis  + | 3.1Imenis + 3.limenis + 3.Iimenis + | 3.]tmenis +
pakvaldibas papildu papildu pepildu papildu papildu
priekisdstajs, programma programma programma programma programma
| priekissdstija
vietnieks, Ventspils
pilsétes domes
deputits 16, 15, 14
méneSalgu grupa .
2, 13, 12 ménedalgu 2 imenis + | 3.fmenis + 3.Fmenis + 3.fmenis + | 3.1imenis +
grupa papildu papildu Papildu papildu pepildu
programma programma programma programma programma
3. 11, 10 meZne¥algu | 2.1tmenis 2.imenis + 2.imenis + 3.1fmenis + | 3.1fmenis +
grupa papildu papildu papildu papildu
programma programma programma programma
4, 9, 8, 7 meneSalgu | 1.lfmenis 2.Iimenis 2.1imenis + 2.]imenis + | 3.limenis +
grupa papildu pepildu papildu
i programma programma programms
5. 6, 5 mene¥algu grupa | 1.1imenis 1.Ifmenis 2.1imenis 2.1tmenis 2.Mmenis +
papildu
- programma
6. 4,3,2, 1 meEnedalgu | 1.1imenis 1.limenis 1.lfmenis *1.Moenis 2.limenis
grupe

3. Apdrofinato tiestbas un pienfikumi

3.1.Apdrodingtajiem ir tiesibas sapemt informaciju pie sava derba dev&ja vai attiecigda
apdrofindtija par vipiem piefkirto apdrofina$anas programmu saturu, k& arl par
iespgjam sanemt papildu apdrofina¥anas programmas un apdrodindfanas programmas
gimenes locekliem (laulatais, b&rmi, vec8ki, vecvecaki, adoptétaji vai adoptétie, bri]i vai
masas).

3.2.Par papildu samaksu no saviem finandu lidzekliem Apdrofinétajiem ir tiesibas

sapemt-papildu apdrodind¥anasprogrammus

3.3.Par papildu samaksu no saviem finan¥u Ilidzekliem ApdroSin&tajiem ir tiesibas
sapemt apdrosini¥anas programmu gimenes locek]iem (laulatais, b&ni, vecaki,
vecvecaki, adopt&taji vai adoptétie, brali vai masas).

3.4.Apdro§inatajiem ir tiesibas sagemt kvalitativus apdrofinétdja pakalpojumus atbilstodi
ApdroSinatajiem piekirtajim apdro§indSanas programmam.

3.5.Apdrodinatajiem ir piengkums attiecigd darba dev&ja (afbilstodi apdro¥ina¥anas
liguma noteikumiem) noteiktajs termini iesniegt pieteikumu par v&lmi sapemt papildu
veselibas apdrofinaanas programmu. Apdrofinatais ir atbildigs par iesniegto
dokumentu precizitati un atbilstibu istenibai.
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3.6.Darba tiesisko attiecTbu izbeiglanas gadijumd vai amata pilnvaru izbeiglanas
gadijumd Apdro¥indtajiem ir piengkums nekavEjoties nodot apdroEinaﬁanas polisi
attiecigajai Ventspils pilsétas pa¥valdiba iestddes Persondla nodalai vai citai atbildigajai
personai. Apdrofinatajiem netiek atlidzinati finan¥u 1idzek]i, kas samaksati par papildu
veselibas apdro§ina%anas programmas sanem$anu.

3.7.1 Darba uemsko athec‘bu 1zbelg§anas gadljuma vai amata pllnvaru 1zbelg§anas

eso§a apdroﬁmaﬁanas hguma nosac1_1unuem
3.7.2.Gadijuma, ja darba tiesiskds attiecibas tiek turpindtas citd Ventspils pilsétas
pa3valdibas struktiirvieniba (tai skaitd kapitélsabiedribas, kurs Ventspils pilsétas dome
ir kapitéla da]u tur€tgjs), nodarbinatajai personai ir tiesibas turpinat izmantot sagemto
apdrodina3anas programmu, ja jaunais darba devEjs iemakss ieprick$gjd darba devéja
budZetd apdrofinafanas prémijas neizmantoto daju, kuras apméru uz mingto attiecibu
izbeig¥anas dienu nosaka atbilsto3i spgké esoda apdrofina¥anas liguma nosacijumiem. .

Ventspils pilsétas domes priek¥séd&taja 1.vietnieks
infrastruktfiras jaut&jumos J.Vitolin§

Ventspils pilsétas domes Personéla
nodajas vaditdja 4 A.Jansone
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Ventspils pilsétas domes 1&mumu Nr.23 (1;23§)

S.pielikums
Apstiprinats ar 2013.gada 25, janvira

whar

Ventspils pilsétas domes noteikumu ,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsgtas

padvaldibas budZeta iestad&s™ apstiprinafanu”

Papildatvalindjuma ilgumsr un ti piefkirSanas kirtiba

1.Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestd¥u amatpersonam (darbiniekiem) var piegkirt
apmaksétu papildatvalingjumu atbilstosi zemik eso¥ajai tabulai:
Nr | Iepemamie amati | Nodarbin&ttbas | NodarbinBtTbas | Nodarbindtibas | Nodarbinatthas | Nodarbinftibas
P vai mane¥algn llgums Ventspils ilgums figums Ventspils llgums ilgums Ventspils
k. grupa pilsetag Ventspils pilsétas Ventspils pilsétas
patvaldiba sgkot pilsétas pa¥valdibg ar pilsgtas pa¥valdiba sakot
arl pilnu gadu pasvaldiba S.gadu I1dz 6 palvaldtba ar 10.gadu un
Iidz 2 pilniem skot ar 3.gadu | pilniem gadiem | sakot ar 7.gadu vairak
gadiem Iidz 4 pilniem Iidz 9 pilniem
gadiem gadiem
1. | Priek8seédétdjs | 10 darba dienas | 10 darba | 10 darba | 10 darba | 10 darba
dienas dienas dienas dienas
2. | Priekssédetdje | 5 darba dienas |5 darba | 6 darba dienas | 7 darba | 8 darba dienas
vietnieki, 16 dienas dienas
3, 115,14 2 darba dienas | 3 darba | 4 darba dienas | 5 darba | 6 darba dienas
: dienas dienas
4, | 13,12 1darbadiena {2 darba | 3 darba dienas | 4 darba | 5 darba dienas
' dienas dienas
5. 11,10 1 darba diena 1 darba diena | 2 darba dienas | 3 darba | 4 darba dienas
dienas
6. |98 - 1 darba diena |2 darbadienas |3 =  darba ! 3 darba dienas
dienas
7. 17,6 - 1 darba diena | 2 darba dienas | 2 darba | 3 darba dienas
dienas
8. |5 1 darba diena | 2 darba dienas
9. 14,3,2,1 - - - - 1 darba diena

2.Papildatvajinfjumu izmanto p&c pilna ikgadéja apmaksata atvalindjuma izmanto¥anas
un to var izmantot laikposma 1idz nakamajam ikgadgjam apmaksatajam atvalingjumam.

3.Pie¥kirtd papildatvalingjume atlidzina¥ana nauda nav piejaujama, iznemot gadijumus,
kad amata (darba) tiesiskds aftiecibas tiek izbeigtas un amatpersona (darbinieks)
pieSkirto papildatvalingjumu nav izmantojis.

11

infrastruktiras jautdjumos

Cae

Ventspils pilsétas domes Personzla
nodalas vaditgja
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6.pielikums

Apstiprinats ar 2013,gada 25 janvira

Ventspils pilsttas domes J8mumu Nr.23 (1;23§) ,,Par
Ventspils pils&tas domes noteikymu ,,Noteikumi

par vienotu atlidzibas sist8mu Ventspils pils&tas

pafivaldibas budZeta iestad&s” apstiprini¥anu”

1.Visparigie jautdjumi,

1.1.8is Nolikums nosaka kértibu un apjomu, kada pie¥kirami naudas Ifdzek]i macibu
maksas kompens€§anai amatpersonim (darbiniekiem), kuras mécas, vai velas micities
augstikajas Latvijas Republikas vai arvalstu macibu iestades, kures izdotie diplomi tiek
atziti Latvija, vai vElas paaugstindt savu kvalifikdciju citds mécibu iestadss (turpmak
teksta sauktas - ,,Mécibas™),

Sejd punktd min&tas mécibes tiek kompensstas atbilstodi #im Nolikumam, ja attiecTgaja
Ventspils pilsétas pavaldibas iestdds netiek piem@rota atsevi¥ka Ventspils pilsétas
domes apstiprindta vai normativajos aktos noteikta macTbu maksas kompenséianas
kartiba.

1.2.8is Nolikums nosaka kartibu, kada amatpersondm {darbiniekiem) pieSkirams mécibu
atvalingjums.

1.3.Par macTbu maksu ¥ nolikuma izpratn& tiek uzskatita naudas lidzek]u samaksa par
Macibam lidz 30% no gada macTbu maksas,

1.4 Macibu ligumu par naudas lidzekju piedkir§anu 1idz 30 % no gada macibu maksas ar
So noteikumu 4.1.1.punktd un 4.1.2.punktd mingtajim amatpersondm slgdz Ventspils
pilsétas domes izpilddirektors, pamatojoties uz Finan¥u komitejas lémumu.

Macibu ligumu par naudas 1idzekju pieSkirlanu 17dz 30 % no gada macibu maksas ar
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru slédz Ventspils pilsétas domes priek¥sgdatjs,
pamatojoties uz Finandu komitejas lgmumu.

L&mumu par naudas lidzek]u pie¥kir§anu amatpersonai (darbiniekam), iznemot §7 punkta
pirmajé un otrajd da]d mingtajam amatpersonim, lidz 30 % no gada mécibu maksas
piepem attiecigs Ventspils pilsstas padvaldibas iestades vaditsjs, iepriek saskapojot ar
Ventspils pilsétas pavaldibas nolikuma noteikto attiecigds iestades koordin&tju un

Ventspils—pilsétas—domes—izpilddirektotu;—attiecigas—Ventspils—pilsstas—pasvaldibas—————-
iestddes budZete ietvaros par ko tiek noslégts macibu ligums.

1.5. &is nolikums ir rekomendgjods kapitalsabiedrIbam, kuréis Ventspils pilsetas dome ir
Da§vq1d1‘bas kapitdla daju turétsjs.

2.Merkis
2.1.81 nolikuma merkis ir atbalstit amatpersonu (darbinieku) izglito¥anos, paaugstinot
savu profesiondlo kvalifikdciju un apgiistot Ventspils pilsétas pa¥valdibai nodoto
autonomo funkciju izpildei nepieciefamas specialitates.
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3 Kriteriji

3.1.Lal pretendétu uz mécibu maksas kompens€3anu amatpersonai (darbiniekam),
jaatbilst sekojo¥iem kritérijiem:
3.1.1, ne mazdk k& 3 gadu nepartraukts darba tiesisko attiecTbu ilgums Ventspils

pilsétas paSvaldiba,;

3.1.2. izvel&tajai spec1a11tate1 Jaatbﬂst Ventspﬂs pﬂsetas paﬁvaldl‘bas mteresem

Ventsplls pilsétas domes 1zp11dd1rektoru neattmcas 8 nohkLuna 3.1, 1 .punkts.
4.Piefkir§anas nosacljumi

4,1 Pretendentam jZiesniedz Ventspils pilstas domes Persondla node]d sekojodi
dokumenti:
4.1.1 atbilstoss iesniegums;
4.1.2.attiecTgés Ventspils pilsétas padvaldibas iestddes vaditaja ieteikuma véstule —
rekomenddcija (kurd tiek noradita izvElétds specialitites atbilsttba un
nep1ec.1e§a1m‘ba darba pienfkumu veik3anai, ki ari amatpersonas (darbinieka)
izaugsmes iespé&jas, beidzot izvélgto macibu iestadi);
4.1.3.macTbu iestides izzipa, kas apliecina attiecigs macibu iestides mécibu
maksas apmeéru;
4.1.4.attiecigas macibu iestddes apliecinfts dokuments par to, ka amatpersona
(darbinieks) ir nokartojis iestajeksimenus, gadijumd, ja tdi noteikti.
42 Macibu ligumu siddz un méacibu maksas kompensé¥anu nodrodina amatpersonai
(darbiniekam) tikai t8da gadijuma, ja tas piekritis uzpemties sekojo¥as ligumsaistibas:
4.2.1.sekmigi macities izvElétaja specialitéte;
4.2.2.no macibu liguma noslég¥anas briZa nostraddt Ventspils pilsétas padvaldiba
atbilsto$i ieglitajim zin&3anam:
42.2.1. ne mazgk par diviem gadiem, ja mécibu laiks nep@rsniedz se¥us
meénesus; -
4.2.2.2. ne mazgk par trim gadiem, ja mécibu ilgums péarsniedz 6 ménesus, bet
nepérsniedz vienu gadu;
4.2.2.3. ne mazik par Setriem gadiem, ja méacibu laiks parsniedz vienu gadu,
bet neparsniedz divus gadus;
4.2.2.4ne mazik par pieciem gadiem, ja mécibu ilgums parsniedz divus
gadus;
4,23 apgistamds macibu programmas ietvaros izstrdddt pStnieciskos darbus
(diplomdarbs) par témam, kuras aktudlas Ventspils pilsétai un padvaidibai, ¥s t€mas
saskanojot ar tds Ventspils pilsstas pasvaldibas iestddes vaditdju, uz kura darbibas sféru
§is pEtnieciskais darbs attiecas. Péc augstikmingt pStnieciskd darba pabeigSanas vienu

darba kopiju iesniegt tds Ventspils pilsétas paSvaldibas iestddes vaditdjam, ar kuru
pétnieciska darba t&ma tikusi saskanota;

424 pEc. amatpersonas, kas noslegum mac'bu 11gumu, p1eprasuuma, bet ne retak ka

Vlwu.u LUIL.I. 1 L ¥ o C] e » o o N : H o
magistrantiiré vai doktorantura, zmo_]umu pa:r atttemgas mac‘bu programmas apguves
progresu un sekm&m iesniedz amatpersonai, kas slégusi mécibu Ifgumu, vai citai
atbildTgajai amatpersonai. Pargjos gadijumos zipojums par mécibu gaitu un rezultatiem
iesniedzams - amatpersonai, kas slégusi mécibu ligumu, vai citai atbildigajai
amatpersonai nedélas laika p&c mécibu nosléguma;
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4,2.5.partraucot macibas, amatpersona (darbinieks) ned€las laika rakstveidd par to
pazino amatpersonai, ar kuru noslégts mécibu ligums.

4,3.Gadijumé, ja amatpersona (darbinieks) neievéro 3 nolikuma Punkta 4.2,
apakSpunktus, vai no Ventspils pilsétas pa¥valdibas neatkarTgu apstaklu dé] neturpina
macibas, vai iestdjas Darba likuma 100.pantd, 101.panta pirmas dalas 1; 2.; 3.; 4.; 5.; 6.

apakSpunktos mingtie apstak]i, vipam jaatmaksd attiecigajai Ventspils pilsétas
pa§va1d1‘bas 1estade1 mac‘bu 11guma note1kt16 1zdevum1 un heto§anas gada procenti, kas

4.3.1,gadfjuma, ja netiek ieveroti ¥ nolikuma Punkta 4.2. apak¥punktos mingtie
nosacijumi vai péc rakstiska iesnieguma iesnieg¥anas par darba tiesisko attiecibu
izbeig¥anu p&c pala vEle¥anas saskapd ar Darba likuma 100.pantu —

meneda laika vai citd laikd, kas neparsniedz 3 gadus, p&c savstarp€jas vienoSanis ar
attiecigas Ventspils pilsétas pa§valdibas iestades vaditaju;

4.3.2.citos Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.; 2.; 3.; 4.; 5.; 6. apak¥punktos
minétajos gadijumos — méne¥a laikd vai citd laikd, kas nepérsniedz 3 gadus, péc
vieno$anis attiecigds Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestides vaditaju;

4.4.Gadljumd, ja amatpersona (darbinieks) neievéro 31 nolikuma Punkta 4.2.
apakfpunktos ming&tos nosacfjumus un iestdjas ¥ nolikuma Punktd 4.3. mingtas
saistibas, amatpersona (darbinieks) sedz mécibu liguma noteiktos izdevumus, ievérojot
§adu kartibu:
4.4.1.ja amatpersona (darbinieks) nostrada mazak par ceturtdalu no ¥ nolikuma
Punkta 4.2.2. apak$punktos mingtd termina, izdevumus sedz 100% apméra;
4.4.2.ja amatpersona (darbinieks) nostrada vairdk par ceturtdaju, bet mazak par
pusi no §1 nolikuma Punkta 4.2.2. apak¥punktos minétajiem terminiem, izdevumus
sedz 85% apméra;
4.4.3 ja amatpersona (darbinieks) nostrada vairak par pusi no ¥i nolikuma Punkta
4.2.2. apak$punktos mingtajiem terminiem, izdevumus sedz 70% apméra;
4.4.4 ja amatpersona (darbinieks) nostridd mazék par mécibu liguma noteikto
termipu, bet vairdk par trim ceturtdalam no &I nolikuma Punkta 4.2.2.
apak§punktos mingtajiem terminiem, izdevurnus sedz 55% apmérs;

4.5.Par ¥ nolikuma Punktd 4.4. minéto izdevumu piedzigu ir atbildigs attiecigas
Ventspils pa¥valdibas iestddes vaditdjs, ar kuru amatpersona (darbinieks) ir izbeidzis
darba tiesiskas attiecibas.

4.6.Gadljumi, ja p&c méacibu pabeiganas amatpersona (darbinieks), ar kuru jau bijis
noslégts macibu ligums par lidzek]u piefkirSanu macibu maksas kompens&¥anai, izlemj

turpinat macibas nikama Iimepa méacibu programma, tad noslédzot jaunu mécibu [igumu
un ¥ nolikuma Punkta 4.2.2. apak¥punktos minétie nosacTjumi tiek attieciniti no t&
briZa, kad tiek izpilditas visas iepriek¥&ja méacibu ligumé atrunatas saistibas.

Ja par 1emeslu tam ir mac‘bu 1estades lcmmm un notelkumx kas ir a.rpus amatpersonas
(darbinieka) kontroles;

4.8.88j8 nolikumd minétos naudas lidzekjus macTbu maksas kompens@Sanai
amatpersonai (darbiniekam) piedkir no tds Ventspils pilsétas paSvaldibas iestddes
budZeta lidzek]iem, kurd amatpersona (darbinieks) ir nodarbinats.
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4.9.Naudas lidzek]us macibu maksas kompensé¥anai amatpersonai (darbiniekam) pieskir
tikai p&c atbilsto$s macibu liguma paraksti¥anas.

4.10 Naudas [ldzekjus mactbu maksas kompens8ianai izmaksa 10 (desmit) darba dienu
laika p&c maksijuma attaisnojo¥u dokumentu iesnieg¥anas attiecigaja Ventspils pilsétas
padvaldibas iestides gramatvedibd, un to apliek ar nodokliem likumdo¥and noteikta
kartiba.

S.Micibu atvalinfijuma pie¥kir§ana Ventspils pilsétas

AI0AS VAR 1O 1 DA (T

D11 4 ||

5.1, Amatpersonai (darbinickam), kas, nepartraucot amata (darba) piendkumu pildisanu,
sekmigi macds valsts akreditéta izglitibas iestade vai &rvalsts macibu iestade, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvijd, lai iegiitu amata (darba) pienikumu izpildei
nepiecieSamas zin&¥anas, studiju gala parbaudfjumu un valsts parbaudfjumu kirtodanai
(ar1 t&dE], lai varStu sagatavoties §iem parbaudfjumiem, izstradat un aizstavat bakalaura,
magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macbu atvalindgjumu
lidz 20 darba dienfim gads, saglabdjot ménefalgu, uzturdevas kompensaciju un
piemaksas, izpemot piemaksu par prombiitng eso¥as amatpersonas (darbinieka)
aizvieto¥anu vai vakanta amata (darba) pienikumu pildi¥anu. Amatpersonai
(darbiniekam), kuram noteikta akorda alga, macibu atvalingjumu piedkir, izmaksajot
videjo izpe]gu. Par vienu un to padu studiju gala parbaudfjumu vai yalsts pérbaudijumu
kertoSanu nav pielaujama atkartota macibu atvalingjuma pie¥kiriana.

5.2, Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienfkumu pildiSanu,
sekmigi mécds valsts akreditétd izglitibas iestdds vai arvalsts macibu iestads, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegfitu amata (darba) piendkumu izpildei
nepiecieSamas zind¥anas, tas ir nepieciefams un amata (Iidz 5 darba diendim macibu
gadd semestru) apstak]i to pielauj, tai var pie¥kirt apmaksatu méacibu atvalindjumu
parbaudijumu’ kartolanai vai promocijas darba izstrAdei, saglabdjot meénedalguy,
uzturdevas kompensdciju un piemaksas, izpemot piemaksu pat prombiitngé eso3as
amatpersonas (darbinieka) aizvieto§anu vai vakanta amata (darba) piengkumu pildiSanu,
Amatpersonai (darbiniekam), kuram noteikta akorda alga, macibu atvalindjumu piefkir,
izmaksgjot vidgjo izpe]nu.

5.3.Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepértraucot amata piendkumu pildiSany,
sekmigi macas starptautiski atzitos profesionslas sertifikdcijas kursos, kuru profesionalo
kvalifikiciju apliecinodie sertifikati tiek atziti arf Latvija, lai ieghtu amata (darba)
piendkumu izpildei nepiecieSamas zini¥anas, tas ir nepiecielams un amata (darba)
apstakli to pielauj, tai var pie¥kirt apmaksatu méacibu atvalingjumu lidz 10 darba diensim
gadd kvalifikicijas limepa vai kursa gala pérbaudfjumu kartodanai, saglabdjot

méneSalgu, uzturdevas kompensaciju un piemaksas, izgemot piemaksu par prombiitng

esofas amatpersonas (darbinieka) aizvieto¥anu val vakenta amata (darba) piengkumu
pildifanu. Amatpersonai (darbiniekam), kuram noteikta akorda alga, méacibu
atvalindjumu pie¥kir, izmeksajot vidgjo izpelpu. Par vienu un to pasu kvalifikacijas
limepa vai kursa gala parbaudijumu kartofanu nav pielaujama atkdrtota macibu

i .
atvalinfiume-pieSidriana:

5.4.Mécibu atvalindjuma sapemsanai amatpersonai (darbiniekam) jaiesniedz attiecIgas
Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestades vaditdjam sekojosi dokumenti:

5.4.1.iesniegums par macibu atvalingjumu, kas saskagots ar attiecigdis struktiirvienibas
vaditaju;
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5.4.2.mécibu iestides izzipa par attiecIpajd mécibu iestdd® noteiktajiem parbaudijumu
vai eksfimenu datumiem (kart&jie parbaudijumi, sesija) vai valsts eksdmena kérto$anai
vai diplomdarba izstradaSanai un aizstavesanai.

i
Ventspils pilsétas domes priek$séd&taja 1.vietnieks /
infrastrukiiiras jautajumos / ~ J. Vit

Ventspils pilsétas domes Personila i —
nodalas vaditja A.Jansone
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7.pielikums

Apstiprindts ar 2013.gada 25 janvara

Ventspils pilsétas domes Iémumu Nr.23(1;23§) ,,Par Ventspils
pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému
Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta iestides™ apstiprina¥anu”

Atva]infijuma pabalsfi un to pieSkirianas kArilba

1.Atvalindjuma pabalstu pie¥kir vienu reizi kalendara gads, aizejot ikgadgja apmaksataja
atvalindjuma, saskana ar turpmék noraditajiem krit&rijiem un sekojoda kartiba:

1.1. Noteikumu 4.1.1.punkts un 4.1.2.punktd min&tajam amatpersoném pabalstu, aizejot
ikgadgjd apmaksdtajd atvalingjumi, lidz 50% no méneSalgas Ventspils pilsétas
padvaldibas bud¥eta ietvaros var pie¥kirt Ventspils pilsétas domes izpilddirektors
pamatojoties uz Ventspils pils&tas domes Finan¥u komitejas lémumu, nemot vérd
nodarbinéiibas ilgumu Ventspils pilsétas pa$valdiba un darba izpildes rezultatus.

1.2, Ventspils pils€tas domes izpilddirektoram pabalstu, aizejot ikgadsja apmaksataja
atvalindjumd, 1idz 50% no méne3algas Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta ietvaros
var piefkirt Ventspils pils&tas domes priek¥s&détajs pamatojoties uz Ventspils pilsétas
domes Finan¥u komitejas 1&émumu, nemot véré nodarbinatibas ilgumu Ventspils pilsstas
paSvaldibd un darba izpildes rezultdtus. Lai sapemtu pabalstu, aizejot ikgadgja
atvalindjuma, Ventspils pils&tas domes izpilddirektors iesniedz Ventspils pilsetas domes
priek§sgdetajam iesniegumu par pabalsta pie¥kir§anu;

1.3, Ventspils pils€tas domes izpilddirektors - Ventspils pilsétas domes izpilddirektora
vietniekiem; Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestdZu vaditdjiem; Ventspils pils&tas domes
administricijas amatpersonam (darbiniekiem); Ventspils pilsétas bariptiesas
prick3sédstajam un locekliem un Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestdZu vaditdji —
attiecigo Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestdZu amatpersonim (darbiniekiem) var
pie¥kirt pabalstu, aizejot ikgadgja apmaksétaja atvalindjuma, attiecigds Ventspils pilsstas
padvaldibas iestddes budZeta ietvaros un pemot vérd zemak attSlotajd tabuld noraditos
kritériju, k& arT darba izpildes rezultdtus. Lai sapemtu pabalstu, aizejot ikgadsja
atvalindjuma, amatpersona (darbinieks) iesniedz attiecTgas Ventspils pils&tas pagvaldibas
iestddes vaditdjam vai vipa pilnvarotal amatpersonai iesniegumu par pabalsta
piefldrianu. Iesnieguma amatpersonas (darbinieka), kurai tiks piegkirts pabalsts, tiedais
vaditdjs (attiecigis Ventspils pils&tas pa¥valdibas iestddes struktiirvienibas vaditdjs vai
vipa pilnvarotd persona) ierosina pabalsta apméru, pemot vérd nodarbinattbas ilgumu
Ventspils. pilsétas paSvaldibd, amatam noteikto.mene3algu grupu un darba izpildes

rezultatus saskand ar turpmak mingto:
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N Ienemamie Nodarbinatibas Nodarbinitlbas | NodarbinatIbas

2 amati vai ilgums Ventspils | ilgums Ventspils | ilgums Ventspils

p- ménefalgu pilsétas pilsétas pilsétas

k. grupa palvaldibi sakot | pa¥valdiba sikot | pa¥valdiba sakot
ar 1 pilnu gadu ar 4.gadu lidz 9 ar 10.gadu un
IIdz 3 pilniem pilniem gadiem vairak

gadiem

. 115,14 Lidz— 3% no L3 Yo no | Lidz 50% 1o
méneSalgas méne¥algas meneSalgas

2, 13,12 Lidz 25% no|Lidz 35% no|Lidz 50% no
méneSalgas méneSalgas méneSalgas

3. 111,10 Lidz 20% npojlidz 35% no|Lidz 50% no
ménedalgas ménesalgas ménelalgas

4,198 Lidz 20% no|Lidz 30% no|[Lidz 45% no
ménefalgas ménefalgas ménefalges

5. 17,6 Lidz 20% no|Lidz 30% no|Lidz 45% no
ménelalgas méne3algas mene¥algas

6. |5 Lidz 20% »no|Lidz 30% no|Lidz 40% no
méneSalgas méneSalgas méenefalgas

7. 14,3,2,1 Iidz 20% no[Lidz 25% no|Lidz 35% no
ménefalgas ménefalgas ménedalgas

2. Atvalindjuma pabalsts netiek parcelts uz nikamo kalendara gadu un, izbeidzot amata
(darba) attiecibas, tas netiek atlidzindts gadfjuma, kad kartsjais atvalindjums nav
izmantots.

3.Atsevi¥kos gadijumos, nepiemérojot Noteikumu 7.pielikuma tabula noteikto kirtibu
attiecigs Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestades budZeta ietvaros, Ventspils pilsétas
domes izpilddirektoram attiectbd uz Ventspils pilsstas domes izpilddirektora
vietniekiem, Ventspils pilsétas pagvaldibas iesti¥u vaditajiem, Ventspils pilsétas domes
administricijas amatpersondm  (darbiniekiem), Ventspils pilsstas bariptiesas
priek¥sgdetaju un locekliem un Ventspils pilsétas pedvaldibas iestafu vaditgjiem
attiectbd uz attiecTgas iestades amatpersondm (darbiniekiem), ieprieks saskanojot ar
Ventspils pilsétas pa3valdibas nolikum& noteikto attiecigas iestddes vai Ventspils
pilsétas domes administracijas nodajas koordingtaju, ir tiesibas, izvertgjot konkretas
amatpersonas (darbinieka) darba izpildes rezultatus un nodarbintibas ilgumu Ventspils
pilsétas padvaldibd, ki arl nemot v&rd citus kritérijus, piedkirt atvalindjuma pabalstu
neparsniedzot Valsts un pafvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteikto procentudlo apméru, - o S

4.Ja amatpersonai (derbinickam) izteikta piezime vai rdjiens, attiecigis iestades
vaditajam atsevi¥kos gadfjumos ir tiestbas amatpersonai (darbiniekam) nepieirt

pabalstu, aizejot ikgad&ja apmaksatd atvalingjumi, jautajumu iepriek¥ saskanojot ar
Venispils pilsétas domes izpilddirekioru. .

Ventspils pilsétas domes priek¥sédétdja 1, vietnieks

infrastruktiiras jautgjumos "N J.Vitolins

Ventspils pilsétas domes Personala ’,/“‘?;"' )

nodajas vaditdja T e L e A.Jansone
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8.pielikums

Apstiptindts ar 2013.gada 25 janvara

Ventspils pilsétas domes lgmumu Nr.23(1;23§) ,.Par Ventspils
pils&tas domes noteikumu , Noteikumi par vienotu atlidzibas sistdmu
Ventspils pilsétas pa¥valdibas bud¥eta iestidas” apstiprina$anu®

1 _AttierToss amaiperson

(darbiniekam) ir nepiecie$ams paaugstinat kvalifikdciju, un nosfita paaugstina
kvalifikiiciju ar attiecigds Ventspils pilsétas paSvaldibas iestddes vaditdja vai vipa
pilnvarotas amatpersonas rakstisku rikojumu. Ja kvalifikdcijas paaugstinddana notiek
arvalstis ilgak par ménesi, attiecigds Ventspils pilsatas padvaldibas iestades vaditdjs vai
vipa pilnvarota amatpersona un amatpersona (darbinieks) nosledz macibu ligumu.

2. Izdevumus, kas saistiti ar kvalifikicijas pasugsting$anu macibu kursos (macibu
maksa, mactbu komandgjuma izdevumi, amatpersonai (darbinjekam) izmaksgjamé
méneSalga par visu kvalifikicijas celfanas laiku) sedz attiecigd Ventspils pils8tas
padvaldibas iestdde, pamatojoties uz attiecigas Ventspils pils€tas pa¥valdibas iestades
vaditdja vai viga pilnvarotas amatpersonas rakstisku 1ikojumu un mécibu organizataja
izsniegto r€kinu vai citu macibu maksu apliecino¥u dokumentu. Ja kvalifikacijas
paaugstina¥ana notiek &rvalstls ilgdk par ménesi, attiecigds Ventspils pilsstas
padvaldibas iestides vaditdjs vai vipa pilovarota amatpersona un amatpersona
(darbinieks) macibu liguma vienojas, kidus kvalifikicijas paaugstindfanas izdevumus
un kads apméra sedz attiecTgd Ventspils pilsétas padvaldibas iestade un kidus atmaksa
amatpersona (darbinieks).

3. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiectbas un kura pec kvalifikdcijas paaugstind¥anas macibu kursos rvalstis, ja to
ilgums neparsniedz vienu ménesi, vai Latvija ir pildfjusi amata (darba) piendkumus
attiecigaja Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestads mazak par gadu, atmaksd attiecigajai
Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestadei kvalifikacijas paaugstinSanas macibu maksu
-(izpemot Ministru kabineta 2010.gada 21,jiinija izdoto noteikumu Nr.565 s»Noteikumi
par vaists un paivaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku socidlajam
garantijam”48.punkid mintajos gadfjumos), kas segta no paedvaldibas budZeta
lidzekliem, ja t4-ir lielaka par 500 latiem par macibu kursu. Amatpersona (darbinieks)
mécibu maksu atmaksd gada laiki péc amatpersonas atbrivodanas no amate vai
darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas. Macibu maksu var atmaksat ar
vienu vai vairakiem maksajumiem, attiecigajai Ventspils pilsétas padvaldibas iestidei un
amatpersonai (darbiniekam), ¥ada apmera:

3.1+ idz—100-%;-ja—pEc—lovalifikacijas—paaugstina¥anas-attiecigajos-mactbu—lursog-—ir—
nostradats mazak par sefiem méne¥iem;

3.2. Iidz 50 % apméra, ja péc kvalifikacijas pasugstind¥anas attiecigajos macibu kursos
it nostradéts no se¥iem méne¥iem lidz vienam gadam,

4. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiecbas un kura péc kvalifikicijas paaugstinafanas macibu kursos Arvalstis, ja to
ilgums parsniedz vienu ménesi, ir pildfjusi amata (darba) piendkumus attiecigaja
Ventspils pilsétas pagvaldibas bud¥etd mazak par gadu, atmaksd attiecigajai Ventspils
pilsétas pa¥valdibas budZeta iestidei macibu iguma mingtos izdevumus gada laikd péc
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amatpersonas atbrivodanas no amata vai darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
dienas (izpemot Ministru kabineta 2010.gada 21.jonija izdoto noteikumu Nr.565
wiNoteikumi par valsts un padvaldiby institficiju amatpersonu un darbinieky socialajam
garantijim”48.punktd mingtos gadijumus). Macibu maksu var atmaksdt ar vienu vai
vairakiem maksajumiem ¥3da apméra:

4.1. idz 100 %, ja péc kvalifikdcijas pasugstina¥anas attiecigajos méacibu kursos ir
nostradats mazak par se§iem ménegiem:

4.2. Iidz 50 %, ja péc kvalifikacijas paaugstina¥anas attiecIgajos mécibu kursos ir
nostradats no sediem méne¥iem lidz vienam gadam.

5. Ja amatpersona (darbinieks) neatmaksa izdevumus, kas noteikti saskand ar
pielikuma 3.punktu un 4.punktu, attiecigd Ventspils pilsétas padvaldibas iestide
attiecigos izdevumus piedzen normativajos aktos noteiktaja kartiba.

6. Ja amatpersona (darbinicks) bez attaisnojo¥a iemesla partrauc paaugstinat
kvalifikdciju macibu kursos, tos nepabeidz un neiegiist kvalifikiciju apliecino3us
dokumentus, tas neatbrivo vipu no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas paaugstina¥anu
saistltos izdevumus 100 % apméra. Atmaksajamos izdevumus aprékina, pemot véra
kvalifikdcijas pasugstini¥anas macibu kursu faktiskas izmaksas diend, kad tika
partrauktas macibas,

Ventspils pilsétas domes priek3sédstaja 1. vietnieks /
infrastruktiras jautdjumos /\/"'— ].Vitoling

”
4

Ventspils pilsétas domes Personila
nodalas vaditgja . e A.Jansone
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9.pielikums

Apstiprinats ar 2013.gada 25 janvara

Ventspils pilsétas domes lemumu Nr.23(1;23 §) ,,Par Ventspils
pilsétas domes noteikumu , Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému
Ventspils pilsétas pagvaldibas budZeta jestadas” apstiprina¥anu”

Sabiedriska transporta vai personigi transportlidzek]a izmanto¥anas izdevamu
kompensicija

1. Kompensacijas apméru par sabiedrisks transporta izdevumiem, kas amatpersonai
(darbiniekam) radugies, izmantojot sabiedrisko transportu amata (darba) pienskumu
izpildei, nosaka, nemot véra faktiskos izdevumus apliecinoSus attaisnojuma dokumentus

(biletes, dekus).

2. Lai sapemtu sabiedriska transporta izdevumy kompenséciju, amatpersona (darbinieks)
Iidz ndkama méneda desmitajam datumam iesniedz attiecigds iestades vaditdjam vai vipa
pilnvarotai amatpersonai $adus dokumentus:

2.1. informéciju par sabiedriska transporta izmanto3anas nepiecie§amibu amata (darba)
piengkumu izpildes nodro¥ina¥anai, noradot katru sabiedrisks transporta izmanto¥anas
gadijumu iepriek&ja kalendsra manesr;

2.2, faktiskos sabiedriska transporta izdevumus apliecino3us attaisnojuma dokumentus
(bijetes, gekus).

3. Sabiedriska transporta izdevumu kompensaciju izmaksd mgne$a laiki péc 1
pielikuma 1lpunktdi un 2.punktdi mindto dokumentu sapem3anas, pérskaitot
kompensacijas summu uz amatpersonas (darbinieka) noradito kontu kreditiestada.

4.Ja amatpersonai (darbinickam) amata (darba) piengkumu izpildes nodro¥ing¥anai nay
iesp&jams izmantot attiecigds iestades valdijumé eso¥u transportlidzekli vai sabiedrisko
transportu un amatpersona (darbinieks) jzmanto t& Ipafumd vai valdijumi eso¥u
transportlidzekli, attiecTgas iestades vaditdjs vai vipa pilnvarota amatpersona slédz ar
amatpersonu (darbinieku) Iigumu par amatpersonas (darbinieka) Tpa¥uma vai valdfjuma
esoda transportlidzek]a izmanto¥anu amata (darba) pienskumu izpildes nodro¥ina%anai
un par ta nolietojuma un ekspluaticijas izdevumu kompensg¥anu, Transportlidzek]a
nolietojuma un ekspluatacijas izdevumi var tikt kompenséti, ja amatpersona (darbinieks)
pafumd vai valdfjumi eso¥u transportlidzekli amata (darba) piengkumu izpildes
nodrofin&¥anai izmanto vairk par vienu darba ned&]u.

5. Ligumd norada transportlidzeka izmantojamas degvielas veidu, marku un patérina
normu uz 100 km nobraukuma un, ja nepiecie$ams, norada transportlidzek]a odometra
(nobraukuma raditdja) radfjumu transportlidzekla ekspluaticijas sakuma. Ligumam

pievieno transportlidzek]a tehniskas epliecibas kopiju.

6. Lai sapemtu kompensiciju par personiskd transportlidzek]a nolietojumu un

ol ot = H

ckspluatacijas - izdevumiem, amatpersona (darbinjeks) attiecighs iestades aditdja

amatpersonai §adus dokumentus:

6.1. celazimi vai marruta lapy;

6.2, faktiskos izdevumus spliecino¥us attaisnojuma dokumentus (¥ekus, kvitis) par
patéréto degvielu.
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7.Kompensécijas apmérs par personiska transportlidzekla nolietojumu un ekspluatacijas
izdevumiem (iznemot izdevumus par patéréto degvielu) nedrikst parsniegt Ls 0,025 (2,5
santlmi) par katru nobraukto kilometru, neparsniedzot ¥im mérkim attiecigas iestades
budZeta paredz&tos lidzek]us.

8. Kompensaciju par personiska transportlidzek]a nolietojumu un ekspluaticijas

izdevumiem izmakss méneda laik pEc 3o noteikumu 6.punktd minéto dokumentu
sapemS3anas, pérskaitot kompensécijas summu uz amatpersonas (darbinieka) noradtto

kontr kredtiestada

Ventspils pilsétas domes prick3s&d&taja 1.vietnieks

infrastruktiiras jautajumos Vitolips
Ventspils pilsétas domes Personila e
nodalas vadrtzja e T A
g 4'-"’,‘ e
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SO

truktiirvienthu,

10.pielikums

Apstiprinits ar 2013.gada 25 janva

Ventspils pilsatas domes IEmumu Nr, 23 (1;23§),.P

Ventspils pilsstas domes noteikumu , Noteikur
par vienotu atlTdz1bas sistdmu Ventspils pilsst:
padvaldibas budZeta iestides” apstiprini¥a

Ventspils pilsétas pa¥valdibas

8 domes kompetence:
1.GrozTjumi Noteikumos par vienotn atlidzTbes sistEn Ventspils pilsttas paiivaldibas

u 1 H

noteikianas kiritha;
1.2.1zmaines, kes seistftas ar plemaksu,

labumu apméry un piedkirianas kifritbu,

L.11zmaigas mencdalgu grupu menealgu likmju epmgros, intervllos un to
neudas balvu, prémiju, stvieglojumu un

?

L Sniegt ieteikumus Ventspils pilsatas domei par:
L1. grozljumiem Noteikumos
pefvaldibas buddeta iesthdes:
hoteikianas kiritha;

. labumu epmém, veidy un pielidrianas

par vienotu atiidztbas sistému Ventspils pilsétas
1.1.1izmaipkm menefalgy grupu minelalgu likmju spmPros, intervilos un to
1.1.2.izmaipBm, kes saistftas ar piemaksu, prémifu, naudas baivu, atvieglojump un

izmain&m

Ventapils pllsetas domes Finaniy komlteins kompetence:

Piegemt [2mumu

par padvaldibas icstibu amatpersonu (darbiniek), fzpemot
8o noteikumu 4.1

-1.punkif un 4,1,2.punktf mingo amatpersonu, méne¥alguy

T

1.Sniegt icteikumus Ventspils pilsztas domes Finangu komitejai par:
L1. grozljumiem Noteilumos
padvaldibas bud¥eta jestadEs;
noteikiianas karitba;

veidu un pledkirfanas kirithu;

{estiZu ematu sadaMjums méenclalgu grupis;
1.13.Ventspils pilsdtas bud¥eta finansdto

pedvaldibas bud¥sts;
centralizBths individullls v&riZianas kopsavilkumu, kas balsty

[_individualo darba izpildes un att¥stibas mErku sasniegianes rezultatiem,

Ventspils pilsttas domes Izpil

par vienotu atlfdethes sistému Ventspils pilsttas
L1.Lizmainkm meEnedalgu grupu menedalgu lkmju apméros, intervElos un to
1.1.2.izmain8m, kas saistitas ar plemaksu, prémiju, atvicglojumu un labumy apméry,
1.2.izmaigdm un pepildingjumiem Ventspils pilsitas patvaldibes bud¥ets finanseto

iegtifu ematpersony (darbinieln)
atalgojuma centralizity paliclinBfumu, kas aistits ar grozijumiem Ventspils pilsstas

1.3.Ventspils pilsEtas pajvaldibas budZets finanglto lesti¥y amatpersonu {(darbinielky)
wz izviraIto

ddirekiora kompetence:

rh‘L

2.Piepemt [Emumus par:
2.1, Ventspils pils&tas
menelalgy gruphis;

2.2.Ventapils pilsBtas padvaldib
(darbinickn) centratizetis individ

paBveldibag bud¥stn finansito jestiy ama sadalfjumu

as budfsta finansEto lestizy amatpersony
ullls vErts¥anas kopsevilkumuy, kas balstits
uz izvirdito Ventspils pilsttas paivaldtbes budZets finansato individualo darba
2.3.Ventspils pilsetas palivaldibes budfeta jestidu
sniegtaliem prickilikumiem un iesniegumiem
budZeta ietvaros,

ematpersonu (darbinieke)
epstiprinth Ventspils pilsétas

o

"

Personila nodajes kompetence: Visparejas noda]as Fluzn¥u nodajas kompetence:
kompetence
1.Sniegt priekElikumus Ventspils pilsttas domes izpilddirektoram par: 2Nodroinflt Ventspils 1.Sniegt priek¥limus
1.1, grozfjumiem Noteikumos par vienotu atifdzibas eistEmu Ventspils | pilsdtas pasvaldibas Sniegt priekifliiumns par Ventspils pilstas domes
ilsEtas pa¥valdibas bud¥ets jestadss: budZeta finansto jestidu | izmaipim Ventspils izpilddirektoram par
L1 1izmatpim mene3algu grupu mBnedlalgu likmju spmeros, intervalos un amatpersonm pilsttas domes deputBty, | nepiecietamo finensBjumu
to noteildianas kirftba; (darbiniekn) Imemot S0 Ventspils plisetas pakvaldibas
1.1.2.izmainEm, kas saistTtas ar piemsksu, prémiju, atvieglojumy vn labumu | centralizetas noteikumu4.1,1.punkta bud¥eta, kas seistits ar
apmbru, veidu un pie¥kirfanas karfibu; individuzlas uis 4.1.2.punkts minéto izmaigfim atiTdzibas sistEma,
1.2.izmainAim un papildinGjumiem Ventspils pilsstas pafivaldtbas budsets novirt&ianes procesu. amatpersony, un
finansZto iesthifu amatu sedalfjemy mBne3algu grupls; plrvaldes vienbu
1.3.apkopotiem un izvErtstiem Ventspils pilsétas padvaldibas iestfity locekju mEnedalgas
] _amatpersonu_(da:hiniuku}_sniestqjiem_pﬂsk.!likumim.;kas;_sniaﬂﬁ._m .
izmainim atlidzibas sistims;
Ventspils pilsétas domes priek¥sgdzts gja /
|.vietnieks infrastruktiiras jautgjumos /\/-— J. Vitolins
Ventspils pils&tas domes Personala e )
10da]as vaditdja \ A.Jansone
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Latvij p :

VENTSPILS PILSETAS DOME

LEMUMS
Ventspili
2013.gada 25. janvari Nr.24 (1;24§)

Par galdu, telsu un Dparvietojamu nojumju
izmantofanu prieksveléSany agitacijai
publiskas lietoSanas artelpas Ventspils pilséta

Priek§vélstanu agitacijas likuma 21. panta pirmajd un trefaja dala pasvaldibai
delegtas tiesibas noteikt publiskas lietodanas artelpas, kur priek¥vele¥anu agitacijai
nedrikst novietot galdus un uzsliet teltis, un parvietojamas nojumes, un laiku, kad
priek¥vel&Sanu agiticijai nedrikst novietot galdus un uzsliet teltis, un parvietojamas
nojumes, k& e priek$veladanu agitacijai izmantojamo galdu, tel¥u un pérvietojamo
nojumju izméruys,

Tapat, Priekdvélefanu agitacijas likuma 33. panta pirma dala paredz
aizliegumu priek§vélesany agitdclja izmantot administrativos resursus. Atbilsto#i
PriekSvelesanu agitacijas likuma 33. panta otraja daja noteiktajam, par administrativo
resursu izmantoSanu citstarpd uzskatdma valsts un atvasindtu publisku persony
institiciju un kapitalsabiedribu, kurds valstij vai atvasinitim publiskam personim
pieder kapitala dajas (akcijas), k& ar] kapitalsabiedribu, kurds vienas vai vairdky valsts
vai atvasindtu publisku personu kapitalsabiedribam piedero§as dajas (akcijas)
atsevidki vai kopuma parsniedz 50 procentus, finandu lidzeklu, kustamas un
nekustamas mantas izmanto¥ana vai pakalpojumu sniegiane priek¥vsladany agitacijas
veik¥anai.

Pamatojoties uz likuma ,,Par pa¥valdibam” 21, panta pirmas dajas 27, punktu,
Priek¥véleSanu agitacijas likuma 21. panta pirmo un treo daju, 33. panta pirmo un
otro dalu, ka ari Ventspils pilsétas domes Likumibas komisijas 2013, gada 23. janvéra
ieteikumu un Ventspils pilsétas domes Izglitthas, kultiiras un sporta jautijumu
komitejas 2013. gada 24, janvara atzinumu,

“Ventspils pilsétas dome.

nolemj;

1. Ventspils pilsétas pa¥valdibai, ki art kapitlsabiedribam, kuras Ventspils
pilsétas pa¥valdibai pieder kapitéla dajas (akcijas), ki ar kapitalsabiedribuy,

kureis vienas™ vai varaku valsts vai atvasingfu ™ publiski persomu
kapitalsabiedribam piederodas dajas (akcijas) atsevidki vai kopuma parsniedz
50 procentus, Tpafumai vai valdijuma eso3ajos nekustamajos Tpa¥umos, kas ir
publiskas licto¥anas artelpas, priek§veleSanu agiticijai ir aizliegts novietot
galdus, uzsliet teltis, vai parvietojamas nojumes.
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2. Citam personim ipa¥umia vai veldjuma eso¥ajos nekustamajos IpaSumos
Ventspils pilsétas administratfvajg teritorija, kas ir publiskds lietoanas
artelpas, priekivelé¥anu agitdcijai novietot galdus, uzsliet teltis, vai novietot
parvietojamas nojumes at]auts, ievérojot sekojo¥us nosacijumus:

GRANI— Talf1r yirnliadnm

11
L=

i __:.:- HOVS ..:.:. s a1 e bty :. Doty e ::-‘:3 -.::
novietodanu priek¥velé§anu agitacijai, ne velak ki tis darba dien

2.2,

2.3,

2.4,

ieprieks, agitdcijas veic&jam rakstveids ir igiesniedz pazinojums (turpmak

— Pazinojums) Ventspils pilsstas domes Vispérgja nodala Jiiras ield 36,

Ventspili,

2.1.1. Pazinojumam pievienojami rakstveida saskagojumi ar attiecigo
vietu, kur tiks izvietoti galdi, uzslietas teltis, vai novietotas
parvietojamas nojumes priek¥vélesanu agitdcijai, Tpasniekiem
(valditajiem).

2.1.2. Pazipojumam pievienojami priek§valesanu agiticijai izmantojamo
galdu, tel¥u, vai parvietojamo nojumju novietpu shémas.

2.1.3. Papildus citai ¥ lemuma 2.1. punktd mingtajai informacijai,
Pazinojumd janordda personas (vards, uzvards, personas kods,
kontakttalrupa Nr.), kuras nodrofings sabiedrisko drofibu, kartibu
un sanitéiro tirfbu priek¥vel&danu agitdcijas vietss.

2.1.4, Pazinojums ar parakstu jaapliecine arf ¥ 1émuma 2.1.3. punkta
mingtajam personfim.

Vietas, kur priek§vele$anu agitdcijai novietoti galdi, uzslietas teltis, vai
novietotas parvietojamés nojumes, ir jaatrodas ¥ lémuma 2.1. punkta
noteiktd Pazinojuma kopijai ar Ventspils pilsétas domes Vispargjas
nodalas atzimi par Pazipojuma sapemianu (Pazipojumam  jabit
pievienotdim ¥ lémuma 2.1.1. un 2.1.2. punktd noteikto pielikumu
kopijam),

Priek§vélefanu agitdcijai novietotie galdi, uzslietds teltis, vai novietotas
parvietojamas nojumes nedrikst radit draudus sabiedriskai droéibai,
kartibai, sanitdrajai tirfbai, tai skaitd ecilveky dzivibai, veselibai un
Ipa¥umiem.

Par sabiedriskds dro¥ibas, kirttbas un sanitirds tiribas nodroinaganu
priek¥valeSenu agitacijas vietds ir atbildigas personas, kuras noraditas
Pazinojuma.

Novietot galdus, uzsliet teltis, vai novietot pérvietojamis nojumes
prick§véls¥anu agitacijai nedrikst daudzdzivoklu dzivojamo méju

iek§pagalmos,_kﬁ-ari_pﬁek§¥élé§anu_agiﬁcij ai-novietotie galdi, uzslietas

teltis, vai novietotds parvietojamas nojumes nedrikst radit traucg&jumus
cilveki, vai transportlidzek]u brivai kustibai, ki arf komunalo dienestu
darbam.

2.5

. Priek¥vElESeanu agitAcljal novietotie galdi, uzslicias teltis, vai novietotas

parvietojamas nojumes nedrikst atrasties tuvak par 50 metriem:
2.5.1. no &kam, kuris izvietotas valsts vai padvaldibas institiicijas;
2.5.2. no &kam, kurds komersanti veic komercdarbibu, kas saistita ar
izgltibu, kultfiru, socidlo apriipi vai veselibas apriipi;
2.5.3. no religisko organizéciju dievnamiem vai kulta celtnam,
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2.6. Novietot galdus, uzsliet teltis va parvietojamés nojumes priek¥valsdany
agitacijai at]auts laika posma no plkst. 9.00. lidz 20.00.

2.7. Priek¥veleSanu agitacijai atlauts uzsliet teltis un novietot parvietojamas
nojumes, kuru pamatnes izméri nav lieliki par 18 m?% bet augstums nav

3., Konfroli par § leémuma izpildi uzdot veikt Ventspils pilsétas domes
Izpilddirektoram A. Abelem un Ventspils pilsétas padvaldibas iestade;
»ventspils pilsétas pagvaldibas policija” (J. Argjs), kurai ir tiesibas sastadit
administrativd parkipuma protokolu,

Sedes vaditdjs,

Ventspils pilsétas domes

priek¥s&détaja 1. vietnieks

infrastruktiiras jautajumos ) . J. Vitolin¥
Nositit:

1. Vispargjai noda]ai;

1- Izpilddirektoram A.Abelem;

1- Palvaldibas policijai;

1- Juridiskai nodalai;

2-  Arhitektiiras un pils&tbivniecibas nodaai;
1- publics¥anai laikrakst “Ventas Balgs”.

7. eks. lietg

"



