Latvijas Republika
VENTSPILS PILSETAS DOME

LEMUMS

2013.gada 6 .decembrl Ventspilt Nr. 214
(protokols Nx.21;3 §)

Par grozijumu Ventspils pilsétas domes 2011.gada
11.novembra lémuma Nr.157 ,.Par Ventspils pils&tas domes
noteikumu , Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému

Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iestadss” apstiprinaSanu”

_Saskapd ar Euro ievieSanas kartibas likuma 6.panta pirmo dalu un otro dalu,
naudas summas un vértibas naudas izteiksmé pSc latu konverticijas uz ewro no
2014.gada 1janvara janoapalo [idz tuvdkajam centam, pemot vErd trefo zImi aiz
komata, tas ir, ja tre¥a zime aiz komata ir no O lidz 4, tad centa vértiba nemainas,
savukart, ja tre¥d zime aiz komata ir po 5 1idz 9, tad cents tick noapajots par vienu
vienibu uz augsu.

Saskapd ar Ministru kabineta 2013.gada 27.augustd izdotajiem noteikumiem
Nr.665 ,Noteikumi par minimilo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi”
miniméla ménega darba alga no 2014.gada 1.janvara tiek palielinata 1idz 320 euro.

Viens no galvenajiem instrumentiem kvalitativai Ventspils pilsétas pasvaldibas
autonomo un brivpratigo funkeiju izpildei un Ventspils pilsétas pa$valdibas pamatotai
un efektivai attistibas planofanai un izvirzito mérku TstenoSanai, ka arf lidzsvarotai un
ilgtspejigai pilsétes attistibai, kas nodro¥ina misdienu pasudzes vajadzibas, neradot
griitibas nakamdm paaudze nodrofinAt savas vajadzibas, ietverot idejas un
fisindjumus turpmakai pilsétas darbibai un izaugsmei, vienlaikus nodroSinot lidzsvaru
starp socidliem, ekonomikas un vides aspektiem, ir Ventspils pilsétes pa$valdibai
pieejamie finan¥u resursi. Saskapd ar likuma ,Par jedzivotaju iendkuma nodokli”
26.pantu nodokla sumimas tiek ieskaititas maksataja deklar8tds dzivesvietas pa¥valdibas
budetd, kuras administrativaja teritorija personas deklareta dzivesvieta bija taksdcijas
gada sikumi, un valsts pamatbudZetd atbilsto¥i gadskartéja valsts budZeta likuma
noteiktajam sadalfjumam. Nemot vera, ka valsti konsekventi tiek Tstenota darbaspeka
nodok]u samazinf¥anas politika uz pa¥valdibu budZeta rekina, ki rezuitdta Ventspils
pilsétas pafvaldibas budZeta jepemumi paklauti svérstibam, no Ventspils pils&tas
pasvaldibas budZeta finanséto amatpersonu (darbinieku) deklaretd dzivesvieta bitiski
jetekmé Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta iepSmumus, kas tai skaitd ir arl
finans&juma avots, vért&jot amatpersonam (darbiniekiem) pie¥kiramo labumu (veselibas
apdrofiné¥anas programmas Ifmenis; papildatvalingjuma dienu skaits; pabalstu, aizejot
ikgad&jd apmaksata atvajingjumi, apmérs) apjomus.

Nemot vérd latu konvertaciju uz euro, minimalds mene$a darba algas pieaugumu
no 2014.gada 1janvara un valsts konsekventi istenoto darbaspéka nodoklu
samazinadanas politiku uz pa¥valdibu budZeta rékina, ka arf saskand ar grozZijumiem



Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un
grozljumiem Ministru kabineta noteikumos , Noteikumi par valsts un pafvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas pak&p&m un to
noteikdanas kartibu”, Ventspils pilsétas domes noteikumos par vienotu atlidzibas
sistému Ventspils pilsétas pa¥valdibas budZeta iestades veicamas ieprieks uzskaititajos
normativajos aktos min&tajam izmaigim atbilstodi grozijumi.

Saskapa ar Valsts un pa$valdibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumu, Ministru kabineta noteikumiem . Noteikumi par valsts un paSvaldibu institficiju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas pakap&m un to noteik3anas
Xartibu” un saskapd ar Ministru kabineta 2013 .gada 27.augusta izdotajiem noteikumiem
Nr.665 , Noteikumi par minimalo méne3a darba algu un minimélo stundas tarifa likmi”,
ki ar saskapa ar likuma ,,Par pa¥valdibam” 12.pantu, pamatojoties uz Ventspils pilsétas
domes Ekonomikas un budZeta komisijas 2013.gada 27.novembra s&des ieteikumu,
Ventspils pilsgtas domes Likumibas komisijas 2013.gada 28.novembra sédes ieteikumu
un Ventspils pilsétas domes Finan3u komitejas 2013.gada 29.novembra sédes atzinumu,

Ventspils pilsétas dome
nolemj:
1.Izdarft grozijumus Ventspils pilsétas domes 2011.gada 11.novembra 1&muma Nr.157 Hbar
Ventspils pilsétas domes noteikumu _Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému Ventspils
pilsétas pa¥valdibas budZeta jestades” apstiprinafanu” pielikuma ,Noteikumi par vienotu
atlidzibas sistému Ventspils pilsétas pa¥valdibas budZeta jestadés”, saskaps ar 1.pielikumu.

2.Apstiprinat noteikumu Noteikumi par vienotu at!idzibas sistému Ventspils pilsétas
paivaldibas budZeta jestades” konsolidéto redakciju saskapa ar 2.pielikumu.

3 Noteikt, ka #2ja Iémuma min&tie grozljumi stijas speka ar 2014.gada 01 janvari.

Sedes vaditéjs ‘
Domes prick¥sedetdja 1.vietnicks
infrastrukifiras jautdjumos -~ J.Vitolins

Nostttt: 1 — Vispir&jai nodajai
4 — Domes priekised&tajam, priekssEdztdja vietniekiem
3 — Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem
17 — pa vienam katrai Ventspils pils&tas domes administricijas nodalai
O—a m:n_ At:q_- n-'-‘:'p:; f a8 dht. stiidei
36.eks. lietd




Pielikums Nr.1 Apstiprindts ar

Ventspils pilsétas domes

2013.gada 6.decembra
Jémumu Nr.214

(protokols Nr. 21;3.§).

Grozijumi ar Ventspils pilsétas domes 2011.gada 11.novembra lémumu Nr.157
apstiprinatajos Ventspils pilsZtas domes noteikumos

,Noteikumi par vienoto atlidzibas sistému
Ventspils pilsétas pa¥valdibas budZeta jestidés”

1. Ajzstst Noteikumu 3.1. punkta apzimgjumu un ciparus ,,.Ls 3,50” ar vardu un cipariem ,.euro 4.98”;
2. Aizstat Noteikumu 3.2. punkta apzim&jumnu un ciparus ,,Ls 7,50” ar vardu un cipariem ,,euro 10.677;
3. Aizstat Noteikumu 3.3. punkta apzim&jumu un ciparus ,,Ls 5,50” ar vardu un cipariem ,,euro 7.83”;

4. Aizstit Noteikumu 4.2. punkts apzim&jumu un ciparus ,,.Ls 7,50” ar vardu un cipariem ,.euro 10.67;
5. Aizstit Noteikumu 4.3. punkti apziméjumu un ciparus ,,Ls 5,50” ar vardu un cipariem ,euro 7.83”;

6. Aizstat Noteikumu 6.1. punktd apzim&jumu un ciparus ,Ls 2.70” ar vardu un cipariem ,.euro 3.84”;

7. Aizstat Noteikumu 6.3. punkti apzim&jumu un ciparus ,,Ls 14.81” ar vérdu un cipariem ,.euro 21.07%;
8. Aizstat Noteikumu 6.12. punktd apziméjumu un ciparus ,,Ls 2.70” ar vardu un cipariem ,,euro 3.84”;
9. Aizstat Noteikumu 11. punkta ciparus ,,20” ar cipariem ,,30;

10 Aizstat Noteikumu 27.5. punkts apzim&jumu un ciparus ,,L.s 50.00" ar vardu un cipariem ,,euro 71.14”;
11. Izslegt Noteikumu 34.punktu un 36.punktu;

12. Aizstit Noteikumu 41.punktd ciparus un vérdus ,,2013.gada” ar cipariem un vérdiem ,,2013., 2014. un
2015.gada” un ciparus ,,2013.” ar vardu ,attieciga”;

13. Papildinst Noteikumu parejas noteikumus ar jaunu 42.punktu, izsakot to §&da redakcija:

A2 Saskapd ar spekd eso¥ajiem pakalpojumu Iigumiem, kas noslégti 2013.gadd starp veselibas
apdro¥ina¥anas pakalpojumu sniedz&ju un néméjiem (Ventspils pilsitas paSvaldibas iestades),
amatpersondm (darbiniekiem) izsniegtas veselibas apdrofina%anas kartes ir speka lidz iepriek§ min&to kar$u
deriguma termigu beigdm”;



14.Grozit Noteikumu 1.pielikumu, izsakot to §ad3 jauna redakeija:

Minimili Maksimila
Mene¥algu grupa | ménedalgas likme | méneSalgas likme
(euro) (euro)
16 1972 2441
15 1477 2353
14 1113 2264
13 892 1917
12 794 1647
11 672 1382
10 595 1174
9 495 994
8 410 874
7 359 788
6 320 700
5 320 620
4 320 548
3 320 481
2 320 420
1 320 363

15. Grozit Noteikumu 4.pielikuma 2.3.punktu, izsakot to $3da jauna redakcijé:

,2.3. Apdrodinatiem, izpemot 57 nolikuma 2.4.punktd mingtajim personam, apdrofinafanas programmas

apjomu nosaka atbilstosi jiepirkuma

,2.4. Apdroiingtiem,
administrativd teritorija, ap

rezultatiem un saskapa ar zemdk esoSo tabulu Nr.1:

Tabula Nr.1
Nr.p. | Ienemamie amati vai Nodarbinfitrbas ilgums
k. méne¥algu grupa | Ventspils pilsétas paSvaldibd
sakot ar 3 pilniem meEneiem
un vairik
Prick¥sedetajs,
L. priek¥sadetaja 1.Jimenis
vietnieks, deputats, 16

-1

kuru deklaréta dzivesvieta
drofind¥anss programmas apjomu

16. Papildinat Noteikumu 4 pielikumu ar jaunu 2.4 _punktu, izsakot to ¥ada redakcija:

uz taksicijas gada sakumu ir Ventspils pilsétas
nosaka atbilstodi iepirkuma rezultatiem un

konkr&td apdro¥inata apdrofinasanas {imenim saskanf ar zemak eso¥o tabulu Nr.2:
Nr.p.k. Apdro¥inéto Nodarbinafibas | Nodarbin&tibas Nodarbinatibas | Nodarbinftibas Nodarbin#tibas
jepemamie amati vai ilgums ilgums ilgums ilgums ilgums
menedalgu grupas Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils
pilsetas pilsétas pilsgtas pilsstas pils&tas
pasvaldibd paXvaldibas pasvaldiba sikot paiivaldiba siikot pafivaidiba sikot
sikotar 3 silkot ar 3. gadu | ar 5.gadu 1z 6 ar 7.gadu Iidz 9 10.gadu un
pilniem Idz 4 pilniem | pilniem gadiem pilniem gadiem vairik
méne¥iem 11dz gadiem
2 pilniem
__gadiem
1. Ventspils pilsétas 3fimenis -+ | 3.fmenis + 3.Fmenis + 3.Iimenis + | 3.11menis +
pasvaldibas papildu papildu papildu papildu papildu
priekasadetajs, _programma programma programma programma programma

2




priekssgdetaja
vietnieks, Ventspils
pilsStas domes
deputits 16, 15, 14
ménes a
2. 13, 12 meénealgu 2.Jimenis  + | 3.Hmenis+ 3.Itmenis + 3 .limenis + | 3.limenis +
grupa papildu papildu Papildu papildu papildu
programma |_programma programma programma programma
3. 11, 10 méne¥algu | 2.Iimenis 2.lfmenis + 2.Jimenis + 3 Jimenis + | 3.limenis +
grupa papildu papildu papildu papildu
programma programma programma programma
4, 9, 8, 7 menedalgu 1.Iimenis 2.limenis 2.imenis + 2 imenis + | 3.1Tmenis +
grupa papildu papildu papildu
programma programma programma
5. 6, 5 mEnefalgu grupa 1.limenis 1.Ifmenis 2.[fmenis 2.limenis 2.limenis +
papildu
programma
6. 4, 3,2,1 menefalgu 1.limenis 1.limenis 1.lTmenis 1,1fmenis 2.1Imenis
grupa

17. Papildinat Noteikumu 4.pielikumu ar jaunu 2.5.punktu, izsakot to $ada redakcija:

2.5, 81 nolikuma 2.3.punktd un 2.4.punkta
apdrofina¥anas programmas apjoma noteik3anai,
tas petiek mainits 1idz veselibas apdroSina%anas p

kartes derfguma termipa beigam.”

18. Grozit Noteikumu 5.pielikuma 1.punktu, izsakot to ¥ada jaund redakcija:

min&tie nosacTjumi tiek pieméroti Apdro¥inatd veselibas
uz veselibas apdro¥ina¥anas karSu izsniegSanas bridi un
akalpojumu sniedz&ja izsniegtas veselibas apdro§inaSanas

1. Ventspils pilsetas pa$valdibas iestaZu amatpersondm (darbiniekiem) var piedkirt apmaksatu

papildatvalingjumu atbilstodi zemak eso¥ajai tabulai Nr.1:
Tabula Nr.1
Nr.| Iepemamie | Nodarbintiba Nodarbinati | Nodarbinatib | Nodarbinatt Nodarbinitib
pk amati vai 8 ilgums bas ilgums as ilgums bas ilgums as ilgums
. méneSalgu Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils
grups pilsétas pilsétas pilsétas pils€tas pils&tas
pa¥valdibid pasvaldibd | pa¥valdiba ar pafvaldibit padvaldiba
siikot arl siikot ar 5.gadu lidz 6 sikot ar siikot ar
pilnu gada | 3.gadu lidz 4 pilniem 7.gadulidz9 | 10.gadu un
11dz 2 pilniem pilniem gadiem pilniem vairitk
gadiem gadiem __gadiem
1. | Priekisédetajs, | 1 darbadiena ~ | 1 darba diena 1 darba diena | 1 darba diena | 1 darba diena
Priek¥sgdétaja
vietnieki, 16-10
2. 19,8 - 1 darba diena | | darba dienas | 1 darba diena | 1 darba diena
3. | 7.6 - 1 darba diena | | darba dienas | 1 darba diena | 1 darba diena
4, |5 1 darba diena | 1 darba diena
5 14,3,2,1 - - - - 1 darba diena

19. Grozit Noteikumu 5.pielikuma no 2.punkta

20.Papildinst Noteikumu 5.pielikumu ar jaunu 2.punktu, izsakot to §8da redakcija:

+2. Ventspils pilsgtas padvaldibas ie:
taksacijas gada sdkumu ir Ventspils pilsStas

sta¥u amatpersonim (darbiniekiem),
administrativa teritorija, var pie¥kirt apmaksatu

papildatva)ingjumu atbilstodi zemak eso¥ajai tabulai Nr.2:

3

lidz 3.punktam numer&ciju par vienu punktu uz priekSu;

kuru deklargtd dzivesvieta uz




Tabula Nr.2

Nr | Jepemamie amatl Nodarbinatibas | Nodarbinattbas Nodarbinatibas | Nodarbinstibas Nodarbin#trbas
.p. vai meneSalgu iigums Ventspils flgums jlgums Ventspils ilgums {lgums Ventspils
k. grupa pilsgtas Ventspils pilsétas Ventspils pilsetas
palvaldiba sikot pilsetas pasvaldiba ar pilsttas paSvaldiba sakot
arl pilnu gadu patvaldiba 5.gadu Iidz 6 pa¥valdiba ar 10.gadun un
Irdz 2 pilniem sikot ar 3.gadu | pilaiem gadiem | sikotar 7.gadu vairk
gadiem rdz 4 pilniem Iidz 9 pilniem
__gadiem __gadiem
1. | Prick¥sedétajs | 10 darba dienas 10 darba | 10 darba | 10 darba | 10 darba
dienas dienas dienas dienas
2. | Priek¥sedetaja | 5 darba dienas 5 darba | 6 darba dienas | 7 darba | 8 darba dienas
vietnieki, 16 dienas dienas
3. | 15, 14 2 darba dienas | 3 darba | 4 darba dienas | 3 darba | 6 darba dienas
dienas dienas
4, |13,12 1 darba diena |2 darba | 3 darba dienas | 4 - darba | 5 darba dienas
dienas dienas
5. 111,10 1 darba diena | 1 darba diena |2 darba dienas |3 darba | 4 darba dienas
dienas
6. 198 - 1 darba diena | 2 darba dienas 3 darba | 3 darba dienas
dienas
7. 17,6 - 1 darba diena | 2 darba dienas 2 darba | 3 darba dienas
dienas
8. |5 1 darba diena | 2 darba dienas
9. 14,3,2,1 - - - - 1 darba diena

21. Grozit Noteikumu 7.pielikuma 1.1

,1.1. Noteikumu 4,1.1.punktd un
apmaksétajd atvalindjuma, fidz 10% no méne¥algas Ventspil
pieskirt Ventspils pilsétas
komitejas atzinumu, pemot

rezultatus™;

22. Grozit Noteikumu 7.p

1.5.punktu;

domes izp

4.12.punkts mingtejim

ilddirektors pamatojoties uz
vérd nodarbingtibas ilgumu Ventspils pi

23 Papildinat Noteikumu 7.pielikumu ar jaunu 1.2.punktu, izsakot to 52da

,,1.2. Noteikumu 4.1.1.punktd un 4,1.2.punktd min&ta)

taksacijas gada s
atvalindjums, lidz

Ventspils pilsétas

atzinumu, pemot véra nodarb
24. Grozit Noteikumu 7 pielikuma jauno 1.3.punktu, izsakot

,,1.3.Ventspils pilsetas
no menedalgas Ventspils pilsétas p
oties uz Ventspils pils€tas
Ventspils pilsétas padval
ingjuma, Ventspils pilsétas
pabalsta pie¥kirSanu”;

10%
priek$sedEtajs pamatoj
nodarbinatibas ilgumu
aizejot ikgadgja atval
priek¥sedstajam jesniegumu par

25, Papildinat Noteikumu 7.pielikumu ar jaunu 14.p

slaamu ir Ventspils pilsétas

50% no méne$algas Ventsp
domes izpilddirektors pamatojoties
intibas ilgumu Ventspils pil

domes izpilddirektoram pabalstu, aizejot ikgadgja a
advaldibas budZeta ietvaros
domes Finansu
diba un darba izpildes rezultatus.

domes izpilddirektors iesniedz v

4

administrativa
ils pilsétas pa¥
uz Ventspils pilsétas

var pie

_punktu, izsakot to $ada jaund redakeija:

redakeija:

to ¥ada jauna redakcija:

unktu, izsakot to 3ada redakcija:

amatpersondm pabalstu, aizejot ikgadEja
s pilsétas pafvaldibas budZeta ietvaros var
Ventspils pilsétas domes Finansu
jlsétas pa¥valdiba un darba izpildes

ielikuma 1.2.punktam numeraciju Uz 1.3.punktu un 1.3.punktam numeraciju uz

gm amatpersonsm, kuru deklarétda dzivesvieta uz
teritorija, pabalstu, aizejot ikgadéja apmaksataja
valdibas budZeta ietvaros var pieSiirt
domes Finan¥u komitejas
sétas pasvaldibd un darba izpildes rezuligtus”;

pmaksataja atvalinajuma, Iidz
skirt Ventspils pils&tas domes
komitejas atzinumu, pemot Verd
Lai sapemfu pabalstu,
entspils pilsétas domes



,,].4. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram, kura deklargta dzivesvieta uz taksacijas gada sakumu ir
Ventspils pilsstas administrativd teritorija pabalstu, aizejot ikgadgja apmaksataja atvalinajuma, I1dz 50% no
ménesalgas Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta ietvaros var pie¥kirt Ventspils pilsétas domes
prick¥sedetdjs pamatojoties uz Ventspils pilsétas domes Finandu komitejas atzinumu, pemot vEra
nodarbindtibas ilgumu Ventspils pilsétas pa¥valdiba un darba izpildes rezultitus. Lai sapemtu pabalstu,
aizejot ikgad&ja atvalindjuma, Ventspils pilsétas domes izpilddirektors jesniedz Ventspils pilsétas domes
priek#sédetajam iesniegumu par pabalsta pieskirSanu”;

26. Grozit Noteikumu 7.pielikuma jauno 1.5.punktu, izsakot to ¥ada redakcija:

,1.5. Ventspils pilstas domes izpilddirektors - Ventspils pilsetas domes izpilddirektora vietniekiem,
Ventspils pilsétas paivaldibas iestaZu vaditajiem, Ventspils pilsétas domes administracijas amatpersonam
(darbiniekiem), Ventspils pilsétas barigtiesas prieksédetajam un locekliem un Ventspils pilsétas
pagvaldibas iestdu vaditji - attiecigo Ventspils pilsétas paSvaldibas jesta¥u amatpersonim (darbiniekiem)
var pieskirt pabalstu, aizejot ikgadgja apmaksdtaja atvajindjuma, attiecigds Ventspils pilsétas pagvaldibas
iestades budZeta ietvaros un pemot v&rd zemak attélotajd tabula Nr.1 noréditos krit€rijus, ki arT darba
izpildes rezultatus. Lai sapemtu pabalstu, aizejot ikgadeja atvalinfjuma, amatpersona (darbinieks) iesniedz
attiecigds Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades vaditajam vai vipa pilnvarotai amatpersonai iesniegumu
par pabalsta pie¥kirSanu. Iesnieguma amatpersonas (darbinieka), kurai tiks pieSkirts pabalsts, tieSais
vaditdjs (attiecigds Ventspils pilsétas padvaldibas iestddes struktiirvienibas vaditdjs vai vipa pilnvarota
persona) ierosina pabalsta apméeru, pemot vérd nodarbintibas ilgumu Ventspils pilsétas padvaldiba,
amatam noteikto ménedalgu grupu un darba izpildes rezultatus saskaph ar turpmak min€to:

Tabula Nr.1
Nr.p.k. | JYepemamie Nodarbinétibas
amati vai flgums Ventspils
menelalgu pilsétas
grupa paivaldibi sikot
ar 1 pilnu gadu un
vairik
1. 15-1 [idz 10% no
ménesalgas

27. Papildinat Noteikumu 7.pielikumu ar jaunu 1.6.punkiu, izsakot to $ada redakcija:

,1.6. Ventspils pilsétas domes izpilddirektors - Ventspils pilsétas domes izpilddirektora vietniekiem,
Ventspils pilsétas pafvaldibas iesta¥u vadtijiem, Ventspils pilsétas domes administracijas amatpersonam
(darbiniekiem), Ventspils pilsétas bariptiesas priekisédetajam un locekliem un Ventspils pilsétas
padvaldibas iestdZu vaditsji — attiecigo Ventspils pilsétas pagvaldibas iestdZu amatpersonam
(darbiniekiem), kuru deklar€ta dzivesvieta uz taksacijas gada sikumu ir Ventspils pilsétas administrativa
teritorija, var piedkirt pabalstu, aizejot ikgadgja apmaksétaja atvalindjumi, attiecigds Ventspils pils&tas
padvaldibas iestades budZeta jetvaros un pemot vérd zemak attElotaja tabuld Nr.2 noradito krit€riju, ki arl
darba izpildes rezultatus. Lai sapemtu pabalstu, aizejot ikgad&ja atvalindjuma, amatpersona (darbinieks)
iesniedz attiecigas Ventspils pilsétas pa$valdibas iestades vaditdjam vai vipa pilnvarotai amatpersonai
iesniegumu par pabalsta pieSkirSanu. Tesnieguma amatpersonas (darbinieka), kurai tiks pieSkirts pabalsts,
tieSais vaditdjs (attiecigas Ventspils pilsétas paivaldibas iestédes struktiirvienibas vaditdjs vai vipa
pilnvarotd persona) ierosina pabalsta apméru, pemot véra nodarbindfibas ilgumu Ventspils pilsétas
pasvaldiba, amatam noteikto ménedalgu grupu un darba izpildes rezultitus saskapd ar turpmak mingto:



Tabula Nr.2

N Iepemamie Nodarbinatibas | Nodarbinatibas | Nodarbinatibas

r. amati vai jlgums Ventspils | ilgums Ventspils | ilgums Ventspils

p- ménedalgu pils&tas pilsétas pilsétas

k. grupa pafvaldiba sikot | paSvaldiba sikot pa¥valdiba sikot
ar 1 pilnu gadu ar 4.gadu Iidz 9 ar 10.gadu un
Iidz 3 pilniem pilniem gadiem vairak
_gadiem

1. | 15,14 Iidz 35% no|Llidz 50% no|Lidz 50% no
mé&neSalgas meneSalgas mencalgas

2. 13,12 Iidz  25% no|Lidz 35% no|Lidz 50% no
ménesalgas ménedalgas méenedalgas

3. | 11,10 1idz 20% po|Lidz 35% mno|Lidz 50% mno
méneialgas mene§algas méneSalgas

4, 19,8 Iidz 20% no|Lidz 30% no|Lidz 45% no
méneSalgas ménefalgas méene3algas

5.17,6 Tidz 20% no|Lidz 30% no|Lidz 45% no
ménefalgas meneSalgas méncialgas

6. 13 1idz 20% no|lidz 30% nojLidz 40% no
ménealgas méne§algas ménesalgas

7. 14,3,2,1 I1idz 20% no|Lidz 25% mno|Lidz 35% no
ménealgas ménesalgas méneSalgas

28. Aizstat Noteikumu 8.pielikuma 3.punktd ciparus un vardu ,,500 latiem” ar cipariem un vérdu ,, 711.44
euro”;

29. Aizstit Noteikumu 9.pielikuma 7.punktd apzimgjumu un ciparus ,,.Ls 0,025 (2,5 santimi) ar cipariem un
vardu ,,0,036 euro (3,6 euro centi)”.

Ventspils pilsétas domes prick8sSdetaja 1.vietnieks

infrastruktiiras jautdjumos . J. Vitolip§
f
Personila nodalas vaditaja A.Jansone



2.pielikums

Apstiprinits ar Ventspils pilsétas domes
2011.gada 11.novembra

lemumu Nr. 157

(protokols Nr. 17, 15 8.

Grozljumi

Apstipringti ar Ventspils pilsttas domes
2012.gada 13 jenvira

l8mumu Nr. 2

(protokols Nr. 1;2 .8).

Grozfjumi

Apstipringti ar Ventspils pilsétas domes
2013.gada 25.janvara

lémumu Nr.23

(protokols Nr. 1; 23.§).

Grozljumi
Apstiprinati ar Ventspils pils&tas domes

2013.gada 19.aprija
18mumu Nr.86

(protokols Nr. 6; 21 .§).

Grozfjumi

Apstipringti ar Ventspils pilsétas domes
2013.gada 06.decembra

1dmumu Nr.214

(protokols Nr21;3.§).

Noteikumi par vienotu atiidzibas sistému
Ventspils pilsétas paSvaldibas budZzeta iestadés

L.Visparigie noteikumi

1. Noteikumos lietotie termini:

1.1. Amatpersonas (darbinieki) — Ventspils pilsétas domes priekisedetajs; Ventspils
pilsétas domes prick8sgdetdja vietnieki (Ventspils pilsétas domes prick$sedetaja 1.vietnieks
infrastruktiiras jautgjumos, Ventspils pilsétas domes priek¥sedataja 1.vietnieks sadarbibas
jautdjumos, Ventspils pilsétas domes priekis€détaja vietnieks); Ventspils pilsétas domes
izpilddirektors; Ventspils pilsEtas domes izpilddirektora vietnieki (Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora 1.vietnieks, Ventspils pilsétas domes izpilddirektora vietnieks); Ventspils
pilsétas pa¥valdibas iestdZu vaditdji; Ventspils pilsétas peXvaldibas iestaZu amatpersonas
(darbiniekd), ka ar Ventspils pilsétas barigtiesas priek¥sedetajs un locekli.

1.2. atltdzIba — Ventspils pilsétas pasvaldibas iestaZu amatpersonu (darbinieku) atlidzibu So
noteikumu izpratng veido darba samaksa un socialds garantijas.

1.3. darba samaksa - §o noteikumu izpratn® ir méne¥alga, piemaksas, prémijas un naudas
balvas.

1.4. pArvaldes vientba — Ventspils pilsetas paSvaldibas noteiktajd kartiba izveidota
komiteja, komisija, darba grupa, konsultaiivd padome.

1.5. parvaldes vienlbas loceklis — parvaldes vienibas priek¥sEdetajs, priek¥sedEtaja
vietnieks, loceklis un sekretars.



1.6. socialis garantijas - Jo noteikumu izpraing ir pabalsti, kompensécijas, apdroinaSana
un #ajos noteikumos noteikto izdevumu segSana.

1.7. videjais darba samaksas apmers - Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma publicitais valstT stradajoso aizpagdjusa gada méeneda vid&jas darba samaksas
apmérs, kas noapalots pilnos latos.

1.8.nodarbintibas ilgums Ventspils pilsZtas pa¥valdrbd — nepartraukts nodarbinatibas
ilgums Ventspils pilstas pasvaldibas iestadSs, Ventspils pilsétas pa¥valdibas
kapitalsabiedribds un Ventspils pilsétas domes kontrolétajas  kapitalsabiedribas.
Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu ari tad, ja laiks no amata
(darba) tiesisko attiecibu izbeigiapas Ventspils pilsétas pa$valdibas iestddes, Ventspils
pilsétas paSvaldibas kapitélsabiediibds un Ventspils pilsétas domes kontrolétajds
kapitalsabiedribas nav ilgaks par vienu ménesi.

2. Noteikumu piem&ro¥ana

2.1 Noteikumi nosaka vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta
iestades.

2.2 Noteikumi attiecas uz Ventspils pilsétas paSvaldibas iestd¥u amatpersonédm
(darbiniekiem). Uz pedagogiem, kuri tiek finanséti no Veatspils pilstas pafvaldibas
jestades ,JIzglitibas parvalde” bud¥eta, attiecas tikai So noteikumu 27.5. punkts un
4 pielikums, uz Ventspils pilsétas domes deputatiem attiecas tikai So noteikumu 3.punkts,
4.punkts, 6.punkts un 4 pielikums, uz parvaldes vienibu locek]iem attiecas So noteikumu
6.punkts.

2.3.8ajos noteikumos min&tas darba samaksas un socidlo garantiju apmeri noteikti pirms
nodok]u nomaksas.
11 Ménesalga

3, Ventspils pilsétas domes deputita, kur$ neiepem algotu amatu domg, meneSalga

3.1. Ventspils pilsétas domes deputatam par deputata pienskumu pildi¥anu ménesalgu
nosaka proporcionali nostradatajam laikam, nosakot datba stundas likmi euro 4.98 (Zetri
euro un 98 euro centi) apmera. Maksimalais stundu skaits, par kuru deputéts var sapemt
atlidzTbu, ir ne vairak par 60 (sedesmit) stundam ménesi.

3.2, Ventspils pilsétas domes komitejas priek¥sédétajam (t.sk. par deputéta pienakumu
pildiSanu) menelalgu nosaka proporcionéli nostradatajam laikam, nosakot darba stundas
likmi euro 10.67 {desmit euro un 67 euro centi) apméra. Maksimalais stundu skaits, par
kuru komitejas priek¥s&détajs var sapemt atlidziby, ir ne vairak par 120 (viens simts
divdesmit) stund&m ménesl.

3.3. Ventspils pilsétas domes komitejas prieckisEdetaja vietniekam (t.sk. par deputdta
pienakumu pildiSanu) menegalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam, nosakot darba
stundas likmi euro 7.83 (septipi euro un 83 euro centi) apmérd. Maksimalais stundu skaits,
par kuru komitejas prickisedetaja vietnieks var sapemt atlidzibu, ir ne vairak par 100 (viens
simts) stundéim ménesl.

3.4. par darbu pérvaldes vienibds Ventspils pilsétas domes deputsits, Ventspils pils8tas
domes komitejas priekisedstajs un Ventspils pilsétas domes komitejas priek3sedetaja
vietnieks sanem meneSalgu atbilsto¥i noteikumu So 6.punkta punktos noteiktajam.
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3.5. %o noteikumn 3.1, punkti un 3.4. punktd mingtas ménefalgas kop&jais apmers nevar
parsniegt koeficientu 1.2 (viens komats divi), kas piemé&rots vidéjas darba samaksas
apméram.

3.6. §o noteikumu 3.2.punktd un 3.4. punktd min&tas izmaksdjamas méneSaigas kopgjais
apmérs nevar parsniegt koeficientu 2,55 (divi komats piecdesmit pieci), kas piemgrots
vidgjas darba samaksas apm&ram.

3.7. o noteikumu 3.3. punktd un 3.4 punktd min&tds méneSalgas kopgjais apmérs nevar
parsniegt koeficientu 1,2 (viens komats divi), kas piemérots vidéjas darba samaksas
apmeram,

3.8. Ventspils pilsétas domes deputéta, Ventspils pilsétas domes komitejas prick¥szdetdja un
Ventspils pilsétas domes komitejas priek¥sedetaja vietnieka darba laika uzskaiti veic
deputéts, komitejas priek¥sgdétajs vai komitejas priek¥sadétdja vietnieks patstavigi, saskapa
ar darba laika uzskaites lapu un lidz katra meneSa padejas darba dienas plkst.16.00 to
parakstitu iesniedz Ventspils pilsétas domes Vispareja nodala.

4, Ventspils pilsétas domes deputiita, kur¥ iepem algotu amatu domg, ménelalga

4,1 Ventspils pilsétas domes priekésédetaja un Ventspils pilsétas domes priek§sedetaja
vietnieku mé@ne¥alga tiek noteikta vid&jas darba samaksas apméram, piem&rojot sekojoSus
koeficientus:

4.1.1.Ventspils pilsétas domes priek¥sedétajam 3.64 (tr1s komats se§desmit Setri);
4.1.2.Ventspils pilsétas domes prick¥sedetaja vietniekam 3,2 (tris komats divi).

4.2. Ventspils pilsétas domes komitejas prick¥ssdétajam (t.sk. par deputéta piengkumu
pildi¥anu) ménedalgu nosaka proporciondli nostradatajam laikam, nosakot darba stundas
likmi euro 10.67 (desmit esro un 67 euro centl) apmera. Maksimalais stundu skaits, par
kuru Ventspils pilsétas domes komitejas priekisédétajs var sapemt atlidzibu, ir ne vairdk par
120 (viens simts divdesmit) stundam ménesL.

4.3. Ventspils pilsétas domes komitejas priek¥séditaja vietniekam (t.sk. par deputéta
piendkumu pildi¥anu) menealgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam, nosakot darba
stundas likmi euro 7.83 (septipi euro un 83 euro centi) apmera. Maksimalais stundu skaits,
par kurn Ventspils pilsétas domes komitejas prick¥s&detaja vietnieks var sapemt atlidzibu, ir
ne vairdk par 100 (viens simts) stunddm mé&nesi.

4.4. par darbu parvaldes vienibas Ventspils pilsétas domes prick¥sédetajs, Ventspils pilsétas
domes priek¥sédetaja vietnieki, Ventspils pilsetas domes komitejas priekisgdetajs un
Ventspils pilsétas domes komitejas prick¥sédetaja vietnieks sapem meénesalgu atbilstosi So
noteikumu 6.punktd noteiktajam.

4.5. %o noteikumu 4.1. punktd un 4.4.punktd mingtis ménesalgas kop&jais apmérs Ventspils
pilsétas domes priek¥sedgtajam nedrikst parsniegt koeficientu 3,64, kas piemé&rots videjas
darba samaksas apméram, un §o noteikumu 11.punktd noteikto piemaksas apmeru,
Ventspils pilsétas domes prick§sedétaja vietniekam nedrikst parsniegt koeficientu 3,2, kas
piem@rots vidgjas darba samaksas apméeram, un %o noteikumu 11,punkta noteikto piemaksas
apmeru.

4.6. %o noteikumu 4.2. punktd un 4.4.punkta min8tas méne¥algas kopgjais apmérs Ventspils
pilsétas domes komitejas priek¥sédétajam nedrikst parsniegt koeficientu 2,55, kas piemé&rots
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vidjas darba samaksas apméram.

4.7. %o noteilumu 4.3 punktd un 4.4 punkta minétds méne¥algas kopEjais apmers Ventspils
pils&tas domes komitejas prick¥sedztaja vietniekam nedrikst parsniegt koeficientu 1,2, kas
piem&rots vid&jas darba samaksas apméram.

4.8. Ventspils pilsétas domes deputéts , kur®¥ iepem algotu amatu dome un vienlaikus pilda
citus amata pienakumus, kas uzskatdmi par papildu darbu padvaldiba, sapem péc izveles
attiecigi vienu no méneSalgém un piemaksu pie méneSalgas.

4.9. Ventspils pilsétas domes deputéta, Ventspils pilsétas domes komitejas priek§ssdetaja un
Ventspils pilsétas domes komitejas priek¥sédgidja vietnicka darba laika uzskaiti veic
deputats, komitejas priek3sgdetajs vai komitejas priek§seéd&taja vietnieks patstavigi, saskana
ar darba laika uzskaites lapu un lidz katra méneda pédejas darba dienas plkst.16.00 to
parakstitu iesniedz Ventspils pilsétas domes Vispargja nodala.

5, Amatpersonu (darbinieku), iznemot So noteikumu 3.punkti un 4.punktd min&to
amatpersonu (darbinieku) mineialga

5.1. Amatus Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades klasificé atbilsto¥i valsts un pagvaldibu
institiiciju amatu katalogam.

52.Amatu klasificé¥anas rezuliatus Ventspils pilsetas pasvaldibas iestades apstiprina
Ventspils pilsétas domes izpilddirektors.

53. Amatu klasifice¥anas rezultétu Ventspils pilsétas paSvaldibas jestidés atbilstibas
uzraudzibu veic Ventspils pilsétas domes priek3sedetajs.

5.4. Amati Ventspils pilsétas pavaldibas jestddss ir sadaliti 16 méneSalgu grupas ar
atbilstoim ménedalgas likmém, pemot vérd amata vertibu (atbildibas Hmeni un
sareZgitibu).

5.5. Katrai mene¥algu grupai ir méneSalgas intervéls no minimalAs ménesalgas likmes Iidz
maksimalai ménedalgas likmei, saskana ar S0 noteikumu 1.pielikumu.

5.6. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram individudlo méneialgu nosaka Ventspils
pilsétas domes prick#sEdétajs pamatojoties uz Finan¥u komitejas 1émumu Ventspils pilsétas
domes administriicijas apstiprinatd budZeta ietvaros un attiecigajam amatam piem@rotas
ménedalgas grupas ietvaros, kas noteikta atbilsto¥i valsts un paSvaldibu institiiciju amatu
katalogam, ki arf pamatojoties uz Ventspils pilsétas domes izpilddirektora individualds
kvalifikacijas un prasmju novertZjums. Ventspils pilsétas domes izpilddirektora 3ajé punkta
min&to noveértéjumu veic Ventspils pilsétas domes priek¥sedatajs, piemerojot $o noteikumu
2.pielikuma Ventspils pilsétas domes izpilddirektora amatam noteiktos kritérijus.

5.7 Individualas ménelalgas apméru Ventspils pilsétas padvaldibas iestdZu amatpersonim
(darbiniekiem) un amatpersonam (darbiniekiem), kuras uzsik darba tiesiskds attiecibas,
atbilstodi attiecigds Ventspils pilsétas padvaldibas iestades apstiprinAtajam budZetam
attiecigajam amatam piem&rotas ménesalgu grupas ietvaros, kas noteikta atbilsto$i valsts un
padvaldibu institdciju amatu katalogam, pamatojoties Uz konkr&ths amatpersonas
(darbinieka) individualas kvalifikdcijas un prasmju novertgjumu, kas veikts, piemé&rojot 3o
noteikumu 2.pielikuma konkrétajam amatam noraditos kritérijus, nosaka:

5.7.1.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors:
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5.7.1.1.Ventspils pils&tas domes izpilddirektora vietniekiem;

5.7.1.2.Ventspils pilsétas pa¥valdibas jestdZu vaditajiem;

5.7.1.3.Ventspils pilsgtas domes administracijas amatpersoniam (darbiniekiem);
5.7.1.4.Venispils pilsétas bariptiesas priek¥sgd&tzjam un locek]iem;

5.7.2. Ventspils pilsetas pa¥valdibas iestdZu vaditgji — attiecigo Ventspils pilsétas
pa$valdibas iestéZu amatpersonam (darbiniekiem);

5.8. Amatpersonai (darbiniekam) ménedalgu parskata saskapd ar Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un citiem normativajiem aktiem,
pemot verd ari izmaigas normativajos aktos, atalgojumam apstiprindto finaniu lidzek]u
apmerd, amatu KlasificeSanas rezultitos un individudlas kvalifikacijas un prasmju
novert&juma.

6. Miene¥alga par darbu parvaldes vienlbis

6.1 Parvaldes vienibu locekliem un pieaicinatajiem ekspertiem m&neSalgu nosaka
proporcionali nostradatajam stundu skaitam parvaldes vienibu sds, piemérojot stundas
algas likmi euro 3.84 (trTs euro un 84 euro centi), ja par attiecigo parvaldes vienibu locekju
amatu pienfkumu pildiSanu 3ajos noteikumos pav noteikts cits samaksas apmers.

6.2.Ventspils pilsétas domes Revizijas komisijas locek]iem méne¥algu nosaka proporcionali
nostridatajam stundu skaitam parvaldes vienibu s&dgs, piemérojot koeficientu 2.00 %o
noteikumu 6.1.punktd noteiktajam apméram

6.3. Ventspils pilsétas domes Iepirkumu komisijas, Tepirkumu komisijas p/i "Komunala
parvalde” pasitfumu sapemyanai, Ventspils pilsétas domes Likumibas komisijas un
Ventspils pilsétas domes Administrativo komisiju locekliem méneSalgu nosaka
proporcionali nostradatajam stundu skaitam ¥aja punki mingtajas parvaldes vienibu s&dgs,
piemérojot stundas algas likmi euro 21.07 (divdesmit viens euro un 07 euro centi)”.

6.4. Ventspils brivostas valdes locekju darbs tiek organizEts un apmaksats saskapd ar
Latvijas Republikas Likumu par ostam un Ventspils brivostas parvaldes nolikumu.

6.5. Par Ventspils pilsétas domes Dzivojamo méju privatizécijas komisijas locek]u darbu
maksd méneSalgu o noteikumu 6.1.punktd noteiktaja apmérd un samaksu, kas var tikt
noteikta atsevi§ka nolikuma.

6.6. Par Ventspils pilsétas domes Privatizcijas komisijas locek]u darbu maksi méne¥algu
%0 noteikumu 6.3.punktd noteiktaja apméra un samaksu, kas var tikt noteikta atseviska
nolikuma.

6.7. Ventspils pilsStas pa¥valdibas nolikuma noteiktajd kartibd izveidoto atsevi¥ku
jautdgjumu sagatavoSanai — neatlickamu, arkartas vai islaicigu jautdjumu risin&¥anai,
parvaldes vienibu locek]iem samaksa var tikt noteikta ar atsevitku iek3&jo normativo aktu,

nepérsniedzot o noteikumu 6.1.punktd noteikto vai citos Argjos normativajos aktos
noteiktos apmeérus.

6.8. Katru ménesi lidz nAko3a meénesa 5.datumam Ventspils pilsétas domes Visparéjd nodala
jaiesniedz darba laika uzskaites lapas un séZu protokoli, noradot tajd attiecigds parvaldes
vienibas locekju un pieaicinfito ekspertu nostradatas stundas.

6.0.Par darbu &rpus parvaldes vienibas sadem, kas saistits ar parvaldes vienibas s&des
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izskatdmajiem jautdjumiem, ménesalgu nosaka, 5o noteikumu 6.1punktd, 6.2.punktd un
6.3.punkti noteiktaja apméra, piemerojot koeficientu 0.8 proporcionali parvaldes vienibas
s&des nostradatajam stundu skaitam.

6.10. So noteikumu 6.1.punkta un 6.9.punkis, 6.2.punkta un 6.9.punkts vai 6.3.punktd un
6.9.punkts kopgja méne¥alga par darbu parvaldes vienibas neatkarigi no to skaita nedrikst
parsniegt koeficientu 0.5, kas piemérots vidgjas darba samaksas apmeram.

6.11. &0 noteikumu 6.punktd noteikti meneSalgas poteikdanas kartiba tiek piemérota arl
gadijumos, kad pérvaldes vienibu nolikumos, izpemot o noteikumu 6.5.punkta un
6.6.punktd noteikto kéirtibu, noradita at¥kiriga méneXalgas noteikdanas kartiba.

6.12.Ventspils véléSanu un Ventspils pilsétas velelanu jecirkpu komisijas locekliem
ménealgu nosaka proporcionali nostradatajam stundu skaitam, piem&rojot stundas algas
likmi euro 3.84 (tris euro un 84 euro centi), neparsniedzot Ventspils pils€tas pasvaldibas
budetd §im mérkim paredz&to lidzek]u apméru.

III Piemaksas

7. o noteikumu 4.1.1.punkta un 4.1.2.punkta mingtajam amatpersonam piemaksu Ventspils
pilsétas domes administracijas budZeta ietvaros var noteikt Ventspils pilsétas domes
izpilddirektors pamatojoties uz Ventspils pils&tas domes Finan$u komitejas 1émurou.

8. Ventspils pilsstas domes izpilddirektoram ~piemaksu Ventspils pilsétas domes
administricijas budZeta ietvaros var noteikt Ventspils pilsétas domes priek¥sedetajs,
pamatojoties uz Finan%u komitejas lémumu.

9. Ventspils pilsétas pa¥valdibas iesta?u vaditgjiem un Ventspils pilsétas domes
administracijas amatpersonam (darbiniekiem) piemaksu attiecigas Ventspils pilsStas
pasvaldibas iestades budeta ietvaros var noteikt Ventspils pilséias domes izpilddirektors.

10. Ventspils pilsétas pa§valdibas iestaZu amatpersonam (darbiniekiem) piemaksu attiecigo
Ventspils pils€tas pasvaldibas iestaZu bud¥eta ietvaros var noteikt attiecigds Ventspils
pilsétas pasvaldibas iestades vadtigjs.

11. Amatpersonas (darbinieki) var sapemt piemaksu ne vairik ka 20 procentu apmérd no
tiem noteiktas meneSalgas, ja papildus saviem tie§ajiem amata (darba) piendkumiem
aizvieto prombiitnd esoSu amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (darba)
pienskumus vai papildus amata aprakstd noteiktajiem pienskumiem pilda vél citus
pienfkumus. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas §& punkta pirmaja teikuma
minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus 1o ménesalgas. Piemaksu
par prombitng esoSas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata (darba)
pienskumy pildiSanu var noteikt ne vairak ki divim amatpersonam (darbiniekiem).

12, Ja promesoSas amafpersonas (darbinieka) pienakumu izpildifana turpinas ilgak par
vienu kalendira menesi, amatpersonai (darbinickam) var tikt piem&rota aizvietojamas
amatpersonas (darbinieka) amata méne¥algu grupa un atbilstosa méenegalga, par to noslédzot
attiecTgu vieno§anos.

13. Nolikd nodro¥inat kompetentdko amatpersomu (darbinieku), izpemot o noteikumu

4.1.1.punktd un 4.1.2.punkta minétds amatpersonas un fiziskd darba veicgjus, motivéianu

un pemot v&rd konkretds amatpersonas (darbinieka) ieguldfjumu attiecighs institfcijas

mérku sasniegSana Var ¥ai amatpersonai (darbiniekam) noteikt piemaksu par personisko

darba ieguldfjumu un darba kvalitati, Piemaksas apmérs ménesi nedrikst parsniegt 30
6



procentus no amatpersonai (darbinickam) noteiktds ménedalgas. Piemaksu regulari
pérskata, izvertgjot tas nepiecie$amibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada. Ventspils
pilsétas paSvaldibas jestddss nodarbinitajgm amatpersonam (darbiniekiem) ¥ajd punktd
min&tas piemaksas nosaka sekojo¥a kartiba:

13.1. Ventspils pilsétas domes izpil irektoram piemaksu par personisko darba ieguldijumu
un darba kvalitati pamatojoties uz FinanSu komitejas 1€mumu un uz Ventspils pilsétas
domes izpilddirektora novértgjumu Ventspils pilsétas domes administréicijas apstiprinata
bud¥eta jetvaros var noteikt Ventspils pilsétas domes prick§sgdetdjs, piemerojot fo
poteikumu  2.pielikuma Ventspils pilsétas domes izpilddirektora amafam noteiktos
kritérijus.

13.2.Ventspils pilsétas pasvaldibas iestaZu amatpersonam (darbiniekiem) pamatojoties uz
konkrétas amatpersonas (darbinieka) novértéjumu piemaksu par personisko darba
jeguldjumu un darba kvalititi var noteikt, piemérojot 3o noteikumu  2.pielikuma
konkrétajam amatam noteiktos kritarijus attiecigds Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades
budZeta ietvaros.

IV Prémijas

14, Par prémiju pie¥kirfanu un to apm&riem, atbilstodi Siem noteikumiem, apstiprinata
Ventspils pilsétas paivaldibas bud?eta jetvaros lemj, saskapa ar 3.pielikumu.

15.Ventspils pilsétas domes prick¥s&datajs attiecibd uz Ventspils pils€tas domes
izpilddirektoru pamatojoties uz Finan$u komitejas lémumu.

16.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors attiecibd uz Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora vietniekiem, Ventspils pilsétas pavaldibas jestizu vaditdjiem, Ventspils
pilsétas domes administricijas ematpersonam (darbiniekiem) un Ventspils pilsétas
barigtiesas prickdsédetdju un locekliem, ieprieks saskanojot ar Ventspils pils&tas
pagvaldibas nolikuma noteikto attiecigas iestades vai Ventspils pilsétas domes
administrécijas nodalas koordingtaju.

17 Ventspils pilsétas pasvaldibas iesta¥u vaditaji attieciba uz attiecigés Ventspils pilsétas
pavaldibas iestades amatpersonam (darbiniekiem), ieprieks saskapojot ar Ventspils pilsétas
pasvaldibas nolikuméa noteikto attiecigas iestides koordinEtaju un Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoru.

V Naudas balvas

18. Naudas balvas var piefkirt apstiprinata Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta ietvaros,
kas kalenddira gada ietvaros neparsniedz amatpersonai (darbiniekam) noteiktas mé&ne¥algas
apmé&ru, sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai pasvaldibas institficijai svarigu
notikumu (sasniegumu), pemot vErE amatpersonas (darbinieka) ieguldfjumu attiecigas
institficijas mérku sasniegiand.

19.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors attieciba uz %o noteikumu 4.1.1.punktd un
4.1.2.punktd min&tajam amatpersondm, pamatojoties uz Ventspils pilsgtas domes FinanSu
komitejas [émumu.

20.Ventspils pilsétas domes priek¥sedetajs attiectbd uz Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoru pamatojoties uz FinanSu komitejas l€émumu.

21.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors atfiecibd uz Ventspils pilsétas domes
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jzpilddirektora vietniekiem, Ventspils pilsétas pasvaldibas iesta¥u vaditajiem, Ventspils
pilsétas domes administricijas amatpersonam (darbiniekiem), Ventspils pilsétas bariptiesas
priek¥sEdétaju un locekliem, ieprieks saskapojot ar Ventspils pilsétas padvaldibas nolikuma
noteikto  attiecigds iestades vai Ventspils pilsétas domes administricijas nodalas
koordinétaju.

22 .Ventspils pilsétas pagvaldibas iestZu vaditaji attiecibd uz attiecigés Ventspils pilsétas
padvaldibas iestades amatpersonam (darbiniekiem), iepriek® saskapojot ar Ventspils pilsgtas
padvaldibas nolikuma noteikto attiecigas iestades koordinétdju un Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoru.

VI Socialis garantijas

23, Noteikumu 4.1.1.punktd un 4.1.2.punktd min&tajam amatpersonim 3o noteikumu
27.1.punktd, 27.2.punkid, 27.3.punktd, 27.4.punkti un 27.5.punktd noraditas socialds
garantijas Ventspils pilsétas domes administricijas budZeta ietvaros var pie¥kirt Ventspils
pilsétas domes izpilddirektors.

24, Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram 3o noteikumu 27.1.punktd, 27.2.punkts,
27.3.punkts, 27.4.punktd un 27.5.punktd noraditas socidlis garantijas Ventspils pilsétas
domes administracijas budZeta ietvaros var piedkirt Ventspils pilsétas domes prieksgdetajs.

25. Ventspils pilsétas paSvaldibas iestafu vaditAjiem un Ventspils pilsstas domes
administricijas amatpersonam (darbiniekiem) ¥o noteikumu 27.1.punktd, 27.2.punki,
27.3.punktd, 27.4.punktd un 27.5.punkts norddités socilds garantijes attiecigds Ventspils
pilsétas pa¥valdibas iestades budZeta ietvaros var piedkirt Ventspils pilsétas domes
izpilddirektors.

26. Ventspils pilsétas pasvaldibas jesta?u amatpersondm (darbinickiem) So noteikumu
27.1.punktd, 27.2.punkts, 27.3.punktd, 27.4.punktd un 27.5.punkta nordditas socialds
garantijas aftiecigas Ventspils pilsétas pafvaldibas jestades budZeta ietvaros var pieXkirt
attiecigis Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades vaditajs.

27. Amatpersonam (darbiniekiem) var paredzet §adas socialds garantijas:

27.1. pabalstu 1idz 50 procentiem no méne3algas vienu reizi kalendara gada amatpersonai
(darbiniekam), kuras apgadibé ir béms invalids Iidz 18 gadu vecumam , neparsniedzot
Latvijas Republikas minimalas ménesa darba algas apméru. Lai sapemtu pabalstu amatpersona
(darbinieks), atbilstodi 3o noteikumu  23.punkts, 24.punktd, 25.punktd un 26.punkta
noraditajai kartibai, iesniedz jesniegumu par pabalsta pieskir$anu, pievienojot barna invalida
1idz 18 gadu vecumam invaliditati apliecino¥u dokumenta kopiju, uzradot originali;

27.2. pabalstu Iidz 50 procentiem no ménesalgas vienu reizi kalendara gads, aizejot ikgadgja
apmaksatajd atvalinajuma, saskana ar 7. pielikumu;

273, vienreiz&u pebalstu vienas ménefalgas apmérd amaipersonas (darbinieka) naves
gadijuma. Lai sapemiu pabalstu amatpersonas (darbinicka) naves gadfjuma, viens no
amatpersonas (darbinieka) gimenes locekliem vai persona, kura uznémusies amatpersonas
(darbinieka) apbediSanu, gada laikd pEc amatpersonas (darbinieka) naves iesniedz attiecigas
Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades vaditijam vai vipa pilnvarotai amatpersonai
jesniegumu par pabalsta piekir§anu, kurd norada pabalsta sapéméja vardu, uzvardu,



personas kodu, adresi un kontu kreditiestads, uz kuru pérskaitima pabalsta summa.
Iesniegumé norada arl mirudds amatpersonas vardu, uzvirdu un mir§anas datumu.
Amatpersonas (darbinicks) gimenes loceklis vai persona, kura uzpémusies amatpersonas
(darbinieka) apbediSanu, ir tiesiga iesniegt mirSanas apliecibas kopiju, uzradot tas origindlu.
Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un uzrddit to originalus nav attiecinama, ja dokumenti
tick iesniegti saskapd ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu apriti. Pabalsta
summu ménela laika pEc aja punkts mingto dokumentu sanem3anas parskaita uz gimenes
locekla vai personas, kura uzpémusies amatpersonas (darbinieka) apbedi¥anu, norddito
kontu kreditiestade;

27.4. vienreizgju pabalstu amatpersonai (darbiniekam) vipa gimenes locekla (lauldts, bérna,
veciiku, vecveciku, adoptétdja vai adopt&td, brala vai misas) apbedifanas izdevumu segianai
ne vairak ka: vienas Latvijas Republikas minimalds meneda darba algas apmera laul&ta, béma,
vecdkn, adoptetdju vai adoptéto apbedifanas izdevumu segianai; 75 procentu apmera o vienas
Latvijas Republikas minimalds meneda darba algas apmera vecvecaku, braju vai masu
apbedifanas izdevumu seglanai. Lai amatpersona (darbinieks) sapemtu pabalstu sakard ar
gimenes locek]a (laulatais, bérni, vecaki, vecveciki, adoptetdji un adoptétie, brali un misas)
vai apgaddjamd névi, t& gada laika p&c gimenes locekla vai apgadajama naves, atbilstodi So
noteikumu 23.punktd, 24.punktd, 25.punkts un 26.punkta noraditajai kartibai, iesniedz
jesniegumu par pabalsta piefkirSanu. Amatpersonai (darbiniekam) jaiesniedz mirlanas
apliecibas kopija, k& arl radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinofa dokumenta kopija,
uzradot origindlu. Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un uzradit to originalus nav
attiecinama, ja dokumenti tiek jesniegti saskapa ar normativajiem aktiem par elektronisko
dokumentu apriti. Pabalstu sakara ar gimenes locek]a vai apgadajama navi izmaksa méneSa
laikda péc %aja punktd mingto dokumentu sapem¥anas, parskaitot pabalsta summu uz
amatpersonas (darbinieka) noradito kontu kreditiestads;

27.5. ja veselibas parbaudé konstatéts, ka amatpersonai (darbiniekam) nepiecie¥ami darba
pienakumu veiksanai piemeroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli,
attiecigd padvaldibas jestade kompens& optisko redzes korekcijas 1idzekju iegadi 50%
apmerd, nosakot ne vairik ki euro 71.14 (septipdesmit viens euro un 14 euro centi) limitu,
ne bie¥dk ki vienu reizi gada, neatmaksajot redzes parbaudes izmaksas. Lai amatpersona
(darbinieks) sapemiu ¥ajd punktd mingto kompensaciju, gada laika péc optisko korekcijas
lidzek]u iegddes &, atbilstoi %o noteikumu 23.punkts, 24 punktd, 25.punktd un 26.punkta
noraditajai kartibai, iesniedz attiecigajai Ventspils pilsétas pasvaldibas iestadei iesniegumu,
kuram pievienots receptes origingls un maks&juma origingls ar tajad noraditiem attiecigas
personas personu apliecino¥iem datiem.

27.6. amatpersonai (darbiniekam) saskapi at atbilsto¥u iesniegumu var pieSkirt vienu
apmaksatu brivdienu pirmajd skolas diend sakard ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.—
4 klasg, pievienojot attiecigas izglitibas iestades izsniegtu izzinu, kas apliecina skolas gaitu
uzsakianu 1.-4klasé gadfjumi, ja izglitibas iestdde atrodas arpus Ventspils pilsetas
administrativas teritorijas.

27.7. amatpersonai (darbiniekam) saskana ar atbilsto¥u iesniegumu var piekirt ne vairak ka
tris apmaksatas brivdienas sakarfi ar amatpersonas (darbinieka) staSanos lauliba. Kalenddra
ned&jas laikda péc stalanas laulibd amatpersonam (darbiniekiem) jaiesniedz laulibas
apliecibas kopija, uzradot originalu.

27.8. amatpersonai (darbiniekam) un Ventspils pilsétas domes deputdtam nodroXinata
veselibas apdro¥ina¥ana, saskapa ar ¥o noteikumu 4.pielikumu.

27.9. amatpersonai (darbiniekam) var pie¥kirt apmaksatu papildatvalinajumu, saskand ar o
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noteikumu 5.pielikumu.

27.10. ja amatpersona (darbinieks) nostrAdajusi Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestades
nepirtraukti vismaz 3 (tris) gadus, tai var tikt kompenséta maksa par macTbam augstakas
izglftibas iestddes, ja apglistama izglitiba atbilst amata specifikai, [idz 30 % no gada macibu
maksas, saskapi ar §o noteikumu 6.pielikumu.

Ventspils pilsétas domes priek¥sédetajam un vipa vietniekiem, Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoram var tikt kompenséta maksa par macibam augstakas izglitibas iestades, ja
apgiistama izglitiba atbilst amata specifikai, 1idz 30 % no gada macibu maksas, saskani ar
Jo noteikumu 6.pielikamu.

27.11.Amatpersonai (darbiniekam), izv&rtEjot amatpersonas (darbinicka) kvalifikicijas
paaugstinalanas nepieciefamibu, var segt kvalifikdcijas paaugstinaSanas izdevumus,
saskapa ar o noteikumu 8.pielikumu.

27.12.amatpersonai (darbiniekam) transporta izdevamus, kas radulies, izmantojot
sabjedrisko transportu vai savé ipafuma vai valdfjuma esoSo transportlidzekli amata (darba)
pienskumu izpildei, kompenséciju veic Ministru kabineta un Ventspils pilsétas domes
noteiktaja kartiba attiecigas Ventspils pilsétas paSvaldibas jestides budZeta ietvaros, saskana
ar 9.pielikumu.

27.13. Amatpersonai (darbiniekam), kurai amata (darba) pienskumu izpildei tiek pieSkirtas
tiesTbas izmantot attiecigas iestddes Ipaduma eso¥o mobilo talruni sakaru izdevumi tiek segti
saskapa ar attiecighs iestddes apstipringto budZetn vai amatpersonai (darbinickam), kas
amata (darba) pienfkumu izpildei lieto savd TpaSuma esofu mobilo talruni, sakaru izdevumi
tiek kompenséti Ventspils pilsétas domes izpilddirektora noteiktaja kartibd un apméré
saskapa ar attiecigas iestades budZetu.

VII Noteikumu aktualizicijas kiirtiba

28. &1 sadaja nosaka atlidzibas sistémas aktualizacija jesaistito Ventspils pilsétas domes
administriicijas nodalu, Ventspils pilsétas pasvaldibas parvaldes vienibu un atbildigo
amatpersonu (darbinieku) kompeten&u sadalijumu, saskapa ar 10.pielikumu.

99, Personila nodajas, Finansu nodalas, Vispargjas nodajas kompeten&u sadalfjums:
29.1.Personila nodalas kompetencg ietilpst:
29.1.1. sniegt prieklikumus Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram par:

29.1.1.1.grozfjumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils pilsétas
padvaldibas budZeta iestddés, tai skaitd izmaipaim méneSalgu grupu ménesalgu likmju
apméros, intervalos un to noteikfanas kartibd un izmaipAm, kas saistitas ar piemaksu,
prémiju, naudas balvy, socialo garantiju apméru, veidu un pie¥kir¥anas kartibu;

29.1.1.2. izmaipam un papildin&jumiem Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta finans&to
iesta¥u amatu sadalfjumd meéne¥algu grupas un %o noteikumu 4.1.punktd, 4.4.punktd un
4.5 punkta.

29.1.1.3. izvértétiem Ventspils pilsetas padvaldibas iesti?u amatpersonu (darbinieku)
sniegtajiem priekilikumiem, kas saistiti ar izmainam atlidzibas sistema.

Priekslikumus par $o noteikumu 29.1.1.3. punktd min&tajam izmainam Personala nodala
iesniedz izskatiSanai Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram ne vigk k& méenega laika no
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attiecige iesnieguma sapem3anas.

29.2 Finan¥u nodajas kompetencd® jetilpst sniegt priekslikumus Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoram par nepieciefamo finansgjumu Ventspils pilsétas pasvaldibas budZetd, kas
saistits ar izmainam atlidzibas sist€ma.

29.3. Visparéjas nodalas kompetenc? jetilpst sniegt priekslikumus Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoram par jzmainam un papildingjumiem 5o noteikumu 3.punktd, 4.punkts,
iznemot ¥o noteikumu 4.1.punktu, 4.4.punktu un 4.5.punktu, un 6.punkta.

30.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors ir atbildigs par atlidzibas sistémas aktualizaciju
Ventspils pilsétas budZeta finansétajds iestades. Ventspils pilsétas domes izpilddirektora
kompetencé ietilpst:

30.1.Sniegt ieteikumus Ventspils pilsétas domes Finan¥u komitejai par:

31.1,1. grozijumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pils&tas
pa¥valdibas budZeta jestades, tai skaita:

31.1.1.1.izmaipim méne3algu likmju apmeros, intervalos un to noteik¥anas kartiba;
31.1.1.2.izmeipAm, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, naudas balvu, socidlo garantiju
apmgru, veidu un pieSkirianas kartibu;

31.1.2.Ventspils pilsétas budZeta fnanséto iestaZu darbinieku ménelalgu centralizétu
palielingjumu vai samazinijumu, kas saistits ar grozfjumiem Ventspils pilsétas paSvaldibas
budZeta;

31.2. saskanojot ar Ventspils pilsétas domes priek3¥sedgtju, piepemt Jémumus par Ventspils
pilsétas pajvaldibas budZeta finans@to iestiZu amatpersonu (darbinieku), izpemot 3o
noteikumu  4.1.1.punkida un 4.1.2.punkti nordditds amatpersonas, sniegtajiem
priek¥likumiem un iesniegumiem apstiprinata Ventspils pilstas budZeta ietvaros, tai skaitd:
31.2.1.ménefalgu grupas noteikanu amatam;,

31.2.2.izmaigim un papildingjumiem Ventspils pilsétas pa¥valdibas budZeta finanséto
iestasu amatu sadalfjums méneSalgu grupas;

31.3.pieprasit informéciju un dokumentus no Ventspils pilsetas padvaldibas iestddém un
parvaldes vienibim, kas nepiecie$ami vipa kompetencd esofo jautajumu risinaanai, k& arT
atlidzibas sistémas pilnveidoSanai nepieciefamo jautdjumu izskatfSand ir tiesigs pieaicinat
pasvaldibas iestdZu vaditdjus, valsts institficiju parstavjus, specidlistus, politisko
organizaciju, biedribu, nodibingjumu parstavjus.

32. Ventspils pilsétas domes Finandu komitejas kompetencé ietilpst sniegt ieteikumus
Ventspils pilsétas domei par:

32.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas pavaldibas
bud?eta iestades, tai skaité:

32.1.1.izmaigim méne3algu likmju apmeros, intervalos un to notejkSanas kirtiba;
32.1.2.izmaipfm, kas saistitas ar piemaksu, naudas balvu, prémiju, socidlo garantiju
apméru, veidu un piekirSanas kartibu;

33, Ventspils pilsétas paSvaldibas jestades parskata amatpersonam (darbiniekiem) noteikto
atlidzibu, pemot véra Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma un citos normativajos aktos noteiktos kritgrijus.
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VII Parejas noteikumi

34. Izslagts (ar 06.12.2013. Noteikumier).

35, Izslegts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).

35.1. Izslegts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).

35.2. Izslegts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).

15.3. Izslegts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).

35.4, Izslegts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).

36. Tzslégts (ar 06.12.2013. Noteikumiem).

37. Izslégts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).

38. Jzslegts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).

39.80 noteikumu 13 punkts stijies speka ar 2011 .gada 01.augustu.

40.80 noteikumu 27.1.punkis un 27.2.punkts, grozfjums ¥o noteikumu 4.pielikuma
1.4.punkta 2.teikuma stajas speka ar 2012.gada 01.janvari.

41.2013., 2014.un 2015.gada papildus ¥o noteikumu 3,pielikuma noteiktajam. par attiecigé
gada pirmo devigu ménedu faktisko izpildi var prémet amatpersonas (darbiniekus) atbilsto3i
%o noteikumu 14.punkts, 15.punkts, 16.punktd, 17.punkta noteiktajai prémeSanas kartibai un
piemérojot 3.pielikuma 2.punktd un 3.punkid noteiktos darbibas un tas rezultitu
novérta¥anas kritérijus, ja So amatpersonu (darbinieku) darbibas rezultatd ir nodroSinata
valsts vai paSvaldibu budZeta izdevumu samazind3ana vai uzlaboti attiecigds institicijas
darbibas izpildes raditaji.

42.Saskand ar spekd esofajicm pakalpojumu ligumiem, kas noslégti 2013.gada starp
veselibas apdrofinafanas pekalpojumu sniedzéju un peméjiem (V entspils pilsStas
pagvaldibas iestades), amatpersonim (darbiniekiem) izsniegtis veselibas apdro¥ina¥anas

kartes ir speka 11dz ieprieky min&to kar$u deriguma termipu beigam.

Ventspils pils&tas domes prickisédetaja 1.vietnicks /
infrastruktiiras jautijumos /\//’ 1. Vitoligs

Ventspils pilsétas domes Personila

nodajas vaditaja A.Jansone
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1.pielikums

Apstiprin#its ar 2013.gada 25, janvira

Ventspils pils&tas domes l&mumu Nr.23(1;23§)

,Par Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlfdzIbas sistému Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta iestadss™ apstiprinéfanu”

Ventspils pilsétas pavaldibas jesti¥u amatpersonu (darbinieku) menedalgu grupas

un méne$algu likmes
Minim#la Maksimala
Mene¥algu grupa | ménefalgas likme | méne¥algas likme

(euro) (euro)

16 1972 2441
15 1477 2353
14 1113 2264
13 892 1917
12 794 1647
11 672 1382
10 595 1174
9 495 994
8 410 874
7 359 788
6 320 700
3 320 620
4 320 548
3 320 481
2 320 420
1 320 363

Ventspils pilsétas domes prick¥s&détaja 1.vietnieks ‘
infrastruktiiras jautdjumos ——t J.Vitolip3

Ventspils pilsétas domes Personala
nodalas vaditdja A.Jansone
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2.pielikums

Apstipringts ar 2013.gada 25 janvira

Ventspils pilsstas domes [&mumu Nr. 23 (1;23§),.Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,.Noteikumi

par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas
padvaldibas budZeta jestadas” apstiprinaSanu”

Individuilis ménelalgas kriteriji
1. Amatpersonu (darbinieku), izpemot Yo noteikumu 4,1.1.punkti un

4.1.2.punktd minétajim amatpersonfim, grupam ir noteikti §adi individualis
minelalgas kritériji:

Ventspils pilsétas paivaldibas jestifu amatpersonu (darbinieku) grupas un
individusilis méneSalgas kriteriji

Amatiem noteiktds | . teriji
minefalgu grupas
No 11.ménesalgu Orientdcija uz klientu
grupas lidz Leémumu piegem§Sana
16.méne¥algu grupai | Orientacija uz attistibu un rezultéta
sasniegSanu
Vadibas prasmes
No 6.ménesalgu Saskarsmes iemanas
grupas lidz Profesionala kvalifikéicija
10.mene3algu grupai | Iniciativa
No 1.menefalgu Darba disciplina
grupas 1idz - Atsauciba
5.ménedalgu grupai | Darba kvalitate

2, Individualds meneialgas kritériju apraksts

2.1.0Orientiicija uz klientu

Definicija:

V&lme un gataviba pakartot savu darbibu, lai nodroSinatu iek$&jo un argjo klientu vajadzibu
precizu izpratni un izpildi. Speja piedavat klienta vélmém atbilstoSus risinzjumus un
papildus vertibu.

Parsniedz prastbas:

Izvirza klienta intereses par prioritati. Analiz€ un izmanto iespéjas, lai paaugstinatu klientu
apmierinAtibu. Gatavs parveidot procediiras organizacija atbilstodi klientu velmém un
vajadzibam.

Reizem parsniedz prastbas:

Censas aktivi izzindt un izprast klienta vélmes. Atbilstodi tam pielago savu darbibu un
resursus, ir gatavs pielikt piles, lai nodro¥inatu klientam jzdevigako risindjumu. Dara
vairak neka prasits.

Atbilst prastbam:
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Tzverte klientu apmierinatibu, Uznemas atbildibu problémsitudcijam ar klientiem.

Daj2ji atbilst prastbam:

Uzklausa un pozitivi reagt uz klienta paustajam vElmeém un noradijumiem.

Balstas uz piepemtajiem principiem un sev izdevigakajiem risindjumiem , necendas
jedzilinaties un izprast klientu velmes.

Neatbilst prastbam:

Sava darba rékings tikai ar savdm interesém. Nedoma par klientu / citu cilveku vajadzibam
vai nevérigi izturas pret tam. Necenas noskaidrot un izprast klientu vElmes. Izrada
noraidoZu attieksmi pret klientu.

2.2.Lémumu piepem¥ana

Definicija:
Spéja piepemt lémumus, izveértsjot informéciju un izmantojot da¥adas pieejas.

Pirsniedz prastbas:
Spéj pienemt nepopularus lémumnus, ar pasugstinita stresa situdcijas. Izvertgjot riskus, spej
piepemt 1&mumu art situgcijas, kad nav pilnigas informacijas.

Reizem parsniedz prastbas:
Piepem skaidrus, konkrétus lémumus, apsverot iespéjamos riskus. Spgj atri piepemt
pamatotus lémumus kritiskas situfcijas.

Atbilst prastbam:
Izmanto da¥adas pieejas lémumu piepemganai: konsultgjas ar citiem, iesaista ekspertus. Ir
parliecinats par piepemtajiem l€mumiem, gatavs tos aizstavet.

Dajéji atbilst prasibam:
SituAcijas, kad apstakli spieZ, uznemas atbildibu un piegem lémumus. Cen3as sakotn&ji
iegit citu atbalstu un izvairities no nepopuldriem lEmumiem. Nejiitas pérliecindts, gatavs

viegli mainit piepemtos Jémumus. Izmanto vienkar§otu pieeju lémumu piepem3anai.

Neatbilst prasibdm:
Nav spéjigs petstavigi piepemt |emumus, Izvairas no atbildibas. Palaujas uz citu viedokli.

2.3. Orientacija uz attistbu un rezuitita sasnieg¥anu

Definicija:

Valme veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit merkus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot
savas attistibas mérkus, un mérktiecigi strada pie tiem, lai tos sasniegtu. Spéja saskatit,
noveértat un radit jaunas iespgjas organizacijas attistibai un tas istenot.

Parsniedz prastbas:

Izvirza izaicinoSus mérkus sev un citiem. Ir gatavs pielikt piiles, izm&ginat jaunas pieejas
un metodiski stradat, lai tos sasmiegtu. Gatavs uzpemties papildus slodzi ilgaka laika
termina. Nosakot merkus, izvérté nepiecieSamos ieguldijumus/ieguvumus, ir gatavs
uzpemties sapratigu risku, 1ai sasniegtu labakus rezultatus.

Analizé organizacijas procesus un meklé iespjas tos uzlabot funkcijas ietvaros vai
organizicijas [imeni. Meklé stratdgiskus risingjumus, kas attkiras no ikdiepas ierastés
prakses, ir gatavs uzpemties sapratigu risku. Nem véra globalus faktorus (tirgus tendences
un tml.).

Reizem parsniedz prastbas:
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Nosaka personiskus mérkus, seko saviem standartiem, kas var biit augstaki par formali
poteiktajiem. Analizé sava darba rezultatus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinate
efektivitati. Dara vairak, neka tiek prasits.

Piegemot 1émumus, analiz® to ietekmi uz organizicijas darbibu kopuma un ilgtermina
perspektiva. Domé konceptuili. Spej saskatit jaunas iespéjas o;ganizicijai.

Atbilst prastham:

Censas uzticétos uzdevumus veikt rGpigi un pamatigi. Ir gatavs sekot citu izvirzitiem
mérkiem un pielikt piiles, lai sasniegtu izvirzitos rezultatus. Rezultativi veic uzdevumus
bez citu kontroles. Ir gatavs mainit eso3o situdciju.

Meérktiecigi darbojas, lai sasniegtu un palielintu ieguvumus, organizicijas labklgjibu.
Meklé un atrod iespéjas, ki uzlabot eso¥os pakalpojumus, procediiras un padarit savas
struktiirvienibas darbu produktivaku.

Dazji atbilst prasibam:

Uzdevumus izpilda, ja ir stingr noteikti termipi un skaidri definStas prasibas.
Nepiecie$ama kontrole no augstakstavoias vadibas puses.

Jzvirza mérkus saskapd ar iespgjam viena gada robeZas (atbilstoli noteiktajam budZetam).
Apzings sava darba rezultitu jetekmi uz struktirvienibas kopgjiem rezultitiem. Nem vera
izmaksas un ieguvumus. Koncentréjas uz savam iespéjam sasniegt darba mérkus.

Neatbilst prastbdm:

Neizvirza sev mérkus, izvairas no parmaigim. Nesalidzina sevi ar citiem. Padodas, kad
parfidas §ker3]i, samierinds ar problémam.

Nepiever§ uzmanibu struktiirvienibas mérkiem un darbibas rezultatu raditdjiem, nesaista
savu ricibu ar struktirvienibas merku sasnieg¥anu. Koncentrgjas uz darba uzdevuma
veikSanu.

2.4. Vadibas prasmes

Definicija:

Velme un spdja uzpemties Iidera lomu, planot un organizét komandas darbu, lai
nodrofinitu meérku sasniegienu. SpEja veidot pozitivas attiecibas starp komandas
dalfbniekiem, riipaties par komandu un motivét kopé&jo mérku sasniegianai.

Parsniedz prastbas:

Parstav organizacijas (komandas) intereses un reputdciju lielakas organizacijas vai valsts
jetvaros. Veido organizécijas (komandas) kopgjo viziju, veicina dalibnieku savstarpgjo
atbalstn un attistibu. Darbojas sistematiski un konsekventi, lai novérstu destruktivu
opoziciju vai nopietnus gkErslus. Ar savu uzvedibu iedvesmo un aizrauj.

Reiz2m parsniedz prastbas:

Informé un iesaista grupas dalibniekus kopgjo IEmumu piepem3ana, jzskaidro sareZgitas
idejes un plAnus vienkarsa veidd. Veicina patstdvibu un iniciativu no grupas dalibnieku
puses. Izmanto daZadas metodes, lai pasugstindtu komendas produktivitati un veidotu
pozitivu gaisotni (kopiga pieredze, komandas simboli u.c.).

Atbilst prastbam:

Spéj atrisingt iek¥&jos konfliktus komanda. Ar savu uzvedibu réda labu piem&ru. Organize
komandas darbu, planojot sapulces un sadalot uzdevumus, Parliecinds, vai komandai ir
uzdevumu veikanai nepiecieSamie resursi, kontrolé komandas darba efektivitati.

Dajéji atbilst prasibam:

Nejesaista komandas dalibniekus ideju generé¥and vai lémumu piepem¥ans, necensas
izvertet darbinieku atbilstibu konkr&to uzdevumu veik¥anai. Var izmantot formalo
autoritati, ja nevar vadit cita veida.
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Neatbilst prastbam:

Necensas organizét grupas darbu. Neuztic atbildibu padotajiem, apslape citu iniciativu.
Patstavigi -sidzas par parslodzi. Kad nepieciefams piepemt Jemumus, palaujas uz sava
amata autoritati un uzspie? savu viedokli.

2.5. Saskarsmes iemanas

Definlcija:

Komunikdcijas prasmju attistiba caskarsmé ar Kkolégiem un/vai klientiem
(iek¥cjiem/arsjiem).

Parsniedz prastbas:

Konsults un apmaca kol&gus. Rada pozitivu atmosferu kolektivi un rosina kolégus uzlabot
darbu.

Reizzm parsniedz prastbas:
Ir gatavs darit vairak neka prasits, lai palidzetu kolggiem un apkalpotn apmekl&tajus. Palidz
kolégiem risinat probl&mu situacijas ari tad, kad tas netiek prasits.

Atbilst prastbam:
Pieklajiga un draudziga attieksme pret kolégiem un apmekl&tajiem. Apmekl&tgji tiek
apkalpoti saskan4 ar noteiktajam prasibam.

Da]2ji atbilst prastbam:
Atsevi¥kos gadfjumos nepieciefama kolagu palidziba darba ar apmeklétajiem. Komunikacija
ar kolegiem tik, cik tas ir nepiecielams darba izpildei.

Neatbilst prastbam:
Komunikécija ar kol&giem un apmekil&tajiem pieklajibas robe¥ds. Médz biit nesavaldigs un
konfliktét. Darba ar apmekl€tajiemn nepiecie§ama vaditaja uzraudziba.

2.6. Profesionaldl kvalifikficija

Definicija:
Profesionalo zin&¥anu un prasmju kopums, kas nepiecie§ams darba veik§anai.

Pdrsniedz prastbas:

Eksperts, kuram ir padzilindtas zinSanas profesionalas darbibes joma kopumé un kur§
tapéc varétu iegemt augstaku (nakama limepa) amatu.

Reiz2m parsniedz prastbas:

Eksperts, kuram ir padzilinétas Zzinaanas atseviskas ar profesionalo darbibu saistitis jomas.
Eksperts, kur§ ir ieguvis augstaku kvalifikaciju apliecino$u sertifikatu utml.

Atbilst prastbim:
Kvalifikdcija atbilst amatam izvirzitajim prasibam.
Dajzji atbilst prasibdm:

Kvalifikdcija neatbilst formalajam prasibém pilniba. Eso$a kvalifikacija nelauj pilnvértigi
veikt visus darba uzdevumus.

Neatbilst prastbam:
Kvalifikécija neatbilst amatam noteiktajim prasibam.

2.7, Iniciatlva

Definicija:
Gataviba ektivi rikoties, noteikt un risinat problémas, meklét iespgjas uzlabot darba
rezultatus. Sp&ja saskatit un sagatavoties jaunam iesp€jam nakotng. Gataviba darit vairdk,
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ki to prasa formilie amata piengkumi.

Parsniedz prasibas:

Aktivi rikojas, lai sasniegtu ilgtermina mérkus, Lai sasniegtu vélamo rezultatu, ir gatavs
parkapt formilas pilnvaras, uznemties personigu risku. Spsj iesaistit citus papildus
piengkumu veik3and (brivpratigi papildus piendkumi, atbildiba). Paredz un sagatavo
risingjumus nikotnes problémam. Spéj saskatit iesp&jas vairak kd gadu uz priek¥u.

Reiz2m parsniedz prasibas:

Saskata jaunas iespgjas un problémas, kas var rasties nakotng. Analiz& iespgjamos sker]us
un meklé risingjumus, lai sagatavotos nakotnes iespéjam vai izvairftos no krizes. Nem vérd
mainigo situdciju, planojot un paredzot izmainas. Mekl& papildus informéciju, lai uzlabotu
ricTbas planu. Spéj saskatit iespgjas pusgadu — gadu uz priekSu.

Atbilst prasibam:

Strads patstavigi. Gatavs piepemt |Emumus un uzpemties problému risinaSanu. Nepadodas,
ja darba gaitd rodas sarezgijumi, gatavs pielikt papildus piiles, lai sasniegiu vélamo
rezultétu. Analizé iespéjas, ko piedava situficija un plano savu ricibu saskand ar tam. Spé&j
saskatit iespéjas tuvikaja perspektiva (~2 méenesi),

Dajéji atbilst prastbdm:
Gaida rikojumus vai instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus. Veic pienakumus pgdeja
bridi pirms darba izpildes termina beigam.

Neatbilst prastbam:

Yzvélas savus darba piengkumus atbilstodi tam, cik liela piepiile nepiecie¥ama uzdevuma
veik¥anai. Ja rodas probléma, necensas to risindt, bet gaida citu iejaukianos vai palidzibu.
Saredz iespéjas, bet nerikojas, kamér nesagem uzdevumu.

2.8.Disciplina
Definicija:
Darba laika, ick$ejas kartibas noteikumu ievéro¥ana. Darba laika efektiva izmanto3ana.
Parsniedz prasthas:

Darbinieks ar angstu atbildibas sajiitu. Ievéro disciplinu un maksimali izmanto darba laiku
savn uzdevumu kvalitafivai veiksanai vai atbalsta snicgianai kolggiem.

Atbilst prastbam:
Darbinieks ievéro disciplinu un izmanto darba laiku savu uzdevumu kvalitativai veik3anai.

Neatbilst prastbdm:

Parsvara disciplina netiek ieverota, darbinieks bieX kave darba sikumu, iet projaim pirms
laika. Bie#i piejauj disciplinas parképumus. Atsevitkos gadfjumos ierodas darbd tam
nepiemérota stavokll. NepiecieSama pastaviga kontrole.

2.9.Atsauciba
DefinIcija:
Vélme palidzgt citiem (iek¥gjiem un ardjiem ,klientiem™), izpildit vigu vajadzibas.
ReizZm parsniedy prastbas:

Censas aktivi izzinat un izprast klientu velmes. Atbilstosi tim pielago savu darbibu, IzvErte
klientu apmierinatibu. Uznemas atbildibu, ja rodas problémas. Dara vairak, neka prasiis.

Atbilst prastbam:
Uzklausa un pozitivi reagé uz citu cilveku paustajam v&lm&m un noradijumiem.
Neatbilst prastbam:

Darba rékinas tikai ar savam interesém. Necensas noskaidrot un izprast citu cilveku vElmes.
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[Tzrada noraido3u attieksmi pret kolggiem un klientiem. H

2.10.Darba kvalitdite

Definicija:
Darba izpildes precizitite un kvalitate.

Parsniedz prasibas:

Darbs tiek veikts ar Joti augstu atbildibas sajiitu. Darbs tiek veikts centigi un viss vienmer
tiek izdarits precizi. Pats vai ar jerosingjumiem palidz kolégiem uzlabot darba kvalitati.
Regulari izsaka ierosingjumus vispar&jas darba kvalitates uzlabo¥anai.

Atbilst prastbam:
Darba kvalitate atbilst prasibam.

Neatbilst prastbam:
Darbs tiek veikts neatbilstodi. BieZi tick pielautas klidas uzdevumu izpilde, kas kaité
kop&jai kvalitatei.

Ventspils pilsétas domes priek¥sEdetaja 1.vietnieks
infrastruktiiras jautdjumos ' J.Vitolip3

Ventspils pilsétas domes Personala

nodalas vaditdja A.Jansone
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3.plelikums

Apstiprindits ar 2013.gada 25.janvéra

Ventspils pilsétas domes lémumu Nr. 23 (1:23§), Par
Ventspils pilsgtas domes noteikurmu Noteikumi

par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas
pasvaldibas bud¥eta iestades” apstiprina¥anu”

Prémiju apméri un to piefkir¥anas kartiba

1. Amatpersonas (darbiniekus), izgemot %o noteikumu 3.punkts, 4.punktd un 6.punkti
minétds amatpersonas, var prémé&t Si pielikuma 2.punktd un 3.punktd noteiktajos
gadfjumos un kartibd. Prémiju izmaksai kalenddra gada laika var izmantot ne vairk ka
desmit procentus no attiecigaja Ventspils pilsétas paSvaldibas iestidé atalgojumam
piedkirto 11dzek]u apjoma.

2. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram pamatojoties uz Finan¥u komitejas
lémumu Ventspils pilsétas domes priekSsedetdjs reizi gadd var piefkirt prémiju, kuras
apmérs nedrikst pérsniegt 75 procentus no ménedalgas saskapa ar ikgadgjo darbibas un
tas rezultitu novertéjumu, piemérojot sekojoSus kritérijus: lemuma piepem3ana,
orientécija uz klientu, vadibas prasmes, orientdcija uz attistibu un rezultiita sasniegianu
u.c..

3.Ventspils pilsétas paivaldibas iestdZu amatpersonim (darbiniekiem) reizi gada var
pie¥kirt prémiju, kuras apmérs nedrikst parsniegt 75 procentus no meénegalgas saskand ar
ikgad&jo darbibas un tas rezultatu novertgjumu, piemerojot Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora apstiptinataja instrukcija par Ventspils pilsétas padvaldibas iestdZu
amatpersonu (darbinieku) individualas kvalifikdcijas, prasmju, darbibas un tés rezultitu
novértesanu noteikto kartibu.

4. Amatpersonas (darbiniekus), var préméet par dro¥sirdfgu un pa¥aizliedzigu ricibu,
veicot amata (darba) piendkumus, k& ari par tada nozieguma nover§anu vai atklasanu,
kas radijis vai varéja radit batisku kaitgjumu. Prémiju kopgjais apmérs attiecigajai
amatpersonai (darbiniekam) kalenddra gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no
ménesalgas, bet ikreiz&jés prémijas apmers — 60 procentus no méne3algas. Par vienu un
to pasu gadfjumu nedrikst izmaksét vairikas prémijas vienai un tai pafai amatpersonai
(darbiniekam).

Ventspils pilsétas domes priek¥sadetaja 1.vietni {
infrastruktiiras jautdgjumos — J.Vitolins

Ventspils pilsétas domes Pers
nodalas vaditéja A.Jansone
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4.pielikums

Apstiprinats ar 2013.gada 25 janvara

Ventspils pilsatas domes [Zmumu Nr.23 (1:23§) .Par
Ventspils pils&tas domes noteikumu »Noteikumi

par vienotu atiidzibas sistZmu Ventspils pilsEtas
padvaldibas budZeta iestades” apstiprinA¥anu”

Vesellbas apdrofinifanas nolikums

1, Visparigie noteikumi

1.1 Veselibas apdro$inaSena (turpmak teksta — sapdrofinalana”) ir no Ventspils pils&tas
pagvaldibas budZeta finanséto jesta¥u amatpersonu (darbinieku) (turpmak tekstd —
,Apdroinatie”) motivejosa socidla garantija, saskapa ar kuru, iestdjoties apdroinaanas
gadijumam, tiek apmaksati Apdroingto izdevumi par arstnieciskajiem pakalpojumiem
apdrofinaganas Iiguma noteiktaja kartiba.
1.2.Apdroingtie 31 nolikuma izpratng ir:
1.2.1. %o noteikumu 4.1.1.punktd un 4.1.2.punkts minétds amatpersonas, Ventspils
pilsétas domes deputati, Ventspils pils&tas domes izpilddirektors;

1.2.2.Ventspils pilsétas pavaldibas jesti?u amatpersonas (darbinieki), ka ari
padvaldibas iestades ,Izglitibas parvalde” pedagogi, kuri nepértraukti nodarbinati
Ventspils pilsétas pasvaldibas iestadés ne mazik ki 3 (tris) méneXus.

1.3.8is nolikums nosaka kritérijus un kértibu, kada Apdrofingtajiem tiek organiz&ta un
nodro¥inata veselibas apdroSinaiana.

1.4. Veselibas apdro¥inasanas polises cena nedrikst parsniegt normativajos aktos par
iedzivotiju iendkuma nodokli noteikto apm&ru. %0 noteikumu 4.pielikuma 1.5.punktd
neminétas amatpersonas (darbinieka) veselibas apdro¥indfanas polises ccna nedrikst
parsniegt pusi no normativajos aktos par iedzivotaju iendkuma nodokli noteikta apméra.
Ja apdroginaSanas polises cena parsniedz minto apmeru, amatpersona (darbinieks) sedz
cenu starpibu.

1.5.Ventspils pilsétas dome nosaka amatus, kurus iepemo$as amatpersonas (darbinieki)
ir paklauti realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam, un kuru veselibas
apdro¥inASana ir obligata.

1.6.8s nolikums ir rekomendgjods kapitlsabiedribam, kurés Ventspils pilsétas dome ir
pasvaldibas kapitéala daju turétsjs.

2. Apdro¥ina3anas piefkirianas kritériji un kirtiba

1. & nolikuma nosacTjumu izpildei Ventspils pilsétas domes Personala nodala
(turpmik — Persongla nodaja) sadarbojas ar Ventspils pilsétas paSvaldibas
struktiirvienibdm un nepiecie§amibas gadfjuma var pieaicinft apdro§inaianas starpnieku
(turpmak tekstd — ,,Brokeris™).

&7 punkta pirmaja dajd min8tas personas normafivajos aktos noteiktaja kértiba izstrada
un iesniedz apstiprinafanai Ventspils pilsétas domes Iepirkumu komisijai iepirkuma
,.Veselibas apdrofiniSana” procediiras (turpmak tekstd — ,Jepirkums”) izsludinasanai
nepiecie§amo dokumentaciju.

2.2 Personila nodala ir atbildiga par lepirkuma organiz&3anu.
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2.3. Apdro¥inatiem, izpemot 5T nolikuma 2.4.punktd mindtajim personam,

apdro$inaianas

programmas apjomu nosaka atbilsto¥i iepirkuma rezultatiem un saskand ar zemik eso¥o tabulu

Nr.1:
Tabula Nr.1
Nr.p.k | Iepemamie amati vai Nodarbinétibas ilgums
. ménekalgu grupa Ventspils pilsétas padvaldrbi
sikot ar 3 pilniem ménefiem un
vairak
Priek¥sadetdjs,
1. priek§sédétija vietnieks, 1.limenis
deputéits, 16 - 1

2.4. Apdro¥inatiem, kuru deklaretd dzivesvieta uz taksacijas gada sakumu ir Ventspils pilsétas

administrativd teritorija, apdrofinaSanas programmas apjomu
rezultatiem un konkr&ta apdrofinatd apdro¥ina¥anas limenim sa

nosaka atbilstodi iepirkuma
skand ar zemak eso¥o fabulu

Nr.2:
Nr.pk. Apdrofinato Nodarbinatibas | Nodarbinftibas NodarbinAtibas | Nodarbinitibas Nodarbiniitibas
jepemamie amati vai ilgums lgums iigums ilgums ilgums
mene¥algu grupas Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils
pilsétas pils&tas pilsetas pilsBtas pils&tas
patvaldibd pasvaldibas pasvaldibg sikot pasvaldibi sakot | pafvaldiba sakot
sakot ar 3 sakot ar 3. gadu | ar5.gadulidz6 | ar 7.gadu 11dz 9 10.gadu un
pilniem lidz 4 piniem | pilniem gadiem pilniem gadiem vairak
menefiem 11dz gadiem
2 pilniem
_ gadiem
1. Ventspils pilsetas 3, Itmenis + | 3.1imenis + 3 Itmenis + 3.-fmenis + | 3.1Imenis +
pasvaldibas papildu papildu papildu papildu papildu
priek¥szdetajs, programma programma programma programma programmsa
priekisgdetija
vietnieks, Ventspils
pils&tas domes
deputts 16, 15, 14
méne$algu grupa
2. 13, 12 menedalgu 2Jimenis  + | 3.1Tmenis + 3.ltmenis + 3.limenis + | 3.imenis +
grupa papildu papildu Papildu papildu papildu
programma programma programma programma _programma
3. 11, 10 méneSalgu | 2Jimenis 2.ITmenis + 2.Iimenis + 3.Itmenis + | 3.fmenis +
grupa papildu papildu papildu papildu
programma programma | programma programma
4, 9, 8, 7 menecfalgu | 1.Itmenis 2. hmenis 2.limenis + 2.imenis + | 3.Hmenis +
grupa papildu papildu papildu
programma | programma programma
5. 6, 5 meénedalgu grupa 1.limenis 1.limenis 2.limenis 2.imenis 2.limenis +
papildu
programma
6. 4,3,2, 1 méneSalgu | l.Imenis 1.lfmenis 1.limenis 1.imenis 2.Tmenis
pa
25. 8§ nolikuma 2.3.punktd un 2.4.punktd mingtie nosacTjumi tiek piemeroti

Apdro¥inata
apdroSin&¥anas

deriguma termina beigam.

veselibas apdroSinaSanas
kar¥u izsniegianas bridi
apdroinasanas pakalpoj
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3, Apdrofinitoe tiesTbas un pienakumi

3.1.Apdrofindtajiem ir tiesibas sapemt informaciju pie sava darba devéja vai attiecigd
apdro¥inataja par vipiem piedkirto apdrofinaSanas programmu saturu, k& arl par
jespgjam sapemt papildu apdrofina¥anas programmas un apdro¥indSanas programmas
gimenes locek]iem (laulatais, bérni, vecaki, vecvecdki, adoptEtdji vai adoptetie, brali vai
masas).

3.2Par papildu sameksu no saviem finan¥u lidzekliem Apdro¥inatajiem ir tiesibas
sapgemt papildu apdro3inalanas programmu.

3.3.Par papildu samaksu po saviem finan¥u lidzekliem ApdrofinAtajiem ir tiesibas
sapemt apdrofindSanas programmu gimenes locekliem (laultais, bérni, vecaki,
vecveciki, adoptétaji vai adoptetie, brali vai m#asas).

3.4.Apdro¥inatajiem ir tiesibas sapemt kvalitativus apdro§inataja pakalpojumus atbilsto$i
Apdrofinstajiem piefkirtajam apdro$ina$anas programmam.

3.5.Apdrodindtajiem ir piendkums attiecigd darba dev@ja (atbilstoi apdroinaSanas
liguma noteikumiem) noteiktaja termind iesniegt pieteikumu par vElmi sapemt papildu
veselibas apdrodinanas programmu. Apdro¥inatais ir atbildigs par iesniegto
dokumentu precizitati un atbilstibu istenibai.

3 6.Darba tiesisko attiecibu izbeigianas gadTjumé vai amata pilnvaru izbeigSands
gadljumd ApdroXinatejiem ir pienikums nekavéjoties nodot apdro¥ind¥anas polisi
attiecigajai Ventspils pilsétas paXvaldiba iestades Personila nodajai vai citai atbildigajai
personai. Apdro¥inAtajiem netiek atlidzingti finan$u idzek]i, kas samaksati par papildu
veselibas apdro§inaSanas programmas sapemsanu.

3.7.1.Darba tiesisko attiecibu izbeigianas gadijuma vai amata pilnvaru izbeig3anas
gadfjuma, apdrodindtajam ir tiesthas turpindt izmantot sapemto apdrofinasanas
programmu iemaks&jot pafvaldibas budZeta apdro¥iniSanas prémijas neizmantoto
dalu, kuras apméru uz mingto attiecibu izbeigianas dienu nosaka atbilstodi speka
esod apdro¥inaSanas liguma nosacijumiem.
3.7.2.Gadljuma, ja darba tiesiskas attiecibas tiek turpindtas citd Ventspils pilsétas
padvaldibas struktiirvieniba (tai skaits kapitalsabiedribas, kurdis Ventspils pilsétas dome
ir kapitla daju turétdjs), nodarbinatajai personai ir tiesbas turpinat izmantot sapemto
apdro¥ina¥anas programmu, ja jaunais darba devéjs iemaks3 ieprick#€ja darba devEja
budZeta apdrofinilanas prémijes neizmantoto daju, kuras apméru uz mingto attiecibu
izbeig§anas dienu nosaka atbilsto§i speka eso¥d apdrodinaSanas liguma nosacijumiem.

Ventspils pilsétas domes priekisedetdja 1.vietnieks /
infrastruktiras jautdjumos J.Vitolin¥

Ventspils pilsétas domes Per:

nodalas vaditdja A.Jansone
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5.pielikums
Apstiprints ar 2013.gada 25 janvéra
Ventspils pils&tas domes 1émumu Nr. 23 (1;23§) ,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi

par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsgtas
pasvaldibas budZeta iestades” apstiprindanu”

Papildatvajinijuma ilgums un i pie¥kir§anas kiirtlba

1. Ventspils pilsétas pa$valdibas iestdZzu amatpersonim (darbiniekiem) var piedkirt apmaksétu
papildatvalindjumu atbilstoi zemak eso¥ajai tabulai Nr.1:

Tabula Nr.1
Nr. | Iepemamie amati Nodarbinsitthas | Nodarbinatibas Nodarbinsittbas | Nodarbin#tibas Neodarbinatibas
p.k val meneSalgu ilgums Ventspils ilgums ilgums Ventspils flgums ilgums Ventspils
grupa pllsgtas Ventspils pilsétas Ventspils pilsétas
paSvaldiba sakot pilsetas pa¥valdiba ar pilsetas pa¥valdiba sakot
arl pilnu gadu palvaldiba 5.gadu hidz 6 pafvaldrba ar 10.gadu un
I1dz 2 pilniem kot ar 3.gadu | pilniem gadiem sikot ar 7.gadu vairak
gadiem I1dz 4 pilniem itdz 9 pilniem
___gadiem _gadiem
1. | Priekdsadztajs, 1 darba diena 1 darba diena 1 darba diena 1 darba diena 1 darba diena
Priek¥sadetaja
vietnieki, 16-10
2. 198 - 1 darba diena 1 darba dienas 1 darba diena 1 darba diena
3. | 7,6 - 1 darba diena 1 darba dienas 1 darba diena 1 darba diena
4, |5 1 darbe diena 1 darba diena
5. {4,321 - - - - 1 darba diena
2. Ventspils pilsétas pafvaldibas iestdZu amatpersondm (darbinickiem), kuru deklaréta
dzivesvieta uz taksicijes gada sikumu ir Ventspils pilsétas administrativa teritorija, var piefkirt
apmaksdtu papildatva]ingjumu atbilstodi zemak esoSajai tabulai Nr.2:
Tabula Nr.2
Nr | Iepemamie amati Nodarbinattbas | Nodarbinattbas Nodarbinattbas | Nodarbinattbas Nodarbinatthas
P vai mene§algu ilgnms Ventspils ilgums ilgums Ventspils ilgums ilgums Ventspils
k. grupa pilsetas Ventspils pilseétas Ventspils pilsétas
paSvaldiba sikot pilsetas pa¥valdiba ar pllsetas paSvaldiba sikot
arl pilnu gadu pasvaldiba 5.gadu Irdz 6 paivaldiba ar 10.gadu un
I1dz 2 pilniem sikot ar 3.gadu | pilniem gadiem | sakotar 7.gadu vairak
gadiem Idz 4 pilniem Irdz 9 pilniem
___gadiem _gadiem
1. | Priekiisadatiijs 10 darba dienas 10 darba dienas | 10 darba dienas 10 darba dienas | 10 darba dienas
2. | Priekdsadatija 5 darba dienas 5 darba dienas 6 darba dienas 7 darba dienas 8 darba dienas
vietnieki, 16
3. 115,14 2 darba dienas 3 darba dienas 4 darba dienas 5 darba dienas 6 darba dienas
4, | 13,12 1 darba diena 2 darba dienas 3 darba dienas 4 darba dienas 5 darba dienas
5 | 11,10 1 darba diena 1 darba diena 2 darba dienas 3 darba dienas | 4 darba dienas
6. 19,8 - 1 darba diena 2 darba dienas 3 darba dienas | 3 darba dienas
7. 17,6 - 1 darba diena | 2 darba dienas | 2 darba | 3 darba dienas
dienas
8. |5 1 darba diena | 2 darba dienas
9, 14,3,2,1 - - - - 1 darba diena
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3 Papildatvalindjumu izmanto péc pilna ikgadgja apmaksata atvalingjuma izmanto3anas
un to var izmantot laikposma 1idz nakamajam ikgad&jam apmaksatajam atvalin&jumam.,
4 Piedlirtd papildatvalingjuma atlidzina¥ana naudd nav piejaujama, izpemot gadijumus,

kad amata (darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un amatpersona (darbinieks)
pie¥kirto papildatvalinajumu nav izmantojis.

Ventspils pilsétas domes prick¥sedétdja 1.vietnieks A
infrastruktiiras jautdjumos B 1. Vitolip$

Ventspils pilsétas domes Personéla
nodajas vaditdja A.Jansone
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6.plelikums

Apstipringts ar 2013.gada 25 janvara

Ventspils pilsétas domes |Emummn Nr.23 (1;23§) ,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,N oteikumi

par vienotu aflidzibas sistEmu Ventspils pilsEtas
padvaldibas budZeta iestadss” apstiprinisanu’

NOLIKUMS
par micibu maksas kompensé¥anu un mictbu atvalindjuma pieSkir§anas un
apmaksas kirtibu.

1.Vispérigie jautajumi.

1.1.8is Nolikums nosaka karfibu un apjomu, kidd pieSiirami paudas 1idzekli mécibu
maksas kompens&¥anai amatpersonam (darbiniekiem), kuras méacas, vai vélas méacities
augstikajas Latvijas Republikas vai arvalstu macTbu iestades, kuras izdotie diplomi tiek
atziti Latvija, vai vElas paaugstinat savu kvalifikdciju citds macibu iestades (turpmak
teksta sauktas - ,Macibas”).

§aja punktd min&tds macibas tiek kompensétas atbilstodi $im Nolikumam, ja attiecigaja
Ventspils pilsétas pa$valdibas jestadé netiek piemé€rota atsevi¥ka Ventspils pilsétas
domes apstiprinita vai normativajos aktos noteikta macibu maksas kompensgianas
kartiba.

1.2.§is Nolikums nosaka kartibu, kida amatpersonéim (darbiniekiem) piedkirams macibu
atvalingjums.

1.3 Par macibu maksu § nolikuma izpratné tick uzskatita naudas Iidzek]u samaksa par
Mactbam 1idz 30% no gada macibu maksas.

1.4.Macibu ligumu par naudas lidzeklu pieskirfanu 1idz 30 % no gada micibu maksas ar
%0 noteikumu 4.1.1.punkts un 4.1.2.punkta mingtajim amatpersonim slédz Ventspils
pilsétas domes izpilddirektors, pamatojoties uz Finaniu komitejas 1émumu.

Macibu lfgumu par naudas lidzeklu pietkirianu 17dz 30 % no gada macibu maksas ar
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru slédz Ventspils pilsétas domes prick¥sedeEtdjs,
pamatojoties uz Finaniu komitejas lémumu.

Iamumu par naudas 1idzeku piedkirSanu amatpersonai (darbiniekam), izpemot §1 punktd
pirmajd un otraja dala minétajam amatpersonam, lidz 30 % no gada macibu maksas
piegem attiecigds Ventspils pilsstas padvaldibas iestades vaditdjs, ieprieks saskagpojot ar
Ventspils pilsétas paSvaldibas nolikumi noteikto attiecigas iestddes koordingtdju un
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru, attiecighs Ventspils pilsstas paSvaldibas
iestiides bud¥eta ietvaros par ko tick noslégts maécibu ligums.

1.5. 8is nolikums ir rekomendgjoss kapitalsabiedrbam, kuras Ventspils pilsétas dome ir
padvaldibas kapitéla daju furétajs.

2.Merkis

9 1.87 nolikuma meérkis ir atbalstit amatpersonu (darbinieku) izglito¥anos, paaugstinot
savu profesiondlo kvalifikdciju un apgiistot Ventspils pilsétas pa¥valdibai nodoto
autonomo funkciju izpildei nepiecieSamas specialitates.
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3.Kriteriji

3.1.Lai pretendétu uz macibu maksas kompensESanu amatpersonai (darbiniekam),
jaatbilst sekojoiem kritérijiem:
3.1.1. ne mazik ki 3 gadu nepértraukts darba tiesisko attiecibu ilgums Ventspils
pilsétas paSvaldiba;
3.1.2. izveletajai specialitfitei jaatbilst Ventspils pilsétas paivaldibas interesém.
Uz %o noteikumu 4.1.1.punktd un 4.1,2.punktd mingtajam amatpersonim un Uz
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru neattiecas ¥ nolikuma 3.1.1.punkts.

4 Piedlirianas nosactjumi

4.1.Pretendentam jaiesniedz Ventspils pilsétas domes Persondla nodald sekojodi
dokumenti:
4.1.1.atbilstods iesniegums;
4.].2.attiecigds Ventspils pilsétas pagvaldibas iestddes vaditdja ieteikuma véstule —
rekomendacija (kura tiek norddita izvElets specialitates atbilsttba un
nepiecieSamiba darba piendkumu veikSanai, kA arl amatpersonas (darbinieka)
izaugsmes iesp&jas, beidzot izvelato macTbu iestadi);
4.1.3.mactbu iestades izzipa, kas apliecina attiecigas macibu iestddes mécibu
maksas apmeéru;
4.1.4.gttiecigas macibu iestades apliecindts dokuments par to, ka amatpersona
(darbinieks) ir nokartojis iestajeksamenus, gadfjuma, ja tadi noteikti.
4.2.Macibu ligumu slédz un micibu maksas kompenséianu nodrodina amatpersonai
(darbiniekam) tikai tada gadfjuma, ja tas piekritis uzpemties sekojosas [Tgumsaistibas:
42.1.sekmigi macities izvEletaja specialitatg;
4.2.2.no macibu liguma noslégianas briZa nostradat Ventspils pilsétas paSvaldiba

atbilsto¥i iegiitajaim zinASanam:
42.2.1. ne mazik par diviem gadiem, ja macibu laiks nepirsniedz se¥us
ménesus;
4.2.2.2. ne mazak par trim gadiem, ja macibu ilgums parsniedz 6 meneXus, bet
neparsniedz vienu gadu;
4.2.2.3. ne mazik par Setriem gadiem, ja macibu laiks parsniedz vienu gadu,
bet neparsniedz divus gadus;
4.2.2.4ne mazik par pieciem gediem, ja macibu ilgums parsniedz divus
gadus;

4.2.3.apglstamés mécibu programmas jetvaros izstradat pétnieciskos darbus
(diplomdarbs) par t€mam, kuras aktuiilas Ventspils pilsétai un pa¥valdibai, s t€mas
saskagojot ar tis Ventspils pilsgtas pakvaldibas iestades vaditaju, uz kura darbibas sferu
3is petnieciskais darbs attiecas. Péc augstakmingid petnieciskd darba pabeiglanas vienu
darba kopiju iesniegt tds Ventspils pilsétas pasvaldibas iestddes vaditijam, ar kuru
pétnieciska darba téma tikusi saskapota;

4.2.4.psc amatpersonas, kas noslégusi macibu ligumuy, pieprasijuma, bet ne retak ka
vienu reizi macibu pusgads, ja tiek jeglta augstaka izglitiba, tai skaiti studijas
magistrantlird vai doktorantfira zinojumu par attiecigis macibu programmas apguves
progresu un sekmém iesniedz amatpersonai, kas slégusi macibu ligumu, vai citai
atbildigajai amatpersonai. Paréjos gadijumos zigojums par miicibu gaitu un rezultatiem
iesniedzams amatpersonai, kas slégusi macibu Iigumu, vai citai atbildigajai
amatpersonai nedglas laika p&c macibu nosleguma;
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4.2.5.partraucot macibas, amatpersona (darbinieks) nedelas laika rakstveida par to
pazino amatpersonai, ar kuru noslégts macibu ligums.

43.Gadfjumi, ja amatpersona (darbinieks) neievéro ¥ nolikuma Punkta 4.2.
apakSpunktus, vai no Ventspils pilsétas pavaldibas neatkarigu apstiklu dé] peturpina
macibas, vai iestdjas Darba likuma 100.pants, 101.panta pirmas dalas 1; 2.; 3.;4.5;6.
apak¥punktos minétie apstak]i, vipam jaatmaksd attiecigajai Ventspils pilsétas
padvaldibas iestadei macibu liguma noteiktie izdevumi un lietodanas gada procenti, kas
noteikti 8% (astopi) apméra, ievErojot sekojo¥us terminus:

4.3.1.gadfjuma, ja netiek jeveroti & nolikuma Punkta 4.2. apak¥punktos mingtie
nosactjumi vai p&c rakstiska iesnieguma iesnieg¥anas par darba tiesisko attiecibu
izbeigianu péc pasa vEl&Sanas saskand ar Darba likuma 100.pantu -

ménesa laikd vai citd laika, kas nepérsniedz 3 gadus, péc savstarpéjas vienoSanas ar
attiecTgas Ventspils pils3tas pasvaldibas iestades vaditdju;

4.3.2.citos Darba likuma 101.panta pirmas dajas 1.; 2.; 3.; 4.; 5.; 6. apakSpunkios
minétajos gadfjumos — ménela laiks vai citd laika, kas nepdrsniedz 3 gadus, péc
vieno¥anis attiecigis Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades vaditéju;

4.4.Gadfjuma, ja amatpersona (darbinieks) neievéro 31 nolikuma Punkta 4.2.
apakSpunktos mingtos nosacTjumus un iestdjas 5T nolikuma Punktad 4.3. min&tas
saistibas, amatpersona (darbinieks) sedz micibu liguma noteiktos izdevumus, ievérojot
$adu kartibu:
4.4,1 ja amatpersona (darbinieks) nostrada mazdk par ceturtdaju no 5T nolikuma
Punkta 4.2.2. apak¥punktos minetd termipa, izdevumus sedz 100% apmexa;
4.4.2.ja amatpersona (derbinieks) nostrada vairak par ceturtdaju, bet mazak par
pusi no 1 nolikuma Punkta 4.2.2. apak$punktos mingtajiem termipiem, izdevumus
sedz 85% apm@ré;
44,3 ja amatpersona (darbinieks) nostrada vairak par pusi no § nolikuma Punkta
4.2.2. apak¥punktos mingtajiem terminiem, izdevumus sedz 70% apmera;
4.4.4 ja amatpersona (darbinieks) nostrdda mazik par macibu liguma noteikto
termipu, bet vairak par trim ceturtdajam no 51 nolikuma Punkta 4.2.2.
apakSpunktos minétajiem termiriem, izdevumus sedz 55% apméra;

4.5.Par ¥ nolikuma Punktd 4.4. mingto izdevumu piedzipu ir atbildigs attiecTgés
Ventspils pasvaldibas iestades vaditdjs, ar kuru amatpersona (darbinieks) ir izbeidzis
darba tiesiskas attiecibas.

4.6.Gadijumd, ja p&c macibu pabeigianas amatpersona (darbinieks), ar kuru jau bijis
noslégts macibu ligums par lidzekju pieskirSanu macibu maksas kompensé$anai, izlem
turpinét macibas nekama Jimepa macibu programma, tad noslédzot jaunu macibu ligumu
un & nolikuma Punkta 4.2.2. apakSpunktos minétie nosacfumi tiek aftiecingti no ta
briza, kad tiek izpilditas visas jepriekséja mAcibu liguma atrunatas saistibas.

4.7 Amatpersona (derbinieks) nav atbildigs par macibu liguma noteikumu nepildi¥anu,

ja par iemeslu tam ir miacibu iestades 1émumi un noteikumi, kas ir 8rpus amatpersonas
(darbinieka) kontroles;

48883 nolikumd minétos naudas lidzekjus micibu maksas kompens&Sanai
amatpersonai (darbiniekam) pie¥kir no tas Ventspils pilsetas padvaldibas jestdes
budZeta lidzek]iem, kurd amatpersona (darbinieks) ir nodarbinats.
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4.9 Naudas lidzek]us macThu maksas kompenséanai amatpersonai (darbiniekam) pie¥kir
tikai p&c atbilsto¥a macibu liguma parakstiSanas.

4.10.Naudas 1idzek]us m#icibu maksas kompensé¥anai izmaksa 10 (desmit) darba dienu
laikd pec maksdjuma attaisnojosu dokumentu iesniegdanas attiecigajé Ventspils pilsétas
pa$valdibas iestades gramatvediba, un to apliek ar nodokliem likumdo$ana noteikta
kartiba.

5.Mactbu atvajinijuma pieSkirSana Ventspils pils€tas
pa¥valdibas iestiZu amatpersondm (darbiniekiem)

5.1. Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepértraucot amata (darba) pienfikumu pildi¥anu,
sekmigi mécas valsts akreditetd izglftibas iestade vai arvalsts mécibu iestdds, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvijg, lai iegitu amata (darba) piendkumu izpildei
nepieciefamés zinaSanas, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu karto¥anai
(arT tade], lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavet bakalaura,
magistra, kvalifikicijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) piedkir macibu atvalindjumu
lidz 20 darba dienam gads, saglabdjot méne¥algn, uzturdevas kompenséciju un
piemaksas, izpemot piemaksu par prombitné esofas amatpersonas (darbinieka)
aizvieto¥anu vei vakanta amata (darba) pienakumu pildiSam. Amatpersonai
(darbiniekam), kuram noteikta akorda alga, mécibu atvalindjumu piedkir, izmaksgjot
vidgjo izpelpu. Par vienu un to paSu studiju gala parbaudfjumu vai valsts parbaudijumu
Kartodanu nav piejaujama atkartota macibu atvalingjuma pieSkir§ana.

5.2. Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepértraucot amata pienakumu pitdiSanu,
sekmigi miacas valsts akreditsta izglitibas iestdds vai rvalsts maécibu iestddg, kuras
jzdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata (darba) piendkumu izpildei
nepieciefamds zina¥anas, tas ir nepiecie¥ams un amata (iidz 5 darba diendm maécibu
gada semestru) apstakli to pielauj, tai var piedkirt apmaksitu mécibu atvalindjumu
parbaudfjumu  kérto¥anai vai promocijas darba izstradei, saglabdjot ménelalgu,
uzturdevas kompensdciju un piemaksas, izpemot piemaksu par prombaing esofas
amatpersonas (darbinieka) aizvietokanu vai vakanta amata (darba) piendkumu pildi¥anu.
Amatpersonai (darbiniekam), Juram noteikta akorda alga, macibu atvalingjumu pie¥ir,
izmaksgjot vidgjo izpejpu.

53.Ja amatpersonai (darbinickam), kas, nepértraucot amata pienfkumu pildiianu,
sekmigji macas starptautiski atzitos profesionlds sertifikacijas kursos, kuru profesionlo
kvalifikaciju apliecino3ie sertifikati tiek atziti ari Latvijd, lai iegltu amata (darba)
piendkumu izpildei nepiecie§amds zinaSanas, tas ir nepiecieSams un amata (darba)
apstakli to piejauj, tai var piexkirt apmaksatu macibu atva]ingjumu lidz 10 darba dienfm
gada kvalifikicijas 1imepa vai kursa gala parbaudijumu kartoSanai, saglabdjot
ménesalgu, uzturdevas kompensdciju un piemaksas, izyemot piemaksu par prombiitng
eso¥as amatpersonas (darbinieka) aizvietodanu vai vakanta amata (darba) piendkumu
pildiSanu. Amatpersonai (darbiniekam), kuram noteikta akorda alga, macibu
atvalindjumu pie¥kir, izmaksjot vid&jo izpejpu. Par vienu un to pasu kvalifikicijas
limepa vai kursa gala parbaudfjumu kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu
atvalindjuma pieSkirSana.

5.4 Micibu atvalindjuma sapemsanai amatpersonai (darbiniekam) jaiesniedz attiecTgas
Ventspils pilsétas pasvaldibas jestades vaditajam sekojo¥i dokumenti:

5.4.1 iesniegums par mécibu atvalindjumu, kas saskagots ar attiecigds struktiirvienibas
vaditgju;
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5.4.2.macibu iestides izzipa par attiecigaja macibu iestddé noteiktajiem parbaudijumu
vai eksdmenu datumiem (kartgjie parbaudijumi, sesija) vai valsts eksamena karto$anai
vai diplomdarba izstridasanai un aizstaveSanai.

Ventspils pilsétas domes priek§sédétaja 1.vietnieks
infrastruktiiras jautgjumos s J.Vitolin¥

Ventspils pils&tas domes Personzla
nodajas vaditdja . /. A Jansone
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7.pielikums

Apstiprinats ar 2013.gada 25 janvara

Ventspils pilsétas domes lémumu Nr.23 (1;23 §) ,,Par Ventspils
pilsétas domes noteikumu ,,N oteikumi par vienotu atlidzibas sistému
Ventspils pilsétas pa¥valdibas budZeta jestades” apstiprina§anu”

Atvalinijuma pabalsti un to pielkir§anas kirtiba

1.Atvalingjuma pabalstu pieskir vienu reizi kalenddra gada, aizejot ikgad&ja apmaksataja
atva]inajuma, saskapa ar turpmak noraditajiem kriterijiem un sekojo¥a kartiba:

1.1. Noteikumu 4.1.1.punktd un 4.1.2.punkti min3tajam amatpersonim pabalstu, aizejot
ikgad&ja apmaksatajd atvalindjums, 1idz 10% no mene¥algas Ventspils pilsétas pafvaldibas
bud¥eta ietvaros var pieskirt Ventspils pilsétas domes izpilddirektors pamatojoties uz Ventspils
pilsétas domes Finan¥u komitejas atzinumu, pemot vérd nodarbinafibas ilgumu Ventspils
pilsétas pa¥valdibd un darba izpildes rezultatus;

1.2. Noteikumu 4.1.1.punktd un 4.1.2.punkti minetajim amatpersondm, kuru deklaréta
dzivesvieta uz taksacijas gada sakumu ir Ventspils pilsstas administrativa teritorija, pabalstu,
aizejot ikgadgja apmaksatajd atvalindjuma, lidz 50% no ménedalgas Ventspils pilsétas
padvaidibas budfeta ietvaros var piefkirt Ventspils pilsétas domes izpilddirektors pamatojoties
uz Ventspils pilsétas domes Finan¥u komitejas atzinumu, pemot vérd nodarbindtibas ilgumu
Ventspils pilsétas pa¥valdiba un darba izpildes rezultatus;

1.3.Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram pabalstu, aizejot ikgadsja apmaksatajd
atvajindjuma, 1idz 10% no ménelalgas Ventspils pilsétes paSvaldibas budZeta ietvaros var
piedkirt Ventspils pilsdtas domes priek¥s&d&tdjs pamatojoties Lz Ventspils pilsétas domes
Finan&u komitejas atzinumu, pemot véra nodarbinatibas ilgumu Ventspils pilsétas pa¥valdibd un
darba izpildes rezultitus. Lai sapemtu pabalstu, aizejot ikgadgja atva]ingjuma, Ventspils pilstas
domes izpilddirektors iesniedz Ventspils pilsdtas domes priek¥s&detajam iesniegumu par
pabalsta pieSkirSanu;

1.4. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram, kura deklardtd dzivesvieta uz taksdcijas gada
sskumu ir Ventspils pilsétas administrativa teritorija pabalstu, aizejot ikgadsja apmaksitajd
atvalingjumg, lidz 50% no méneSalgas Ventspils pilsétas pa¥valdibas budZeta ietvaros var
pie¥kirt Ventspils pilsétas domes priekisedetdjs pamatojoties uz Ventspils pilsétas domes
Finan¥u komitejas atzinumu, pemot v&ra nodarbinatibas ilgumu Ventspils pilsetas paSvaldiba un
darba izpildes rezultdtus. Lai sapemtu pabalstu, aizejot ikgad&ja atvalingjumi, Ventspils pils&tas
domes izpilddirektors iesniedz Ventspils . pilsétas domes priek¥s&dstajam iesniegumu par
pabalsta pie¥kirSanu;

1.5. Ventspils pilsétas domes izpilddirektors - Ventspils pilsétas domes izpilddirektora
vietniekiem, Ventspils pilsatas paXvaldibas iestafu vaditajiem, Ventspils pilsétas domes
administracijas amatpersonim (darbiniekiem), Ventspils pilsatas bariptiesas prickisedstijam un
locek]iem un Ventspils pilsétas paSvaldibas jesta¥n vaditdji — attiecigo Ventspils pilsetas
pasvaldibas iestifu amatpersonim (darbiniekiem) var piedkirt pabalstu, aizejot ikgad&jd
apmaksataja atvalingjuma, attiecigs Ventspils pilsatas pasvaldibas iestddes budZeta ietvaros un
pemot véra zemak attelotaji tabuld Nr.1 noraditos kriterijus, ka ar darba izpildes rezultatus. Lai
sapemtu pabalstu, aizejot i gjd atvalindjumid, amatpersona (darbinieks) iesniedz attiecigas
Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades vaditajam vai vipa pilnvarotai amatpersonai iesniegumu
par pabalsta piefkirSanu. Iesnieguma amatpersonas (darbinieka), kurai tiks pie¥kirts pabalsts,
tiedais vaditijs (attiecigs Ventspils pilsstas pa¥valdibas jestides struktirvienibas vaditajs vai
vipa pilnvarotd persona) ierosina pabalsta apméru, pemot vera nodarbinfitibas ilgumu Ventspils
pilsétas pajvaldiba, amatam noteikto ménedalgu grupu un darba izpildes rezultitus saskapd ar
turpméak min&to:

31



Tabula Nr.1

Nr.p.k Iepemamie Nodarbinatibas
amati vai ilgums Ventspils
ménefalgu pilsgtas paSvaldiba
grupa siikot ar 1 pilnu
gadu un vairdk
1. 15-1 Lidz 10% no
méneXalgas

1.6. Ventspils pilsétes domes izpilddirektors - Ventspils pilsétas domes izpilddirektora
vietnickiem, Ventspils pilsétas paSvaldibas iestdu vaditdjiem, Ventspils pilsétas domes
administracijas amatpersonim (darbiniekiem), Ventspils pilsétas bariptiesas prickEsédstijam un
locekjiem un Ventspils pilsétas paSvaldibas iestdZu vaditdji — attiecigo Ventspils pils8tas
pa¥valdibas jestdu amatpersonam (darbiniekiem), kuru deklarétd dzivesvieta uz taks&cijas gada
sikumu ir Ventspils pilsétas administrativd teritorija, var piedkirt pabalstu, aizejot ikgadgja
apmaksataj atvalindjuma, attiecigis Ventspils pilsatas padvaldibas iestades budZeta ietvaros un
pemot véri zemik att&lotaja tabulg Nr.2 norddito kritériju, ki arl darba izpildes rezultatus, Lai
sapemtu pabalstu, aizejot ikgad&ja atvalinijumd, amatpersona (darbinieks) iesniedz attiecTgas
Ventspils pilsétas pa§valdibas iestades vadrigjam vai vipa pilnvarotai amatpersonai iesniegumu
par pabalsta pielkirfanu. Jesniegumd amatpersonas (darbinieka), kurai tiks pie¥kirts pabalsts,
tie¥ais vaditijs (attiecTgis Ventspils pilsétas pasvaldibas jestddes struktiirvienibas vaditajs vai
vipa pilnvarota persona) ierosina pabalsta apm8ru, gemot véra podarbinétibas ilgumu Ventspils
pilsétas pasvaldibs, amatam noteikto méne¥algu grupu un darba izpildes rezultitus saskapd ar
turpmak mingto:

Tabula Nr.2
Nr Iepemamie Nodarbinattbas Nodarbinitibas Nodarbin#ttbas
P amati vai ilgums Ventspils ilgums Ventspils ilgums Ventspils
k méneSalgn pilsétas pa¥valdibd | pilsétas paSvaldiba | pilsétas padvaldiba
grupa sikot ar 1 pilnu sakot ar 4.gadu sakot ar 10.gadu
gadu lidz 3 pilniem Iidz 9 pilniem un vairak
gadiem _gadiem
1. | 15,14 Lidz 35% no|Lidz 50% no|Lidz 50% no
méenedalgas mgneSalgas mene3algas
2, | 13,12 Lidz 25% no|lidz 35% nofLidz 50% no
méneSalgas meneSalgas meneSalgas
3. 111,10 Lidz 20% no|lidz 35% no{lidz 50% no
ménesalgas méene$algas ménealgas
4. 19,8 Lidz 20% po|Lidz 30% no|Lidz 45% no
ménesalgas ménedalgas méne$algas
5. 17,6 Lidz 20% po|Lidz 30% nol|Lidz 45% no
méneialgas ménesalgas méne¥algas
6. |5 Lidz 20% no|Lidz 30% no|Lidz 40% no
ménelalgas meéne¥algas méneSalgas
7. 14,3,2,1 Lidz 20% po|Lidz 25% no|Lidz 35% no
ménealgas méne§algas méne§algas

2. Atvalingjuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendéra gadu un, izbeidzot amata
(darba) attiectbas, tas netiek atlidzinats gadljumd, kad kartgjais atvalinajums nav
izmantots.

3.Atsevitkos gadfjumos, nepiemérojot Noteikumu 7.pielikuma tabuld noteikto kértibu

attiecigas Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestades bud¥eta ietvaros, Ventspils pilsStas

domes izpilddirektoram attieciba uz Ventspils pilsétas domes izpilddirektora

vietniekiem, Ventspils pilsétas pagvaldibas iestau vaditajiem, Ventspils pilsétas domes
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administricijas  amatpersonim  (darbiniekiem), Ventspils pilsétas  bariptiesas
priekdsédétdju un locekliem un Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestaZu vaditajiem
attiecibd uz aftiecigds iestddes amatpersonam (darbiniekiem), iepriek§ saskanojot ar
Ventspils pilsétas padvaldibas nolikuma noteikto attiecigds iestides vai Ventspils
pilsétas domes administricijas nodajas koordintaju, ir tiesibas, izvertgjot konkrdtas
amatpersonas (darbinieka) darba izpildes rezultatus un nodarbinatibas ilgumu Ventspils
pilsétas pa¥valdiba, ki arl pemot véra citus kriterijus, pie¥kirt atvalindjuma pabalstu
neparsniedzot Valsts un paSvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteikto procentuilo apméeru.

4.Ja amatpersonai (darbiniekam) izteikta piezime vai réjiens, attiecigds iestades
vaditsjam atsevi¥kos gadijumos ir tiesibas amatpersonai (darbinickam) nepiekirt
pabalstu, aizejot ikgadgjd apmaksétd atvelingjuma, jeutdjumu iepriek§ saskapojot ar
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru.

Ventspils pilsétas domes priek¥sedetaja 1.vietnieks
infrastruktiiras jautdgjumos . J.Vitolin

Ventspils pilsétas domes Personala 7 '
nodalas vaditija 4£¢ A.Jansone
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8.pieliknms

Apstiprinats ar 2013.gada 25 janvéra

Ventspils pilsétas domes [§mumu Nr. 23 (1;23§),,Par Ventspils
pilsgtas domes noteikumu ,,Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému
Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta iestad3s™ apstiprinaSanu”

Amatpersonas (darbinieka) kvalifikficijas paaugstini¥anas izdevumu segSana

1. Attiecigas Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades vaditajs izverts, vai amatpersonai
(darbiniekam) ir nepiecie¥ams paaugstinat kvalifikdciju, un nosfita paaugstinft
kvalifikdciju ar attiecigis Ventspils pilsétas paivaldibas iestddes vaditdja vai vipa
pilnvarotas amatpersonas rakstisku rikojumu. Ja kvalifikdcijas paaugstindSana notiek
arvalstis ilgak par ménesi, attiecigas Ventspils pilsetas pa$valdibas iestddes vaditijs vai
viga pilnvarota amatpersona un amatpersona (darbinieks) noslédz macibu ligumu.

2. Tzdevumus, kas saistiti ar kvalifikécijas paaugstinaanu macibu kursos (macibu
maksa, macibu komandgjuma izdevumi, amatpersonai (darbiniekam) izmaksdjama
ménefalga par visu kvalifikacijas celianas laiku) sedz attiecigd Ventspils pilsStas
pasvaldibas iestdde, pamatojoties uz attiecigas Ventspils pilsétas pagvaldibas iestddes
vaditdja vai vipa pilnvarotas amatpersonas rakstisku rikojumu un mécibu organizétaja
izsniegto rékinu vai citu macibu maksu apliecinosu dokumentu. Ja kvalifikécijas
paaugstini¥ana notiek &rvalstis ilgAk par ménesi, attiecigds Ventspils pilsétas
padvaldibas iestides vaditajs vai vipa pilnvarota amatpersona un amatpersona
(darbinieks) macibu ligumid vienojas, kadus kvalifikéicijas paaugstina$anas izdevumus
un kida apm@ra sedz attieciga Ventspils pilsétas pasvaldibas iestade un kadus atmaksd
amatpersona (darbinieks).

3, Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiecibas un kura p&c kvalifikdcijas pasugstina¥anas macibu kursos arvalstis, ja to
ilgums nepérsniedz vienu ménesi, vai Latvija ir pildijusi amata (darba) pienakumus
attiecigajd Ventspils pilsétas pasvaldibas iestad® mazak par gadu, atmaksa attiecIgajai
Ventspils pilsétas padvaldibas iestadei kvalifikacijas paaugstinalanas macibu maksu
(izpemot Ministru kabineta 2010.gada 21 jlinija izdoto noteikumu Nr.565 ,,Noteikumi
par valsts un paSvaldibu institiciju amaipersonu un darbinieku socidlajam
garantijam”48.punktd mingtajos gadijumos), kas segta no pa¥valdibas budZeta
lidzek}iem, ja ta ir lielaka par 711.44 euro par macibu kursu. Amatpersona (darbinieks)
micTbu maksu atmaksé gada laikd pSc amatpersonas atbrivoSanas no amata vai
darbinicka darba tiesisko attiecibu izbeiganas dienas. Macibu maksu var atmaksat ar
vienu vai vairikiem maksdjumiem, attiecigajai Ventspils pilsétas paSvaldibas iestddei un
amatpersonai (darbiniekam), $ada apmé&ra:

3.1. Iidz 100 %, ja péc kvalifikdcijas paaugstina¥anas attiecigajos miécibu kursos ir
nostradats mazak par sefiem ménefiem;

3.2. lidz 50 % apmér, ja p&c kvalifikécijas paaugstinaSanas attiecigajos macibu kursos
ir nostrdats no se¥iem ménesiem 1idz vienam gadam.

4. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiecibas un kura péc kvalifikicijas paaugstina¥anas macibu kursos arvalstis, ja to
ilgums parsniedz vienu ménesi, ir pildfjusi amata (darba) pienikumus attiecigajd
Ventspils pilsétas pa$valdibas budZetd mazak par gadv, atmaksé attiecTgajai Ventspils
pilsétas pajvaldibas budZeta iestidei macibu liguma min&tos izdevumus gada laika pec
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amatpersonas atbrivoanas no amata vai darbinieka darba tiesisko aftiectbu izbeigianas
dienas (izpemot Ministru kabineta 2010.gada 21jlinij@ izdoto noteikumu Nr.565
+Noteikumi par valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku sociglajam
garantijam”48.punktd mingtos gadfjumus), MicTbu maksu var atmaksat ar vienu vai
vairdkiem maksdjumiem $4da apmeéra:

4.1, Iidz 100 %, ja p&c kvalifikdcijas paaugstinaSanas attiecigajos macibu kursos ir
nostridats mazak par se§iem méneSiem;

42. Iidz 50 %, ja péc kvalifikdcijas paaugstinaSanas attiecigajos macibu kursos ir
nostradats no sefiem méneSiem 1idz vienam gadam.

5. Ja amaipersona (darbinicks) neatmaksd izdevumus, kas noteikti saskapd ar 51
pielikuma 3.punktu un 4.punktu, attieciga Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestade
attiecigos izdevumus piedzen normativajos aktos noteiktaja kartiba.

6. Ja amatpersona (darbinieks) bez attaisnojoa jemesla partrauc paaugstinat
kvalifikiiciju macibu kursos, tos nepabeidz un neiegiist kvalifikdciju apliecinous
dokumentus, tas neatbrivo vipu no piengkuma atmaksat ar kvalifikdcijas paaugstinaSanu
saistitos izdevumus 100 % apmérd. Atmaksajamos izdevumus aprékina, pemot vera
kvalifikdcijas paaugstindlanas macibu kursu faktiskds izmaksas diens, kad tika
partrauktas macibas.

Ventspils pilsetas domes priek3sédetaja 1.vietnieks :
infrastruktiiras jautdjumos - J.Vitolin¥

Ventspils pilsétas domes Persond
nodalas vaditdja A.Jansone
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9.pielikums

Apstiprints ar 2013.gada 25 janvéra

Ventspils pilsétas domes JeEmumu Nr.23 (1;238§) ,,Par Ventspils
pilsétas domes noteikumu ,Noteikumi par vienotu atlidzibas sist&mu
Ventspils pilsétas pagvaldibas budZeta iestAdes™ apstiprinaianu”

Sabiedriska transporta vai personigi transportlidzek]a izmantoSanas izdevumu
kompensiicija

1. Kompensacijas apméru par sabiedriskd transporta izdevumiem, kas amatpersonai
(darbinickam) radusies, izmantojot sabiedrisko transportu amata (darba) pienfkumu
izpildei, nosaka, pemot véra faktiskos izdevumus apliecinous attaisnojuma dokumentus
(bi]etes, tekus).

2. Lai sapemtu sabiedriska transporta jzdevumu kompenséciju, amatpersona (darbinieks)
1idz nakama méneda desmitajam datumam jesniedz attiecigas jestades vaditdjam vai vipa
pilnvarotai amatpersonai $adus dokumentus:

2.1. informaciju par sabiedriska transporta izmanto3anas nepiecie$amibu amata (darba)
pienakumu izpildes nodrodinaSanai, noradot katru sabiedrisk3 transporta izmantoZanas
gadfjumu ieprick3gja kalendara mEnesT;

2.2. faktiskos sabiedriskd transporta izdevumus apliecinoSus attaisnojuma dokumentus
(biletes, &ekus).

3. Sabiedriskd transporta izdevumu kompensdciju izmaksa menea laika pSc ST
pieli l.punktd un 2.punkti mindto dokumentu sagem3anas, péarskaitot
kompensacijas summu uz amatpersonas (darbinieka) norédito kontu kreditiestade.

4.Ja amatpersonai (darbiniekam) amata (darba) piengkumu izpildes nodrofinaSanai nav
jespéjams izmantot attiecigs iestades valdfjuma esodu transportlidzekli vai sabiedrisko
transporty un amatpersona (darbinieks) izmanto td ipaSumd vai valdfjumid eso¥u
transportlidzekli, attiecigas iestades vaditsjs vai vipa pilnvarota amatpersona slédz ar
amatpersonu (darbinieku) ligumu par amatpersonas (darbinieka) Ipa¥uma vai valdljuma
esoda transportlidzekia izmantofanu amata (darba) pienakumu izpildes nodrofinaianai
un par td nolietojuma un ekspluatacijas izdevumu kompens€Sanu. Transportiidzekla
nolietojuma un ekspluatécijas izdevumi var tikt kompenséti, ja amatpersona (darbinieks)
ipafumd vai valdfjumd esoSu transportlidzekli amata (darba) pienskumu izpildes
nodrodinisanai izmanto vairék par vienu darba ned€]u.

5. Ligumi norada transportlidzek]a izmantojamas degvielas veidu, marku un patériga
normu uz 100 km nobraukuma un, ja nepiecieSams, norada transportlidzekla odometra
(nobraukumsa raditija) radfjumu transportlidzek]a ekspluaticijas sakuma. Ligumam
pievieno transportlidzek]a tehniskas apliecibas kopiju.

6. Lai sagemtu kompensdciju par personiska transportlidzekla nolietojumu  un
ekspluatacijas izdevumiem, amatpersona (darbinieks) attiecigis iestades vaditdja
noteiktajd kartibd iesniedz attiecigls iestides vaditdjam vai vipa pilnvarotai
amatpersonai §adus dokumentus:

6.1. celazimi vai mar$ruta lapu;

6.2. faktiskos izdevumus apliecinous attaisnojuma dokumentus (%ekus, kvitis) par
patéréto degvielu.
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7.Kompensacijas apmeérs par personiska transportlidzekla nolietojumu un ekspluatacijas
jzdevumiem (izpemot izdevumus par pateréto degvielu) nedrikst parsniegt 0.036 euro
(3.6 euro centi) par katru nobraukto kilometru, neparsniedzot $im meérkim attiecigas
iestades budZetd paredz&tos lidzek]us.

8. Kompensaciju par personiska transportlidzek]a nolictojumu un ekspluatacijas
izdevumiem izmaksd m@ne¥a laikd psc So noteikumu 6.punktd mingto dokumentu
sapem3anas, parskaitot kompensécijas summu uz amatpersonas (darbinieka) noradito
kontu kreditiestade.

Ventspils pilsétas domes priek3sedztaja 1.vietnieks
infrastruktfiras jautdjumos : J.Vitolip¥

Ventspils pilsétas domes Personila

nodalas vaditaja A.Jansone
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10.pielikums
Apstiprinats ar 2013.gada 25 janvara
Ventspils pilsétas domes lemumu Nzdd, Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,Noteikumi
par vienotu atlTdzibas sist®mu Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta iestades”™ apstiprinfifam

Atlidzibas sistém3 iesaistito Ventspils pils2tas paSvaldibas struktfirvienibu, Ventspils pilsetas pajvaldibas
parvaldes vienibu un atbildigo amatpersonu kompetenéu sadalijums

budZeta iesthdEs:
noteikianas kartTbE;
fabumu apm&ru un pielkirianas Larfbu.

Ventspils pilsétas dom
1.GrozTjumi Noteikumos par vienotu allidzibas sistému Ventapils pils&tas padvaldibas

1.1.lzmaigas meneSalgn grupu ménelalgu likmju apméros, intervilos un 1o

1.2.Izmaipas, kas saistias ar piemeksu, naudes balvu, prémiju, atvieglojumu un

es kompetence:

?

1.Smicgt ieteikumus Ventspils pilsttas domei par:

paivaldibas budZeta iestadZs:

1.1.1.izmaigm ménclalgy grupy meneSelgy likmju apmeEros,
noteikdanas kartibh,

-0 apmery, veidu un pieSkiranas kartlbu.

Ventsplls pilsttas domes Finanbu komi

1.1, grozfiumicm Noteikumos par vienoiu atlidzibes sistimu Ventspils pilsttas

intervilos un to

1 17.izmaipim, kes saistltas ar piemaksu, prémiju, naudas balvu, atviegiojumu un

jas kompetence:

Piegemt JEmumu per pasvaldrbas iestiZu amatpersonu (darbinicku), izpemot
#o notetkurnu 4.1.1,punktd un 4.1.2.punkth minZto amatpersonu, ménelalgu
izmainBm

f

Ventaplls pifsttas domes izpilddirektora kompetence:

1.Sniegt icteikumus Ventspils pilsitas domes Finanju komitejal par:

pasvaldibas budZeta iestades:
1.1.1.iznaigim meEnefalgy grupu mEnclalgy likmju apméEros,
noteikianas karttha;

veidu un pictkirianas kiirftbu;
1.2.izmainim un papildingjumiem
jestéizu amaty sadalfjumg mEnefalge grupés;
1.13.Ventspils pilsites budZstz finansEto

pasvaldibas budZets;

centraliz&t®s  individudlis vErtiSanas
individusilo darba izpildes un etffstibas m&rku sasniegianas rezultBtiem.

1.1, grozfjumiem Noteikumos par vienotu atlidzTbas sist¥mu Ventspils pilsttas
intervilos un to
1.1.2.izmainém, kas saistites ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apméry,
Ventspils pilsttas pajvaldibas budZets finans&to

jesti¥u ematpersonu  (darbinicku)
atalgojuma centralizitu palielinfjumu, kas saistits ar grozljumiem Ventspils pils2tas

1.3.Venispils pilsates paivaldibas budZeta finans&to estau amatpersonu (derbinieku)
kopsavilkumu, kes balsfli uz izvirzito

2.Piegemt i&mumus par:

2.1, Ventspils pilsétes pabvaldibes bod?eta finansZto iestZu amatu sadalfjumu
mEneialgu gruphs;

2.2 Ventspils pilsttas patvaldibas budZeta finanséto festfifu amatpersonu
(dexbinieku) centraliz8tis individulllis virt¥anas kopsavilkumuy, ks balstits
vz izvirzito Ventspils pilsttas paivaldibas budiets finansgto individuilo darba
izpildes un ettIstibas mErku sasnieganas rezulthtiom.

2.3.Ventspils pilsstas pasvaldibas budZeta iestifu amafpersonu (desbinieku)
sniegtajiem prickilikumiem un iesnicgumiem apstiprinkiti Ventspils pilsétas
budZeta ietvaros,

'ﬁ“\

Personsla nodajas kompetence: Vispargjas nodajas - | Finan¥u nodajas kompetence:
. kompetence
‘gt pricklilkumus Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram par; 2.Nodrofinit Ventspils 1.8niegt priekSlikumus
1.1, grozfjumiem Noteikumos par vienoty alfdzThas sistEmu Ventspils | pilsttas pasvaldibas Sniegt prick&likumus par | Ventspils pilsttas domes
pilsttas padvaldibes budZeta icstAdes: budzcta finanssto jestiu | izmainfm Yentspils izpilddirektoram par
1.1.1.izmainm ménelalgu grupu m3nelelgu likmju apm&ros, intervilos un | amatpersonu pilsEtas domes deputfty, | nepiecieiamo finansEjumu
to noteik¥anas kirtba; {darbinieku) izpemot So Ventspils pilsétas paivaldibas
1.1.2.1zmaipfm, kas saistitas ar picmaksu, prémiju, atvicglojumu un jabumu | centralizBtis noteilumud. 1.1, punktd budstd, kes saistiis ar
apmery, veidu un piedkirianas kirttby, individugliis un 4.1.2.punkth min&to izmaipsm satifdzTbas sistSmi
1.2.izmaipim un papildindjumiem Ventspils pilstas paSvaldibas budZeta novErtE$anas procesu. amatpersonu, un
finans&to iestiu amatu sadalffum ménelalgu grupés; phrvaldes vienTbu
1.3.epkopotiem tm izvBriStiem Ventspils piisttas padvaldibas iestihy locek]u méncialgas
amatpersonu  (darbinieku) sniegtajiem prickdlikumiem, kas saistti ar
izmainfim atlidzibas sistSma;
Ventspils pilsétas domes prieksgdetaja
1 vietnieks infrastruktiiras jautdjumos J. Vitolin$
Ventspils pilsétas domes Personéla
A.Jansone

nodajas vaditdja



