LEMUMS

2013.gada 19.aprili Ventspilt Nr. 86
(protokols Nr. 6;21§)

Par grozijumu Ventspils pilsétas domes 2011.gada

11.novembra 1&émuma Nr.157 ,,Par Ventspils pils&tas domes

noteikumu ,.Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému

Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta iestades™ apstiprina¥anu”

Ventspils pilsétas izglitibas iestadss nodarbinato pedagogu ikdienas darba arvien vairdk tiek
pielietoti diferencéti informacijas tehnologiju instrumenti.

Nemot vera iepriek$ mingto un to, ka no valsts budZeta pie§kirtais finans&jums ir nepietickoss,
Ventspils pilsétas dome iesp&ju robeZas vienmer sniegusi finansiglu atbalstu Ventspils pafvaldiba
nodarbindto pedagogu atlidzibas finans&¥anai.

Lai nedrofindtu specialo medicinisko optisko redzes korekcijas Iidzekju (brilju) iegades
izdevumu daleju kompensaciju vairak neka 600 Ventspils pilsétas izglitibas iestides nodarbinatajiem
pedagogiem. §im merkim nepiecie¥ams paredzgt papildus finan¥u Iidzek]us no Ventspils pilsatas
pasvaldibas budZeta.

Nemot vera augstdk mingto, saskapd ar Darba aizsardzibas likuma 25.panta 4.punktu un
pamatojoties uz Ministru kabineta 2002.gada 06.augusta noteikumu Nr.343 ,Darba ajzsardzibas
prasibas, stridajot ar displeju” 12.punktu un 14.punktu, k& arT pamatojoties uz Ventspils pilsétas
domes Ekonomikas un bud¥eta komisijas 2013.gada 20.marta s&des ieteikumu, Ventspils pilsétas
domes Likumibas komisijas 2013.gada 16.aprila s&des ieteikumu un Ventspils pilsétas domes
Izglitibas, kultliras un sporta jautajumu komitejas 2013.gada 15.aprija sédes atzinumu,

Ventspils pilsetas dome
nolemj:

1.Izdarft grozfjumu Ventspils pilsétas domes 2011.gada 11.novembra lémuma Nr.157 ,,Par Ventspils
pilsetas domes noteikumu ,Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas pa¥valdibas
budZeta iestdd&s” apstiprinaSanu” pielikumé ,Noteikumi par vienotu atlidzibas sistEmu Ventspils
pils€tas paSvaldibas bud¥eta iestadgs”, grozljumu saskans ar 1.pielikumu.

2.Apstiprindt poteikumu ,Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas pa¥valdibas
budZeta iestades™ konsolid&to redakciju saskani ar 2.pielikumu.

3.51 lémuma 1.punkta izpildei, iedalit paSvaldibas iestades ,Ventspils pilsétas domes Izglfiibas
parvalde” 2013.gada pamatbudZeta papildus lidzekus Ls 15 900 apméra no Ventspils pilsétas
paSvaldibas 2013.gada pamatbudZeta asigngjumu iepBmumu parsvara par izdevumiem.

4.Uzdot Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram kontrolét ¥1 lémuma izpildi.

Sedes vaditdjs
Domes priek$sédstaja 1.vietnieks
infrastruktiiras jautdjumos J.Vitolin¥

Nosiitft: 1 — Visp#rgjai nodalai
4 — Domes priek§sedetajam, pridk¥sgdétija viemiekiem
3 — Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem
17 — pa vienam katrai Ventspils pilsstas domes administricijas nodaai
10 — pa vienam katrai Ventspils pilstas padvaldibas budZets iestadei
36.¢ks. lieid



1.pielikums Apstiprinats ar
Venispils pilsétas domes
2013.gada 19.aprila
lErumu Nr.86
(protokols Nr. 6;21 .§).

Grozijumi ar Ventspils pilsétas domes 2011.gada 11.novembra lémumu Nr.157
apstiprinatajos Ventspils pilsétas domes noteikumos

nNoteikumi par vienoto atlidzibas sistému
Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iestidés”

14.Grozit Noteikumu 2.2.punktu, izsakot §ada redakcija:

»2.2.Noteikumi attiecas uz Ventspils pilsétas pafvaldibas iestaZzu amatpersonam
(darbiniekiem). Uz pedagogiem, kuri tick finanséti no Ventspils pilsétas pafvaldibas
iestddes ,Izglittbas parvalde” budZeta, attiecas tikai $o noteikumu 27.5.punkts un
4.pielikums, uz Ventspils pilsétas domes deputatiem attiecas tikai $o noteikumu 3.punkts,
4. punkts, 6.punkts un 4.pielikums, uz parvaldes vienibu locekliem attiecas o noteikumu
6.punkts.”

Ventspils pilsétas domes priek¥sédétaja 1.vietnieks ¢

infrastruktiiras jautajumos J.Vitolins
Personila nodalas vaditaja = 2 A.Jansone
i { : =



2.ptelikums

Apstiprinats ar Ventspils pilsétas domes
2011.gada 11.novembra

lémumu Nr. 157

(protokols Nr. 17, 15 .§).

Grozijumi
Apstiprinati ar Ventspils pils&tas domes
2012.gada 13 janvara

IEpsumun Nr. 2
(protokols Nr. 1;2.§).

GrozTjumi

Apstiprinati ar Ventspils pilsgtas domes
2013.gada 25 janvara

}émumu Nr.23

(protokols Nr. 1;23.8).

Grozijumi

Apstipringti ar Ventspils pilsétas domes
2013.gada 19.aprila

lemumu Nr.86

{protokols Nr.6;21 .§).

Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému
Ventspils pilsétas pasvaldibas budzeta iestades

LVispirigie noteikumi

1. Noteikumeos lietotie termini:

1.1. Amatpersonas (darbinieki) — Ventspils pilsétas domes priek$s&detajs; Ventspils
pilsétas domes priekS$sedetaja vietnieki (Ventspils pilsétas domes prick§seédétdja 1.vietnieks
infrastruktiiras jautdjumos, Ventspils pils€tas domes priek#s€detdja 1.vietnieks sadarbibas
jautzjumos, Ventspils pilsétas domes priek¥sédétdja vietnieks); Ventspils pilsétas domes
izpilddirektors; Ventspils pilsétas domes izpilddirektora vietnieki (Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora 1.vietnieks, Ventspils pilsétas domes izpilddirektora vietnieks); Ventspils
pilsétas pa¥valdibas iestaZu vaditaji; Ventspils pilsétas pafvaldibas iesta?u amatpersonas
(darbinieki), k& ar Ventspils pilsétas bariptiesas priek$sédétajs un locek]i.

1.2. atlidziba — Ventspils pils€tas paSvaldibas iestdZu amatpersonu (darbinieku) atlidzibu $o
noteikumu izpratngé veido darba samaksa un sociglas garantijas.

1.3. darba samaksa - $o noteikumu izpratn€ ir méne$alga, piemaksas, prémijas un naudas
balvas.

1.4. parvaldes vienitba - Ventspils pilsétas paSvaldibas noteiktajd kartiba izveidota
komiteja, komisija, darba grupa, konsultativa padome.

1.5. pirvaldes vienibas loceklis - parvaldes vienibas priek§sédetajs, priekisedétsja
vietnieks, loceklis un sekretars.

1.6. socidilds garantijas - $o noteikumn izpratng ir pabalsti, kompensécijas, apdro¥inasana
un $ajos noteikumos noteikto izdevumu seg8ana.

1.7. vidéjis darba samaksas apmérs - Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma publicétais valstl stradajoSo aizpagaju$a gada ménela vidgjas darba samaksas
apmérs, kas noapa]ots pilnos latos.
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1.8.nodarbinatibas ilgums Ventspils pilsétas pasvaldiba - nepartraukts nodarbinaftibas
ilgums Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades, Ventspils pilsétas pa§valdibas
kapitalsabiedribds un Ventspils pilsétas domes kontrolgtajas kapitalsabiedribas.
Amatpersonas {darbinieka) nodarbindtibu uzskata par nepartrauktu ar tad, ja laiks no amata
(darba) tiesisko attiecibu izbeiganas Ventspils pilsétas paSvaldibas iestadés, Ventspils
pilsétas pa§valdibas kapitalsabiedribas un Ventspils pilsetas domes kontrolétajas
kapitalsabiedribas nav ilgaks par vienu ménesi.

2.Noteikumu pieméro§ana

2.1.Noteikumi nosaka vienotu atlidzibas sistemu Ventspils pilsétas pafvaldibas budZeta
iestades.

2.2 Noteikumi attiecas uz Ventspils pilsétas pa$valdibas iestdZu amatpersonam
(darbiniekiem). Uz pedagogiem, kuri tiek finanséti no Ventspils pilsétas pa$valdibas
iestades ,JIzglitibas parvalde” budZeta, attiecas tikai So noteikumu 27.5. punkts un
4 pielikums, uz Ventspils pilsétas domes deputatiem attiecas tikai o noteikumu 3.punkts,
4.punkts, 6.punkts un 4.pielikums, uz parvaldes vienibu locek]iem attiecas $o noteikumu
6.punkts.

2.3.8ajos noteikumos mingtas darba samaksas un socizlo garantiju apméri noteikti pirms
nodokju nomaksas.
II Ménesalga

3. Ventspils pilsétas domes deputita, kurf neiepem algotu amatu domé, menesalga

3.1. Ventspils pilsétas domes deputitam par deputdta pienakumu pildiSanu méne$algu
nosaka proporcionali nostradatajam laikam, nosakot darba stundas likmi Ls 3,50 (tiTs lati un
50 santimi) apmeérd. Maksimaélais stundu skaits, par kuru deputats var sapemt atlidzibu, ir ne
vairgk par 60 (seSdesmit) stundam ménesI.

3.2. Ventspils pilsétas domes komitejas priek§sédetdjam (t.sk. par deputdta piendkumu
pildifanu) méne$algu nosaka proporcionali nostradatajam laikam, nosakot darba stundas
likmi Ls 7,50 (septipi lati un 50 santimi) apmérd. Maksimalais stundv skaits, par kuru
komitejas priek¥sédétajs var sagemt atlidzibu, ir ne vairak par 120 (viens simts divdesmit)
stundam méenesi.

3.3. Ventspils pilsétas domes komitejas priekdsédetaja vietnickam (t.sk. par deputdta
pienakumu pildiSanu) meénesalgu nosaka proporcionili nostridatajam laikam, nosakot darba
stundas likmi Ls 5,50 (pieci lati un 50 santimi) apmera. Maksimalais stundu skaits, par kuru
komitejas priek§sedétaja vietnieks var sapemt atlidzibu, ir ne vairgk par 100 (viens simts)
stundim ménesT.

3.4. par darbu pérvaldes vienibds Ventspils pilsétas domes deputats, Ventspils pilsétas
domes komitejas priek§sedétdjs un Ventspils pilsétas domes komitejas prick$sédétdja
vietnieks sanem méne$algu atbilstoi noteikumu So 6.punkta punktos noteiktajam.

3.5. %0 noteikumu 3.1. punkti un 3.4. punktd minetas meéneSalgas kopgjais apmérs nevar
parsniegt koeficientu 1.2 (viens komats divi), kas piemérots vid€jés darba samaksas
apmeéram.

3.6. o0 noteikumu 3.2.punktd un 3.4. punkti minétds izmaksdjamds meéneSalgas kop&jais
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apmeérs nevar parsniegt koeficientu 2,55 (divi komats piecdesmit pieci), kas piemérots
vid€jas darba samaksas apméram.

3.7. 30 noteikumu 3.3. punktd un 3.4 punktad minétas menefalgas kopgjais apmers nevar
parsniegt koeficientu 1,2 (viens komats divi), kas piemérots vid&jas darba samaksas
apmeram.

3.8. Ventspils pilsétas domes deputata, Ventspils pilseétas domes komitejas priek§sedetaja un
Ventspils pilsétas domes komitejas prick§sEdétdja vietnieka darba laika uzskaiti veic
deputats, komitejas priek§sedetajs vai komitejas priek§sedetsja vietnieks patstavigi, saskapa
ar darba laika uzskaites lapu un Iidz katra meneSa pEdg€jas darba dienas plkst.16.00 to
parakstitu iesntedz Ventspils pils€tas domes Vispargja nodaja.

4. Ventspils pilsétas domes deputita, kur¥ ienem algota amatu domé, menesalga

4.1.Ventspils pilsétas domes priekSsédétaja un Ventspils pils€tas domes priek$sédétaja
vietniecku meéneSalga tiek noteikta vidéjds darba samaksas apméram, piemeérojot sekojosus
koeficientus:

4.1.1.Ventspils pilsétas domes priek§séd&tajam 3.64 (tris komats se§desmit etri);
4.1.2.Ventspils pilsétas domes prickSsedetaja vietniekam 3,2 (tris komats divi). -

4.2. Ventspils pilsetas domes komitejas priek§sgd&tajam (t.sk. par deputata piengkumn
pildi$anu) menealgu nosaka proporciondli nostradatajam laikam, nosakot darba stundas
likmi Ls 7,50 (septipi lati un 50 santimi) apméra. Maksimalais stundu skaits, par kuru
Ventspils pilsétas domes komitejas prickSs€detajs var sapemt atlidzibu, ir ne vairak par 120
(viens simts divdesmit) stundim ménesT.

4.3. Ventspils pilsétas domes komitejas priek§sédétdja vietniekam (t.sk. par deputata
pienskumu pildifanu) ménesalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam, nosakot darba
stundas likmi Ls 5,50 (pieci lati un 50 santimi) apméra. Maksimalais stundu skaits, par kuru
Ventspils pils€tas domes komitejas priek$seédetaja vietnicks var sapemt atlidzibu, ir ne
vairak par 100 (viens simts) stundam ménesi.

4.4. par darbu parvaldes vienibas Ventspils pilsetas domes priek¥s€détajs, Ventspils pilsétas
domes priek¥sédétdja vietnieki, Ventspils pils€tas domes komitejas priek$sedétajs un
Ventspils pilsétas domes komitejas prick§seédetaja vietnieks sanem méneSalgn atbilstosi So
noteikumu 6.punktd noteiktajam.

4.5. %o noteikumu 4.1. punkti un 4.4.punktd min&tas méne3algas kop&jais apmeérs Ventspils
pilsétas domes priek¥s€d&tajam nedrikst parsniegt koeficientu 3,64, kas piemérots vidgjas
darba samaksas apm€ram, un $o noteikumu 1l.punktd noteikto piemaksas apméru,
Ventspils pilsétas domes priek3sedétdja vietniekam nedrikst parsniegt koeficientu 3,2, kas
piemérots vidgjas darba samaksas apmeram, un $o noteikumu 11.punkta noteikto piemaksas
apméru.

4.6. So noteikumu 4.2. punkti un 4.4.punktz minétas menesalgas kop&jais apmers Ventspils
pilseétas domes komitejas prick3sedetajam nedrikst parsniegt koeficientu 2,55, kas piemarots
vid&jas darba samaksas apmeram.

4.7. %o noteikumu 4.3 punkta un 4.4 punktd mingtas méneSalgas kop&jais apmeérs Ventspils

pilsétas domes komitejas priek$sédétaja vietniekam nedrikst parsniegt koeficientu 1,2, kas
plemeérots vidgjas darba samaksas apmeram.
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4.8. Ventspils pilsétas domes deputits , kur§ ienem algotu amatu dome un vienlaikus pilda
citus amata piendkumus, kas uzskatdmi par papildu darbu pa$valdiba, sapem péc izvéles
attiecigi vienu no ménesalgdm un piemaksu pie méneSaigas.

4.9. Ventspils pilsétas domes deputata, Ventspils pilsétas domes komitejas prick$sedetija un
Ventspils pilsétas domes komitejas prick§sedetaja vietnieka darba lajka uzskaiti veic
deputiits, komitejas priek¥s€detdjs vai komitejas priekssédetaja vietnieks patstavigi, saskana
ar darba laika uzskaites lapu un lidz katra meneSa pedgjas darba dienas plkst.16.00 to
parakstitu iesniedz Ventspils pilsétas domes Vispargjd nodala.

5. Amatpersonu (darbinieku), iznemot fo noteikumu 3.punkti un 4.punkti minéto
amatpersonu (darbinieku) ménefalga

5.1. Amatus Ventspils pilsétas pa§valdibas iestadés klasificg atbilstosi valsts un pa$valdibu
institiciju amatu katalogam.

5.2.Amatu Kklasifice¥anas rezultatus Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestadés apstiprina
Ventspils pilsétas domes izpilddirektors.

5.3. Amatu klasifice§anas rezultfitu Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestddes atbilstibas
uzraudzibu veic Ventspils pilsétas domes priekssedetajs.

5.4. Amati Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestades ir sadaliti 16 mé&neSalgu grupds ar
atbilsto$im meéneSalgas likmem, pemot vErd amata vértibu (atbildibas limeni un
sareZgitibu).

5.5. Katrai meéneSalgu grupai ir méne3algas intervals no minimalas méneSalgas likmes Iidz
maksimalai méneSalgas likmei, saskana ar So noteikumu 1.pielikumu.

5.6. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram individuelo méneSalgu nosaka Ventspils
pilsétas domes priek¥s&détdjs pamatojoties uz Finansu komitejas 1émumu Ventspils pilsétas
domes administracijas apstiprindta budZeta ietvaros un attiecigajam amatam piemérotas
méneSalgas grupas ietvaros, kas noteikta atbilsto$i valsts un paSvaldibu institiiciju amatu
katalogam, ka arT pamatojoties uz Ventspils pilsétas domes izpilddirektora individualas
kvalifikicijas un prasmju novertéjumu. Ventspils pilsétas domes izpilddirektora ¥aja punkta
minéto novertdjumu veic Ventspils pils&tas domes priek$sedetsjs, piemérojot o noteikumu
2.pielikuma Ventspils pilsétas domes izpilddirektora amatam noteiktos krit€rijus.

5.7.Individualas meéneSalgas apmeru Ventspils pilsétas pafvaldibas iestiZu amatpersondm
(darbiniekiem) un amatpersonam (darbiniekiem), kuras uzsak darba tiesiskas attiecibas,
atbilstodi attiecigas Ventspils pilsétas pa§valdibas iestddes apstiprinitajam budZetam
attiecigajam amatam piemeérotas meéne$algu grupas ictvaros, kas noteikta atbilstosi valsts un
padvaldibu institliciju amatu katalogam, pamatojoties uz konkrEtds amatpersonas
(darbinieka) individu&las kvalifikacijas un prasmju noveri€jumu, kas veikts, piemerojot o
noteikumu 2.pielikuma konkr&tajam amatam noraditos krit€rijus, nosaka:

5.7.1.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors:

5.7.1.1.Ventspils pils€tas domes izpilddirektora vietniekiem;

5.7.1.2.Ventspils pilsétas pa§valdibas iestazu vaditgjiem; _
5.7.1.3.Ventspils pilsétas domes administracijas amatpersonam (darbiniekiem);
5.7.1.4.Ventspils pilsétas bariptiesas priekSsedétajam un locek]iem;

5.7.2. Ventspils pilsétas pa$valdibas iestdZu vaditdji - attiecigo Ventspils pilsétas
4
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pa¥valdibas iestdZu amatpersondm (darbiniekiem);

5.8. Amatpersonai (darbiniekam) ménefalgu parskata saskapa ar Valsts un paSvaldibu
institficiju amatpersonu un darbinielu atlidzibas likumu un citiem normativajiem aktiem,
nemot vérd ari izmaipas normativajos aktos, atalgojumam apstiprindto finan$u lidzeku
apméra, amatu klasificESanas rezultdtos un individudlds kvalifikdacijas un prasmju
nOVertgjuma.

6. Ménefalga par darbu parvaldes vienibas

6.1.Parvaldes vienibu locekliem un pieaicinatajiem ekspertiem meéneSalgu nosaka
proporcionali nostradatajam stundu skaitam parvaldes vieoibu s&dés, piem@rojot stundas
algas likmi Ls 2.70 (divi lati 70 santimi), ja par attiecigo parvaldes vienibu locek]u amatu
piendkumu pildiSanu $ajos noteikumos nav noteikts cits samaksas apmérs.

6.2.Ventspils pils&tas domes Revizijas komisijas locekliem méneSalgu nosaka proporcionali
nostradatajam stundu skaitam parvaldes vienibu séd€s, piemerojot koeficienfu 2.00 So
noteikumu 6.1.punkta noteikiajam apméram

6.3. Ventspils pilsétas domes Iepirkumu komisijas, Iepirkumu komisijas p/i “"Komunala
parvalde” pasiitijumu sagem¥anai, Ventspils pilsétas domes Likumibas komisijas un
Ventspils pilsétas domes Administrativo komisiju locekliem meéneSalgu nosaka
proporcionali nostradatajam stundu skaitam $aja punkta min€tajas parvaldes vienibu sédés,
piemé&rojot stundas algas likmi Ls 14,81 (Eetrpadsmit lati un 81 santims)”.

6.4. Ventspils brivostas valdes loceklu darbs tiek organizets un apmaksats saskapa ar
Latvijas Republikas Likumu par ostdm un Ventspils brivostas parvaldes nolikumu.

6.5. Par Ventspils pilsétas domes Dzivojamo maju privatizacijas komisijas locek]u darbu
maksd méneSalgu $o noteikumu 6.1.punkts noteiktajd apmera un samaksu, kas var tikt
noteikta atseviska nolikuma.

6.6. Par Ventspils pilsétas domes Privatizacijas komisijas locek]u darbu makséd méneSalgu
§o noteikumu 6.3.punktZ noteiktaja apméra un samaksu, kas var tikt noteikta atseviSka
nolikuma.

6.7. Ventspils pilsetas padvaldibas nolikuma noteiktajd kartihd izveidoto atsevisku
jautdjumu sagatavo$anal — neatliekamu, arkartas vai islaicigu jautajumu risin&Sanai,
parvaldes vienibu locekliem samaksa var tikt noteikta ar atsevi¥ku iek3¥&jo normativo aktu,
neparsniedzot $o noteikumu 6.1.punktd noteikto vai citos #r€jos normativajos aktos
noteiktos apmeérus.

6.8. Katru ménesi 11dz nako$a meénesa 5.datumam Ventspils pilsétas domes Vispéaréja nodala
jaiesniedz darba laika uzskaites lapas un s€¥u protokoli, norddot taja attiecigas parvaldes
vienibas locek]u un pieaicinato eksperfu nostréditis stundas.

6.9.Par darbu a@rpus parvaldes vienibas sédeém, kas saistits ar parvaldes vienibas sédes
izskatamajiem jautdjumiem, ménefalgu nosaka, So noteikumu 6.1punktd, 6.2.punktd un
6.3.punktd noteiktaja apmera, piemerojot koeficientu 0.8 proporcionali parvaldes vienibas
sédes nostradatajam stundu skaitam.

6.10. So noteikumu 6.1.punktd un 6.9.punkts, 6.2.punkti un 6.9.punktd vai 6.3.punktd un
6.9.punkta kopgja menesalga par darbu parvaldes vienibas neatkarigi no to skaita nedrikst
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parsniegt koeficientu 0.5, kas piem&rots vidgjas darba samaksas apmeram.

6.11. So noteikumu 6.punkta noteikta ménesalgas noteiksanas kartiba tiek piemérota arf
gadfjumos, kad péarvaldes vienibu nolikumos, izpemot S0 noteikummu 6.5.punktd un
6.6.punkti noteikto kartibu, noradita at¥kiriga méneSalgas noteik§anas kartiba.

6.12.Ventspils véleSanu un Ventspils pilsétas veléSanu iecirkpu komisijas locek]iem
méneSalgu nosaka proporcionali nostradatajam stundu skaitam, piemérojot stundas algas
likmi Ls 2,70 (divi lati un 70 santimi), neparsniedzot Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta
§im meérkim paredzéto lidzekju apmeru.

I1 Piemaksas

7. S0 noteikumu 4.1.1.punkta un 4.1.2.punkta minétajam amatpersonam piemaksu Ventspils
pilsétas domes administracijas budZeta ietvaros var noteikt Ventspils pils€tas domes
izpilddirektors pamatojoties uz Ventspils pilsétas domes Finan3u komitejas l1€mumu.

8. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram piemaksu Ventspils pilsétas domes
administracijas budZeta ietvaros var noteikt Ventspils pilsétas domes priekSsedetajs,
pamatojoties uz Finan$u komitejas lEmumu.

9. Venispils pilsétas paSvaldibas iestdZu vaditdijiem un Ventspils pilsétas domes
administracijas amatpersonim (darbiniekiem) piemaksu attiecigas Ventspils pilsetas
pasvaldibas iestades budZeta ietvaros var noteikt Ventspils pilsétas domes izpilddirektors.

10. Ventspils pilsétas paSvaldibas iestdiZu amatpersonam (darbiniekiem) piemaksu attiecigo
Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestdZu budZeta ietvaros var noteikt attiecigas Ventspils
pilsétas pagvaldibas iestades vaditajs.

11. Amatpersonas (darbinieki) var sapemt piemaksu ne vairdk ki 20 procentu apméra no
tiem noteiktds meéne$algas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem
aizvieto prombiitné eso¥u amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (darba)
piendkumus vai papildus amata aprakstd noteiktajiem piendkumiem pilda vel citus
pienakumus. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteikias vairakas §3 punkia pirmaja teikuma
minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 20 procentus no ménesalgas. Piemaksu
par prombiitné esoas amatpersonas (darbinicka) aizvieto¥anu vai vakanta amata (darba)
pienakumu pildifanu var noteikt ne vairak ki divam amatpersonam (darbiniekiem).

12. Ja promeso$as amatpersonas (darbinieka) pienakumu izpildi¥ana turpinds ilgak par
vienu kalendara ménesi, amatpersonai (darbinickam) var tikt piemeérota aizvietojamas
amatpersonas (darbinicka) amata ménesalgu grupa un afbilsto$a méneSalga, par to noslédzot
attiecTgu vienoSanos.

13. Nolika nodro¥indt kompetentako amatpersonu (darbinieku), izpemot $o noteikumu
4.1.1.punkta un 4.1.2.punkti min&tis amatpersonas un fiziskd darba veic&us, motivéSanu
un pemot vera konkrétis amatpersonas (darbinieka) ieguldfjumu attiecigds institiicijas
mérku sasnieg¥ana var $ai amatpersonai (darbiniekam) noteikt piemaksu par personisko
darba ieguldijumu un darba kvalitati. Piemaksas apmers menesi nedrikst parsniegt 30
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktds meneSalgas. Piemaksu regulari
pirskata, izvErtgjot tas nepiecie$amibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada. Ventspils
pilsétas pa¥valdibas iestades nodarbindtajam amatpersonam (darbiniekiem) 3aja punkta
mingtas piemaksas nosaka sekojosa kartiba:

13.1. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram piemaksu par personisko darba ieguldfjumu
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un darba kvalitati pamatojoties uz Finan¥u komitejas Imumu un uz Ventspils pilsétas
domes izpilddirektora noveértgjumu Ventspils pilsétas domes administracijas apstiprinata
budZeta ietvaros var noteikt Ventspils pilsetas domes priek§sedetzjs, piemérojot So
noteikumu 2.pielikuma Ventspils pilsétas domes izpilddirektora amatam noteiktos
kriterijus.

13.2.Ventspils pilsétas pa$valdibas iesta?u amatpersonam (darbiniekiem) pamatojoties uz
konkrétas amatpersonas (darbinieka) novertg§jumu piemaksu par personisko darba
ieguldijumu un darba kvalitati var noteikt, piemérojot $o noteikumu 2.pielikuma
konkrétajam amatam noteiktos kritérijus attiecigas Ventspils pilsétas pagvaldibas iestades
budzZeta ietvaros.

IV Prémijas

14. Par prémiju pieSkirSanu un to apmeériem, atbilstodi Siem noteikumiem, apstiprindta
Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta ietvaros lemj, saskapa ar 3.pielikumu.

15.Ventspils pilsétas domes priek§sEdétajs attiectba uz Ventspils pilsétas domes
izpilddirekioru pamatojoties uz Finan¥u komitejas lémumu.

16.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors attieciba uz Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora vietniekiem, Ventspils pilsétas padvaldibas iestdZu vaditdjiem, Ventspils
pilsétas domes administricijas amatpersonam (darbinickiem) un Ventspils pilsétas
bariptiesas priek8sédétaju un locekliem, iépriek$ saskanojot ar Ventspils pilsétas
padvaldibas nolikum& noteikto attiecigds iestades vai Ventspils pilsétas domes
administrécijas nodalas koordingtaju.

17.Ventspils pilsétas paSvaldibas iestaZu vaditaji attiecibd uz attiecigds Ventspils pilsétas
padvaldibas iestddes amatpersondm (darbiniekiem), iepriek$ saskanojot ar Ventspils pilsétas
pa$valdibas nolikuma noteikto attiecTgas iestades koordin&tdju un Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoru.

V Naudas balvas

18. Naudas balvas var piefkirt apstiprinitd Ventspils pilsétas pa¥valdibas bud¥eta ietvaros,
kas kalenddra gada ietvaros neparsniedz amatpersonai (darbiniekam) noteiktds méneSalgas
apmeéru, sakard ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai padvaldibas institficijai svarigu
notikumu (sasniegumu), pemot vera amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigis
institiicijas mérku sasniegiana.

19.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors attieciba uz So noteikumu 4.1.1.punktd un
4.1.2.punktad min&tajam amatpersonim, pamatojoties uz Ventspils pils€tas domes Finansu
komitejas 1émumu.

20.Ventspils pilsétas domes priekSsedetajs attiecibd vz Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoru pamatojoties uz Finan¥u komitejas 1emumu.

21.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors attieciba uz Ventspils pilsgtas domes
izpilddirektora vietniekiem, Ventspils pilsetas paSvaldibas iestazu vaditajiem, Ventspils
pilsétas domes administricijas amatpersonim (darbiniekiem), Ventspils pils€tas bariptiesas
priekisédetiju un locekliem, iepriek$ saskanojot ar Ventspils pilsétas pasvaldibas nolikuma
noteikto attiecigs lestides vai Ventspils pilsétas domes administracijas nodalas
koordingtaju.



22 Ventspils pilsétas paSvaldibas iesti?u vaditdji attiecibd uz attiecigas Ventspils pilsétas
pajvaldibas iestades amatpersondm (darbiniekiem), iepriek§ saskapojot ar Ventspils pilsétas
paSvaldibas nolikuma noteikfo aftiecigis iestades koordinétaju un Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoru.

VI Socidlas garantijas

23. Noteikumu 4.1.1.punktd un 4.1.2.punktd minétajam amatpersonim $o noteikumu
27.1.punktd, 27.2.punktd, 27.3.punktd, 27.4.punkta un 27.5.punktz noraditids socidlds
garantijas Ventspils pilsétas domes administricijas budZeta ietvaros var pieSkirt Ventspils
pilsétas domes izpilddirektors.

24. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram $o noteikumu 27.1.punkts, 27.2.punkts,
27.3.punkta, 27.4.punktd un 27.5.punktd noraditds socidlas garaotijas Ventspils pilsétas
domes administracijas budZeta ietvaros var pieSkirt Ventspils pilsétas domes priek3s€dé&tajs.

25. Ventspils pilsétas padvaldibas iestaZu vaditdjiem un Ventspils pilsétas domes
administrdcijas amatpersonam (darbiniekiem) 5o noteikumu 27.1.punkts, 27.2.punkts,
27.3.punkta, 27.4.punkti un 27.5.punkta noraditas socialds garantijas attiecigds Ventspils
pils€tas palvaldibas iestades budZeta ietvaros var pieSkirt Ventspils pilsétas domes
izpilddirektors.

26. Ventspils pilsetas paSvaldibas iestdZu amatpersonam (darbiniekiem) %o noteikumu
27.1.punkts, 27.2.punkts, 27.3.punktd, 27.4.punktd un 27.5.punktd noraditds socizlas
garantijas attiecigas Ventspils pils€tas paSvaldibas iestddes budZeta ietvaros var piedkirt
attiecigés Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestades vaditajs.

27. Amatpersonam (darbiniekiem) var paredz&t §adas socidlas garantijas:

27.1. pabalstu Iidz 50 procentiem no méneSalgas vienu reizi kalenddra gada amatpersonai
(darbiniekam), kuras apgidiba ir berns invalids Iidz 18 gadu vecumam , neparsniedzot
Latvijas Republikas minimalas meéne$a darba algas apmémn. Lai sapemtu pabalstu amatpersona
(darbinieks), atbilsto3i %o noteikumu 23.punktd, 24.punktd, 25.punktd un 26.punkta
noraditajai kartibai, iesniedz iesniegumu par pabalsta pieskir¥anu, pievienojot béma invalida
lidz 18 gadu vecumam invaliditati apliecino§u dokumenta kopiju, uzradot originali;

27.2. pabalstu lidz 50 procentiem no méne3algas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma, saskapa ar 7.pielikumu;

27.3. vienreizgju pabalstu vienas mépeSalgas apmérd amatpersonas (darbinieka) naves
gadijumi. Lai sapemtu pabalstu amatpersonas (darbinieka) ndves gadijuma, viens no
amatpersonas (darbinicka) gimenes locekliem vai persona, kura uzpeémusies amatpersonas
(darbinicka) apbedi¥anu, gada laika péc amatpersonas (darbinieka) nives iesniedz attiecigas
Ventspils pilsétas padvaldibas iestades vaditajam vai vipa pilnvarotai amatpersonai
iesniegumu par pabalsta pieSkirSanu, kurd nordda pabalsta sapémeja vardu, uzvardy,
personas kodu, adresi un kontu kreditiestdd€, uz kuru parskaitama pabalsta summa.
Iesnieguma nordda arl miru$as amatpersonas vardu, uzvdrdu un mirfanas datumu.
Amatpersonas (darbinieka) gimenes loceklis vai persona, kura uzpémusies amatpersonas
(darbinieka) apbedi¥anu, ir tiesiga iesniegt mirSanas apliecibas kopiju, uzradot tas originalu,
Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un uzradit to originalus nav attiecindma, ja dokumenti
tiek iesniegti saskapa ar normafivajiem aktiem par elektronisko dokumentu apriti. Pabalsta
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summu méneda laika péc $aja punktd minéto dokumentu sapem3anas parskaita uz gimenes
locekla vai personas, kura uzpémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, noradito
kontu kreditiestade;

27.4. vienreiz&ju pabalstu amatpersonai (darbiniekam) vipa gimenes locek]a (laulata, béma,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, bra]a vai masas) apbedi¥anas izdevumu seg3anai
ne vairak ka: vienas Latvijas Republikas minimalas ménesa darba algas apmera laulata, béma,
vecaku, adoptétdju vai adoptéto apbediSanas izdevumu seg¥anai; 75 procentu apmeéra no vienas
Latvijas Republikas minimAlds méne$a darba algas apméra vecvecaku, brilu vai mésu
apbedi$anas izdevumu seganai. Lai amatpersona (darbinieks) sapemtu pabalstu sakara ar
gimenes locek]a (laulatais, bérni, vecaki, vecvecgki, adoptetaji un adoptétie, brali un masas)
vai apgadajama navi, t4 gada laika pec gimenes locek]a vai apgadajama naves, atbilstosi 3o
noteikumu 23.punkts, 24.punkts, 25.punkid un 26.punktd noraditajai kartibai, iesniedz
iesniegumu par pabalsta piedkirfanu. Amatpersonai (darbiniekam) jaiesniedz muirSanas
apliecibas kopija, ka arf radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinofa dokumenta kopija,
uzradot origindlu. Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un uzradit to origindlus nav
attiecindma, ja dokumenti tiek iesniegti saskapd ar normativajiem aktiem par elektronisko
dokumentu apriti. Pabalstu sakard ar gimenes locekla vai apgadajama navi izmaksd méne¥a
laika péc ¥aja punktd min&to dokumentu sapemSanas, parskaitot pabalsta summu uz
amatpersonas (darbinieka) noradito kontu kreditiestade;

27.5. ja veselibas parbaudé konstatsts, ka amatpersonai (darbiniekam) nepiecieSami darba
piepakumu veik$anai piemeroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas Iidzekli,
attieciga pasvaldibas iestide kompens€ optisko redzes korekcijas Iidzek]u iegadi 50%
apmérd, nosakot ne vairak ka Ls 50,00 limitu, ne bieZik ki vienu reizi gads, neatmaksajot
redzes parbaudes izmaksas. Lai amatpersona (darbinieks) sapemtu 3ajd punktd min&to
kompensaciju, gada laika péc optisko korekcijas lidzek]u iegades ta, atbilsto3i So noteikumu
23.punkta, 24.punkti, 25.punktd un 26.punktd noraditajai kartibai, iesniedz aftiecigajai
Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestddei iesniegumu, kuram pievienots receptes originals un
maksajuma originls ar tajd noraditiem attiecTgds personas personu apliecinoSiem datiem.

27.6. amatpersonai (darbiniekam) saskapd ar atbilstoSu lesnmiegumu var pieSkirt vienu
apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakard ar b&ma skolas gaitu uzsak¥anu 1.—
4 klasg, pievienojot attiecigas izglitibas iestides izsniegtu izzipu, kas apliecina skolas gaitu
uzsakfanu 1.-4Xklase gadfjumi, ja izglitibas iestide atrodas arpus Ventspils pilsétas
administrativis teritorijas.

27.7. amatpersonai (darbiniekam) saskana ar atbilsto§u iesniegumu var pie¥kirt ne vairak ka
triTs apmaksatas brivdienas sakara ar amatpersonas (darbinieka) staSanos lauliba. Kalendara
nedelas laika pSc staSands lauliba amatpersonim (darbiniekiem) jaiesniedz laulibas
apliecibas kopija, uzradot originalu.

27.8. amatpersonai (darbinickam) un Ventspils pils€tas domes deputatam nodro$inita
veselibas apdrofina$ana, saskapa ar 3o noteikumu 4.pielikumu.

27.9. amatpersonai {(darbiniekam) var pieSkirt apmaksétu papildatvalindjumu, saskapa ar So
noteikumu 5.pielikumu.

27.10. ja amatpersona {darbinieks) nostradajusi Ventspils pilsétas pafvaldibas iestads
nepartraukti vismaz 3 (tris) gadus, tai var tikt kompenseta maksa par macibam augstakas
izglttibas iestades, ja apgiistama izglitiba atbilst amata specifikai, 1idz 30 % no gada macibu
maksas, saskani ar $o notetkumu 6.pielikumu.

Ventspils pilsétas domes priek¥s&détajam un vipa vietniekiem, Ventspils pils€tas domes
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izpilddirektoram var tikt kompenséta maksa par macibam augstakas izglitibas iestadés, ja
apgiistama izgltiba atbilst amata specifikai, Iidz 30 % no gada macibu maksas, saskana ar
$o noteikumu 6.pielikumu.

27.11.Amatpersonai (darbiniekam), izvertgjot amatpersonas (darbinicka) kvalifikacijas
paaugstindSanas nepiecieS§amibu, var segt kvalifikdcijas paaugstindSanas izdevumus,
saskapa ar §o noteikumu 8.pielikumu.

27.12.amatpersonai (darbiniekam) transporta izdevumus, kas radufies, izmantojot
sabiedrisko transportu vai sava Tpafumaé vai valdijuma eso3o transportlidzekli amata (darba)
pienakumu izpildei, kompensaciju veic Ministru kabineta un Ventspils pilsétas domes
noteiktaja kartiba attiecigds Ventspils pilsétas padvaldibas iestades budZeta ietvaros, saskana
ar 9.pielikumu.

27.13. Amatpersonai (darbiniekam), kurai amata (darba) piengkumu izpildei tiek pieskirtas
tiesibas izmantot attiecigas iestddes Ipa¥uma esofo mobilo talruni sakaru izdevumi tiek segti
saskapa ar attiecigas jestades apstiprinato budZetu vai amatpersonai (darbiniekam), kas
amata (darba) pienakumu izpildei lieto savé ipafuma eso¥u mobilo talruni, sakaru izdevumi
tieck kompenséti Ventspils pilsétas domes izpilddirektora noteiktajd kartiba un apméra
saskapa ar attiecigas iestides budZetu.

VII Noteikamu aktualizicijas kartiba

28. ST sadaja nosaka atlidzibas sistémas aktualizacija iesaistfto Ventspils pilsétas domes
administricijas nodaju, Ventspils pilsétas padvaldibas parvaldes vienibu un atbildigo
amatpersonu (darbinieku) kompetenu sadalijumu, saskana ar 10.pielikumu.

29. Personala nodalas, Finan¥u nodalas, Vispargjas nodajas kompetentu sadalijums:
29.1.Personala nodajas kompetencg ietilpst:
29.1.1. sniegt priek$likumus Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram par:

29.1.1.1.grozfjumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils pilsétas
pa¥valdibas budZeta iestades, tai skaitd izmaipdm méneSalgu grupu meéneSalgu likmju
apmeéros, intervdlos un to noteikSanas kartibd un izmainam, kas saistitas ar piemaksu,
prémiju, naudas balvu, socizlo garantiju apméru, veidu un pieSkir§anas kértibu;

29.1.1.2. izmaipdm un papildingjumiem Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta finanséto
iestd¥u amatu sadalfjuma méneSalgu grupas un $o noteikumu 4.1.punkts, 4.4.punktd un
4.5.punkts

29.1.1.3. izvértétiem Ventspils pilsétas paSvaldibas iestaZu amatpersonu (darbinieku)
sniegtajiem priek$likumiem, kas saistiti ar izmainsm atlidzibas sistema.

Priek§likumus par $o noteikumu 29.1.1.3. punktad mingtajam izmaipam. Personéla nodaja
iesniedz izskatianai Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram ne velak k& ménesa laika no
attiecIga iesnieguma sapemsanas.

29.2.Finan$u nodalas kompetencé ietilpst sniegt priekslikumus Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoram par nepiecie$amo finansgjumu Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta, kas
saistits ar izmaipam atlidzibas sistgma.

29.3. Vispérgjas noda)as kompetence ietilpst sniegt priekslikumus Ventspils pilsétas domes
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izpilddirektoram par izmaipam un papildindjumiem 3o poteikumu 3.punktd, 4.punkts,
iznemot $o noteikumu 4.1.punktu, 4.4.punktu un 4.5.punktu, un 6.punkta.

30.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors ir atbildigs par atlidzibas sisteémas aktualizaciju
Ventspils pils&tas budZeta finans€tajas iestddes. Ventspils pilsétas domes izpilddirektora
kompetence ietilpst:

30.1.Sniegt ieteikumus Ventspils pilsétas domes FinanSu komitejai par:

31.1.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu aftlidzibas sist®mu Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta iestades, tai skaita:

31.1.1.1.izmaigam menesalgu likmju apmeros, intervalos un to noteik¥anas kartiba;
31.1.1.2.izmaipam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, naudas balvu, sociilo garantiju
apmeéru, veidu un pieSkir$anas kartibu;

31.1.2.Ventspils pilsétas budZeta finanséto iestaZu darbinieku meéneSalgu centralizgtu
palielindjumu vai samazinajumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsétas pavaldibas
budZets;

31.2. saskanojot ar Ventspils pilsétas domes priekdsgdetaju, pienemt 1€mumus par Ventspils
pilsétas pafvaldibas budZeta finanséto iestaZu amatpersonu (darbinieku), izgemot %o
noteikumu 4.1.1.punktd wun 4.1.2.punktda noriditds amatpersonas, sniegtajiem
priek§likumiem un iesniegumiem apstiprinata Ventspils pilsétas budZeta ietvaros, tai skaita:
31.2.1.me&neSalgu grupas noteik¥anu amatam;

31.2.2.izmaipim un papildingjumiem Ventspils pilsétas pa¥valdibas budZeta finanséto
iestaZu amatu sadalfjuma menesalgu grupas;

31.3.pieprasit informaciju un dokumentus no Ventspils pilsétas padvaldibas iestadém un
parvaldes vienibdm, kas nepiecie$ami vina kompetencé esofo jautdjumu risina¥anai, ka ari
atlidzibas sistémas pilnveidoSanai nepiecieSamo jautajumu izskatiSana ir tiesigs pieaicinat
paSvaldibas iesthZu vaditajus, wvalsts institiciju parstavjus, specidlistus, politisko
organizaciju, biedribu, nodibingjumu parstavjus.

32. Ventspils pilsétas domes Finanfu komitejas kompetence ietilpst sniegt ieteikumus
Ventspils pilsétas domei par:

32.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas pagvaldibas
budZeta iestid€s, tai skaita:

32.1.1.izmainém méneSalgu likmju apmeros, intervalos un to noteik3anas kartiba;
32.1.2.izmainém, kas saistftas ar piemaksu, naudas balvu, pr€miju, socidlo garantiju
apméru, veidu un pieSkirfanas kartibu;

33, Ventspils pilsétas pa$valdibas iestid€s parskata amatpersondm (darbiniekiem) noteikto
atlidzibu, nemot véra Valsts un padvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma un citos normativajos aktos noteiktos krit€rijus.

VII Pirejas noteikumi

34, 2013.gadd Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas pasvaldibas
budZeta iestades tiek piemeroti saskana ar Valsts un paSvaldibas institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu.

35. Izslegts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).

11



35.1. Izslégts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).
35.2. Izslégts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).
35.3. Izslegts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).
35.4. Izslegts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).

36. 2013.gada gadijumos, kad ar Valsts un pasvaldibu institficiju un amatpersonu darbinieku
atlidzibas likumu atlidziba piesaistita Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma publicétajam valsti stridajofo menefa vidjas darba samaksas apméram,
piemérojams 2012.gada pirmaja pusgada valstl stradajoSo méneda videjas darba samaksas
aproérs, kas noapaots pilnos latos, proti, 474 lati.

37. Izslégts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).
38. Izslggts (ar 25.01.2013. Noteikumiem).
39.80 noteikumu 13.punkts stajies speka ar 2011.gada 01.augustu.

40.80 noteikumu 27.1.punkts un 27.2.punkts, grozijums $o noteikumu 4.pielikuma
1.4.punkta 2.teikuma stajas speka ar 2012.gada 01 janvari.

41.2013.gada papildus $o noteikumu 3.pielikuma noteiktajam par 2013.gada pirmo devigu
ménesu faktisko izpildi var prémét amatpersonas (darbiniekus) atbilstoSi So noteikumu
14.punkta, 15.punkts, 16.punkts, 17.punktd noteiktajai prémeSanas kartibai un piemerojot
3.pielikuma 2.punktz un 3.punkta noteiktos darbibas un tas rezultatu noverte¥anas krit€rijus,
ja %o amatpersonu (darbinieku) darbibas rezultitd ir nodroSinita valsts vai paSvaldibu
budZeta izdevumu samazina$ana vai uzlaboti attiecigas institiicijas darbibas izpildes radrtaji.

Ventspils pilsétas domes priek§sédétdja 1.vietnieks /
infrastruktiiras jautajumos J.Vitolins

Ventspils pilsetas domes Personala _
nodalas vaditija . a4 A.Jansone

<
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L.pielikums
Apstiprinats ar 2013.gada 25 janvara
Ventspils pilsétas domes 1Emumu Nr.23
»Par Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas
palvaldibas budZeta iestades™ apstipriniSanu®

Ventspils pilsetas pasvaldibas iestiZu amatpersonu {(darbinicku) méne$algu grupas

un ménelalgu likmes
Minimala Maksimala
Meénesalgn grupa | ménefalgas likme | ménefalgas likme

(Ls) (Ls)
16 1386 1715
15 1038 1653
14 782 1591
13 627 1347
12 558 1157
11 472 971
10 418 825
9 348 698
8 288 614
7 252 527
6 200 467
5 200 403
4 200 358
3 200 302
2 200 270
i 200 224

Ventspils pilsgtas domes priek3sedetaja 1.vietnieks
infrastruktiiras jautdjumos _ J.Vitolips

o~

Ventspils pilsétas domes Personala i
nodalas vaditaja e & L / A.Jansone
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2.pielikums

Apstiprinits ar 2013 gada 25 janvara

Ventspils pilsétas domes 1Emumu Nr.23 ,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sist8mu Ventspils pilsétas
pafvaldibas budZela jestddSs” apstiprinagany”

Individualis méneSalgas kritériji

1. Amatpersonu (darbinicku), izpemot So noteikumu 4.1.1.punkti wun
4.1.2.punkti mingtajaim amatpersonim, grupam ir noteikti $4idi individualas
méneSalgas kritériji:

s

Ventspils pilsétas paSvaldibas iestiZu amatpersonu (darbinieku) grupas un
individuilis ménesalgas kriteriji

Al_natjem noteiktis Kriteriji
méneSalon grupas
No 11.méneSalgu Orientacija uz klienfu
grupas lidz Leémumu piepem¥ana
16.meénesalgu grupai | Orienticija uz attisttbu un rezultita
sasniegSanu
Vadibas prasmes
No 6.ménefalgu Saskarsmes iemanas
grupas lidz Profesiondla kvalifikdcija
10.mé&nefalgu grupai | Iniciativa
No 1.méneSalgu Darba disciplina
grupas lidz Atsauciba
S.ménefalgu grupai | Darba kvalitate

2. Individuilas menesalgas kritériju apraksts

2.1.0rienticija uz klientu

Definicija: ‘

Velme un gataviba pakartot savu darbibu, lai nodrofinatu ieks&jo un aréjo klientu vajadzibu
precizu izpratni un izpildi. Sp&ja piedavat klienta v€lmém atbilsto3us risingjumus un
papildus vértibu.

Parsniedy prasibas:

Izvirza klienta intereses par prioritati. Analiz€ un izmanto iespéjas, lai paaugstinatu klientu
apmierinatibu. Gatavs parveidot procediiras organizacijd atbilsto§i klientu vélmeém un
vajadzibam.

Reiz@m pirsniedz prastbas:

CenSas aktivi izzinat un izprast klienta v&lmes. Atbilsto$i tim pieldgo savu darbibu un
resursus, ir gatavs pielikt piiles, lai nodrofinatu klientam izdevigako risindjumu. Dara
vairak neka prasits.

Atbilst prasibam:
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Izverte klientu apmierinatibu. Uznemas atbildibu problémsituici)am ar klientiem.

Daleji atbilst prasibdm:

Uzklausa un pozitivi reagé uz klienta paustajam vElmém un noradijumiem.

Balstas uz piepemtajiem principiem un sev izdevigakajiem risindjumiem , necenSas
iedzilingties un izprast klientu véimes.

Neatbilst prasibam:

Sava darba rekinas tikai ar savam interesém. Nedoma par klientu / citu cilveku vajadzibam
vai neverigi izturas pret tAm. NecenSas noskaidrot un izprast klientu vé&lmes. Izrada
noraido$u attieksmi pret klientu.

2.2.Lémumu piepem$ana

Definicija:
Spéja piepemt I&mumus, izvértgjot informaciju un izmantojot daZadas pieejas.

Parsniedz prastbas:
Spéj piepemt nepopularus [émumus, arl paaugstindta stresa situdcijas. Izvertgjot riskus, spgj
pienemt lémumu ari situdcijas, kad nav pilnigas informacijas.

Reizem parsniedz prasibas:
Piepem skaidrus, konkrétus lémumus, apsverot iesp&jamos riskus. Spg& atri piepemt
pamatotus 1&mumus kritiskas situfcijas.

Atbilst prastbim:
Izmanto daZadas pieejas lemumu piepemsanai: konsult€jas ar citiem, iesaista ekspertus. Ir
parliecinats par piepemtajiem lémumiem, gatavs tos aizstavet.

Dalzji atbilst prasibam:

Situacijas, kad apstak]i spieZ, uzpemas atbildibu un piepem I€mumus. Cen3as sikotngji
iegflit citu atbalstu un izvairities no nepopulariem lémumiem. Nejitas parliecinats, gatavs
viegli mainit pienemtos lémumus. [zmanto vienkérSotu pieeju Jémumu piepem3anai.

Neatbilst prastbdam:
Nav spéjigs patstavigi piepemt lémumus. [zvairas no atbildibas. Pa]aujas uz citu viedokli.

2.3. Orientdcija uz attistibu un rezultita sasniegSanu

Definicija:

Vélme veikt uzdevurmus arvien labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot
savas atiistibas merkus, un mérktiecigi strada pie tiem, lai tos sasniegtu. Spgja saskatit,
novértst un radit jaunas iesp€jas organizicijas atfistibai un tas istenot.

Parsniedz prasibas:

Izvirza izaicino$us mérkus sev un citiem. Ir gatavs pielikt piiles, izm&ginat jaunas pieejas
un metodiski strdat, lai tos sasniegtu. Gatavs uzpemties papildus slodzi ilgaka laika
termipd. Nosakot mérkus, izvérté nepieciefamos ieguldijumus/ieguvumus, ir gatavs
uznemties sapratigu risku, Jai sasniegtu labakus rezultatus.

Analizé organizacijas procesus un mekl& iespgjas tos uzlabot funkcijas ietvaros vai
organizacijas limeni. Meklé strat€giskus risindjumus, kas atSkiras no ikdienas ierastas
prakses, ir gatavs uzgemties saprétigu risku. Nem verd globalus faktorus (tirgus tendences
un tml.).

Reizém parsniedz prasibas:
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Nosaka personiskus meérkus, seko saviem standartiem, kas var bit augstdki par formali
noteiktajiem. Analizé sava darba rezultdtus, uzlabo darba metodes, lai paaugstindtu
efektivitdti. Dara vairak, neka tiek prasits.

Pienemot léEmumus, analizé to ietekmi uz organizacijas darbibu kopumd un ilgtermipa
perspekitva. Doméa konceptuali. Spgj saskafit jaunas iesp€jas organizacijai.

Atbilst prastbdm:

Cen8as uzticétos uzdevumus veikt riipigi un pamatigi. Ir gatavs sekot citu izvirzitiem
merkiem un pielikt piles, lai sasniegtu izvirzitos rezultitus. Rezultafivi veic uzdevumus
bez citu kontroles. Ir gatavs mainit esofo situaciju.

MerktiecTgi darbojas, lai sasniegtu un palielindtu ieguvumus, organizicijas labklajibu.
Meklig un atrod iespgjas, ka uzlabot esoSos pakalpojumus, procediiras un padarit savas
struktirvienibas darbu produktivaku.

Daléji atbilst prastbam:

Uzdevurmnus izpilda, ja ir stingri noteikti termini un skaidri defintas prasibas.
Nepiecie$ama kontrole no augstakstavosas vadibas puses.

Izvirza mérkus saskapa ar iesp&jam viena gada robeZas (atbilstoSi noteiktajam budZetam).
Apzinas sava darba rezultdtu ietekmi uz struktiirvienibas kopgjiem rezultatiem. Nem vérd
izmaksas un ieguvumus. Koncentrgjas uz saviim iesp&jfim sasniegt darba mérkus.

Neatbilst prasibam:

Neizvirza sev merkus, izvairas no parmaipam. Nesalidzina sevi ar citiem. Padodas, kad
paradas §kers]i, samierinis ar problémam.

Nepiever§ uzmanibu struktiirvienibas mérkiem un darbibas rezultatu raditajiem, nesaista
savu ricibu ar struktirvienibas mérku sasniegfanu. Koncentréjas uz darba uzdevuma
veikSanu.

2.4. Vadibas prasmes

Definicija:

Vélme un spgja uzpemties lidera lomu, planot un organizét komandas darbu, lai
nodrofinatu meérku sasniegSanu. Sp&a veidot pozitivas attiecibas starp komandas
dalibniekiem, riipties par komandu un motivéet kop&jo merku sasniegSanai.

Parsniedz prasibas:

Parstav organizacijas (komandas) intereses un reputiciju lielakas organizicijas vai valsts
ietvaros. Veido organizacijas (komandas) kop€jo viziju, veicina dalibnieku savstarp&jo
atbalstu un attfstibu. Darbojas sistematiski un konsekventi, lai noverstu destrukiivu
opoziciju vai nopietnus Skérflus. Ar savu uzvedibu iedvesmo un aizrayj.

Reizem parsniedz prastbas:

Informé un iesaista grupas daltbniekus kop€jo 1émumu piepemsana, izskaidro sareZgitas
idejas un planus vienkar§a veida. Veicina patstavibu un iniciativu no grupas dalibnieku
puses. Izmanto daZidas metodes, lai paaugstindtu komandas produktivititi un veidotu
pozitivu gaisotni (kopiga pieredze, komandas simboli u.c.).

Atbilst prastbiim:

Spé§j atrisinft iek¥€jos konfliktus komanda. Ar savu uzvedibu rada labu pieméru. Orgamze
komandas darbu, planojot sapulces un sadalot uzdevamus. Parliecinas, vai komandai ir I
nzdevumu veik$anai nepieciefamie resursi, kontrole komandas darba efektivitati.

Daléji atbilst prastbam:
Neiesaista komandas dalibniekus ideju generé$and vai lémumu piepem3ana, necen$as

izvertét darbinieku atbilstibu konkréto uzdevumu veikSanai. Var izmantot formalo
autoritati, ja nevar vadit citd veida. |
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Neatbilst prasibam:

NecenSas organiz€t grupas darbu. Neuztic atbildibu padotajiem, apslapé citu iniciativu.
Patstavigi siidzas par parslodzi. Kad nepiecieSams piepemt l€mumus, pajaujas vz sava
amata autoritati un uzspieZ savu viedokli.

2.5. Saskarsmes iemanas

Definicija:
Komunikacijas prasmju attistiba saskarsm& ar kolégiem un/vai klientiem
(lek¥gjiem/ar&jiem). '

Pdrsniedz prastbas:
Konsulté un apmaca kolggus. Rada pozitivu atmosféru kolektiva un rosina kolégus uzlabot
darbu.

ReizZm parsniedz prasibas:
Ir gatavs darit vairdk nek3 prasits, lai palidz&tu kolggiem un apkalpotu apmekl&tajus. Palidz
kolégiem risinat problému situacijas arf tad, kad tas netiek prasits.

Atbilst prastbam:
Pieklajiga un draudziga atticksme pret kolegiem un apmeklétdjiem. Apmeklstaji tick
apkalpoti saskani ar noteiktajam prasibam.

Dalzji atbilst prastbam:
Atsevi¥kos gadijumos nepiecie$ama kolégu palidziba darba ar apmeklétajiem. Komunikacija
ar kolggiem tik, cik tas ir nepiecie§ams darba izpildei.

Neatbilst prastham:
Komunikécija ar kol&giem un apmekl&tijiem pieklajibas robeZds. M&dz biit nesavaldigs un
konfliktgt. Darba ar apmeklétajiem nepiecieSama vaditija uzraudziba.

2.6. Profesionala kvalifikicija

Definicija:
Profesiondlo zind$anu un prasmju kopums, kas nepiecie§ams darba veikSanai.

Parsniedz prasibas:
Eksperts, kuram ir padzilindtas zinf%anas profesionglas darbibas joma kopumd un kur§
tapec varetu iepemt augstaku (nakama limepa) amatu.

Reizém pdrsniedz prastbas:
Eksperts, kuram ir padzi]inatas zind¥anas atsevi§kas ar profesionalo darbibu saistitas jomas.
Eksperts, kur$ ir ieguvis augstaku kvalifikaciju apliecinosu sertifikatu utml. '

Atbilst prastbam:
Kvalifikdcija atbilst amatam izvirzitajam prasibam.

Daleji atbilst prasibam:
Kwvalifikacija neatbilst formalajam prasibam pilniba. Eso$a kvalifikacija nelauj pilnvertigi
veikt visus darba uzdevumus.

Neatbilst prastbam:
Kvalifikacija neatbilst amatam noteiktajam prasibam.

2.7. Iniciativa

Definicija:
Gataviba aktivi rikoties, noteikt un risinat problémas, meklet iesp€jas uzlabot darba
rezultatus. Spéja saskatlt un sagatavoties jaundm iesp&jam nakotné. Gataviba darit vairik,
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ka to prasa formalie amata piengkumi.

Parsniedz prasibas:

Aktivi rikojas, lai sasniegtu ilgtermina mérkus. Lai sasniegfu vElamo rezultdtu, ir gatavs
parkapt formalds pilnvaras, uzpemties personigu risku. Spéj iesaistit citus papildus
piendkumu veik§ana (brivpratigi papildus piendkumi, atbildiba). Paredz un sagatavo
risindjumus nakotnes problémam. Sp&j saskalit iespEjas vairak ki gadu vz priekiu.

Reizém pdrsniedz prastbas:

Saskata jaunas iespé&jas un problémas, kas var rasties nakotng. Analizg iesp&jamos Skerf]us
un mekl@ risinajumus, lai sagatavotos nikotnes iesp€jam vai izvairitos no krizes. Nem véra
mainigo situdciju, planojot un paredzot izmaipas. Mekle papildus informaciju, lai uzlabotu
ricibas planu. Sp&j saskatit iesp&jas pusgadu — gadu uz priek3u.

Atbilst prastbam:

Strada patstavigi. Gatavs piepemt lémumus un uzpemties problemu risina$anu. Nepadodas,
ja darba gaitd rodas sareZgfjumi, gatavs pielikt papildus pliles, lai sasniegtu vElamo
rezultitu. Analiz€ iespg€jas, ko piedava situfcija un plano savu ricibu saskapa ar tam. Spzj
saskatit iespgjas tuvakaja perspektiva (~2 menesi).

Daléji atbilst prasibam:
Gaida rikojumus vai instrukeijas, lai izpilditu darba uzdevumus. Veic pienakumus pedeja
bridi pirms darba izpildes termiga beigam.

Neatbilst prastham:

Izvelas savus darba piendkumus atbilstoSi tam, cik liela piepiile nepiecie$ama uzdevuma
veikSanai. Ja rodas probléma, necensas to- risinat, bet gaida citu iejauk3anos vai palidzibu.
Saredz iespéjas, bet nerikojas, kamér nesanem uzdevumu.

2.8.Disciplina
Definicija:
Darba laika, iek$¢jas kartibas noteikumu ievero$ana. Darba laika efektiva izmanto$ana.
Parsniedz prastbas:

Darbinieks ar augstu atbildibas sajiitu. Ievéro disciplinn un maksimali izmanto darba laiku
savu uzdevumu kvalitativai veikSanai vai atbalsta sniegSanai kolggiem.

Atbilst prastbim:
Darbinieks ievéro disciplinu un izmanto darba laiku savu uzdevumu kvalitativai veik$anai.

Neatbilst prastbam:

Parsvara disciplina netiek ievérota, darbinieks bieZi kave darba sakumu, iet projam pirms
laika. BieZi pielauj disciplinas parkapumus. Atsevitkos gadijumos ierodas darba tam
nepieme&rota stavokli. Nepiecie$ama pastaviga kontrole.

2.9.Atsauciba
Definicija:
Vélme palidzet citiem (iek§€jiem un arejiem , klientiem”), izpildit vipu vajadzibas.
Reizém parsnied? prasibas:

Censas aktivi izzinat un izprast klientu v€lmes. Atbilstodi tam pielago savu darbibu. Izverté
klientu apmierinatibu. Uznemas atbildibu, ja rodas problémas. Dara vairék, neka prasits.

Atbilst prasibim:
Uzklausa un pozitivi reagé uz citu cilveku paustajam vélm&m un noradijumiem.

Neatbilst prastham:
Darba rékinis tikai ar savam interesém. NecenSas noskaidrot un izprast citu cilveku vélmes.
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2.10.Darba kvalitate

Definicija:
Darba izpildes precizitate un kvalitate.

Parsniedz prastbas:

Darbs tiek veikts ar Joti augstu atbildibas sajitu. Darbs tiek veikts centigi un viss vienmeér
tiek izdarits precizi. Pats vai ar jerosinajumiem palidz kolégiem uzlabot darba kvalitati.
Regulari izsaka ierosindjumus vispar&jas darba kvalitates uzlabo$anai.

Atbilst prastbdm:
Darba kvalitate atbilst prasibam.

Neatbilst prastbam:

Darbs tiek veikts neatbilstosi. BieZi tiek pielautas kliidas uzdevumu izpildg, kas kaitg
kopgjai kvalitatei.

Ventspils pilsétas domes priek§sedétaja 1.vietnieks
infrastruktiiras jautajumos _ J. Vitolin§

Ventspils pilsétas domes Personila —=
nodalas vaditija - f?" “5/ ' A Jansone
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3.pielikams

Apstipringts ar 2013.gada 25.janvara

Ventspils pilsétas domes 18mumu Nr. 23, Par
Ventspils pils&tas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atiTdzibas sist€mu Ventspils pilsStas
paivaldibas budZeta jestdd€s” apstiprinafanu™

Prémiju apmeri un to pieSkir§anas kirtiba

1. Amatpersonas (darbiniekus), izpemot $o noteikumu 3.punkta, 4.punktd un 6.punkta
minétds amatpersonas, var prémét 5T pielikuma 2.punkta un 3.punktd noteiktajos
gadfjumos un kartiba. Prémiju izmaksai kalendara gada laik3 var izmantot ne vairak ki
desmit procentus no attiecigajad Ventspils pilsgtas padvaldibas iestade atalgojumam
piefkirto Iidzek]u apjoma.

2. Ventspils pilseétas domes izpilddirektoram pamatojoties uz Finan¥u komitejas
lemumu Ventspils pilsétas domes priek§sedetdjs reizi gadd var pieSkirt prémiju, kuras
apmers nedrikst pérsniegt 75 procentus no meneSalgas saskand ar ikgad&jo darbibas un
tds rezultatu novertdjumu, piemérojot sekojoSus, kriterijus: lémuma piepemsana,
oriéntacija uz klientu, vadibas prasmes, orientacija uz aftistibu un rezultéta sasnieg§anu
u.c..

3.Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestaZu amatpersonam (darbinickiem) reizi gada var
pieskirt prémiju, kuras apmérs nedrikst parsniegt 75 procentus no méne$algas saskana ar
ikgadg&jo darbibas un tas rezultatu novertgjumu, piemérojot Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora apstiprinataja instrukcijd par Ventspils pilsétas pafvaldibas iestdzu
amatpersonu (darbinieku) individualas kvalifikacijas, prasmju, darbibas un tas rezultatu
novertésanu noteikto kartibu.

4, Amatpersonas (darbiniekus), var prémét par dro¥sirdigu un paSaizliedzigu ricibu,
veicot amata (darba) pienakumus, ka arT par tada nozieguma noverSanu vai atklaSanu,
kas radijis vai var§a radit biitisku kaitgjumu. Prémiju kop&jais apmeérs attiecigajai
amatpersonai (darbiniekam) kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no
ménesalgas, bet ikreizgjas prémijas apmérs — 60 procentus no ménesalgas. Par vienu un
to pa¥ue gadijumu nedrikst izmaksat vairakas prémijas vienai un taj pa$ai amatpersonai
(darbiniekam).

Ventspils pilsétas domes priek¥sedetaja 1.vietnieks
infrastruktiiras jautdjumos J Vitolin$

Ventspils pilsétas domes Personzla -
nodalas vaditaja 7 A.Jansone
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4.pielikums

Apstiprindts ar 2013.gada 25 janvara

Ventspils pilsgtas domes J&mumu Nr. 23 , Par
Ventspils pilsgtas domes noteikumu , Noteikumi
par vienotu atlidzIbas sistdmu Ventspils pils&tas
paSvaldibas budZeta iestides™ apstiprini¥anu”

Veselibas apdrofinisanas nolikums

1. Visparigie noteikumi

1.1.Veselibas apdro$ind$ana (turpmak tekstd — ,,apdroSinaSana”) ir no Ventspils pilsetas
padvaldibas budZeta finanséto iestdu amatpersonu (darbinieku) (turpmak tekstda —
»~Apdro$inatie”) motivéjo$a sociala garantija, saskapd ar kuru, iestajoties apdroSiniSanas
gadijumam, tiek apmaksiti Apdro$inato izdevumi par arstnieciskajiem pakalpojumiem
apdro§ind$anas liguma noteiktaja kartiba.

1.2. Apdrofinatie §1 nolikuma izpratng ir:

1.2.1. S0 noteikumu 4.1.1.punkts un 4.1.2.punkta min&tis amatpersonas, Ventspils
pilsétas domes deputati, Ventspils pilsétas domes izpilddirektors;

1.2.2.Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestaZu amatpersonas (darbinieki), k& ari
paSvaldibas iestades ,Izglitibas parvalde” pedagogi, kuri nepartraukti nodarbinati
Ventspils pilsétas pa§valdibas iestddes ne mazik ki 3 (trTs) ménesus.

1.3.8is nolikums nosaka kritérijus un kértibu, kida Apdro$inatajiem tiek organizéta un
nodrofinata veselibas apdrofina%ana.

1.4. Veselibas apdro§ina$anas polises cena nedrikst parsniegt normativajos aktos par
jedzivotaju iendkuma nodokli noteikto apméru. So noteikumu 4.pielikuma 1.5.punkta
neminétas amatpersonas (darbinieka) veselibas apdrofina¥anas polises cena nediikst
parsniegt pusi no normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikta apmera.
Ja apdrogina8anas polises cena parsniedz min&to apméru, amatpersona (darbinieks) sedz
cenu starpibu.

1.5.Ventspils pilsétas dome nosaka amatus, kurus iepemoSas amatpersonas (darbinieki)
ir paklauti realam dzivibas vai veselibas apdraud&jumam, un kuru veselibas
apdro§inasana ir obligata.

1.6.8is nolikums ir rekomendgjoss kapitalsabiedribam, kuras Ventspils pilsétas dome ir
pasvaldibas kapitala dalu turétajs.

2. ApdrofinaSanas pieSkirSanas kritériji un kirtiba

2.1. 81 nolikuma posacijumu izpildei Ventspils pilsétas domes Personala nodaja
(tarpmak — Personfla nodala) sadarbojas ar Ventspils pilsetas pa¥valdibas
struktiirvienibdm un nepiecie$amibas gadijuma var pieaicinat apdroSina¥anas starpnieku
(turpmak tekstd — ,,Brokeris™).

8T punkta pirmaja daj4 min&tés personas normativajos aktos noteiktajd kértiba izstrada
un iesniedz apstiprinaSanai Ventspils pilsétas domes Iepirkumu komisijai iepirkuma
»Veselibas apdro§ina§ana” procedfiras (turpmak tekstd — ,Jepirkums™) izsludina$anai
nepieciefamo dokumentaciju.

2.2.Persondla nodala ir atbildiga par Iepirkuma organizé3anu.
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2.3.Apdrofinaganas programmas apjomu nosaka atbilstoli Iepitkuma rezuliatiem un
konkréta apdrosinata apdrofindfanas ITmenim saskana ar zemak eso¥o tabulu:

Nrpk Apdroginato Nodarbinatibas | NodarbinZithas | Nodarbinitlbas | Nodarbinatibas | Nodarbinatibas
ienemamie amati vai ilgums ilgums lgums ilgums ilgums
ménefalgy grupas WVentspils Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils
pilsétas pilsétas pils&tas pilsetas pils&tas
palvaldiba pasvaldibis padvaldiba sakot | paSvaldibi sakot | padvaldiba sakot
sakot ar 3 sakotar 3. gadu | ar5.gadulidz6 | ar7.gadulidz9 10.gadu un
pilniem Hdz 4 pilniem | pilniem gadiem | pilniem gadiem vairgk
méenefiem I7dz gadiem
2 pilniem
gadiem
1. Ventspils pilsétas 3.Ifmenis + | 3.Itmenis + 3.Jimenis + 3.limenis + | 3.1imenis o+
pasvaldibas papildu papildu papildu papildu papildu
priek$sedétijs, programma programma programma programma programima
priekésedetaja
vietnieks, Ventspils
pils&tas domes
deputats 16, 15, 14
meneSalgu grupa
2. 13, 12 meénesalgu 2.limenis <+ | 3.Jimenis + 3.limenis + 3.Jimenis + | 3.limenis +
grupa papildu papildu Papildua papildn papildu
programma programma programma progranuna programma
3. 11, 10 meneSalgu | 2.Iimenis 2. Timenis + 2.limenis + 3.Ifmenis + | 3.lfmenis +
grupa papildu papildu papildu papildu
programma programina programma programma
4, 9, 8, 7 ménelalgu | 1.ITmenis 2 Iimenis 2 Jimenis + 2.Iimenis + | 3.1onenis +
grupa papildu papildu papildu
programma programma Programma
5. 6, 5 mencSalgu grupa | 1.Ifmenis 1.Jimenis 2.lfmenis 2 Jimenis 2.limenis +
papildu
programma
6. 4, 3, 2, 1 menefalgu | 1.Iinenis 1.limenis 1.Ifmenis 1.1Tmenis 2. Ifmenis
ghpa

3. Apdrofiniito tiestbas un piendkumi

3.1.ApdroSinitajiem ir tiesibas sapemt informaciju pie sava darba devgja vai attieciga
apdrofinatija par vipiem piedkirto apdro¥ina¥anas programmu saturu, ki arl par
jesp&jam sapemt papildu apdrofindSanas programmas un apdro¥ini¥anas programmas
gimenes locek]iem (laulatais, bérni, vecaki, vecvecaki, adoptétdji vai adoptetie, brali vai
masas).

3.2.Par papildu samaksu no saviem finanu lidzekliem ApdrofinAtajiem ir tiesibas
sapemt papildu apdroSinaSanas programmu.

3.3.Par papildu samaksu no saviem finan¥u lidzekliem Apdrofinatajiem ir tiesibas
sagemt apdrofindSanas programmu gimenes locekliem (lauldtais, b&mi, vecaki,
vecvecaki, adoptétaji vai adoptétie, brali vai masas).

3.4.Apdrofinitajiem ir tiesibas sanemt kvalitativus apdro¥ingtgja pakalpojumus atbilstosi
Apdro¥inatajiem pieSkirtajam apdrofinaSanas programmam.

3.5.Apdroinitajiem ir pienskums attiecigh darba devéja (atbilstodi apdroSinaSanas
liguma noteikumiem) noteiktaja termipd iesniegt pieteikumu par v€lmi sapemt papildu
veselibas apdrofina¥anas programmu. Apdrofinatais ir atbildigs par iesniegto
dokumentu precizitati un atbilstibu Tstenibai.
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3.6.Darba tiesisko attiecibu izbeig§anas gadijumi vai amata pilnvaru izbeigSanis
gadijumd ApdroSinatajiem ir piengkums nekavgoties nodot apdroSinafanas polisi
attiecigajai Ventspils pilsétas pa$valdiba iestddes Personala nodalai vai citai atbildigajai
personai. Apdrodinatajiem netiek atlidzinati finanSu [idzek]i, kas samaksaii par papildu
veselibas apdro§inasanas programmas sapemSantl.

3.7.1.Darba tiesisko attiecTbu izbeig§anas gadijuma vai amata pilnvaru izbeigSands
gadijuma, apdro§indtajam ir tiesibas turpinat izmantot sagemto apdrofinafanas
programmu iemaksajot pa¥valdibas budZetd apdrosind¥anas prémijas neizmantoto
daju, kuras apméru uz mingto aftiecibu izbeig¥anas dienu nosaka atbilstodi speka
esoda apdrofinaSanas ITguma nosacIjumiem.
3.7.2.Gadijumi, ja darba tiesiskds attiecibas tiek turpinatas citd Ventspils pilsgtas
pafvaldibas struktfirvieniba (tai skaitd kapitalsabiedribas, kurds Ventspils pilsétas dome
ir kapitala daju turétdjs), nodarbinatajai personai ir tiesibas turpinit izmantot sapemto
apdrofina¥anas programmu, ja jaunais darba devEjs iemaksa iepriekdEja darba devéja
budZetd apdrofinaSanas prémijas neizmantoto dalu, kuras apm€ru uz mingto attiecibu
izbeig8anas dienu nosaka atbilsto§i speka eso’a apdroSinasanas Iiguma nosacijumiem.

Ventspils pilsétas domes priekssédetaja 1. vietnieks ’
infrastruktiiras jautajumos ' J.Vitolin

Ventspils pilsétas domes Personala 7
nodalas vaditzja _ S A_Jansone

N
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5.pielikums
Apstiprinéts ar 2013.gada 25 janvara
Ventspils pilsétas domes 1émumu Nr. 23 |, Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu , Noteikumi
par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pils€tas
padvaldibas budZeta iestadés™ apstiprinasanu”

Papildatvajinajuma ilgums un ti pieSkirSanas kirtiba

1.Ventspils pilsétas pagvaldibas jestdiu amatpersonim (darbiniekiem) var
apmaksitu papildatvalingjumu atbilstodi zemak esoSajai tabulai:

pieskirt

Nr | Tepemamie amati | Nodarbinatibas | Nodarbinatibas | Nodarbinatibas | Nodarbin&tibas | Nodarbinitibas
.p- vai mZneSalgn jlgums Ventspils ilgums jlgums Ventspils flgums ilgums Ventspils
k. grupa pilsetas Ventspils pilsétas Venispils pilsétas
pa¥valdiba sakot pilsetas paSvaldibd ar pils&tas pasvaldiba sikot
arl pilna gadu pavaldiba S.gadu lrdz 6 paSvaldiba ar 10.gadu un
hdz 2 pilniem skot ar 3.gadu | pilniem gadiem | sakotar 7.gadn vairak
gadiem iidz 4 pilniem Irdz 9 pilniem
_gadiem gadiem
1. | Priek$sedetajs | 10 darba dienas | 10 darba | 10 darba | 10 darba | 10 darba
dienas dienas dienas dienas
2. | PriekSsedétaja | 5 darba dienas | 5 darba | 6 darba dienas | 7 darba | 8 darba dienas
vietnieki, 16 dienas dienas
3. 115,14 2 darba dienas | 3 darba | 4 darba dienas | 5 darba | 6 darba dienas
dienas dienas
4. [13,12 1 darba diena |2 darba | 3 darba dienas | 4 darba | 5 darba dienas
dienas dienas
5. 111,10 1 darba diena | 1 darba diena | 2 darba dienas | 3 darba | 4 darba dienas
dienas
6. 19,8 - 1 darba diena | 2 darba dienas | 3 darba | 3 darba dienas
dienas
7. 17,6 - 1 darba diena | 2 darba dienas | 2 darba | 3 darba dienas
dienas
8. 15 1 darba diena | 2 darba dienas
9. 14,3,2,1 - - - - 1 darba diena

2.Papildatvalingjumu izmanto pec pilna ikgad&ja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas
un to var izmantot laikposma lidz nikamajam ikgad&jam apmaksatajam atvalindjumam.

3.Pieskirtd papildatvalindjuma atlidzina¥ana nauda nav pielanjama, izpemot gadijumus,
kad amata (darba) tiesiskds attiecibas tiek izbeigtas un amatpersona (darbinieks)
pie¥kirto papildatvalindjumu nav izmantojis.

Ventspils pilsétas domes priek§sédetaja 1.vietnieks /
infrastruktiiras jautajumos

Ventspils pilsétas domes Personala
nodalas vaditaja
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6.pielikums

Apstiprinats ar 2013.gada 25 janvara

Ventspils pilsétas domes lémumu Nr.23 ,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu , Noteikumi
par vienot atlidzibas sist8mu Ventspils pilsgtas
pasvaldibas bud¥eta jestades™ apstiprina¥anu”

NOLIKUMS
par mécibu maksas kompensé§anu un micibu atvalinijuma pieSkirSanas un
apmaksas Kirtibu.

1.Visparigie jautijumi.

1.1.8is Nolikums nosaka kartibu un apjomu, kada pieskirami naudas Iidzek]i macibu
maksas kompensg€Sanai amatpersonam (darbiniekiem), kuras macas, vai vélas macities
augstakajas Latvijas Republikas vai arvalstu méacibu iestades, kuras izdotie diplomi tiek
atziti Latvijd, val vElas paaugstinat savu kvalifikdciju citds macibu iestadés (turpmak
teksta sauktas - ,,Macibas™).

Saja punkta mingtas macibas tiek kompensétas atbilstosi §im Nolikumam, ja attiecigaja
Ventspils pilsetas paSvaldibas iestdde netick piemeérota atsevika Ventspils pils&tas
domes apstiprinata vai normativajos aktos noteikta macibu maksas kompensé$anas
kértiba.

1.2.8is Nolikums nosaka kartibu, kada amatpersonam (darbiniekiem) pieSkirams macibu
atva]indgjums.

1.3.Par macibu maksu §1 nolikuma izpratné tiek uzskatita naudas lidzek]u samaksa par
Micibam 1idz 30% no gada macibu maksas.

1.4 Macibu ligumu par naudas lidzek]u pie¥kir§anu Iidz 30 % no gada macibu maksas ar
So noteikumu 4.1.1.punkta un 4.1.2.punktda mingtajam amatpersonfim slédz Ventspils
pilsétas domes izpilddirektors, pamatojoties uz Finan$u komitejas lémumu.

Macibu ligumu par naudas lidzek]u piefkirfanu lidz 30 % no gada méacibu maksas ar
Ventspils pilsétas domes izpilddirektorn slédz Ventspils pilsétas domes priek§sedétajs,
pamatojoties uz Finaniu komitejas lémumu.

Lémumu par naudas lidzek]u pieskirSanu amatpersonai (darbiniekam), iznemot ¥ punkta
pirmaja un otraja dald minétajam amatpersonfim, lidz 30 % no gada macibu maksas
pienem attiecigis Ventspils pilsétas pasSvaldibas iestades vaditsjs, iepriek§ saskapojot ar
Ventspils pilsetas paSvaldibas nolikumi noteikto attiecigas iestddes koording&tdju un
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru, attiecigds Ventspils pilsétas paSvaldibas
iestades budZeta ietvaros par ko tiek noslégts mécibu Iigums.

1.5. Sis nolikums ir rekomendgjoss kapitalsabiedribam, kuras Ventspils pilsétas dome ir
paSvaldibas kapitala daju turétajs.

2.Merkis
2.1.81 nolikuma mérkis ir atbalstit amatpersonu (darbinieku) izglito¥anos, paaugstinot
savu profesionglo kvalifikaciju un apgilistot Ventspils pils€tas paSvaldibai nodoto
autonomo funkciju izpildei nepiecie$amas specialitates.
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3.Kritériji

3.1.Lai pretendétu uz mécibu maksas kompensé$anu amatpersonai (darbiniekam),
jaatbilst sekojoSiem kriterijiem:
3.1.1. ne mazak ki 3 gadu nepartraukis darba tiesisko attiecibu ilgums Ventspils
pilsétas pa§valdibs;
3.1.2. izvéletajai specialitatei jaatbilst Ventspils pilsétas padvaldibas interesgm.
Uz $o noteikumu 4.1.1.punktd un 4.1.2.punkta mingtajam amatpersondm un uz
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru neattiecas §1 nolikuma 3.1.1.punkts.

4.PiefkirSanas nosacljumi

4.1.Pretendentam jdiesniedz Ventspils pilsétas domes Personila nodal]d sekojosi
dokumenti:
4.1.1.atbilstoss iesniegums;
4.1.2.attiecigis Ventspils pilsétas pajvaldibas iestades vaditaja ieteikuma véstule -
rekomendacija (kwd tiek noradita izvEletds specialitates atbilsttba un
nepieciefamiba darba pienakumu veik$anai, kA arT amatpersonas (darbinieka)
izaugsmes iesp€jas, beidzot izvEl&to macibu iestadi);
4.1.3.macibu iestades izzipa, kas apliecina attiecigas macibu iestades macibu
maksas apmeéru;
4.1.4.attiecigas macibu iestddes apliecinats dokuments par to, ka amatpersona
(darbinieks) ir nokartojis iestdjeksamenus, gadijuma, ja tadi noteikti.
4.2 Macibu figumu slédz un méacibu maksas kompenséSanu nodrofina amatpersonai
(darbiniekam) tikai tada gadifjuma, ja tas piekritis uzgemties sekojo3as ligumsaistibas:
4.2.1.sekmigi macities izveletaja specialitate;
4.2.2.no macibu liguma noslégsanas briZa nostradat Ventspils pilsétas pasvaldiba
atbilsto$i iegiitajém zina%anAm:
42.2.1. ne mazak par diviem gadiem, ja macibu laiks neparsniedz seSus
menesus;
4.2.2.2. ne mazak par trim gadiem, ja macibu ilgums pérsniedz 6 meénesus, bet
neparsniedz vienu gadu;
4.2.2.3. ne mazak par letriem gadiem, ja macibu laiks parsniedz vienu gadu,
bet neparsniedz divus gadus;
4.2.2.4.ne mazik par pieciem gadiem, ja macibu ilgums parsniedz divus
gadus;
423 apgistamas macibu programmas ietvaros izstradat pétnieciskos darbus
(diplomdarbs) par témam, kuras aktuflas Ventspils pilsétai un pasvaldibai, §Ts t€mas
saskanojot ar tas Ventspils pilsétas pa$valdibas iestdes vaditaju, uz kura darbibas sfér
§is pétnieciskais darbs attiecas. P&c augstdkmin&ta petnieciska darba pabeigSanas vienu
darba kopiju iesniegt tds Ventspils pilsétas pafvaldibas iestades vaditdjam, ar kuru
pétnieciska darba t&ma tikusi saskanota;

424 péc amatpersonas, kas noslégusi mécibu Iigumu, pieprasijuma, bet ne retak ka
vienu reizi macibu pusgadd, ja tick iegfita augstaka izglitiba, tai skaita studijas
magistrant{ird vai doktorantiird, zipojumu par attiecigds macibu programmas apguves
progresu un sekmém iesniedz amatpersonai, kas slégusi macibu ligumu, vai citai
atbildigajai amatpersonai. Pargjos gadfjumos zigojums par macibu gaitu un rezultatiem.
iesniedzams amatpersonai, kas slégusi méacibu Ifgumu, vai citai atbildigajai
amatpersonai nedglas laika peéc mécibu nosleguma;
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4.2,5.partraucot macibas, amatpersona (darbinieks) ned€las laikd rakstveidd par to
pazino amatpersonai, ar kuru noslégts macibu ligums.

4.3.Gadljuma, ja amatpersona (darbinieks) neievéro % nolikuma Punkta 4.2.
apak$punktus, vai no Ventspils pilsétas paSvaldibas neatkatigu apstaklu d€] neturpina
macibas, vai iestdjas Darba likuma 100.panta, 101.panta pirmis dalas 1; 2.; 3.; 4.; 5.; 6.
apakSpunktos minétie apstakli, vipam jaatmaksa attiecigajai Ventspils pilsétas
pa¥valdibas iestddei macibu Iiguma noteiktie izdevumi un lietofanas gada procenti, kas
noteikti 8% (astoni) apmeérd, ieverojot sekojoSus terminus:

4.3.1.gadijuma, ja netiek ievéroti §1 nolikuma Punkta 4.2. apakSpunktos mingtie
nosacijumi vai péc rakstiska iesnieguma iesniegSanas par darba tiesisko attiecibu
izbeig8anu pec pada veleSanas saskana ar Darba likuma 100.pantu —

menesa laika vai citd laika, kas neparsniedz 3 gadus, péc savstarp&jas vieno$anis ar
attiecTgas Ventspils pilsétas pa$valdibas iestades vaditdju,

4.3.2.citos Darba likuma 101.panta pirmés dajas 1.; 2.; 3.; 4.; 5.; 6. apakSpunktos
mingtajos gadfjumos — méne§a laikd vai cita laikd, kas nep@rsniedz 3 gadus, péc
vieno$anas attiecigas Ventspils pilsétas pagvaldibas iestades vaditaju;

4.4.Gadfjumi, ja amatpersona (darbinieks) neievéro 31 nolikuma Punkta 4.2
apakSpunktos mingtos nosacfjumus un jestdjas 5T nolikuma Punktd 4.3. mingtis
saistibas, amatpersona (darbinieks) sedz macibu liguma noteiktos izdevumus, ieverojot
sadu kartibu:
4.4.1.ja amatpersona (darbinieks) nostrada mazak par ceturtdalu no 3T nolikuma
Punkta 4.2.2. apak$punktos min€ta termina, izdevumus sedz 100% apméra;
4.4.2.ja amatpersona (darbinieks) nostrada vairak par ceturtdaJu, bet mazak par
pusi no ¥ nolikuma Punkta 4.2.2. apak3punktos minétajiem termipiem, izdevumus
sedz 85% apmeéra;
4.4.3.ja amatpersona (darbinieks) nostrada vairdk par pusi no 31 nolikuma Punkta
4.2.2, apak¥punktos min&tajiem termipiem, izdevumus sedz 70% apmeéra;
4.4.4ja amatpersona (darbinieks) nostrada mazak par macibu liguma noteikto
termipu, bet vairak par trim ceturtdaldm no & nolikuma Punkta 4.2.2.
apak¥punktos min&tajiem termipiem, izdevumus sedz 55% apmera;

4.5 Par § nolikuma Punkia 4.4. mindto izdevumu piedzipu ir atbildigs attiecigas
Ventspils padvaldibas jestades vaditajs, ar kuru amatpersona (darbinieks) ir izbeidzis
darba tiesiskas attiecibas.

4.6.Gadijumi, ja péc méacibu pabeigSanas amatpersona (darbinieks), ar kuru jau bijis
noslégts macibu ligums par lidzek]u piefkirSanu macibu maksas kompensé¥anai, izlemj
turpinat mactbas nakama limepa macibu programma, tad nosleédzot jaunu macibu ligumu
un 3 nolikuma Punkta 4.2.2. apakSpunktos min€tie nosacijumi tiek attieciniti no ta
briZa, kad tiek izpilditas visas iepriek$gja macibu liguma atrunatas saistibas.

4.7 Amatpersona (darbinieks) nav atbildigs par mécibu liguma noteikumu nepildiSanu,
ja par iemeslu tam ir macibu iestades lémumi un noteikumi, kas ir &rpus amatpersonas
(darbinieka)} kontroles;

4.88aja nolikumd mingtos naudas lidzeklus macibu maksas kompense¥anai
amatpersonai (darbiniekam) pieSkir no tis Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestades
budZeta lidzekliem, kura amatpersona (darbinieks) ir nodarbinats.

27

ri/A



4.9.Naudas lidzek]us macibu maksas kompenséanai amatpersonai (darbiniekam) pieskir
tikai pec atbilsto$s macibu liguma paraksti¥anas.

4.10.Naudas lidzekjus macibu maksas kompens&$anai izmaks3 10 (desmit) darba dienu
laika p&c maksajuma attaisnojoSu dokumentu iesnieg8anas attiecigaja Ventspils pilsetas
pagvaldibas iestades grimatvediba, un to apliek ar nodokliem likumdo¥and noteikta
kartiba.

5.Micibu atvalindjuma pieSkirSana Ventspils pilsétas
paSvaldibas iestaZu amatpersonim (darbinickiem)

5.1. Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata (darba) pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditétd izglitibas iestad€ vai &rvalsts macibu jestads, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegfitu amata (darba) pienakumu izpildei
nepiecie§amas zinaSanas, studiju gala parbandijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai
(ari tadg], lai varétu sagatavoties ¥iem parbaudijumiem, izstradat un aizstAvet bakalaura,
magistra, kvalifikicijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pie$kir macibu atvalingjumu
lidz 20 darba dienam gada, saglabajot meéneSalgu, uzturdevas kompensdciju un

piemaksas, izgemot piemaksu par prombitné esoSas amafpersonas (darbinieka).

aizvietofanu vai vakanta amata (darba) pienakumu pild¥anu. Amatpersonai
(darbiniekam), kuram noteikta akorda alga, macibu atvalinfjumu pie¥kir, izmaksajot
vid&jo izpelpu. Par vienu un to pau studiju gala parbaudfjumu vai valsts parbaudijumu
karto¥anu nav pie]aujama atkartota macibu atvalingjuma piefkir¥ana.

5.2. Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditétd izglitibas iestddé vai drvalsts macibu iestade, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegitu amata (darba) pienkumu izpildei
nepiecie$amas zinaSanas, tas ir nepiecieSams un amata (Iidz 5 darba diendm macibu
gadd semestru) apstdkli to pielauj, tai var pieSkirt apmaksatu macibu atvalinajumu
parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstridei, saglabajot meneSalgu,
uzturdevas kompensaciju un piemaksas, izpemot piemaksu par prombiitné eso3as
amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata (darba) pienakumu pildisanu.
Amatpersonai (darbiniekam), kuram noteikta akorda alga, mécibu atvalingjumu piedkir,
izmakséjot vid€jo izpelnu.

5.3.Ja amatpersonai (darbinickam), kas, nep@rtrancot amata pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas starptautiski atzitos profesionalas sertifikdcijas kursos, kuru profesionalo
kvalifikaciju apliecino¥ie sertifikati tiek ateiti ari Latvija, lai iegitu amata (darba)
pienakumnu izpildei nepieciefam@s zind¥anas, tas ir nepiecieSams un amata (darba)
apstakl]i to pielauj, tai var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam
gadi kvalifikicijas limepa vai kursa gala parbaudijumu karto¥anai, saglabajot
ménedalgu, uzturdevas kompensaciju un piemaksas, izpemot piemaksu par prombiitné
esofas amatpersonas (darbinicka) aizvieto§anu vai vakanta amata (darba) pienakumu
pildifanu. Amatpersonai (darbiniekam), kuram noteikta akorda alga, macibu
atvalinajumu piedkir, izmaksgjot vidgjo izpelpu. Par vienu un to padu kvalifikacijas
limepa vai kursa gala parbaudfjumu kértoSanu nav pielavjama atkértota macibu
atva]ingjuma pieSkirSana.

5.4 Macibu atvalindjuma sapem$anai amatpersonai (darbiniekam) jaiesniedz attiecigas
Ventspils pilsétas pagvaldibas iestddes vaditdjam sekojosi dokumenti:

5.4.].iesniegums par macibu atvalinjumu, kas saskapots ar attiecigas struktirvienibas
vaditiju;
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5.4.2.macibu iestddes izzina par attiecigaja macibu iestad@ noteiktajiem parbaudijumu
vai eksamenu datumiem (kartéjie parbaudijumi, sesija) vai valsts eksamena kartoSanai
vai diplomdarba izstréda$anai un aizstaveianal.

Ventspils pilsétas domes prickisgdetaja 1.vietnieks

infrastruktiras jautdjumos ' “ IVitolip§
Ventspils pilsétas domes Personala e
nodalas vaditdja - e A.Jansone
y i ¥
29

Fi/4



7.pielikums

Apstiprinats ar 2013.gada 25.janvara

Ventspils pilsétas domes 1émumu Nr. 23 ,,Par Ventspils

pilsétas domes noteikumu , Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému
Ventspils pilsétas pa§valdibas budZeta iestades™ apstiprinaSanu”

Atvalindjuma pabalsti un fo pieSkirSanas kirtiba

1.Atvalindjuma pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadeja apmaksataja
atva]ingjuma, saskaga ar turpmik noradttajiem kritSrijiem un sekojosa kartiba:

1.1. Noteikumu 4.1.1.punkta un 4.1.2.punktd minétajam amatpersondm pabalstu, aizejot
ikgad€ja apmaksataja atva]indjuma, lidz 50% no meneSalgas Ventspils pilsetas
padvaldibas budZeta ietvaros var pieSkirt Ventspils pilsetas domes izpilddirektors
pamatojoties uz Ventspils pilsétas domes FinanSu komitejas lémumu, pemot verd
nodarbinatibas ilgumu Ventspils pilsétas pa$valdiba un darba izpildes rezultatus.

1.2. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram pabalstu, aizejot ikgadgja apmaksataja
atvajinajuma, lidz 50% no méne$algas Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta ietvaros
var pieskirt Ventspils pilsétas domes priek$sedetajs pamatojoties uz Ventspils pilsétas
domes Finansu komitejas Iémurau, pemot véra nodarbinatibas ilgumu Ventspils pils€tas
paSvaldiba un darba izpildes rezultdtus. Lai sapemtu pabalstu, aizejot ikgadgja
atva]indjuma, Ventspils pilsétas domes izpilddirektors iesniedz Ventspils pilsétas dores
priek$sedetajam iesniegumu par pabalsta piefkirSanu;

1.3. Ventspils pilsétas domes izpilddirektors - Ventspils pilsétas domes izpilddirektora
vietniekiem; Ventspils pilsétas pafvaldibas iestdu vaditdjiem; Ventspils pilsétas domes
administricijas amatpersonim (darbiniekiem); Ventspils pils€tas bariptiesas
priek¥sédetajam un locekliem un Ventspils pilsétas paSvaldibas iestaZu vaditaji —
attiecigo Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestdZu amatpersonam (darbiniekiem) var
pie¥kirt pabalstu, aizejot ikgad&ja apmaksataja atvalinajuma, attiecigas Ventspils pilsetas
paSvaldibas iestades budZeta ietvaros un pemot verd zemak attlotaja tabuld nordditos
kritériju, ka ari darba izpildes rezultatus. Lai sapemtu pabalstu, aizejot ikgadgja
atvalingjuma, amatpersona (darbinieks) iesniedz attiecigés Venispils pilsétas pa¥valdibas
jestades vaditdjam vai vipa pilnvarotai amatpersonai iesniegumu par pabalsta
piekir$anu. Iesnieguma amatpersonas (darbinieka), kurai tiks pie¥kirts pabalsts, tie3ais
vaditajs (attiecigas Ventspils pilsétas pafvaldibas jestades struktirvienibas vaditdjs vai
vipa pilnvarotd persona) ierosina pabalsta apmeru, gemot vérd nodarbinatibas ilgumu
Ventspils pilsétas pafvaldiba, amatam noteikto méneSalgu grupu un darba izpildes
rezultatus saskapd ar turpmak minéto:
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N | Iegemamie Nodarbinitibas | Nodarbindfibas | Nedarbinatibas

r. amati vai ilgums Ventspils | ilgums Ventspils | ilgums Ventspils

p. meénesalgu pilsétas pilsétas pilsétas

k. grupa pasvaldiba sakot | pafvaldiba siakot | paSvaldiba sakot
ar 1 pilnu gadu ar 4.gadu Iidz 9 ar 10.gadu un
Irdz 3 pilniem pilniem gadiem vairak

gadiem

1. | 15,14 Lidz 35% no|lidz 50% no|lidz 50% no
menesalgas ménesalgas meneSalgas

2. | 13,12 Lidz 25% no|Lidz 35% no|Lidz 50% no
meénedalgas meneSalgas ménesalgas

3. 111,10 Iidz 20% noflidz 35% no|Lidz 50% no
ménesalgas ménefalgas ménefalgas

4. 19,8 Lidz 20% mno|Lidz 30% no|Llidz 45% no
menesalgas ménefalgas méneialgas

5.17,6 Iidz 20% no|Lidz 30% no|lidz 45% no
ménesalgas menesalgas meénesalgas

6. |5 Lidz.. 20% no|Lidz 30% no|Lidz 40% no
menesalgas meéne$algas menefalgas

7. 14,3,2,1 Lidz 20% no|Lidz 25% npo|Lidz 35% no
menedalgas meneSalgas méneSalgas

2. Atvalindjuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata
(darba) attiecibas, tas netiek atlidzinits gadijuma, kad kart€jais atval]indjums nav
izmantots.

3.Atsevitkos gadijumos, nepiem&rojot Noteikumu 7.pielikuma tabuld noteikto kartibu
attiecigas Ventspils pilsétas pafvaldibas iestades budZeta ietvaros, Ventspils pilsétas
domes izpilddirektoram attieciha uz Ventspils pilsétas domes izpilddirektora
vietniekiem, Ventspils pils&tas paSvaldibas iestazu vaditzjiem, Ventspils pilsétas domes
administracijas amatpersonam (darbiniekiem), Ventspils pilsétas barinptiesas
prick§sédétdju un locekliem un Ventspils pilsStas paSvaldibas iestaZu vaditSjiem
attiecibd uz aftiecigds iestides amatpersonam (darbiniekiem), iepriekS saskanojot ar
Ventspils pilsétas pafvaldibas nolikuma noteikto attiecigs iestides vai Ventspils
pilsétas domes administracijas nodalas koordingtaju, ir tiesibas, izvertgjot konkrétas
amatpersonas (darbinieka) darba izpildes rezultétus un nodarbinatibas ilgumu Ventspils
pilsétas pa¥valdibd, k& arf pemot vera citus krit€rijus, pieSldart atvalinajuma pabalstu
nepérsniedzot Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteikto procentuslo apmeru.

4 Ja amatpersonai (darbinickam) izteikta piezime vai rdjiens, attiecigds iestides
vaditdjam atsevi§kos gadijjumos ir tiesibas amatpersonai (darbiniekam) nepiedkirt
pabalstu, aizejot ikgad&jd apmaksata atvalinajuma, jautajumu iepriekS saskapojot ar
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru. ,

Ventspils pilsétas domes priek$sédetaja 1.vietnieks

infrastruktiiras jautdjumos J.Vitolins

Ventspils pilsétas domes Personala B ot

nodajas vaditaja & 7 A Jansone
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8.pielikuims

Apstiprinats ar 2013.gada 25 janvara

Ventspils pilsétas domes I§mumu Nr.23 , Par Ventspils

pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi par vienotu atlidzibas sistEmu
Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta iestades™ apstiprinafanu”

Amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas paaugstind§anas izdevamu segSana

1. Attiecigds Ventspils pilsétas pa$valdibas iestades vaditajs izvertg, vai amatpersonai
(darbiniekam) ir nepieciefams paaugstindt kvalifikaciju, un nostta paaugstinat
kvalifikdciju ar attiecigids Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades vaditdja vai vipa
pilnvarotas amatpersonas rakstisku rikojumu. Ja kvalifikdcijas paaugstina¥ana notiek
arvalstis ilgdk par menesi, attiecigas Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades vaditajs vai
vipa pilnvarota amatpersona un amatpersona {darbinieks) noslédz macibu Iigumu.

2. Izdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstind$anu macibu kursos (macibu
maksa, micibu komandgjuma izdevumi, amatpersonai (darbiniekam) izmaksajama
ménedalga par visu kvalifikicijas celfanas laiku) sedz attiecigd Ventspils pilsétas
paSvaldibas iestide, pamatojoties uz attiecigas Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades
vaditdja vai vipa pilnvarotas amatpersonas rakstisku rikojumu un macibu organizétaja
izsniegto rékinu vai citu macibu maksu apliecinofu dokumentu. Ja kvalifikacijas
paaugstindSana notiek arvalstis ilgik par menesi, attiecigds Ventspils pilsétas
pasvaldibas ijestddes vaditfjs vai vipa pilovarota amatpersona un amatpersona
(darbinieks) macibu liguma vienojas, kadus kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumus
un kada apmeéra sedz attiecigd Ventspils pilsétas pasvaldibas iestdade un kadus atmaksa
amatpersona (darbinieks).

3. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiecibas un kura p&c kvalifikdcijas paaugstinaSanas mécibu kursos &rvalstis, ja to
ilgums neparsniedz vienu meénesi, vai Latvijd ir pildijusi amata (darba) pienfkumus
attiecigajd Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestadé mazak par gadu, atmaksa attiecigajai
Ventspils pilsétas paSvaldibas iestddei kvalifikdcijas paaugstinaSanas méacibu maksu
(iznemot Ministru kabineta 2010.gada 21.j0nija izdoto noteikumu Nr.565 , Noteikumi
par valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socidlajam
garantijam”48.punktd minétajos gadijumos), kas segta no pa¥valdibas budZeta
lidzek]iem, ja 3 ir lielika par 500 latiem par macibu kursu. Amatpersona (darbinieks)
miacibu maksu atmaksd gada laikd p&c amatpersonas atbrivoSanas no amata vai
darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigfanas dienas. Macibu maksu var atmaksat ar
vienu vai vairakiem maksajumiem, attiecigajai Ventspils pils€tas pasvaldibas iestadei un
amatpersonai (darbiniekam), $ada apméra:

3.1. Iidz 100 %, ja p& kvalifikacijas paaugstina¥anas attiecigajos mécibu kursos ir
nostradats mazak par sefiem méne¥iem;

3.2. lidz 50 % apmerad, ja pec kvalifikécijas paaugstinalanas attiecigajos macibu kursos
ir nostradats no se§iem ménefiem 1idz vienam gadam.

4. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiectbas un kura péc kvalifikdcijas paaugstinf$anas macibu kursos arvalstis, ja to
ilgums parsniedz vienu meénesi, ir pildijusi amata (darba) pienfkumus attiecigaja
Ventspils pilsétas pa$valdibas budZetd mazdk par gadu, atmaksa attiecigajai Ventspils
pils&tas pa¥valdibas budZeta iestadei macibu ligumi mingtos izdevumus gada laika pec
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amatpersonas atbrivoSanas no amata vai darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeig§anas
dienas (iznemot Ministru kabineta 2010.gada 21.)0nijd izdoto noteikumu Nr.565
»Noteikumi par valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku socidlajam
garantijaim”48.punkta minétos gadfjumus). Macibu maksu var atmaksat ar vienu vai
vairakiem maksajumiem §8da apmeéra:

4.1. lidz 100 %, ja péc kvalifikacijas paaugstinaianas attiecigajos macibu kursos ir
nostradats mazak par seSiem menesiemn;

4.2. Iidz 50 %, ja pec kvalifikacijas paaugstinaSanas aftiecigajos macibu kursos ir
nostridats no sefiem ménesiem lidz vienam gadam.

5. Ja amatpersona (darbinieks) neatmaksd izdevumus, kas noteikti saskapd ar 3T
pielikuma 3.punktu un 4.punktu, attiecigd Ventspils pilsétas paSvaldibas iestade
attiecigos izdevumus piedzen normativajos aktos noteiktaja kartiba.

6. Ja amatpersona (darbinicks) bez aftaisnojofa iemesla partrauc paaugstinat
kvalifikaciju macibu kursos, tos nepabeidz un netegiist kvalifikzciju apliecinoSus
dokumentus, tas neatbrivo vinu no piendkuma atmaksat ar kvalifikdcijas paaugstinaSanu
saistitos izdevumus 100 % apmera. Atmaksajamos izdevumus aprékina, pemot véra
kvalifikacijas paaugstinaSanas macibu kursu faktiskds izmaksas diena, kad tika
partrauktas mécibas.

Ventspils pilsétas domes priek¥sédé&tdja 1.vietnieks

infrastruktiiras jautdjumos J.Vitolips
Ventspils pilsétas domes Personila -
nodajas vaditaja i A Jansone
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9.pielikums

Apstiprinats ar 2013.gada 25 janvara

Ventspils pilsétas domes l1émumu Nr.23 , Par Ventspils

pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi par vienotu atlidzibas sist€mu
Ventspils pilsétas pagvaldibas budZeta iestades™ apstiprina$anu”

Sabiedriska transporta vai personigi transportlidzekla izmantoSanas izdevumu
kompensicija

1. Kompensacijas apméru par sabiedriskd transporta izdevumiem, kas amatpersonai
(darbiniekam) raduSies, izmantojot sabijedrisko transportu amata (darba) piendkumu
izpildei, nosaka, pemot vérd faktiskos izdevumus apliecinoSus attaisnojuma dokumentus
(biletes, Eekus).

2. Lai sapemtu sabiedriski transporta izdevumu kompensaciju, amatpersona (darbinieks)
]idz nakama méne¥a desmitajam datumam iesniedz attiecigas iestades vaditajam vai vipa
pilnvarotai amatpersonai §adus dokumentus:

2.1. informaciju par sabiedriska transporta izmanto$anas nepiecieSamibu amata (darba)
pienakumu izpildes nodrofina$anai, noradot katru sabiedriska transporta izmanto$anas
gadijumu iepriek3gja kalendara menesT;

2.2. faktiskos sabiedriska transporta izdevumus apliecinoSus attaisnojuma dokumentus
(biletes, éekus).

3. Sabiedriskd transporta izdevumu kompensdciju izmaksd meneSa laikd psc 31
pielikuma 1l.punkta un 2.punktdi minsto dokumentu sapemSanas, parskaitot
kompensacijas summu uz amatpersonas (darbinieka) noradito kontu kreditiestade.

4,Ja amatpersonai (darbiniekam) amata (darba) pienakumu izpildes nodroSinaSanai nav
iespEjams izmantot attiecigas iestddes valdijuma esoSu transportlidzekli vai sabiedrisko
transportu un amatpersona (darbinieks) izmanto t2 IpaSuma vai valdjumad esolu
transportlidzekli, attiecigas iestddes vaditdjs vai vipa pilnvarota amatpersona slédz ar
amatpersonu (darbinieku) lfigumu par amatpersonas (darbinieka) TpaSuma vai valdfjuma
esoSa transportlidzek]a izmanto$anu amata (darba) piengkumu izpildes nodroinaSanai
un par ta nolietojuma un ekspluatécijas izdevumu kompenseSanu. Transportlidzek]a
nolietojuma un ekspluatacijas izdevumi var tikt kompens&ti, ja amatpersona (darbinieks)
Tpa¥umi vai valdfjuma esofu transportlidzekli amata (darba) pienakumu izpildes
nodroSini8anai izmanto vairak par vienu darba nedeju.

5. Liguma norada transportlidzekla izmantojamas degvielas veidu, marku un paterina
pormu uz 100 km nobraukuma un, ja nepiecie$ams, norada transportlidzek]a odometra
(nobraukuma raditdja) radfjumu transportlidzekla ekspluatécijas sakuma. Ligumam
pievieno transportlidzek]a tehniskds apliecibas kopiju.

6. Lai sapemfu kompensiciju par personiskdi transportlidzek]a nolietojumu un
ekspluatacijas izdevumiem, amatpersona (darbinieks) attiecTgds iestades vaditdja
noteiktaja kartiba iesniedz attiecigés iestides vaditBjam vai vipa pilnvarotai
amatpersonai $adus dokumentus:

6.1. celazimi vai marSruta lapu;

6.2. faktiskos izdevumus apliecinous attaisnojuma dokumentus (¥ekus, kvitis) par
patéréto degvielu.
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7.Kompensacijas apmeérs par personiska fransportiidzekja nolietojumu un ekspluatacijas
izdevumiem (izgemot izdevumus par patéréto degvielu) nedrikst parsniegt Ls 0,025 (2,5
santimi) par katru nobraukto kilometru, neparsniedzot §im mérkim attiecigas iestades
budZeta paredzétos [idzek]us.

8. Kompensiciju par personiskd transportlidzekja nolictojumu un ckspluatacijas
izdevumiem izmaksiZ ménefa laikd péc So noteikumu 6.punkti minéto dokumentu
sanem§anas, parskaitot kompensacijas summu uz amatpersonas (darbinieka) noradito
kontu kreditiestade.

Ventspils pilsétas domes priekssedetaja 1.vietnieks

infrastruktiiras jautajumos ~, L. Vitoling

Ventspils pilsétas domes Personila /,,'«‘

nodalas vaditgja c ) A Jansone
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10. pielikumns
Apstiprindts ar 2013.gada 25 janvar
Ventspils pils&tas domes [Emumu Nr. 23 | Pa
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikum
par vienotu atlTdzTbas sjst&mu Ventspils pilséta
palivaldibas budieta festddes” apstiprini¥ar

Adtlidzibas sistéma iesaistito Ventspils pilsétas pasvaldibas struktiirvienibu, Ventspils pilsttas paSvaldibas
parvaldes vienibu un atbildigo amatpersonu kompetenéu sadalijums

Ventspils pilsgtas domes kompetence:

1.GrozTjumi Noicikumos par vienotu etfidzibas sist¥nu Ventspils pilsétas pafvaldibas
budZeta jestades:

1.1.Inmainas mEnefalgy grupn ménedalgu likmju apmeros, intervilos un to
nolteik§anas karfiba;

1.2.Izmainas, kas saistitas ar piemaksu, nawdas balve, prémiju, atvieglojumu un
laburau apmEru un piefkirSanas kirtibu,

f

Ventspils pilsetas domes Finan¥u komitejas kompetence:

1.Sniegt icteikumus Ventspils pilsétas domei par:

1.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu atidzibas sistému Ventspils pilsZtas
patvaldibas bud¥eta iestadEs:

1.1.1.izmaip%m meEnefalgu grupu mEnelalgu likmju apmEros, intervalos un to
noteik$anas kiirtibi;

1.1.2.izmaipfm, kas saistites ar picmaksu, prEmiju, naudas balvy, atvieglojumu un
~ ldbumu apm&ru, veidu un piefkirfanas karttbu.

Piepemt lémumu par pasvaldibas iestaZu amatpersonu (darbinicku), izpemot
%o noteilonmu 4.1.1.punkts un 4.1.2.punktd mingto amatpersonu, mene¥algu
izmaindm

?

Ventspils pilsgtas domes izpilddirektora kompeience:

1.Sniegt ieteikumus Ventspils pilstas domes Finan¥u komitejai par:

1.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu afiidzibas sistmu Ventspils pilstas
pa¥valdibas budZcta icsthdEs:

1.1.1.izmaipim ménefalgn grupu menefalgu likmjn apméros, intervilos un to
noteilcdienas kirfiba,

1.1.2.izmainfim, kas saistitas ar piemaksp, prémiju, atvieglojumu un Iabumu apméru,
veidu un pieXkirSanas kiirtibu;

1.2.izmgighm un papildingjumiem Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta finansEto
iestE¥u amatu sadalfjumi mEnedalgu gruphs;

1.1.3.Ventspils pils&as budfetn finans&to iestifu amatpersemu (darbinielos)
atalgojuma centralizEtu palielinAjumu, kas saisfits ar grozljumiem Ventspils pilsttas
padvaldibas budettl;

1.3.Ventspils pils&tas pasvaldibas budZeta finansgto iesti¥u amatpersonu (darbinieku)
centralizétds individuflis vEriéfanas kopsavilkumu, kes balsfii uz izvirzito
individuZlo darba izpildes ua attfsitbas merku sasniegSenas rezultitiem.

2 Piepernt [Emumus par:

2.1. Ventspils pils&tas patvaldibas budZeta finanseto iesthi¥n amatu sadalffumun
mEnelalgn grupis;

22 Ventspils pilsétas pafvaldibas budZeta finans®to iestiZu amatpersonu
(darbinieku) centraliz®t8s individufilic vEriEfanas kopsavilkumu, kas balstiis
uz izvirzito Ventspils pilsEtas pa$valdibas budZeta finams&to individulo darba
izpildes un attistibas mEfu sasniegSanas reznltatiem.

2.3.Ventspils pils?tas paivaldibas budZeta iestdZu amatpersonu (darbinieku)
sniegtajiem priekslikumiem un jesniegumiem apstiprindtd Ventspils pilsZtas
budZeta ietvaros.

—_—

Personila nodajas kompetence: Vispiirgjas nodalas Finandu nodajas kompetence:
kompetence
- 1.Sniegt priekslikumus Ventspils pils&tas domes izpilddirektoram par: 2 Nodro¥mét Ventspils 1.Sniegt priekBlikumus
1.1. grozfjumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sist®fmu Ventspils | pilsttas pa¥valdibas Sniegt priekdlikumus par | Ventspils pils&tas domes
pilsEtas pa¥valdibas bud¥eta iestides: budZeta finansBto jesti¥u | izmaipiim Ventspils izpilddirektoran: par
1.1.1.izmaip%im mEnedalgn grupn mEnesalgu Hlomju apm&ros, intervilos un | amatpersonu pilsttas domes deputity, | nepiecieamo finensEjumu
1o noteikianas kiirtiba, (darbinieku) iznemot §o Veatspils pilsEtas pagvaldibag
1.1.2.izmain&m, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu | centralizZtis noteikumud4. 1.1.punkti bud¥etH, kas saistits ar
apm#ru, veidu un pieSkirfanas kirtthu; individuZlss un 4.1.2.punkt mingto izmaipam atlidz1bas sist®mi.
1.2.izmaipAm un papildinjumiem Venispils pilsétas pafvaldibas budista | novErtEianas procesu. amatpersonu, un
finanseto iesti¥n amatu sadalfjumi mEneSalgu grupds; parvaldes vienibu
1.3.apkopotiem m izvErtEtiem Ventspils pilsétas pafvaldibag iestfiu locekju mEnegalgas
amatpersonu (darbinieku) snicgtajiem prickdlikumiem, kas saistiti ar
izmainam atlidzihas sistEma;
Ventspils pilsetas domes priek3sedetaja
» . . — - = L} o
1.vietnieks infrastruktiiras jautdjumos J.Vitolips
Ventspils pilsétas domes Personila ‘ e
nodalas vaditdja N Gl A.Jansone
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