Latvijas Republika
VENTSPILS PILSETAS DOME

LEMUMS
Ventspili

2013.gada 26.aprili Nr.91
(protokols Nr.7;5.§)

Par skolénu nodarbingtibas pasakumu
2013.gada vasaras brivlaika

Lai sekmigi stenotu 13 Iidz 19 gadus vecu Ventspils pilsétas skolnieku — sociali
mazaizsargito personu nodarbinafibu vasaras brivlaika, sniegtu vipiem iesp&ju paaugstingt
praktiskas darba iemanas un uzlabot savu finansialo stivokli, pamatojoties uz Bernu tiesibu
aizsardzibas likuma 4.panta otro daju, S.panta pirmas dalas 3.punktu, 6.panta treso daju,
26.panta treSo un ceturto dalu, likuma ,.Par socidlo droibu” 1.panta pirmo daju, saskapa ar
Ventspils pilsetas domes saistofajiem noteikumiem Nr.l. ,Ventspils pilsétas patvaldibas
2013.gada budZets”, ki arl pemot véra Ventspils pilsétas Sociglo lietn komisijas 22.04.2013,
un Ekonomikas un budZeta komisijas 17.04.2013. ieteikumiem un Finan¥u komitejas
19.04.2013. atzinumu,

Ventspils pilsétas dome
nolemj:
1.1.Atbalstit skolénu nodarbinatibas pasakumu organizeSanu 2013.gada vasaras brivlaika.
1.2.Skolénu nodarbinafibas pasakumos 2013.gada vasaras brivlaika var tikt iesaistitas personas
vecuma no 13 Iidz 19 gadiem, kuras 2012./2013. mécibu gada ir macijusas visparizglitojo¥a
skola, profesionilés izglitibas iestidé vai tim pielidzinata macibu iestads (turpmak—
skoléns) un ir:

1.2.1. bérni barepi vai bez vecdku gadibas palikusi berni, kuru deklaréts vai faktiska
dzivesvieta ir Ventspils. Izp&mums - Pansionata un bému nama ,,Selga” dzivojodi
arpusgimenes apripé eso$i bérni un jaunie$i skolénu nodarbinatibas pasakumos ir
tiesTgi piedalities no 13 1idz 24 gadu vecumam;

12.2. bémi un jaunie§i no gimensm, kurim Ventspils pilsétas Socialais dienests ir
noteicis trlicigas vai maznodrofindtas gimenes statusu;

1.2.3. bérni, kuriem noteikta invaliditate un kuru deklar&ts dzivesvieta ir Ventspils;

1.2.4. berni, kuriem 2012./2013.macibu gada otrajd pusgadd ne mazak ka vienu ménesi ar
skolas direktora rikojumu ir piefkirtas brivpusdienas un kuru deklarétd dzivesvieta
ir Ventspils;

1.2.5. berni no daudzbérou gimenem, kuras apriipé tris vai vairdk b&mus vecums lidz 18
gadu vecuma sasniegSanai vai lidz 24 gadu vecuma sasnieg3anai, ja tais turpina
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macibas klatien€ visparejas vai profesionalds izglitibas iestade, koledZa vai ir pilna
laika klatienes studgjoSie augstskola un kuru deklargta dzivesvieta ir Ventspils;

1.2.6. bemi, kuriem izstrddata uzvedibas socialas korekcijas un socidlas palidzibas
programma un kuru deklaréts dzivesvieta ir Ventspils.

2. Uzdot izpilddirektoram (A.Abele) apstiprinat skolénu nodarbinatibas pasakumu 2013.gada
vasaras brivlaika organizacijas kartibu Ventspils pilseta.

3. Ekonomikas nodalai (L.Strujevids) organizét darba devéju pieteikSanos skolénu
nodarbinatibas pasakumiem 2013.gada vasaras brivlaika.

4, Izglttbas pérvaldei (A.Slavinskis) organizét darba pémeju pieteikSanos skolenu
nodarbin#tibas pasakumiem 2013.gada vasaras brivlaika.

5. Socialajam dienestam (D.Kapepe) atlaut izlietot skolénu nodarbinatibas pasikumiem
2013.gada vasaras brivlaikd Iidz Ls 63 230 no Socisla dienesta 2013. gada pamatbudZeta
§im mérldm apstiprin&tajiem lidzek]iem.

6. Socidlajam dienestam (D.Kapepe) noslégt skolénu nodarbinatibas pasakumu 2013.gada
vasaras brivlaika finans€Sanas ligumus ar darba dev&jiem, neparsniedzot 5.punktd noteikto
finansg&juma apméeru.

7. Socialajam dienestam (D.Kapepe) parraudzit iedalito finan¥u lidzek]u izlietojumu saskapa
ar skolénu nodarbinatibas pasakumu 2013.gada vasaras brivlaikd finansé$anas ligumu
nosacijumiem.

Sedes vaditajs,

Domes priek3s€detaja 1.vietnieks

infrastruktiiras jautajumos ) — J.Vitolin
Nosiitit :

1 — Visparéjai nodajai

1 — Finan$u nodalai

1 — Ekonomikas nodalai
1 — Socidlajam dienestam
1 — Izglitibas pérvaldei
6.eks.lieta




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

STIPRINU:
s pilsétas domes
zpilddirektors

i A.Abele

.gada 2.maijs

Skolénu nodarbintibas pasakumu 2013.gada vasaras brivlaika
ORGANIZACIJAS KARTIBA
Ventspils pilséta

1. Vispirigie noteikumi

Skolénu nodarbinatibas pasakumu 2013.gada vasaras briviaika (turpmak — Pasakums) mérkis
ir veicinat Pasakuma iesaistito sociali mazaizsargato skolénu nodarbinatibu vasaras brivlaika,
sniedzot iespgju paaugstinat praktiskas darba iemanas un uzlabot savu finansialo stavokli.
Ventspils pilsétas dome (fturpmak — Dome) organizé un finansé Pasikumu skolniekiem
vecuma no 13 lidz 19 gadiem, kuri 2012./2013. macibu gada ir macijulies visparizglitojo§a
skola, profesionilas izglitibas iestide vai tm pielidzinata macibu iestide (turpmak —
Skoléns) un ir:

1.2.1. bérni barepi vai bez vecdku gidibas paliku¥i bémi, kuru deklaréta vai faktiska
dzivesvieta ir Ventspils. Izpémums - Papsionatd un bernu nama ,,Selga” dzivojodie
arpusgimenes apriipé eso¥ie berni un jaunie¥i Pasakuma ir tiesigi piedalities no 13
lidz 24 gadu vecumam;

1.2.2. bemi un jauniefi no gimendm, kuram Ventspils pilsétas Socialais dienests ir noteicis
tricigas vai maznodrointas gimenes statusu (piesakoties jauzrada triicigas vai
maznodro§inatas gimenes (personas) izzina);

1.2.3. bérni, kuriem noteikta invaliditate un kuru deklaréta dzivesvieta ir Ventspils;

1.2.4. bérmi, kuriem 2012./2013. macibu gada otraja pusgadi ne mazak ka vienu ménesi ar
skolas direktora tikojumu ir pieSkirtas brivpusdienas un kuru deklaréta dzivesvieta ir
Ventspils;

1.2.5. bémi no daudzbérnu gimenérn, kuras apriips tris vai vairdk bemus vecuma lidz 18
gadu vecuma sasnieg¥anai vai lidz 24 gadu vecuma sasnieg¥anai, ja tas turpina
méacibas klatiené visparéjas vai profesionalas izglitibas iestad®, koled?a vai ir pilna
laika klatienes studgjo¥ie augstskola un kuru deklargta dzivesvieta ir Ventspils;

1.2.6. beérni, kuriem izstradata uzvedibas socidlas korekcijas un socidlas palidzibas
programma un kuru deklaréta dzivesvieta ir Ventspils.

Pasakums tiek istenots laikd no 3.jinija lidz 30.augustam.

Darba vietas Skoléniem var piedavat Latvijas Republika registrétas komercsabiedribas,

individualie uzpémumi/komersanti, pa§valdibas iestades, biedribas un nodibinajumi (furpmak

— Darba devéjs).

Pasakuma organize§ana tiek veikta atbilstosi:

1.5.1. Darba likumam;

1.5.2, Ministru kabineta 2002.gada 28.majja noteikumiem Nr,206 ,Noteikumi par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinadt pusaudzus, un izpEmumi, kad nodarbina$ana $ajos
gadijumos ir atjauta saistiba ar pusaudZu profesionzlo darbibu”;
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1.5.3. Ministru kabineta 2002.gada 8. janvéra noteikumiem Nr.10 ,Noteikumi par darbiem,
kuros at]auts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”;

1.5.4. Darba aizsardZibas likumam,
1.5.5. citiem Latvijas Republika speka eso$ajiem tiesibu aktiem.

2. Pasfkuma finanséSana

Pasakuma finanséjuma avoti ir Ventspils pilsétas pa§valdibas finan¥u lidzek]i, kuzi ir tedaliti Domes
Sociala dienesta budZeta (furpmak — Dienests) ar 2013.gada 25.janvari apstiprinatajiem Ventspils
pilsatas saisto¥ajiem noteikumiem Nr.1 “Ventspils pilsétas pasvaldibas 2013.gada budZets”, un darba
devéju finan¥u lidzekl]i.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3. Pasakuma organizé§anas kirtiba un iesaistito pufu kompetence

Darba devéji, kuri piedava darba vietas Skoléniem laika posmé no 2013, gada 3. jinija lidz
30. augustam, laika perioda no 2013.gada 2.maija lidz 17.maijam piesakés Pasakumam
iesniedzot rakstisku pieteikumu (1.un 2. pielikums) Domes Ekonomikas nodaja, Juras iela
36, Ventspili, 36.kab. (furpmak - Nodala).

Dienests ar Darba devéjiem slédz ligumus (3.pielikums). Dienesta finan¥u lidzek]i tiek
novirziti Skolénu darba algém, obligatajam Darba devéja valsts socialajam apdrofina$anas
iemaks&m. Darba devéji atskaitas Dienestam par finan$u lidzek]u izlietojumu.

Domes Izglitibas parvalde (furpmak — Parvalde) ir Pasdkuma koordinators starp Dienestu,
Nodalu, Darba devéjiem un Skoléniem.

Skolénu vecaki, kuri vélas, lai vifiu bérni iesaistas Pasékuma, iesniedz pieteikumu Ventspils
pilsétas skolu direktoriem vai Parvaldg, ja macibu iestide atrodas arpus Ventspils pilsétas, ka
ari gadijumos, ja pieteikums tiek iesniegts péc micibu gada beigam.

Parvalde iesniedz sapemto iesniegumu sarakstu izvertéSanai Dienestam, td kompetences
jetvaros, par Skoléna atbilstibu ¥aja Kartiba noteiktajiem kriterijiem lidzdalibai Pasakuma.
Pasakuma koordinatora pienfkumus veic Parvaldes metodike Lasma Rutkovska (talrupa nr.:
63601239, e-pasts: lasma.rutkovska@ventspils.gov.lv) un Parvaldes darba aizsardzibas
specialiste Olga Stankevita (talrupa nr.: 63601269, e-pasts:
olga.stankevica@ventspils.gov.lv) vai cita Parvaldes norikota persona Parvaldes 24.kabineta,
Raina ield 10, Ventspili. LV-3601.

Parvalde izsniedz Skoleniem norikojumus (4.pielikums) uz darba vietu pie konkréta Darba
devéja, iepriek¥ sapemot rakstisku piekri¥anu no Skolénu vecékiem Skolénu nodarbinafanai
pie norikota Darba deveja un piedavataja darba vieta. Pasakuma koordinators pérliecinas, vai
uzsakot darbu Skoléniem ir mepieciefama gimenes arsta izzipa par spgju veikt darbu un
piedalities Pasakuma.

Parvalde nodro¥ina Pasakuma koordiné$anu atbilsto§i Darba dev&ju piedavatajam darbam,
darba vietu skaitam, Skolénu vélmém un nodarbinaSanas laikam, vienojas ar Skoléniem par
lidzdalibas laiku Pasdkuma un iesp&ju stradat pie konkréta Darba devéja.

Skolenam, ierodoties pie Darba devéja, jauzrada pase vai dzim3Sanas aplieciba un jaiesniedz
§adi dokumenti:

3.9.1. Parvaldes izdots norikojums;
3.9.2. gimenes arsta izzipa;



3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Ventspils pilsétas domes
Ekonomikas nodalas vaditajs

Ventspils pilsétas domes
Izglitibas parvaldes vaditajs

3.9.3. algas nodokju gramatina.

Darba devéjs sledz darba ligumu ar katru Skolénu atseviski ieverojot Darba likuma un citu
normativo aktu prasibas stajoties darba.

Darba devéjs darba vietd nodrodina:

3.11.1. Skolénu droSibu atbilsto$i darba aizsardzibas, elektrodrofibas ugunsdrofibas un
sanitari higieniskajam prasibam (par aizpilditiem instruéSanas Zurnaliem atbild Darba
devajs), iepazistinot ar riska faktoriem darba vietd (jabut ari Skolénu vecaku parstavja
saskapojumam un parakstam);

3.11.2. noteikumu 1un nosacijumu izpildi atbilsto$i noslégtajam divpusgjam ligumam starp
Skolénu un Darba deveju;

3.11.3. Skolénu datba vaditaju. Skolénu darba vaditajus apmaksa Darba devgjs. Viens darba

vaditajs var vadit darbu Darba likuma noteiktajam skolénu vecumam atbilsto3o pilnu
darba dienu ne vairik k& 12 (divpadsmit) skoléniem vienlaicigi;

3.11.4. Skolénu apdro¥inasanu pret nelaimes gadijumiem darba vieta;

3.11.5. Algas izmaksu saistibda ar skoléena nodarbinaSanu uz darba Iiguma pamata
proporcionali nostradatajam laikam — saskapa ar valsti noteikto minimélas algas
apmeru.

Pasakuma iesaisfitas puses informé sabiedribu par Pasakuma uzsdk3anu, organizéSanas

kartibu, istenoSanas rezultatiem ar laikraksta ,,Ventas Balss”, portila www.ventspils.lv un

Ventspils pilsétas visparizglitojofo skolu starpniecibu.

Nodarbinafibas ilgums Pasdkuma vienam Skolénam ir viens kalendarais menesis. Ja ir

pietickams finansgjums, k& ari Skoléns un Dartba devéjs ir piekritui turpinat dalibu

Pasakuma, Skoléna nodarbinatiby var pagarinat.

L.Strujevids

Tzglitibag parvaides . .
s vgadimja viemicks A, Slavinskis
""" Askars Tervids

Ventspils pilsétas domes
Sociala dienesta vaditaja D.Kanepe
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1.pielikums

Darba devéju pieteikums par piedalifanos
skoleénu (vecumi no 13 Iidz 14 gadiem) nodarbinétibas pasikuma

L Informacija par darba devéju

1. Nosaukums
2 Juridiska adrese
(adrese, talrunis, fakss, e-pasts)
3.  Registracijas Nr.
4.  Bankas rekviziti:
bankas nosaukums
konts
kods

IL. Informdicija par pasakumu
1. 'Kop€jais pasakuma ilgums no 2013. gada 3.janija Iidz 2013. gada 30.augustam.

2. Pasikuma pirmais ménesis no 2013. gada 3.jinija Iidz 2013. gada 30.janijam.

2.1. Pasakuma pirmaja ménesi iesaistamo Skolénu (vecumi no 13 lidz 14
gadiem) skaits (kopa)
' t.sk. skolénu ar specialam vajadzibam skaits

2.2, Piedavatais (-ie) amats (-i)
2.3. Veicamo darba pienakumu iss apraksts
2.4. Faktiska darba vietas (-u) adrese (-es)
2.5. Darba vaditaju skaits
2.6. Skolénu veselibas parbauu skaits

3. Pasdkuma otrais menesis no 2013, gada 1.jitlija Iidz 2013. gada 31.julijam.
3.1. Pasakuma otraja ménesi iesaistamo Skolénu skaits (kopa)
t.sk. skolénu ar specialam vajadzibam skaits
3.2. Piedavatais (-ie) amats (-1)
3.3, Veicamo darba pienakumu iss apraksts
3.4. Faktiska darba vietas (-u) adrese (-es)
3.5. Darba vaditaju skaits
3.6. Darba vaditaju - pasakuma otganizataju skaits
3.7. Skolénu veselibas parbauu skaits
4. Pasikuma treSais m€nesis no 2013, gada 1.augusta lidz 2013. gada 30.augustam.
4.1. Pasakuma treSaja ménesi iesaistamo Skolénu skaits (kopa)
t.sk. skolénu ar specialam vajadzibam skaits

4.2. Piedavatais (-ie) amats (~i)

4.3. Veicamo darba pienakumu iss apraksts

4.4, Taktiska darba vietas (-u) adrese (-es)

4.5, Darba vaditaju skaits

4.6. Darba vaditaju - pasikuma organiz&taju skaits
4.7, Skolénu veselibas parbauZu skaits
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5. Darba dev@ja finanséjums viena Skoléna méne¥a darba algai:
5.1. Skolénu darba algai
5.2. apdroSinaSenai pret nelaimes gadijumiem darba
5.3. piemaksai

6. Citi darba devéja finanséti labumi Skoleniem:

6.1. transpoita izdevumi, dodoties uz/no darba vietas 0O

6.2. pusdienas 0

6.3. skolénu nodarbinatibu motivéjodi, izglitojodi pasakumi O
(noradit, kadi)

7. Pasfkumam nepiecie§amais kop@jais finanséjums (latos)

t.sk.:

7.1. Skol&mu darba algam

7.2. darba vaditaju darba algam

7.3. darba vaditdju - pasikuma organizétaju darba algam
7.4. skolénu veselibas parbaudem

8. Pieteikumam pievienoti:

8.1. darba vaditaju - pasakutna organizétaju izglitibu apliecinofu dokumentu kopijas un CV vai
darba dev&ju apstiprinati saraksti, kuros noradita informacija par darba vaditaju izglitibu
un darba pieredzi;

8.2. Darba devéja (juridiskas personas) registtacijas apliecibas kopija.

III. Apliecinfijums
Apliecinu, ka

.(da;rba.. devéja nosaukums)

- ir registréts normativajos aktos noteiktaja kartiba;

- nav konstateti ta profesionalas darbibas parkapumi;

- ir licence attiecigo pakalpojumu snieg$anai, ja tada ir paredzéta saskapa ar normativajiem

aktiem;

- pasidkuma isteno¥anas viet ir atbilstofa materiala un tehniska baze;

- nav pasludindta maksatnespgja, neatrodas likvidacijas stadija, saimnieciskd darbiba nav
apturéta vai partraukia vai nav uzsikta tiesvediba par darbibas izbeigianu, maksatnespgju vai
bankrotu;

- darba vietas atbilst darba dro¥ibas un darba aizsardzibas tiesibu normu prasibam un ir
izveidota darba aizsardzibas sistéma.

2013.gada

Darba devéjs

(paraksts) (paraksta at¥ifréjums)
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2.pielikums

Darxba devEju pieteikums par piedalifanos
skolénu (vecumi no 15 Iidz 19 gadiem) nodarbinitibas pasakuma

I. Inform3cija par darba deveju

[un—y

Nosaukums

2.  Juridiska adrese

b

Registracijas Nr.

. (adrese, talrunis, fakss, é-p‘asts)

4.  Bankas rekviziti:

bankas nosaukums

konts

kods

IL. Informicija par pasdkumu -
1. Kopgjais pasikuma ilgums no 2013. gada 3.jlinija Iidz 2013. gada 30.augustam.

2. Pasikuma pirmais ménesis no 2013. gada 3.jlinija lidz 2013. gada 30.jinijam.

2.1.

2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Pasakuma pirmaji meénesi iesaistamio Skolénu (vecuma no 15
gadiem) skaits (kopa)

t.sk. Skolénu ar specidlam vajadzibam skaits
Piedavatais(-ie) amats(-i)

Veicamo darba pienakumu iss apraksts

Faktiska darba vietas (-u) adrese (-es)

Darba vaditaju skaits

Skolenu veselibas parbauZu skaits

3. Pasikuma otrais menesis no 2013. gada 1.j0lija Idz 2013. gada 31.jalijam.

3.1.

3.2,
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Pasakuma otraja meénesi iesaistamo Skolénu skaits (kopa)
t.sk. Skolénu ar specialam vajadzibam skaits
Piedavatais (-ie) amats (-i)

Veicamo darba pienakumu iss apraksts

Faktiska darba vietas (-u) adresé (-es)

Darba vaditgju skaits

Skolénu veselibas parbauZu skaits

4. Pasiikuma tre¥ais menesis no 2013. gada l.augusta Iidz 2013. gada 30.augustam.

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Pasakuma tre$aja ménesi iesaistamo Skolénu skaits (kopa)
Skolénu ar specialam vajadzibam skaits
Piedavatais (-ie) amats (-i)

Veicamo darba pienakumu iss apraksts

Faktiska darba vietas (-u) adrese (-es)

Darba vaditaju skaits

Skolénu veselibas parbauZu skaits




5. Darba devEju finans€jums viena Skoléna menesa darba algai:
5.1. Skolénu darba algai
5.2. apdro¥inaSanai pret nelaimes gadijumiem darba
5.3. piemaksai

6. Citi darba devéju finanséti laburi skoléniem:

6.1. transporta izdevumi, dodoties uz/no darba vietas O
6.2. Pusdienas 0
6.3. skolenu nodarbinatibu motivéjo#i, izglitojosi pasakumi 1
(noradit kadi)
7. Pasikumam nepiecieSamais kopéjais finans€jums (latos)

t.sk.:
7.1. skolgnu darba algam
7.2. darba vaditaju darba algam
7.3. skolénu veselibas parbaudem

8. Pieteikumam pieviénoti:

8.1. darba vaditiju - pasikuma organizétaju izglitibu apliecinou dokumentu kopijas un CV
vai darba devéju apstiprindti saraksti, kuros noradita informéacija par darba vaditaju
izglitibu un darba pieredzi;

8.2. Darba devéja (juridiskas personas) registracijas apliecibas kopija.

III. ApliecihAjums
Apliecinu, ka

(darba devéja nosaukums)

- ir registréts normativajos aktos noteiktaja kartiba,

- nav konstatéti ta profesionalas darbibas parkapums;

- ir licence attiecigo pakalpojumu snieg§anai, ja tada ir paredz&ta saskapa ar normativajiem aktiem;
- pasakuma istenoSanas vietd ir atbilsto¥a materiala un tehniska baze;

- nav pasludinata maksatnesp&ja, neatrodas likvidacijas stadija, saimnieciska darbiba nav apturéta
vai partraukta vai nav uzsakta tiesvediba par darbibas izbeig3anu, maksatnesp&ju vai bankrotu;

- darba vietas atbilst darba dro¥ibas un darba aizsardzibas tiesibu normu prasibam un ir izveidota
darba gizsardzibas sist€ma.

2013.gada

Darba devéjs

(paraksts) (paraksta at¥ifréjums)



3.pielikums
Skolenu nodarbinfitibas pasakuma 2013.gada vasaras brivlaiki
FINANSESANAS LIGUMS Nr. SD

Ventspili 2013.gada -

Ventspils pilsétas domes Socialais dienests (turpmak — Dienests), tas vaditajas Daces Kapepes
pérsona, kura darbojas saskana ar Dienesta nolikumu, no vienas puses,

un . (turpmak — Finan$u Sap@mejs), tas persona,
no otras puses, 1evero;ot Latvijas Republika speka esofos normativos aktus, ka ari Ventspils pilsétas
domes 2013.gada lemumu Nr. __ ,Par skolénu nodarbinatibas pasakumu 2013.gada

vasaras brivlaikd”, noslédz ¥adu 11gumu par skolénu nodarbinafibas programmas istenoSanu um
finansé$anu (turpmak — Ligums):
1.Liguma priek¥mets

Finansu Sapémajs atbilstosi Liguma noteikumiern laika perioda no 2013.gada 3.junija lidz 2013.gada
30.augustam nodrodina Ventspils pilsétas domes Izglitibas parvaldes (furpmak teksta — Parvalde)
norikoto skoléenu nodarbina¥anu skolénu nodarbindtibas pasakuma 2013.gada vasaras brivlaika
(turpmak teksta — Pasalcums) realizacijas ietvaros.

2.Pasakuma organizéSanas kartiba

2.1. Pasakums tiek organizits atbilsto§i Ventspils pilsétas domes izpilddirektora 2013.gada
apstiprinatajai ,,Skolénu nodarbinitibas pasakumu 2013.gada vasaras brivlaika
orgamzacuas kartiba Ventspils pils&ta”.

2.2, Parvalde notiko skolenus Finan$u Sanéméja pieteikuma noraditajas darba vietas.

2.3. Finansu Sapémejs slédz darba ligumu ar katru skolenu atsevidki, ievérojot Darba likuma un citu
normativo aktu prasibas.

2.4. Finan3u Sap&mejs nodrofina skolénu nodarbinatibu 5 (piecas) dienas nedg]a:
2.4.1, 7 (septipas) stundas diens, ja skoléns ir vecuma no 15-18 gadiem;
2.4.2. 4 (Betras) stundas diena, ja skoléns ir vecuma no 13-14 gadiem.

2.5. Skolenn nodarbina¥anas laiks tiek noteikts atbilsto§i Finan$u Sapémeja un skoléna savstarpgji
saskanotam grafikam.

3.Norékinu kartiba

3.1. Dienests sedz izmaksas par skolenu nodarbinafibu par maksimalo iespgjamo summu Ls
( latu santimi), ko veido:

3.1.1. skolénu ikméneSa darba algas izmaksas par kopgjo summu Ls . Ménesa darba alga
skolgnam vecuma no 15 — 19 gadiem ir valsti noteiktads minimalas algas apmera, tas ir Ls 200,00
(divi simti latu). Darba alga skolénam vecuma no 13 — 14 gadiem ir rékinata par vienu nostradato
darba dienu (Setras stundas diend), pemot véra valsti noteikto minimalo stundas tarifa likmi
pusaudXiem, Ls 5,50 (pieci lati 50 santimi) apmera.

3.1.2. darba devéja valsts socialas apdrofina$anas obligito iemaksu izmaksas Ls

3.2. Finan$u Sapemgjs piecu darba dienu laika péc kalendard méne¥a beigam iesniedz Dienesta
$adus dokumentus:

3.2.1. rekinu par pdrskata periodd iesaistito skolénu darba algu un darba deveja valsts socidlas
apdro§inafanas obligatajam iemaksim. Dienests pec rékina sapemianas 10 (desmit) darba dienu
laika veic norekinus.

3.2.2. Pasakuma finan¥u atskaiti, pievienojot lidzekju izlietojumu attaisnojo¥us dokumentus.




4.Finan$u Sap&meja tiesibas un piendkumi
4.1. FinanSu Sapémgjs appemas:

4.1.1. izveidot darba vietas Pasakuma nodro§inafanai $ada sadalijuma: 2013.gada junijs—
2013.gada julijs— ____ , 2013.gada augusts — .

4.1.2. izmantot skolenu personas datus tikai Pasikuma istenoSanas mérkiem;
4.1.3. nodro¥inat skoléniem nodarbina¥anu, palidzot tiem iegit un/vai uzturét darba iemanas;

4.1.4. instruét un apmacit skolénus par darba dro¥ibas un veselibas aizsardzibas, ugunsdrofibas un
citiem darba aizsardzibas noteikumiem, nodrofinot darba aizsardzibas prasibu ievéro¥anu darba
vietas atbilstodi Darba aizsardzibas likuma noteiktajam prasibam;

4.1.5. nodrofinat skolenus ar darbiem nepieciefamo inventBru un materialiem, taja skaitd
hepiecie§amajierh individualajiem aizsardzibas lidzek]iem;

4.1.6. nodroginat pasakumus, kas nepieciefami pirmas palidzibas snieganai darba vietés;

4.1.7. nodroginat darba vaditaju, kur$ veic darba procesa organizé¥anu piendkumu efektivai izpildei;
4.1.8. veikt skolénu darba laika uzskaiti;

4.1.9. nodrofinat darba algas izmaksu skoléniem proporcionali nostradatajam laikam — saskapa ar
valsti noteikto minimalas algas apméru;

4.1.10. veikt valsts socialas apdro§inaanas obligatas iemaksas par darbos iesaistitajiem skoléniem;

4.1.11. izmaksat skolépiem no saviem lidzekliem normafivajos aktos paredzéto neizmantota
atvalingjuma kompensaciju.

4.1.12. nodroSinat skolénu apdrofina¥anu pret nelaimes gadijumiem darba;

4.1.13. ja Pasakuma realizacijai paredzétie lidzek}i netiek pilnibé izmantoti Finan¥u Sapgmejs tos
atmaksa Dienestam péc Dienesta piestadita rékina ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laikd no rékina
sanems3anas dienas.

4.1.14, nodro$inat Dienesta un Parvaldes parstaviiem iespéju veikt Pasdkuma istenoSanas kontroli,
tai skaitd nodro#inot pieeju Pasakuma istenofanas dokumentiem.

4.1.15. finan$u sapémejam ir tiesibas katru mé&nesi izraksfit un iesniegt Dienestam finanséjuma
avansa rékinu, saskana ar 4.1.1. punkta nodarbinato skolénu skaitam nepiecie§amo finansgéjumu.

4.2, Finanfu sapéméjam ir tiesibas ierosinat 4.1.1 punkta izmaipas, iesniedzot rakstveida
pieprasijumu Dienesta.

5. Dienesta tiesibas un pienfikumi
5.1. Dienests appemas nodrofindt maksajuma veikSanu Finan3u Sapémgjam atbilstodi Liguma
noteiktajai norékinu kartibai.
5.2. Dienestam ir tiesibas:
5.2.1. veikt patbaudi par Finan¥u Sapémgja darbibu Pasadkuma istenoSana, iepriek$ bridinot Finansu
sapeéméja vadibu un savlaicigi saskanojot parbaudes laiku;
5.2.3. pieprasit Finan$u Sagéméjam atmaksadt Dienestam piefkirtos finanfu lidzek]us, ja tiek
konstatéti Liguma parkapumi.

6. Pufu atbildiba

6.1. Par Liguma noteikto saistibu neizpildi Puses atbild saskapad ar Latvijas Republikd speka
esoSajiem normativajiem aktiem.
6.2. Ja jebkura no Liguma pusdm neveic, vai veic nesavlaicigi vai nepilnigi Liguma atrunatis
saistibas vai pienakumus, tad th maksa otrai Liguma pusei ligumsodu 0,1% apméra no nesavlaicigi



vai nepilnigi veikto saistibu apjoma par katru nokavéto kalendaro dienu, kopuma ne vairak ka 10%
no pamatparada summas.
6.3. Finandu Sapéméjs ir atbildigs par Pasakuma istenofanas atbilstibu Liguma noteikumiem un
sapiemtd finansgjuma izlietojumu atbilsto§i Ligumam.
6.4. Ja FinanSu Sapéméja vainas dé] Pasakums netiek realizéts kada no ta daJam, FinanSu Sapéméjs
sapem finans&jumu tikai par kvalitafivi un pilna apjoma veikto Pasakuma realizé¥anas dau, papildus
maksajot ligumsodu 10% apinéra no nepilnigi veikto darbu summas,
6.5. Savstarpgjam pretenzijam jabht iesniegtam rakstveida un izskafitim ne vélak ka 30 dienu laika
no to sapemsianas dienas.

7.Nepiirvaramas varas apstakli

7.1, Puses tiek atbrivotas no atbildibas par dajeju vai pilnigu Liguma saistibu neizpildi neparvaramas
varas apstak]u vai atkartéju apstakju dé], kurus Liguma puses nevaréja ne paredzet, ne novérst, ne
ietekmét un par kutu rafanos puses nav atbildigas.

7.2. kafra no pusém, kuru Liguma ietvaros ietekmé neparvaramas varas vai arkart®ji apstakli,
nekavéjoties par to informge otru pusi.

8.Visparigie noteikumi
8.1. Ligums stajas spéka ar 2013.gada 3.jiniju un ir speka lidz saistibu pilnigai izpildei.
8.2. Dienests ir tiesigs vienpusgji izbeigt Ligumu, 2 (divas) darba dienas iepriek$ par to rakstveida
pazipojot Finan¥u Sapéméjam, $ados gadijumos:
8.2.1. Ja Finan§u Sapgméjs Dienestam ir iesniedzis nepatiesu informaciju saturo¥u dokumentu vai ja
Ligums noslégts uz nepatiesas informécijas pamata,
8.2.2. Ja Pasakums netiek istenofs atbilsto¥i Liguma noteikumiem;

8.3. Katrai no pusém ir tiesibas vienpusigi lauzt Ligumu, bridinot otru pusi vismaz 20 (divdesmif)
darba dienas ieprieks.
8.4. Dienests it tiesigs vienpuséji ierosinat Liguma grozijumus un papildin&jumus, par to pazigojot
Finan¥u Sapémgjam 5 (piecas) darba dienas ieprieks.
8.5. Liguma grozijumus un papildindjumus noforme, pusém rakstveida vienoties. Jebkuri Liguma
groZijumi un papildindjumi noforméjami k& Liguma pielikumi un p&c to abpusgjas parakstifanas
k]ust par Liguma neatnemaru sastavdalu.
8.6. Puses 5 (piecu) darba dienu laika viena otru rakstveida inform@ par izmaipam rekvizitos.
8.7. Visas domstarpibas, nesaskagas un siridus, kas raduies Liguma izpildes laika, puses risina
savstarpéja patrunu ceja. ja stridus nav iespéjams atrisinat parrunas, tad stridi tiek risinati saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
8.8. Ligums sastadits 2 (divos) identiskos eksemplaros latvie§u valoda, katrs uz __ ( ) lapam.
Viens Liguma eksemplars glabajas Dienestd, bet otrs — Finan¥u Sapgmgja. Abiem Liguma
‘eksemplariem ir vienads juridiskais spéks.

9, Pufu juridiskiis adrese un rekviziti

Ventspils pilsétas domes Socidilais dienests Nosaukums

Reg Nr. 90000052533 Reg. Nr.
Raipa iela 10, Adrese
Ventspils, LV -3601 Norékina konts:
Swedbank, AS Banka
LV02HABA(140206330821 Konts
(D.Kapepe) ( )
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4 pielikums

Norikojums Nr._ .

(uzpEmuma, orgafﬁzacij as, iestades nosaukums) |

(aﬁrcse)

Skoléns ooo00o-0000o0
(vards, uzvards) (personas kods)

tiek norikots piedalities skolénu nodarbinitIbas pasakums 2013.gada vasaras brivlsika

par paligstradnieku 9322 02
(profesija, profesijas kods péc LR Profesiju klasifikatora)

no 00.00.0000. idz 00.00.0000.

(datums) (datums)
Norikojumu izsniedza
2013. gada
Es, piekritu, ka mans bérns tiek
norikots darba
no lidz . pat paligstradnieku.
(darba vieta) (datums) (datums)
(datums) (paraksts)
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