Latvijas Republika
VENTSPILS PILSETAS DOME

LEMUMS

2015.gada 20.novembr1 Ventspili Nr.105
(protokols Nr.16;8)

Par Ricibas programmas maciSanas kvalitates uzlaboSanas
sistémas pilnveidei Ventspils pilsétas pasvaldibas izglitibas
iestades 2016. —2018.gada apstiprinasanu.

No 2013. Iidz 2015. gadam tika realiz&ta Ricibas programmas maciSanas kvalitates
uzlaboSanas sistémas izveidei Ventspils pilsétas vispargjas izglitibas iestades, kas ietvera
macibu vides un procesa kvalitates uzlaboSanu, ka arT pedagogu profesionalas kompetences
paaugstinasanu, Tpasi pieverSot uzmanibu dabaszinatnu macibu priek§metiem.

Lai nodrodinatu nozimigas ilgtermina parmainas maciSanas kvalitates uzlaboSana
Ventspils pilsétas paSvaldibas izglitibas iestaZzu praksé, paSvaldibas iestade ,,Ventspils pilsetas
domes Izglitibas parvalde” ir izstradajusi Ricibas programmu maciSanas kvalitates
uzlaboSanas sist€mas pilnveidei Ventspils pils€tas paSvaldibas izglitibas iestades 2016. —
2018.gada, kas paredz regularu pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu, Tstenot
Motivacijas programmu pedagogu materialai stimuléSanai un attistit Ventspils Metodiska
dienesta darbibu.

Nemot vera ieprick§ min&to un pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 15.panta
pirmas dalas 4. punkta noteikto pa§valdibas autonomo funkciju gadat par iedzivotaju izglitibu,
saskand ar Ventspils pilsétas domes Izglitibas komisijas 2015.gada 29.septembra s€des
ieteikumiem, Ekonomikas un budzeta komisijas 2015. gada 20.oktobra sédes ieteikumiem un
Izglitibas, kulttras un sporta jautajumos komitejas 2015. gada 10. novembra atzinumu,

Ventspils pilsétas dome
nolemj:

1. Apstiprinat Ricibas programmu maciSanas kvalitates uzlaboSanas sist€mas pilnveidei
Ventspils pilsétas vispargjas izglitibas iestadés 2016. — 2018.gada, saskana ar pielikumu.

2. Noteikt, ka Ricibas programmas pasakumi 2016., 2017. un 2018.gada tiek istenoti
pasvaldibas iestades ,, Ventspils pilsétas domes Izglitibas parvalde” budZzeta ietvaros.

3. Pagvaldibas iestadei “Ventspils pilsétas domes Izglitibas parvalde” ikgad€jos parskatus
par Ricibas programmas istenoSanas gaitu sagatavot un iesniegt izskatiSanai Ventspils
pilsétas domes nozares komisijas ne vélak ka 1idz 2016.gada 1.februarim.

4. Pa3valdibas iestadei “Ventspils pilsétas domes Izglitibas parvalde” lidz 2016.gada
1.februarim iesniegt Ventspils pilsétas domes 1Zp11dd1rektoram informaciju par “Ricibas
programmas maciSanas kvalitates uzlaboSanas sist@mas izveidei Ventspils pilsétas
visparizglitojoajas skolas 2013. — 2015.gada” rézultatiemn.

Sedes vaditdjs
Domes priekssédetaja
1.vietnicks sadarbibas jautadjumos G.Blumbergs
Nosiltit: 1 — Vispargjai nodalai;
1 — Finan§u nodalai;
1 — Izglitibas parvaldei
1 — Digitalajam centram
5.eks. lietd ir
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Ricibas programma maciSanas kvalitates uzlabosanas sistémas pilnveidei
Ventspils pilsétas pasvaldibas izglitibas iestadeés 2016.-2018.gada

Kops 2013. gada Ventspili notiek merktiecigs darbs izglitibas kvalitates
paaugstinasana, kas ietver macibu vides un procesa kvalitates uzlabo$anu, ka arT pedagogu
profesionalas kompetences paaugstinasanu. 2013. gada 19.aprili ar Ventspils pilsétas Domes
lémumu nr.77 tika apstiprinata Ricibas programma maciSanas kvalitates uzlaboSanas sistémas
izveidei Ventspils pilsétas visparizglitojosas skolas 2013.-2015. gada (turpmak tekstd -
“Programma”).

Programmas mérkis: ilgtermina panakt skolotaja tie$d darba (maciSanas kvalitates)
uzlaboSanu — lai butu produktivs (rado$s), efektivs un jégpilns skolotdja darbs klasé, kas
sekmétu skolénu sasniegumu uzlabo$anos Ventspils pilséta.

Programma paredzéta, lai paatrinatu jaunu macibu metoZu ievieSanu visparizglitojosas
skolas un padaritu efektivaku tradicionalo macibu metoZzu izmantoSanu, praksé nodrosinatu uz
skolénu centrétu macibu procesu, panaktu skolotdja tie$a darba (maciSanas) uzlabosanu, ka ari
aprikotu skolas atbilstoSi jaunakajam informacijas un komunikacijas tehnologiju prasibam.
Lai nodroSinatu efektivu tradicionalo un jauno metoZu ievieSanu, sekméjot Ventspils pilsétas
visparizglitojoSo skolu un pirmsskolas iestazu macibu kvalitates uzlaboSanos, ir nepiecie$ams
ar1 paaugstinat IK'T bazes [imeni $ajas iestades.

2013.gada apstiprinatas Ricibas programmas aktivitates beidzas $aja gada un uz
iepriek$€jo 3 gadu darba analizes un pieredzes pamata nepiecieSams akceptét pasakumus
darbam izglitibas kvalitates paaugstinasana turpméakajiem 3 gadiem.

Ricibas programmas ietvaros pedagogu darba efektivitates paaugstinaSanai sadarbiba
ar LU specialistiem atbilstosi ekspertu ieteikumiem notika apmacibas skolotajiem un skolas
vadibai, verotas un analiz&tas macibu stundas, veiktas intervijas ar pedagogiem un skolu
vadibas komandam, pedagogu savstarpgja daliSanas pieredz€ ar labas prakses piemériem,
konsultantu macibas un konsultantu grupas izveide.

Pétfjuma gaitd iegitie secindjumi pamatojas datos, kas iegtiti Ventspils pilsgtas 10
skolas analizgjot atbilstosi kritérijiem 368 macibu stundas (t.sk. veicot sakotngjo merfjumu un
atkartoto meérjjumu 2014./2015.m.g.), skolu iesniegtos materidlus - skolas mérku
sasniegSanas un progresa meérisanas planus, skolu sagatavotos parskatus Ideju terminalim
2014. un 2015.gada, potencialo konsultantu un skolu direktoru vietnieku ka konsultantu
vertéjumu atbilstosi izvirzitajiem krit€rijiem, skolénu macibu rezultatus valsts parbaudes un
diagnosticgjosos darbos u.c.

P&tfjuma gaita konstatéts, ka divu gadu laika Ventspils pilséta izdevies liela mera
uzsakt istenot pasakumus atbilstoSi ekspertu ieteikumiem. Lidztekus pasvaldibas veiktajai
skolotdju motivacijas sistémas pilnveidei, pilsétd uzsakta profesionala atbalsta sistémas
veidoSana skolu vaditdjiem un skolotdjiem ilgtermina, t.sk. regularas ilgtermina macibas
beigusi 23 potencialo ekspertu grupa, no kuras 5 eksperti rekomendéti turpmakam darbam ka
konsultanti pilsétas Metodiskaja dienesta, un 15 skolu vaditaju vietnieku grupa, kas spés
kvalificeti Sos ekspertus iesaistit darba skolas. Macibu rezultata izdevies katra no skolam
uzsakt konkrétu, meéramu, termindtu mérku izvirzifanu un progresa mérisanu. Izvirzot




skolotdja individuala snieguma uzlabo$anos ka realu iesp&ju skoléna rezultita uzlabosanai,
izdevies radit praksé balstitu skolotdgju maciSanas sistému. Istenotas pieredzé balstitas
profesiondlas pilnveides formas: maciSanas skolotdjiem, organizgjot profesiondli virzitu
savstarpgjo stundu véroSanu; maciSanas un sadarbibas grupas skolas, kas reagé uz konkrétam
profesionalam vajadzibam, pilnveido analizes un refleksijas prasmes, skolotajam iedzilinoties
aktualu savas prakses jautdjumu atrisind$ana.

Nodarbibu kontaktstundu skaits macibu nodarbibas projekta laika un iesaistito skolotaju skaits
dazadas meérkgrupas apkopots 1.tabula. Vienlaikus atzimé&jams, ka daZadas skolas dotis
iesp&jas izmantojusas atskirigi.

1.tabula. Skolotaju profesionalas pilnveide pilséta un skolas (2013.- 2015.)

Nodarbibu skaits | Iesaistito skolotaju skaits

Matematikas skolotaji (5.-12.kl.) 96 34
Dabaszinatnu priek$metu skolotaji 96 28
Sakumskolas skolotaji 110 66
Macibas skola visiem skolotajiem 321 257
MaciSanas (sadarbibas) grupas skola 168 53
Direktoru vietnieku macibas 64 15
Potencialo ekspertu macibas 78 23
DaliSanas pieredz¢é Ideju terminalt 112 (IT 2014)

128 (IT 2015)

Salidzinot pilséta vid&jo sakotn&jo un nobeiguma mérfjumu skolotdju sniegums pa
visiem kriterijiem kopa ir statistiski nozimigi augstaks, ar ticamibas limeni 95%. Kopuma
konstat€jams, ka augstaks skolotdju sniegums atbilst tiem kriterijiem, kuriem lielaka
uzmaniba tika pievérsta skolotdju macibas, un ko skolas izvirzija ka mérkus stundas
efektivitates paaugstina$anai sava skola un kuriem bija izstradats mehanisms progresa
mériSanai. Skolotdju snieguma analiz€ konstatéts, ka skolotaji kopuma labi (un salidzino$i
labak) komunic€ planoto sasniedzamo rezultatu skoléniem; ieinteresé un aktualizé skolénu
iepriek$€jo pieredzi; izv€las izvirzitajam meérkim atbilstoSas macibu metodes un sadarbibas
modelus. Vienlaikus konstat&ts, ka domingjo§i macibu process ir reproduktivs, kas kopuma
korele ar skolénu sniegumu dazados diagnosticgjoSos un valsts parbaudes darbos.
NepiecieSams turpinat pilnveidot prasmes vadit skolénu patstavigu macisanos un sadarbibu;
jégpilni izmantot informaciju tehnologiju aprikojumu.

Salidzinot stundu vért€jumus (individualam skolotdjam), redzams, ka tie sadalas visa
vertgjumu spektra.

40
35
30
25
iy
1s
in

5

Tm&rijinms

B 1 Erijums

% 0o visiem vertajumiem

0

VOIEEjus




Pieaudzis “labo” stundu jeb augstako veértgjumu (virs 2) skaits. Tas rada tendenci, ka
labakie skolotaji uzlabojusi savu sniegumu. Saja grupa ir aptuveni 1/3 dala véroto stundu.
Gandriz puse véroto stundu vértétas ka viduv&as (1-2). Viduvéjie rezultdti liecina par
skolotdju snieguma nenoturigumu t.i. vairaku prasmju nepietiekami prasmigu parvaldibu. Ka
v@jas (mazak par 1) vértétas 20 stundas. No tam divas skolas pa 5 $adam stundam katra (viena
5 no 8, otra 5 no 22 stundam); pargjas 10 stundas sadalas pa 5 skolam, kas vért&jams ka
atseviSki gadijumi. Petfjuma izmantota metodika nedod iesp&ju veikt detalizétu mérijumu
salidzindjumu, jo atseviskas skolas mainjusies skolotaji pirmaja un otraja mérijjuma; ne visas
skolas bijusi iesp&ja verot visu skolotaju stundas abos mérfjumos; véroto stundu skaits nav
liels u.c. Vidgjais mérfjums vairak parada kopgjo tendenci, bet dazadas skolas situacija ir
atSkirTga. Svarigi ir izvertet, kads ir rezultats konkrétaja skola pret izvirzitajiem mérkiem un
veiktajam darbibam. Balstoties uz sniegto atzinumu, katra skola ir izstradajusi mérkus un
aktivitates, kas veicamas turpmak skolotaju darba kvalitates uzlabo$anai.

Lai turpinatu iesakto darbu skolotaju regularu un sistémisku maciSanos, un sagatavotu
skolotgjus planotajam macibu satura reformam valsti no 2018 .gada ieviest kompetenéu pieeja
balstitu maciba saturu, 2016.gada sadarbiba ar LU DZM IC centra specialistiem turpinasies
macibas sakumskolas dabaszinibu un matematikas skolotajiem jaunas pieejas apguvé macibu
satura un metoZu izmanto$ana, akcent§jot skolotdju sadarbibu macibu materialu veidogana un
izmantoSana, savstarpgja stundu vero$ana un metodikas apguvé. Turpinasies nodarbibas
maciSanas grupas, fokusgjoties uz iedzilinaSanos sava profesionalaja darbiba un efektivu
maciSanos no prakses, vienojoties par kopgjiem un individuiliem maci¥anas meérkiem.
Paraleli Sai skolotaju profesionalas sadarbibas formai, notiks maci¥anas grupu vaditaju
apmaciba. Katrai skolai tiks sagatavots viens vai divi maciSanas grupas vaditaji, lai sakot ar
2017.gadu varétu nodro$inatu pedagogu maciSanas grupas katrd skola atbilstodi skolas
1zvirzitajam mérkim un ar savu vietéjo grupas vaditaju.

Izglitibas jomas attistiba un parmainas rosina stiprinat un atjaunot skolu vaditaju un
skolas vadibas komandu kapacitati, arT palielinot skola to skolotaju skaitu, kas var iesaistities
skolas stratégijas, attistibas jautagjumu risindSand un parmainu atbalstifana. Tade] tiks
organizéta profesionalas izaugsmes kursu programma ,lzglitibas parmaipu vadibas
jautgjumi”. Grupa pieteikties aicinasim ieinteres€tos skolotdjus, iesniedzot motivacijas
pamatojumu un piedaloties klatienes intervija, lai perspektiva péc kursa apguves veidotos
mérktiecigi, izglitoti un motivéti izglitibas sistémas lideri dazadas jomas.

Turpinasies darbs pie esoSo izglitibas iestaZzu vaditaju un vadibas komandas
kompeten¢u paaugstinasanas, nodrosinot atbilsto$as apmacibas, ka ari katra skola vadibas
komandam turpinot konkrétu mérku izvirziSanu un sasnieg§anu, panakot to patstavigu
iedzivinaSanu katrd no skolam atbilstosi pagvaldibas izvirzitajam prioritatém.

Atgriezeniskas saites sapemSanai par skolu attistibu un vajadzibam, ka ari skolu
progresa mérisanai Izglitibas parvalde plano piesaistit Edurio sistému.

SIA Edurio ir uznémums, kas tika radits, lai uzlabotu izglitibas kvalitati Latvija un
pasaulé. Ar sistémas palidzibu tiek uzlabota iesp&ja skolotajiem, skoléniem, vecakiem un
skolas vadibai komunic€t sava starpa un iegiit atgriezenisko saiti.

Ventspils Izglitibas parvalde velas iegadaties timekla risindjumu Edurio, kas lauj &rti
un efektivi ieght atgriezenisko saiti no skoléniem, vecakiem un skolotajiem, nodrosinot
atgriezeniskas saites sniedz&ju anonimitati. Edurio sistéma palidzés Ventspils izglitibas
iestad€m turpinat sasniegt jaunas virsotnes kvalitativas izglitibas nodroginasana.

Galvenie ieguvumi Ventspils Izglitibas parvaldei un visparizglitojosajam skolam no
Edurio sist€mas lietosanas biis:




v’ Iespgja érti un efektivi sastadit jebkadas skolenu, vecaku un skolotaju aptaujas, un
apskatit to rezultatus vizuali viegli uztverama formata.

v’ Tetaupits laiks un resursi, kas [idz §im ir pavadits papira anketu sastadisana, ievaksana,
elektroniska ievad€ un rezultatu apkopo$ana.

v" Erts rezultatu parskats un salidzina3anas iesp&jas starp skolam, laujot atri identificét
skolu stipras puses un attistibas vajadzibas, ka ar vérot attistibu gadu no gada.

v" lespgja veidot skolotdju profesionalds attistibas sistému, balstoties uz skolu un
skolot@ju vajadzibam.

<

Tespgja attistit skolotaju metodisko dienestu, veicinat skolotaju savstarpgjo sadarbibu
un maciSanos vienam no otra, pemot véra katra skolotaja stipras un vajas puses.

Veikt skolénu digitalo prasmju attisti$anas monitoringu.
Veikt skolas mérku un attistibas plana sasniegSanas monitoringu.

Atvieglota pamatojuma iesnieg§ana IKVD un citam izglitibas institiicijam.
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Uzlabota skolénu, skolotaju un vecaku iesaiste skolas 1émumu pienemsana.

Aptauju rezultati gan skolotajam, gan skolas vadibai, gan Izglitibas parvaldei ir
pieejami tikai par sevi — skolotdjam par savam stundam un savu audzinamo klasi, skolas
vadibai par skolas skolotajiem un skolu kopuma, Izglitibas parvaldei par izglitibas parvaldes
paklautajam iestdadém. Rezultati ir salidzindmi, filtr§jami un ir pieejams visu rezultitu
kopskats. Aptaujam, kuras ir palaistas vairakas reizes, ik p&c kada laika posma, ir iesp&ja
salidzinat rezultatu izmaigas starp $iem laika posmiem.

NodroSinot aptaujas respondentu konfidencialitati ne skolotajam, ne skolai, ne
Izglitibas parvaldei neblis pieejami rezultati, ja uz aptauju bis atbild&jusi mazak par 3
respondentiem no konkrétas grupas.

Edurio aptawju jautajumi ir ripigi formuléti ta, lai palidzetu skoléniem sniegt
konstruktivas un objektivas atbildes. Savukart, lielais iesaistito skolénu skaits dod iesp&ju
ticami salidzinat rezultatus starp dazadam skolénu grupam un nodro$ina daudzpusigu
rezultatu analizi.

Edurio sisttma Sobrid ir pieejamas 8 aptaujas, kuru jautajumi ir sastaditi pemot véra
aktualos izglitibas pétfjumus pasaulg, ka ari ieteikumus no Izglitibas kvalitates valsts dienesta,
LIZDA, Tesp€jamas misijas un skolu direktoriem, skolotajiem un skoléniem, kuri piedalijas
Edurio testéSana. Edurio piedava 3 skolénu aptaujas par macibu stundam, kuru saturs ir
pielagots attiecigajam vecumposmam: 1.-3. klase, 4.-9. klase, 10.-12. klase. Skolénu aptauja
par skolu ir ietverti jautajumi par skolas fizisko un emocionalo vidi. Edurio piedava 2 vecaku
aptaujas — “Visparigo vecaku aptauju”, kura ietverti jautagjumi par macibu procesu, skolas
fizisko un emocionalo vidi, komunikaciju starp skolu un vecdkiem, ka ari “Vecaku
pasnovertejuma aptauju”, kura vecaki apraksta sava bérna macisanas paradumus un to, ka vini
lesaistas sava berna izglitoSana. Edurio piedava 2 skolotaju aptaujas — “Aptauja par skolotju
darbu”, kas sniedz ieskatu skolotaju atbalsta un savstarpgja sadarbiba, ki ari “Aptauja
skolotajiem par skolas vidi”, kas dod informaciju par skolas infrastruktiiru un resursiem no
skolotaja skatupunkta.

Atbilstosi Izglitibas parvaldes un skolu vajadzibam ar Edurio sistémas palidzibu var
izveidot anketu atbilstosi interes€joSajam jautajumam un ieghit atgriezenisko saiti no
pedagogiem, skoléniem un vecakiem.

Edurio sistéma tiks izmantota arT Metodiska dienesta vajadzibam.




Ventspils metodiskais dienests tiek veidots, lai sekmétu kvalitativas izglitibas
nodroSinasanu Ventspili, palidzot ikvienam pedagogam, nezaudét spéju but par iedvesmojosu
skolotdju. Ka arf, lai katram skolas vaditajam un skolotajam biitu skaidra iesp&ja sapemt
nepiecieSamo metodisko atbalstu (izmantojot konsultantus — ekspertus).

Metodiska dienesta konsultanti ir sagatavoti ka uzticami un profesionali padomdevéj,
kas spés sniegs skolotajiem profesionalu atbalstu metodisku problému risina$anai klasé un
veicinas to, ka pilséta strada radodi un efektivi skolotaji, kuru darbs virzits uz ikvienu
konkrétu skolenu klasg ta, lai sekmé&tu skoléna izaugsmi.

Metodiska dienesta darbibu koording Izglitibas parvalde un darbu vada Izglitibas
parvaldes vaditaja vietnieks izglitibas jautdjumos.

Konsultanti katrs parstav kadu no macibu priek§meta jomam vai izglitibas posmiem.
LatvieSu valodas un literatiiras (dzimtas un otras valodas) macibu priek§metu konsultants.

2. Humanitars jomas (maksla, mizika, v&sture, socidlas zinibas) macibu priek$metu
konsultants.

Svesvalodu (anglu, vacu, krievu, frandu) macibu priek$metu konsultants.

4. Dabaszindtnu (dabas zinibas, fizika, kimija, biologija, geografija) macibu priekimetu
jomas konsultants.

5. Matematikas macibu priek§metu konsultants.
6. Sakumskolas/ Pirmsskolas metodikas konsultants.
7. Tehnologiju jégpilnas izmanto$anas konsultants.

Papildus starp konsultantiem tiks sadalitas atbildibas tehnologiju metodikas, bilingvalas
izglitibas metodika un citos aktualos metodiskos jautajumos.

Planotais konsultantu skaits, sakot ar 2016./2017. macibu gadu ir 7 konsultanti.
2015./2016.macibu gada darbu uzsak 5 konsultanti un notiks jaunu konsultantu sagatavosana
un atlase.

Konsultantu darbibas jomas:

v P&c skolu vadibas un individualu skolotaju pieprasijuma, ka ari paSu veidota grafika,
veérot macibu stundas, sniegt atgriezenisko saiti skolotajiem un skolas vadibai, sniegt
atbalstu skolotajiem darba uzlabojumiem un to ievieSanai, rosinat un popularizét labas
prakses piemérus skolas un pilséta.

v" Novérojumu laika diagnosticét skolotdju micibu vajadzibas un komunicét skolas
vadibai to izpildes nepiecieSamibu, ieteikt iesp&jamos risinajumus.

v’ Analizét un izvértét pedagogu un skolénu darbibu, identificét profesionalas izaugsmes
vajadzibas, iespgjamo problému célonus, meklét risindjumus trikumu novérdanai un
kvalitates uzlabosanai macibu procesa.

v" Veidot péc vajadzibas kopa ar konsultgjamiem skolotdjiem macibu tému un stundu
planus, parbaudes darbus un cita veida macibu metodiskos materialus, tadgjadi
atbalstot skolotdju profesionalo kompetenéu pilnveidoganos.

v" P&c pedagogu un skolas ieteikuma dalities pieredzé, vadot meistarklases, atklatas
stundas un seminarus, publiskot metodiskas iestrddes Metodiskd dienesta intraneta
platforma.

v' Sniegt individualas konsultacijas pedagogiem un metodisko atbalstu izglitibas
iestadém.




v’ Piedalities pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéanas procesa pilséta.

Konsultanti ir praktiz&josi skolotdji, kas saskapojot ar skolas vadibu, darbam
Metodiskaja dienesta paredz 4as dienas meénesT:

v' Vismaz divas dienas ménesi veltit skolu apmeklgjumiem, atbilstosi pieprasijumam- -
stundu veroSanu, atgriezeniskas saites sniegSanu skolotajam klatienes sarunid un
atgriezeniska saites sniegSanu skolas vadibai klatienes saruna, atklato stundu vadiSana,
konsultativas tikanas.

v’ Vismaz vienu dienu ménesi veltit rakstiskas informacijas, atgriezeniskas saites,
ieteikumu sagatavoSanai skolotajam, skolas vadibai, izglitibas parvaldei.

v' Vismaz vienu dienu ménesi veltit personiskai izaugsmei, supervizijam, sanaksmém,
macibu semindru vadiSanai un apmekléSanai, metodisko materidlu veidoSanai,
atgriezeniskajai saitei utt.

v' Katra méneSa beigas iesniegt metodiska dienesta vaditajam atskaiti par paveikto, kur
tiek noradits veiktais darbs, stundu skaits.

Metodiskajam dienestam ir izstradats nolikums, metodiskd dienesta konsultantu amata
apraksts un metodiska dienesta konsultantu &tikas kodekss.

Programmas ietvaros turpinasies ari Pedagogu motivacijas programma, tas ietvaros
katru gadu paredzéts materiali stimulét astondesmit visparizglitojo§as skolas pedagogus, kuri
ar savu darbu sekmgjusi izglitojamo zina$anu izaugsmes dinamiku, aktivi un mérktiecigi
piedalas savas profesionalas meistaribas paaugstinasana, ka ari dalas ar saviem izstradatajiem
materialiem, metodiku un pieredzi misdieniga macibu procesa organizé$ana gan skolas, gan
Ventspils pilsétas méroga. No 2016.gada Pedagogu motivacijas programmas ietvaros
paredzets materiali stimulét ari Cetrdesmit pirmsskolas izglitibas pedagogus, kuri aktivi un
merktiecigi paaugstindjusi savu profesionalo meistaribu, ar savu darbu sekméjusi izglitojamo
vispusigu aftistibu un veiksmigu izglitojamo sagatavoSanu nakamajai izglitibas pakapes
apguvei, dalas ar izstradatajiem materidliem, metodiku un pieredzi, meklé un ievie$ sava
darba jaunas sadarbibas formas.

Programmas ietvaros turpinasies darbs pie macibu procesa nodro$inasanai
nepiecieSamas IKT infrastruktiiras uzlaboSanas.

IKT izmanto$ana nodro$ina iesp&ju ievérojami pilnveidot izglitibas procesu, tomér tas
nespej aizvietot ne pasniegSanu, ne apmacibu. Tehniskie 1idzekli nevar kliit par izglitibas
kvalitates uzlaboSanas garantiju, tiem jabit par lidzekliem progresa veicinaSanai un tie
jaizmanto, lai sasniegtu galvenos mérkus izglitiba.

IKT ievieSanai apmaciba jabiit rentablai un finansiali pienemamai, tas plano$ana gan
fiks€tas sakuma izmaksas, gan mainigie izdevumi, raditas infrastruktiiras uzturésana, tehnisko
iekartu un programmatiiras esamiba un to savienojamiba. Bet galvenais IKT izmanto$ana
jabut izglitibas mérkiem, saskana ar kuriem tad arT jaizvélas tehnologijas un to pielietosanas
modalitate.

2013.-2015.gadam 102 klaSu telpas visparizglitojoSajas skolas un 9 grupu telpas
pirmsskolas izglitibas iestad@s ir veikti blivdarbi esosa datortikla paplasinasanai, taja skaita
bezvadu (laika un frekvencg sinhronizéta 802.11 a/b/g/n WiFi) datortikla pieejas punktu
izveide. Izglitibas iestazu vajadzibam iegadati 77 multim&diju projektori, 27 interaktivas
tafeles un 59 dokumentu kameras. Tadejadi pilniba ir aprikoti visi visparizglitojoso skolu 1.-
4 klasu macibu kabineti.

Lai nodro$inatu finansu lidzeklu izmanto3anas efektivitates kontroli un izvairitos no
cikliskas (reizi 5 gados) nepiecie$amibas liela apjoma finansgjumam vienlaicigai visas IKT
infrastruktiras pilnigai atjauno3anai, sakot ar 2016. gadu, tiks veikti sasniegtas informacijas
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tehnologiju pielietoSanas efektivitates m&rfjumi, uz to pamata reizi gada tiks sagatavots un
iesniegts atzinums un izstradats iegdZu plans nakosajiem gadiem.

Pasakumu plans

MaciSanas kvalitates uzlaboSanas sistéma Ventspils pilsétas pasvaldibas
izglitibas iestades 2016. — 2018. gada

N.opk Pasakumi Izpildes laiks Atbildigais
1. Darbs ar pedagogiem
1.1.Macibas sakumskolas matematikas un Izglitibas
dabaszinibu pedagogiem (macibu seminari, stundu 2016.gads parvalde, LU
véroSana, analizes seminari savas darbibas DZM IC
uzlaboSanai).
1.2.Macibas tris skolu pedagogiem maciSanas grupa Izglitibas
(semindri, stundu véroSanas un analizes macibas 2016.gads parvalde, LU
savas darbibas uzlabosanai, individudla ekspertu DZM 1C
palidziba pedagogiem savas darbibas pilnveido$anai
— konsultécijas, kopgja stundu izstrade).
1.3.Macibas maciSanas grupu vaditajiem (no katras Izglitibas
visparizglitojosas skolas viens vai divi pedagogs). 2016.gads parvalde, LU
DZM IC
1.4.Macibas profesionalas izaugsmes programma Izglitibas
,»1zglitibas parmainu vadibas jautajumi”. 2016. - parvalde,
2018.gads Metodiskais
dienests
1.5. Macibas izglitibas iestaZzu vaditaju un vadibas Izglitibas
komandas kompetencu pilnveido3anai. 2016. — parvalde,
2018.gads
1.6.Darbs ar skolotaju metodiskajam apvienibam Izglitibas
labakas pieredzes izzina$ana, pieredzes apmaina un Visu laika parvalde, MA
popularizéSana, aktualitates macibu priekmetu periodu vaditaji
saturd un metodika..
1.7.Plana realizacijas izveérté§jums un rezultatu Izglitibas
apsprieSana ikgad@ja augusta konference. Katru gadu | parvalde, eksperti,
maija - junija MA vaditaji
2. Metodiska dienesta darbiba
2.1. Metodiska dienesta konsultanti: 2016. - Izglitibas
2.1.1. Péc skolas direktora un/vai individuala 2018.gads parvalde,
pedagoga pieprasijuma, ka ari paSu veidota grafika Metodiska
nodroSina macibu stundu véroSanu, atgriezeniskas dienesta
saites sniegSanu pedagogam un atzinuma snieg$anu konsultanti

skolas direktoram un/vai direktora vietniekam
izglitibas joma.

2.1.2.Pedagogu profesiondlas izaugsmes un macibu
vajadzibu  diagnostic€Sana, ieteikumu izstrade
kvalitates uzlaboSanai macibu procesa un to
komunic&sana skolai.

2.1.3.Individualas konsultacijas pedagogiem par
dazadiem metodiskiem jautajumiem un metodisko
atbalstu  izglitibas  iestidéem macibu procesa
pilnveidosanai.

2.1.4.Kopa ar konsultgjamiem pedagogiem veidot
macibu tému un stundu planus, parbaudes darbus un

7




cita veida macibu metodiskos materialus.

2.1.5. Vada seminarus un atklatds stundas, izstrada
un publisko metodiskas iestrades.

2.1.6. Piedalas pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas procesa pilséta.

2.2 Darba samaksa konsultantiem. 2016. — Izglitibas
2018.gads parvalde
2.3.Pieredzes apmainas organizéSana Metodiska 2016. - Izglitibas
dienesta konsultantiem. 2018.gads parvalde
2.4. Izbraukuma seminari Metodiskd centra 2016. - Izglitibas
konsultantiem. 2018.gads parvalde
2.5.Macibu lidzek]u un metodiskas literatiiras iegade. 2016. - Izglitibas
2018.gads parvalde
2.6. Macibas jaunu konsultantu sagatavosanai. 2016. — Izglitibas
2018.gads parvalde
Atgriezeniskas saites sistemas EDURIO ievie$ana. 2016. - Izglitibas
2018.gads parvalde, SIA
EDURIO
Motivacijas programma pedagogu materialai 2016. - Izglitibas
stimuléSanai 2018.gads parvalde,
(80 visparizglitojoSo skolu un 40 pirmsskolas visparizglitojosas
pedagogiem). skolas,
pirmsskolas
izglitibas iestades
IKT infrastruktiras uzlabosana:
5.1.IKT kabelu infrastruktiiras izveide pasvaldibas 2016. - Izglitibas
visparizglitojoSajas  skolas, Makslas skola wun 2018.gads parvalde,
pirmsskolas izglitibas iestadés (bezvadu datortikls, Digitalais centrs
kabeli, komutatori u.tml.).
Aprikojuma un macibu Iidzeklu iegides
6.1.Macibu Iidzekli fizikai, kimijai un biologijai 2016.gads Izglitibas
petniecisko un laboratorijas darbu nodrosinasanai. parvalde,
fizikas, kimijas un
biologijas MA
vaditaji
6.2.Multimédiju  aprikojums  visparizglitojosajas 2016. - Izglitibas
skolas, pirmsskolas izglitibas iestadés, Makslas skola. 2018.gads parvalde,

Digitalais centrs

>
Izglitibas parvaldes vaditajs

A.Slavinskis




