Latvijas Republika
VENTSPILS PILSETAS DOME

LEMUMS

2010.gada 15.janija Ventspili Nr.113
(protokols Nr. 12, 8 §)

Par grozijumiem Ventspils pilsétas domes noteikumos
,,Noteikumi par vienotu darba samaksas sist€ému
Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iestades”

Saskana ar 2009.gada 18.decembri izsludinato Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, pamatojoties uz Ventspils pilsétas
domes Likumibas komisijas 2010.gada 07.juniija s€des ieteikumu, Ventspils pilsetas
domes Ekonomikas un budZeta komisijas 2010.gada 10.jiinija sédes ieteikumu un
Ventspils pilsétas domes Finansu komitejas 2010.gada 10.jnija seédes 1émumu,

Ventspils pilsétas dome
nolemj:

1.Grozit Ventspils pilsétas domes noteikumus ,,Noteikumi par vienotu darba samaksas
sistému Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iestades”, saskana ar pielikumu Nr.1.

2.Apstiprinat Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi par vienotu darba
samaksas sisttmu Ventspils pilsétas paSvaldibas budzeta iestadés” konsolidéto

redakciju saskana ar pielikumu Nr.2.

3.Uzdot Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram kontrol&t §1 lémuma izpildi.
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Nostitit: 1 — Vispargjai nodalai
4 —Domes prick3sedetajam, prick¥sedetaja vietnickiem
3 — Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem
17 — pa vienam katrai Ventspils pilsétas domes administracijas nodalai
10 — pa vienam katrai Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta iestadei
36.¢cks. lieta




Pielikums Nr.1 Apstiprinats ar
Ventspils pilsétas domes
2010.gada 15 jinija

lémumu Nr. 113
(protokols Nr. 12, 8.§).

Grozijumi ar Ventspils pilsétas domes 2008.gada 09.janija lemumu Nr.144
apstiprinatajos Ventspils pilsétas domes noteikumos

- Noteikumi par vienoto darba samaksas sistemu

Ventspils pilsétas pa§valdibas budZeta iestades”

1 Tzteikt Noteikumur tpunkttr SAAE 1@ Aokl
,1. Noteikumi attiecas uz Ventspils pilsétas domes priekSsedetaju un priekssedetaja vietniekiem un
pasvaldibas budZeta finanséto struktiirvienibu darbiniekiem.

Uz pedagogiem, kuri tiek finanséti no p/i ,lzglitibas parvalde” budZeta, attiecas tikai So noteikumu
7 pielikums un uz Ventspils pilsétas domes deputatiem aftiecas tikai o noteikumu 4.punkts un 7.pielikums.”

2. Tzteikt Noteikumu 7.pielikuma 1.2.1.apak$punktu 3ada redakcija:

,,1.2.1.Ventspils pilsétas pavaldibas priekssedetajs, priekSsedetaja vietnieki, deputati;”

2. Izteikt Noteikumu 7.pielikuma 2.3.apak3punkta tabulu §ada redakcija:

Darba

Nr.p.k. Apdro§inato Darba Darba Darba tiesisko Darba
ienemamie tiesisko tiesisko attiectbu tiesisko tiesisko
amati vai attiecibu attiecibu ilgums attiecibu attiecibu
ménesalgu ilgums ilgams Ventspils ilgums ilgums
grupas Ventspils Ventspils pilsetas Ventspils Ventspils
pilsétas pilsétas pasvaldiba—5 pilsatas pilsetas
pasvaldiba— | paSvaldiba— lidz 6 gadi pa$valdiba— | pagvaldiba-
3 ménesi 3 11dz 4 gadi 71dz9 gadi |{ 10 gadiun
lidz 2 gadi vairak
1. Ventspils 3.limenis + | 3.1imenis + 3 lfmenis + 3.Jimenis + | 3.ifmenis +
pilsetas papildu papildu papildu papildu papildu
padvaldibas programma | programma | programma programma | programma
priek¥sedetajs, ’
prieks§sedetaja
vietnieki,
deputati, 1, 2, 3
menesalgu
grupa
2. 4, 5 ménedalgu | 2.Iimenis + | 3.1fmenis + 3.limenis + 3.Itmenis + | 3.Ifmenis +
grupa papildu papildu Papildu papildu papildu
programma | programma programma programma | programma
3. 6,7 ménefalgu | 2.1Tmenis 2.Itmenis + 2.limenis + 3.Itmenis + | 3.limenis +
grupa papildu papildu papildu papildu
programma | programma programma | programma
4. 8,9 menesalgu | 1.1imenis 2.limenis 2.Jimenis + 2limenis + | 3.Jimenis +
grupa papildu papildu papildu
programma programma | programma
5. 10, 11 | 1.1fmenis 1.ITmenis 2.limenis 2.limenis 2.Iimenis +
méneSalgu papildu
grupa programma
6. |12, 13, 14 Llmenis /7], | 1.limenis 2.limenis
meneSalgu
grupa

Ventspils pilsétas domes prieks
infrastruktiras jautajumos
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Pielikums Nr.2
Apstiprinats ar
Ventspils pilsétas domes
2008.gada 09 jinija
[émumu Nr. 144
(protokols Nr. 9, 14.§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2008.gada 28 julija

Ni-]1R8

15
ICHIHINE-INT1 00

(protokols Nr. 12, 8 .§).

Grozijumi: Apstiprinati ar

Ventspils pilsétas domes
2008.gada 29.septembra
lemumu Nr. 227
(protokols Nr. 16, 11 .§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2008.gada 27.oktobra
[émumu Nr. 238
(protokols Nr. 18,5 .§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2009.gada 26.janvara
lemumu Nr. 15

(protokols Nr. 1, 15 .§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2009.gada 10 jalija
[émumu Nr, 112
(protokols Nr. 11,5 .§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2009.gada 18.augusta
{émumu Nr. 145
(protokols Nr. 13, 13 .§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsgtas domes
2009.gada 22 .septembra

lémumu Nr.151
(protokols Nr. 14 , 4 .§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsetas domes
2010.gada 26.janvara
léemumu Nr.17

(protokols Nr. 3, 16 .§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2010.gada 30.marta
lémumu Nr.61

(protokols Nr. 8 ,5 .§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2010.gada 15 jiinija
lémumu Nr.113
(protokols Nr. 12 , 8 .§).

—————— —Noteikumi par vienotu darba samaksas sistemu

Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iestides

I.Visparigie noteikumi

1. Noteikumi attiecas uz Ventspils pilsétas domes priek§s€detaju un priekSsedetaja
vietniekiem un pa§valdibas budZeta finanseto strukttirvienibu darbiniekiem.
Uz pedagogiem, kuri tiek finanséti no p/i ,,Izglitibas parvalde” budZeta, attiecas tikai So
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noteikumu 7.pielikums un uz Ventspils pilsétas domes deputatiem attiecas tikai So
noteikumu 4.punkts un 7.pielikums.

2. Ventspils pilsétas domes priek$sedétajam un priek$sédetdja vietniekiem, piemeéro
Sajos noteikumos atrunato piemaksu, atvieglojumu un labumu pieskirSanas kartibu
saskapd ar Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumu.

3. Sajos noteikumos minéto piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apmeéri

noteikti pirms nodoklu nomaksas:

4. Atlidziba par Ventspils pilsétas domes deputatu, domes komisiju, darba grupu,
padomju un valZzu loceklu piendkumu pildidanu tiek noteikta ar atsevisku Ventspils
pilsétas domes lEmumu.

5. Noteikumi regulé vienotu darba samaksas noteik$anas sistému, tai skaitd, piemaksu,
prémiju, atvieglojumu un labumu pieskirSanas kartibu Ventspils pilsétas pa8valdibas
struktirvienibu darbiniekiem.

6. Nolikuma lietotie termini:

6.1.Vienota darba samaksas sistéma — vienota kartiba, kada nosaka ménesalgas,
piemaksas, prémijas un jebkura cita veida atlidzibas par darbu apméru un pieSkirSanas
kartibu.

6.2 Darbinieks — Ventspils pilsétas pa$valdibas struktfrvienibu darbinieki, ka arl
Ventspils pilsétas barigtiesas locekli.

II. Darba algas likmes apmeéri un darba algas noteikSanas kartiba

7. Amati Ventspils pilsétas pa§valdibas struktlirvienibas ir sadaliti 14 ménesalgu grupas
ar atbilsto$am darba algas likmeém.

8. Katrai ménesalgu grupai ir méneSalgas intervals no minimalas ménesa darba algas
likmes lidz maksimalai méneSalgas likmei, nemot véra atbilstoSo amatu atalgojumu
Latvijas darba tirgii, saskana ar 3o noteikumu 1.pielikumu

9. Katras méneSalgas grupas intervala ietvaros ir noteikti 3 [idz 5 iesp&jamie
individualas ménesalgas limeni, saskana ar So noteikumu 2.pielikumu un 3.pielikumu.

10. Darbinieku individuilas méneSalgas apméru atbilstodi Ventspils pilsétas
padvaldibas budZetd apstiprinatajam darba samaksas fondam attiecigd méneSalgu
grupas ietvaros, pamatojoties uz darbinieka novértéjumu, kas veikts piemérojot So
noteikumu 3.pielikuma noraditos kritérijus un 4.pielikuma noteikto kartibu, nosaka:

10.1.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors:
10.1.1.Ventspils pilsétas domes izpilddirektora vietniekiem;

10.1.2.Ventspils pilsetas pasvatdibas festaZu vaditajienn;
10.1.3.Ventspils pilsétas domes administracijas nodaju darbiniekiem;
10.1.4.Ventspils pilsétas barintiesas priekSsedétajam un locekliem;

10.2. Ventspils pilsétas paSvaldibas iestazu vaditaji — attiecigo Ventspils pilsétas
pasvaldibas iestazu darbiniekiem;



11. Darbinieka individuzlas méneSalgas limeni attieciga ménesalgu grupas intervala
ietvaros nosaka, pamatojoties uz darbinieka novértgjumu, kas veikts piemérojot So
noteikumu 3.pielikuma noraditos kriterijus, izmantojot $adu formulu:

Nr.]xRN+Nr.2xRN+Nr.3xRN+Nr.4xRN=DID,
kour:

Nr.1, Nr.2, Nr.3, Nr.4 — atbilstosa kriterija vertiba,
RN — kritérija relativais nozimigums (ja RN nav noteikts, tas netiek ieklauts

minétaja formula);
DID — darbinieka individualds ménesalgas [imenis algu grupas intervala.

12. Darbinieka individualas ménedalgas kritériji var tikt vertéti un individudla
ménedalga var tikt parskatita ne retak ka vienu reizi gadd. ParskatiSanas rezultata
individualo ménedalgu var atstat iepriek$gja Iiment vai paaugstindt par vienu limeni
attiecigis ménelalgu grupas ietvaros.

13. Uzsakot darbu Ventspils pilsétas pasvaldiba, darbiniekam parbaudes laika tiek
noteikta méne$alga vipa amatam atbilstoSas ménesalgu grupas intervala ietvaros.
Beidzoties parbaudes laikam, darbinieks tiek novértsts, atbilsto§i So noteikumu
3.pielikuma noraditajiem krit€rijiem un 4.pielikuma noteiktajai kartibai un vipam tiek
noteikta vértéjumam atbilstoga individuala ménesalga.

IIL Darba samaksas sistémas aktualizacijas kartiba

14. ST sadala nosaka darba samaksas sistémas aktualizacija iesaistito Ventspils pilsétas
pa$valdibas struktiirvienibu, Ventspils pilsétas pa$valdibas parvaldes vienibu un
atbildigo amatpersonu kompetencu sadalfjumu, saskana ar pielikumu Nr.10.

15. Personala nodalas un Finan$u nodalas kompetencu sadalfjums:
15.1.Personala nodalas kompetencé ietilpst:
15.1.1. sniegt priek3likumus Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram par:

15.1.1.1.grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sistému Ventspils
pilsétas pasvaldibas budZeta iestades, tai skaitd izmainam ménesalgu grupu ménesalgu
likmju apmeéros, intervalos un to noteikdanas kartibd un izmainam, kas saistitas ar
piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apmeéru, veidu un pieskirSanas kartibuy;
15.1.12. izmaigdgm un papildindjumiem Ventspils pilsétas pa$valdibas budzeta
finafiséto iestaru amatu vértibam punktos un amatu sadaljjuma meénesalgu grupas;
15.1.1.3. apkopotiem un izvértétiem Ventspils pilsétas pa$valdibas iestdZu darbinieku
sniegtajiem priekslikumiem, kas saistiti ar izmainam darba samaksas sistéma;

15.1.2.0oreanizét aptaujas par Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta finanséto iestdzu

darbinieku viedokli par vienoto darba samaksas sistému;

15.1.3.nodroinat Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta finanseto festazu darbinieku
centralizétas individualas novertésSanas procesu.

Priek§likumus par Noteikumu 15.1.1.2. un 15.1.1.3. punktos minétajam izmaindm
Personala nodala iesniedz izskatiSanai Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram ne
vélak ki ménesa laika no attieciga iesnieguma sanemsanas.
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15.2 Finan$u nodalas kompetencé ietilpst sniegt priekSlikumus Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoram par nepiecie$amo finanséjumu Ventspils pilsétas pasvaldibas budZet,
kas saistits ar izmainam darba samaksas sistéma.

16.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors ir atbildigs par Darba samaksas sist€mas
aktualizaciju Ventspils pilsétas budzeta finansétajas iestadés. Ventspils pilsétas domes

izpilddirektora kompetencé ietilpst:

16.1.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sistemu Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta iestades, tai skaita:

16.1.1.1.izmainam ménesalgu likmju apmeros, intervalos un to noteiksanas kartiba;
16.1.1.2.izmainam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apméru,
veidu un pieskir§anas kartibu;

16.1.2.Ventspils pilsétas budZeta finanséto iestazu darbinieku atalgojuma centraliz€tu
palielindjumu vai samazindjumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta;

16.2. saskagojot ar Ventspils pilsétas domes priekSsedétaju, piegemt lémumus par
Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta finans€to iestaZu darbinieku sniegtajiem
priek§likumiem un iesniegumiem apstiprinata Ventspils pilsétas budZeta ietvaros, tai
skaita:

16.2.1. meéneSalgu grupas noteik3anu amatam;

16.2.2.izmainam un papildingjumiem Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta finanséto
iestazu amatu vértibam punktos un amatu sadalfjuma méneSalgu grupas;
16.2.3.Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta finanséto iestazu darbinieku centralizetas
individudlas vertsSanas kopsavilkumu, kas balstits uz izvirzito individualo darba
izpildes un attistibas mérku sasniegSanas rezultatiem.

16.3.pieprasit informaciju un dokumentus no Ventspils pilsétas domes, tas
administracijas, struktiirvienibdm un parvaldes vienibam, kas nepiecieSami vipa
kompetencg eso$o jautdjumu risinaSanai, ka arT Darba samaksas sistémas pilnveidoSanai
nepieciefamo jautdjumu izskatiSana ir tiesigs pieaicinat paSvaldibas iestdazu un
uznemumu parstavjus, valsts institciju parstavjus, specialistus, politisko organizaciju,
biedribu, nodibindjumu parstavjus.

17. Ventspils pilsétas domes FinanSu komitejas kompetence ietilpst sniegt ieteikumus
Ventspils pils&tas domei par: " '

17.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sistému Ventspils pils€tas
pasvaldibas budZeta iestades, tai skaita:
.1.1.izmainam menes ikmj gros, intervalos un to noteik§anas karttha;,
17.1.2.izmainam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apmeru,

veidu un piedkir$anas kartibu, ‘

17.2.Ventspils pilsétas budZeta finanséto iestazu darbinieku atalgojuma centralizétu
palielindjumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta.

17.3 Par Finansu komitejas ieteikumiem, kas min&ti Noteikumu 17..1.,17.1.1, 17.1.2.
un 17.2. punktos, atbilsto§u lémumu pienem Ventspils pilsétas dome.
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18. Izmainas méneSalgu grupu ménedalgu likmju intervalos tiek veiktas, izveértg€jot
Ventspils pilsétas pagvaldibas budZeta iespgjas un pamatojoties uz informaciju par
atalgojuma izmainam Latvijas darba tirgd, ka ari, papildus izvertejot:

18.1.inflaciju Latvijas valstT;

18.2 statistikas datus Latvijas valstT,

18.3.minimalas darba algas izmainas L
IV. Piemaksu un prémiju apmeri un to pieSkirSanas kartiba

19. Par piemaksu pieskirSanu darbiniekiem un to apjomu apstiprinata Ventspils pilsétas
padvaldibas budZeta ietvaros lemj attiecigo Ventspils pilsétas padvaldibas iestdZu
vadrtaji.

20. Ventspils pilsétas domes priekssédetdjam piemaksu, pabalstu apmeérus nosaka
Ventspils pilsétas dome.

21. Ventspils pilsétas domes priek$sédétaja vietniekiem, Sajos noteikumos minéto
piemaksu un pabalstu apmérus nosaka Ventspils pilsétas domes priek8sedetajs.
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram Sajos noteikumos minéto piemaksu, prémiju
un pabalstu apmérus nosaka Ventspils pilsétas domes priekdsédetdjs.

22. Izpilddirektora vietniekiem $ajos noteikumos minéto piemaksu, prémiju un pabalstu
apmérus nosaka Ventspils pils€tas domes izpilddirektors.

23. Ventspils pilsétas pasvaldibas budzeta finanséto struktfirvienibu darbinieki,
priek3sedetajs un vipa vietnieki (turpmak punkta — ,,Nodarbinatas personas™) sagem
piemaksu ne vairdk ki 20 procentu apmera no tai noteiktds méneSalgas, ja papildus
saviem tie§ajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto prombiitné esosu nodarbinatu
personu, pilda vakanta amata (darba) piendkumus vai papildus amata aprakstd
noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus piendkumus. Ja nodarbinatai personai ir
noteiktas vairakas $a punkta pirmaja teikuma minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst
parsniegt 20 procentus no méeneSalgas. Piemaksu par prombiitné eso3as nodarbinatas
personas aizvietofanu vai vakanta amata (darba) piendkumu pildiSanu var noteikt ne
vairak k& divam nodarbindtim persondm. Piemaksu par vakanta amata (darba)
pienakumu pildiSanu var noteikt uz laiku [idz &etriem mé&neSiem.

24. Ja promesosa darbinieka piendkumu izpildiSana turpinas ilgak par vienu kalendara
ménesi, darbiniekam var tikt piemé&rota aizvietojama darbinieka amata algu grupa un
atbilsto$a ménegalga, par to noslédzot attiecigu vienoSanos pie darba liguma.

25. Par prémiju pieskirianu darbiniekiem un to apjomu, atbilstosi Siem noteikumiem,
apstiprinata Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta ietvaros lemj Ventspils pilsétas
domes izpilddirektors pamatojoties uz attiecigo Ventspils pilsétas pasvaldibas iestazu

6.pielikumu.
V. Atvieglojumu un labumu apmeri un to pieSkirSanas kartiba

26.Darba devéjs var nodrosinat $adus atvieglojumus un labumus darbiniekiem, kuri
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nodarbindti Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades:

26.1.darbiniekam, kas Ventspils pilsétas pa$valdiba nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka 1 gadu, ne biezak ka vienu reizi gada var pieskirt atvalinajuma pabalstu ne vairak ka
vienas darbiniekam noteiktds méne$a darba algas apméra. Gadijumd, ja darbinieks
nepartraukti vairak ka 3 méneSus attaisnojoSu apstaklu dg&] nav veicis savus darba
piendkumus, vinam $aja punktd min&to pabalstu pieskir péc 1 faktiski nostradata gada;

Ventspils pilsétas domes priek$sédetajs un vipa vietnieki atvalindjuma pabalstu sapem
vienas méneSalgas apmeéra.

26.2. vienreizgjs pabalsts darbiniekam par katra béma piedzimSanas gadijumu Ls
150.00 apméra. Gadfjuma, ja darbinieks ir nodarbinats vairak@s Ventspils pilsétas
pasvaldibas struktiirvienibas, tas var sagemt tikai vienu $aja punkta min&to pabalstu péc
savas izvéles viend no Ventspils pilsétas pagvaldibas iestadém. Pabalsts darbinickam
tiek pieskirts 6 méne$u laika péc bérna piedzimSanas, kad attiecigas Ventspils pils€tas
pasvaldibas iestades vaditdjam iesniegts atbilstoSs iesniegums un dzim§anas apliecibas
kopija, uzradot § dokumenta originali;

26.3. vienreizgjs pabalsts vienas méneSalgas apmeéra darbinieka naves gadijuma vienam
no vipa gimenes locekliem (laulatajam vai pirmas Skiras radiniekam). Pabalsts
laulatajam vai pirmas $kiras radiniekam tiek pieskirts 3 meneSu laika péc darbinieka
nives, kad attiecigds Ventspils pilsétas pagvaldiba iestades vaditdjam iesniegts
atbilstods iesniegums un mir$anas apliecibas kopija, uzradot dokumenta originali;

26.4. vienreizgjs pabalsts darbiniekam vipa laulata vai pirmas Skiras radinieka
apbediianas izdevumu segSanai ne vairak ka vienas Latvijas Republikas minimalas
menesalgas apméra. Pabalsts darbiniekam tiek piekirts 3 meneSu laika p&c laulata val
pirmas $kiras radinieka naves, kad attiecigds Ventspils pilsétas pasvaldiba iestades
vaditdjam iesniegts atbilstods iesniegums un mirSanas apliecibas kopija, uzradot
dokumenta originali;

26.5. ja veselibas parbaudé konstatéts, ka darbiniekam nepiecie$ami darba pienakumu
veik3anai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles),
darba devéjs kompensé darbiniekam optisko redzes korekcijas lidzeklu (brilles) iegadi
50% apmérd, nosakot ne vairak ka Ls 50,00 limitu, ne bieZdk ka vienu reizi gada,
neatmaksdjot redzes parbaudes izmaksas;

27. Ja darbinieks nostradajis Ventspils pilsétas pagvaldiba nepartraukti vismaz 3 (tris)
ménegus, vinam tiek nodrogindta veselibas apdrofindSana, saskana ar So noteikumu
7.pielikumu.

28. Darbiniekam var piekirt apmaksatu papildatvalinajumu, saskana ar So noteikumu
8.pielikumu.

29. Ja darbinieks nostradajis Ventspils pilsétas paSvaldibas struktfrvienibas

nepartraukti vismaz 3 (trfs) gadus, darbiniekam var tiki Kompenseta maksa par

macibam augstakis izglitibas iestades, ja apgistama izglitiba atbilst amata
O m1n

specifikai; tidz 30 % no gada macibu maksas; saskapd-arSo noteikumu-9-pielikumu:
VI Parejas noteikumi

30. Noteikt, ka vienotas darba samaksas sistémas ievieSanas procesd, gadfjuma ja
darbiniekam no 2008.gada 01.augusta noteiktas darba algas apmers parsniedz atbilstosi
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%0 Noteikumu 2.pielikumam noteikto individualas darba algas limeni, darba algas
pieaugums gada nedrikst parsniegt vidgjas darba algas pieaugumu valsts sektora
stradajodiem Latvijas valsti atbilstodi Latvijas Republikas Centralds statistikas
parvaldes datiem lidz bridim, kad darbinickam darba alga atbilst individualajam
vértgjumam atbilstoSam darba algas limenim.

31 Noteikt. ka vienotas darba samaksas sistémas ievie§anas procesd darba tiesisko

attiecibu uzsik$anas gadijuma darbinickam darba algu var noteikt attiecigas iestades
apstiprindtd budZeta ietvaros neparsniedzot darba algu, kas apstiprinata atbilstoSajam

amatam attiecigas pasvaldibas iestades darbinieku atalgojumu saraksta.

32. Noteikt, ka 2010.gada un 2011.gada Noteikumi par vienotu darba samaksas sistemu
Ventspils pilsétas pavaldibas budZeta iestades tiek pieméroti saskana ar Valsts un
paSvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu.

33. 2010. un 2011.gada Ventspils pilsétas paSvaldiba veic tikai to amatpersonu
(darbinieku) veselibas apdroSinasanu, kuras veicot amata  (dienesta, darba)
piendkumus, ir paklautas realam dzivibas vai veselibas apdraudg&jumam (riskam).

34 Noteikumu 26.2. punkts tiek piemérots Valsts un pavaldibu institiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma parejas noteikumu 7.punkta 1.apakSpunkta noteiktaja
kartiba.

35 Noteikt, ka 2010.gadd Noteikumu 2.pielikuma 1.punkta minéto amatpersonu
ménesalga piesaistama Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma
publicétajam 2009.gada gi;;r«ﬁza' .pusgada valsti straddjoSo meneSa vidgjas darba
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1.pielikums

Ar 2008.gada 09.jinija Ventspils

pilsétas domes 1émumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému
Ventspils pilsétas pa§valdibas iestades

Ventspils pilsétas pasvaldibas iestaZu darbinieku ménesalgu grupas un
ménesalgu likmes

Minimala Maksimala
MeéneSalgu grupa | méneSalgas likme | meneSalgas likme
(Ls) (Ls)
1 1386 1714
2 1038 1714
3 782 1714
4 627 1456
5 558 1162
6 472 1030
7 418 883
8 348 767
9 288 635
10 252 496
i1 196 387
12 181 302
13 180 206
14 180 180

Ventspils pilsétas domes J;he
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2.pielikums

Ar 2008.gada 09.junija Ventspils

pilsétas domes lemumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému

1.Ventspils pilsétas domes priekisédetajam un priekSsédétaja vietniekiem

ménesalga tiek noteikta, Centralas statistikas parvaldes oficidlaja statistikas

pazinojuma publicétajam valsti straddjoSo aizpagajusa gada ménesSa videjas
darba samaksas apméram, kas noapalots pilnos latos, piemérojot sekojosus
koeficientus:

1.1.Ventspils pilsétas domes priek3sédétajam 3.64;

1.2.Ventspils pilsétas domes priekSsédétaja vietniekam 3,2.

2. Ventspils pilsétas paSvaldibas iestidés Individualas meneSalgas limeni
méneSalgu grupu intervalos

Individuilas méneSalgas limeni atbilstosi kritériju
vértéjumam
Menesalgu
grupa A B C D E

1 1714 1714 1714 1714 -1667 | 1666 - 1386
2 1714 1714 1714-1681 | 1680-1387 | 1386 -1038
3 1714 -1705 | 1704-1480 | 1479-1263 | 1262-1039 1038 — 782
4 1456 - 1287 | 1286-1116 1115-954 953 - 783 782 — 627
5 1162 - 1031 1030 - 8952 891 - 760 759 - 628 627 - 558
6 1030 - 915 914 - 791 790 - 675 674 - 559 558 - 472
7 883 - 783 782 - 675 674 - 574 573 - 473 472 - 418
8 767 - 682 681 - 590 589 - 504 503 - 419 418 - 348
9 635 - 566 565 - 489 488 - 419 418 - 349 348 - 288
10 496 - 442 441 - 380 379 - 326 325 -289 288 - 252
11 387 - 342 341-295 |. 294-289 288 - 253 252 - 196
12 302 - 289 288 - 265 264 -244 - 243-197 | 196-181
13 206 - 181 e 180

14 180 “ 180
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3.pielikums

Ar 2008.gada 09.jinija Ventspils

pilsétas domes lémumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému
Ventspils pilsétas pa§valdibas iestades

Individualas darba algas kritériji

1. Darbinieku grupam ir noteikti §adi individualas darba algas kriteriji:

1.tabula
Ventspils pilsétas pasvaldibas iestazu darbinieku grupas un individualas darba
algas kriteriji
Darbinieku grupa | Kriteriji Krlfer}]u relativais
nozimigums
Vaditaji .| Orientacija uz klientu Nav noteikts
Lémumu pienems3ana Nav noteikts
Omeptai:lja uz attistibu un rezultata Nav noteikts
sasniegSanu
| Vadibas prasmes Nav noteikts
Specialisti Saskarsmes lemanas 25%
Profesionala kvalifikacija 50%
Iniciativa 25%
Tehniskie darbinieki | Darba disciplina Nav noteikts
Atsauciba Nav noteikts
Darba kvalitate Nav noteikts

2. Individuilas darba algas kritérijiem ir noteiktas Sadas vertibas:

2.tabula
Individualas darba algas kritériju veértibas
Kritérija raksturojums Kritérija vertiba
A — parsniedz prasibas 4
B — reizém parsniedz prasibas 3
C — atbilst prasibam 2
D — dalgji atbilst prasibam 1
E — neatbilst prasibam 0

3. Vaditdju individualas darba algas kriterijiem ir noteikti $adi vértejuma
Iimeni:

3.tabula
3.1.  Orientacija uz klientu

Definicija:

Vélme un gataviba pakartot savu darbibu, lai nodrosinatu iek$gjo un argjo klientu vajadzibu
precizu izpratni un izpildi. Spgja piedavat klienta velmém atbilstosus risindjumus un papildus
vertibu.
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Parsniedz prasitbas:

A Izvirza klienta intereses par priotitati. Analiz€ un izmanto iespgjas, lai paaugstinatu
klientu apmierinatibu. Gatavs parveidot procediras organizicija atbilsto§i klientu
v&lmém un vajadzibam.

Reizem parsniedz prastbas:

B Cengas aktivi izzinat un izprast klienta vélmes. Atbilsto§i tam pielago savu darbibu un
resursus, ir gatavs pielikt piles, lai nodroSinatu klientam izdevigako rismajumu. Dara
vairak neka prasits.

C Atbilst prasibam:

Izverts klientu apmierinatibu. Uzpemas atbildibu problémsituacijam ar klientiem.
Daléji atbilst prastbam:

D Uzklausa un pozitivi reagé uz klienta paustajam vélmém un noradijumiem.

Balstas uz pienemtajiem principiem un sev izdevigakajiem risindjumiem , necensas
iedzilinaties un izprast klientu v€lmes.
Neatbilst prastbam:

E Sava darba rékinas tikai ar savam interesém. Nedoma par Klientu [ citu cilvéku
vajadzibam vai nevérigi izturas pret tam. Necensas noskaidrot un izprast klientu velmes.
[zrada noraidoSu attieksmi pret klientu.

4 .tabula
3.2. Lémumu piepemsana
Definicija:
Spéja pienemt [Emumus, izveért&jot informaciju un izmantojot dazadas pieejas.
Parsniedz prasibas:

A Spé&j pienemt nepopularus lémumus, ari paaugstinata stresa situicijas. Izvertgjot riskus,
spéj pienemt lemumu arf situdcijas, kad nav pilnigas informacijas.
Reizem parsniedz prasibas:

B Pienem skaidrus, konkrétus lémumus, apsverot iespgjamos riskus. Sp& atri piepemt
pamatotus 1émumus kritiskas situacijas.
Atbilst prastbam:

& Izmanto dazadas pieejas lémumu piepem3anai: konsultgjas ar citiem, iesaista ekspertus.
Ir parliecindts par piepemtajiem [emumiem, gatavs tos aizstavet.

Daléji atbilst prastbam:

D Situdcijas, kad apstakli spieZ, uzgemas atbildibu un piepem lémumus. Censas sakotn&ji
iegiit citu atbalstu un izvairities no nepopulariem [émumiem. Nejttas parliecinats, gatavs
viegli mainit pienemtos lémumus. Izmanto vienkarsotu pieeju lémumu piepemSanai.
Neatbilst prastbdm:

D Nav spéiies patstivigi pienemt lémumus. Izvairds no atbildibas. Palaujas uz citu

pejigs p gt p iauj
viedokli.
5.tabula
3.3. Orienticija uz attistibu un rezultita sasniegSanu
Definicija:

Valme veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot savas
attistibas mérkus, un mérktiecigi strada pie tiem, lai tos sasniegtu. Spéja saskatit, novértét un radit
jaunas iesp€jas organizacijas attistibai un tas Istenot.
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Parsniedz prastbas:

[zvirza izaicino$us mérkus sev un citiem. Ir gatavs pielikt ptles, izméginat jaunas pieejas
un metodiski stradat, lai tos sasniegtu. Gatavs uzpemties papildus slodzi ilgaka laika
termina. Nosakot mérkus, izverté nepiecieSamos ieguldfjumus/ieguvumus, ir gatavs
A uzpemties sapratigu risku, lai sasniegtu labakus rezultatus.

Analizé organizacijas procesus un mekl€é iespgjas tos uzlabot funkcijas ietvaros vai

organizacijas Iimeni. Meklg stratégiskus risindjumus, kas atSkiras no-ikdienas-ierastas

prakses, ir gatavs uzpemties sapratigu risku. Nem véra globalus faktorus (tirgus
Ao 1r-fml)

PPy PolaWel
LCTIGCIICCS UL UL gy

Reizém parsniedz prastbas:

Nosaka personiskus mérkus, seko saviem standartiem, kas var bt augstaki par formali
B noteiktajiem. Analizé sava darba rezultdtus, uzlabo darba metodes, lai paaugstindtu
efektivitati. Dara vairak, neka tiek prasits.

Piegemot lémumus, analizé to ietekmi uz organizacijas darbibu kopuma un ilgtermina
perspektiva. Doma konceptuali. Spgj saskatit jaunas iesp€jas organizacijal.

Atbilst prastbam:

Cengas uzticétos uzdevumus veikt ripigi un pamatigi. Ir gatavs sekot citu izvirzitiem
mérkiem un pielikt piles, lai sasniegtu izvirzitos rezultatus. Rezultativi veic uzdevumus
C bez citu kontroles. Ir gatavs mainit esoSo situiciju.

Merktiecigi darbojas, lai sasniegtu un palielinatu ieguvumus, organizacijas labklajibu.
Meklg un atrod iespéjas, ki uzlabot esogos pakalpojumus, proceddiras un padarit savas
struktiirvienibas darbu produktivaku.

Daléji atbilst prastbam:

Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termini un skaidri definétas prasibas.
Nepiecie$ama kontrole no augstakstavo§as vadibas puses.

D Izvirza mérkus saskand ar iespgjam viena gada robeZas (atbilsto$i noteiktajam
budZetam). Apzinas sava darba rezultdtu ietekmi uz struktirvienibas kopgjiem
rezultitiem. Nem véra izmaksas un ieguvumus. Koncentrgjas uz savam iespgjam
sasniegt darba mérkus.

Neatbilst prastbam:

Neizvirza sev mérkus, izvairas no parmainam. Nesalidzina sevi ar citiem. Padodas, kad
E paradas $kerli, samierinds ar problémam.

Nepievér uzmanibu struktiirvienibas mérkiem un darbibas rezultatu raditdjiem, nesaista
savu ricibu ar struktiirvienibas mérku sasniegSanu. Koncentr&jas uz darba uzdevuma
veikSanu.

6.tabula
3.4. Vadibas prasmes

Definicija:
Vélme un spéja uzpemties lidera lomu, planot un organizét komandas darbu, lai nodro$inatu mérku
sasnieg8anu. Spéja veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem, riipéties par komandu

un motivet kop&jo mérku sasniegSanai.

Pdrsniedz prasibas:

Parstav organizacijas (komandas) intereses un reputdciju lielakas organizacijas vai valsts
A ietvaros. Veido organizacijas (komandas) kop&jo viziju, veicina dalibnieku savstarpgjo
atbalstu un attistibu. Darbojas sistematiski un konsekventi, lai novérstu destruktivu
opoziciju vai nopietnus $kér§lus. Ar savu uzvedibu iedvesmo un aizrayj.

B Reizém parsniedz prastbas:
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Informé un iesaista grupas dalibniekus kop&jo l€émumu pienemsana, izskaidro sarezgitas

idejas un planus vienkar$a veida. Veicina patstavibu un iniciativu no grupas dalibnieku
puses. Izmanto dazadas metodes, lai paaugstinatu komandas produktivitati un veidotu

| pozitivu gaisotni (kopiga pieredze, komandas simboli u.c.).

Atbilst prastbdm:
Spej atrisindt iek3&jos konfliktus komandd. Ar savu uzvedibu rada labu piemeéru.
C Organiz€ komandas darbu, planojot sapulces un sadalot uzdaevumus. Parliecinas, vai
komandai ir uzdevumu veik3anai nepiecieSsamie resursi, kontrolé komandas darba
efektivitati.
Daléji atbilst prastbam:
D Neiesaista komandas dalibniekus ideju gener@$ana vai lémumu piepemSand, necensas
| izvertet darbinieku atbilstibu konkréto uzdevumu veik$anai. Var izmantot formalo
' autoritati, ja nevar vadit cita veida.
Neatbilst prastbam:
E Necensas organizét grupas darbu. Neuztic atbildibu padotajiem, apslape citu iniciativu.

Patstavigi siidzas par parslodzi. Kad nepiecie$ams pienemt lémumus, palaujas uz sava
amata autoritati un uzspieZ savu viedokli.

4. Speciilistu individualas darba algas kriterijiem ir noteikti $adi veértéjuma

ITmeni:
7.tabula
4.1. Saskarsmes iemanas
Definicija:
Komunikacijas prasmju attistiba saskarsmé ar kolggiem un/vai klientiem (iek3&jiem/ar€jiem).
Parsniedz prasibas:
A Konsulté un apmaca kolégus. Rada pozitivu atmosferu kolektiva un rosina kolégus
uzlabot darbu.
Reizem parsniedz prasibas:
B Ir gatavs darit vairak neka prasits, lai palidzétu kolégiem un apkalpotu apmekI&tajus.
Palidz kolégiem risinat problému situacijas arf tad, kad tas netiek prasits.
Atbilst prastbam:
C Pieklajiga un draudziga attieksme pret kolégiem un apmekletajiem. Apmeklétaji tiek
apkalpoti saskapa ar noteiktajam prasibam.
Dalzji atbilst prastbam:
D Atseviskos gadijumos nepieciefama kolégu palidziba darba ar apmeklétdjiem.
| Komunikacija ar kolggiem tik, cik tas ir nepiecieSams darba izpildei.
Neatbilst prastbam:
E Komunikacija ar kol&giem un apmeklétajiem pieklajibas robezas. Meédz but nesavaldigs
un konfliktet. Darba ar apmeklétajiem nepiecie§ama vaditdja uzraudziba.
8.tabula
4.2. Profesionald kvalifikacija
Definicija:

Profesionilo zina$anu un prasmju kopums, kas nepiecieSams darba veikSanai.

A

Parsniedz prastbas:
Eksperts, kuram ir padzilinitas zinaSanas profesionilas darbibas joma kopuma un kur§
tapéc varétu iepemt augstaku (ndkama limena) amatu.
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Reizem parsniedz prasibas:
B Eksperts, kuram ir padzilinatas zina3anas atseviSkas ar profesionalo darbibu saistitas
jomas. Eksperts, kur§ ir ieguvis augstaku kvalifikaciju apliecinogu sertifikatu utml.

C Atbilst prastbam:
Kvalifikacija atbilst amatam izvirzitajam prasibam.

Daléji atbilst prasibam:

D Kvalifikdcija neatbilst formalajam prasibam pilniba. Esosa kvalifikacija nelauj
pilnvértigi veikt visus darba uzdevumus.
E Neatbilst prastbam:
Kvalifikacija neatbilst amatam noteiktajam prasibam.
9.tabula
4.3. Iniciativa
Definicija:

Gataviba aktivi rikoties, noteikt un risindt problémas, meklét iespgjas uzlabot darba rezultatus.
Spéja saskatit un sagatavoties jaunam iesp&jam nakotné. Gataviba darit vairak, k& to prasa formalie
amata pienakumi.

Parsniedz prasibas:

Aktivi rikojas, lai sasniegtu ilgtermina mérkus. Lai sasniegtu velamo rezultaty, ir gatavs
A parkapt formalas pilnvaras, uzpemties personigu risku. Sp€j iesaistit citus papildus
pienakumu veik3ana (brivpratigi papildus pienakumi, atbildiba). Paredz un sagatavo
risindjumus nakotnes problémam. Spéj saskatit iesp&jas vairak ka gadu uz priekSu.

Reizem parsniedz prasibas:

Saskata jaunas iespgjas un problémas, kas var rasties nakotné. Analizé iesp€amos
B $kerglus un meklé risindjumus, lai sagatavotos nakotnes iesp&jam vai izvairitos no krizes.
Nem véra mainigo situdciju, planojot un paredzot izmaipas. Meklé papildus informaciju,
lai uzlabotu ricibas planu. Spéj saskatit iesp&jas pusgadu — gadu uz prieksu.

Atbilst prastbam:

Strada patstavigi. Gatavs piepemt lémumus un uzpemties problému risinaSanu.
C Nepadodas, ja darba gaitd rodas sareZgTjumi, gatavs pielikt papildus piles, lai sasniegtu
vélamo rezultatu. Analizé iespéjas, ko piedava situdcija un plano savu ricibu saskapa ar
tam. Sp&j saskatt iesp&jas tuvakaja perspektiva (~2 ménesi).

Daléji atbilst prastbam:

D Gaida rikojumus vai instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus. Veic pienakumus pedéja
bridi pirms darba izpildes termina beigam.
Neatbilst prastbam:

E Izvélas savus darba pienakumus atbilstodi tam, cik liela pieplile nepiecieSsama uzdevuma

veik$anai. Ja rodas probléma, necensas to risinat, bet gaida citu iejauk$anos vai
palidzibu. Saredz iespgjas, bet nerikojas, kamér nesagem uzdevumu.

5. Tehnisko darbinieku individualas darba algas Kkritérijiem ir noteikti 3adi

vértéjuma limeni:
10.tabula

5.1, Discipiina

Definicija:
Darba laika, iek§ejas kartibas noteikumu ievérosana. Darba laika efektiva izmantoSana.

A Parsniedz prasibas:
Darbinieks ar augstu atbildibas sajiitu. levéro disciplinu un maksimali izmanto darba
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laiku savu uzdevumu kvalitativai veik3anai vai atbalsta snieg§anai kolégiem.

Atbilst prastbam:
C Darbinieks ievéro disciplinu un izmanto darba laiku savu uzdevumu kvalitattvai
veik$anai.

Neatbilst prastbam:
Parsvara disciplina netiek ievérota, darbinieks bieZi kave darba sakumu, iet projam pirms

E laika. BieZi pielauj disciplinas parkapumus. AtseviSkos gadijumos ierodas darba tam
nepiemérota stavokli. NepiecieSama pastaviga kontrole.
11.tabula
5.2. Atsauciba
Definicija:

Vélme palidzet citiem (iek§&jiem un ar&jiem ,klientiem”), izpildit vinu vajadzibas.

Reizem parsniedz prasibas:

A Cengas aktivi izzindt un izprast klientu vélmes. Atbilstosi tim pielago savu darbibu.
Izverté klientu apmierindtibu. Uzgemas atbildibu, ja rodas problémas. Dara vairdk, neka
prasits.

Atbilst prastbam:
Uzklausa un pozitivi reagg uz citu cilvéku paustajam vélmeém un noradijumiem.

Neatbilst prastbam:

E Darba rékinas tikai ar savam interesém. NecenSas noskaidrot un izprast citu cilvéku
vélmes. Izrada noraido$u attieksmi pret kolégiem un klientiem.

12.tabula
3.1. Darba kvalitate
Definicija:
Darba izpildes precizitate un kvalitate.
' Parsniedz prastbas:
A Darbs tick veikts ar loti augstu atbildibas sajutu. Darbs tiek veikts centigi un viss

vienmér tiek izdarits precizi. Pats vai ar ierosindgjumiem palidz kolégiem uzlabot darba
kvalitati. Regulari izsaka ierosindjumus visparéjas darba kvalitates uzlaboSanai.

Atbilst prasibam:
Darba kvalitate atbilst prastbam.

Neatbilst prastbam:

J.Vitolins

nodalas vaditaja

Ventspils pilsétas domes Personala (,////7/7;/
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