Latvijas Repubhka
VENTSPILS PILSETAS DOME

LEMUMS

2009.gada 26.janvari Ventspilt Nr.15
(protokols Nr. 1,15.§)

Par grozijumiem Ventspils pilsétas domes noteikumos
,»Noteikumi par vienotu darba samaksas sistému Ventspils
pils€tas paSvaldibas budzZeta iestades”

Saskapa ar likuma ,,Par pagvaldibam” pérejas noteikumu 30.punktu, ka ari
saskapa ar likumu ,,Par valsts un pa$valdibu amatpersonu un darbinieku atlidzibu
2009.gada” un nemot véra Ventspils pilsétas domes 30.12.2008. rikojumu Nr.3356
»Par Ventspils pils€tas pasvaldibas 2009.gada budZeta projektu”, ka arf pemot véra
Likumibas komisijas (20.01.2009.) ieteikumu un Ventspils pilsétas domes Finangu
kom1tejas (22.01.2009.) lemumu,

Ventspils pilsétas dome
nelemj: '

-+ 1LGrogit Ventspils pilsétas domes noteikumus ,,Notelkumi par Vlemtu darba saam {Sélu L S e

 sistémi Ventspiis pllsetas pasvaldibas budzeta iestades” saskapa ar pielikumu Nr.1.
2.Ar 2009 gada 01 janvari apstiprinat Ventspils pilsétas domes notelkumu ,,Notelkumr :
par vienotu darba samaksas sistému Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta 1estades”
konsolidéto redakcuu saskana ar pielikumu Nr.2. '

3.Noteikt, ka 2009.gade‘1 Ventspils pilsétas domes noteikumi ,,Noteikumi par vienotu
darba samaksas sisttmu Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iestadés” tiek
piemeroti saskana ar likumu ,,Par valsts un pasvaldibu amatpersonu un darblmeku
atlidzibu 2009.gada”.

4.Uzdot Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram kontrol&t & 1émuma izpildi.

Sédes vaditajs /
Domes priek$sedétaja 1.vietnieks o J. Vitoling

Nositit; %] — Organizatoriskajai un informacijas nodajai
3 —Domes priekisedétajam, priek3sedétdja vietniekiem
3 — Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem
17 - pa vienam katrai Ventspils pilsétas domes administracijas nodalai

10 — pa vienam katrai Ventspils pilsétas pa¥valdibas budZeta iestadei
35.eks. lietd ef



Pielikums Nr.1 Apstiprinits ar
Ventspils pilsétas domes
2009.gada 26.janvara

lémumu Nr. 15
(protokols Nr. 1, 15.§).

Grozijumi ar Ventspils pilsétas domes 2008.gada 09.jiinija lemumu Nr.144
apstiprinatajos Ventspils pilsétas domes noteikumos

»INoteikumi par vienoto darba samaksas sistému
Ventspils pilsétas pagvaldibas budZeta iestadés”

1. Izteikt 27.5.punktu jauna redakcija:

.Jja_veselibas parbaudé konstatéts, ka darbiniekam nepiecie$ami darba pienakumu
veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles),
darba devéjs kompensé darbiniekam optisko redzes korekcijas lidzeklu (brilles) iegadi
50% apmeéra, nosakot ne vairdk ka Ls 50,00 limitu, ne biezak ki vienu reizi gada, -
_-neatmaksajot redzes parbaudes izmaksas™; - L

2. Tzteikt |.pielikumu jauna rédakeija: =

1.pielikums

Ventspils pilsétas pagvaldibas iesta

u darbinieku darba algu grupas un darba algu

*likmes

Minimala darba Maksimala darba

Darba algu grupa algas likme (Ls) algas likme (Ls)
1 2400 4450
2 1790 3320
3 1340 2490
4 1010 1880
5 810 1500
6 720 1330
7 610 1140
8 540 990
9 450 820
10 350 640
11 270 500
12 210 390
13 180 220
14 180 180




3. Izteikt 2.pielikumu jauna redakcija:

2.pielikums
Individualas darba algas limeni darba algu grupu intervalos

Individualas darba algas limeni atbilstosi kritériju
vertgjumam
Darba A B C D B
algu grupa
1 4450 3940 3420 2910 2400
2 3320 2940 2550 2170 1790
3 2490 2200 1910 1630 1340
4 1880 1660 1440 1230 1010
5 1500 1330 1150 980 810
6 1330 1180 1020 870 720
7 1140 1010 870 740 610
8 990 880 760 650 540
9 820 730 630 540 450
10 640 570 490 420 350
11 500 440 380 330 270
12 390 | 350 300 | 260 210
=T 3 sz s 190 - | 180 |
A T 14 - | 186 | - L 186 - | _ co 180 L
Domes priekssédétaja 1.vietnieks S J.Vitolin§

Personala nodalas vaditdjas v.i. E.Feldmane




Pielikums Nr.2
Apstiprinats ar
Ventspils pilsétas domes
2008.gada 09.jonija
lémumu Nr. 144
(protokols Nr. 9, 14.§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2008.gada 28 julija
lémumu Nr. 188
(protokols Nr. 12, 8 .§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2008.gada 29.septembra

lemumu Nr. 227

(protokols Nr. 16, 11 .§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2008.gada 27.0ktobra

. - ‘ IEmumuNr. 238 .

(protokols Nr. 18 , 5 .§).

’_:’; S I : ' - Grozijumi: Apstiprinati ar.
- ' © 7 Ventspils pilsétas domes'

ClemumuNe-15
- (protokols Nr. 1, 15 .§)..

Noteikumi par vienoto darba samaksas sistemu
- Ventspils pilsétas pasSvaldibas budzeta iestades

- LVisparigie noteikumi

1. Noteikumi attiecas uz Ventsplls pilsétas pasSvaldibas budzeta finanséto
struktiirvienibu darbiniekiem. '

2. Ventspils pilsétas domes priek§sédétajam un priek$sédétdja vietniekiem, pieméro
Sajos noteikumos atrunato piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu pieskirSanas
kartibu.

3. Sajos noteikumos minéto piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apmeri
noteikti pirms nodok]u nomaksas.

4. Atlidziba par Ventspils pilsétas domes deputatu, domes komisiju, darba grupu,
padomju un valZu locek]u piendkumu pildiSanu tiek noteikta ar atsevisku Ventspils
pilsétas domes [Emumu.

5. Noteikumi regul€ vienotu darba samaksas noteik3anas sistému, tai skaita, piemaksu,
prémiju, atvieglojumu un labumu pieskirS§anas kartibu Ventspils pilsétas pa$valdibas

struktirvienibu darbiniekiem.

6. Nolikuma lietotie termini:

2009 .gada 26 Janvara



6.1.Vienota darba samaksas sistéma — vienota kartiba, kada nosaka darba algas,
piemaksas, prémijas un jebkura cita veida atlidzibas par darbu apméru un pieskirSanas
kartibu.

6.2.Darbinieks — Ventspils pilsétas pasvaldibas struktiirvienibu darbinieki, ki ari
Ventspils pilsétas barintiesas locek]i un Ventspils pilsétas sabiedrisko pakalpojumu
regulatora locekli.

II. Darba algas likmes apmeéri un darba algas noteikSanas kartiba

7. Amati Ventspils pils€tas pasvaldibas struktirvienibas ir sadaliti 14 darba algu grupas
ar atbilstoSam darba algas likmém.

8. Katrai darba algu grupai ir darba algas intervals no minimalas darba algas likmes
lidz maksimalai darba algas likmei, gemot véra atbilstoo amatu atalgojumu Latvijas
darba tirgii, saskana ar $o noteikumu 1.pielikumu

9. Katras darba algas grupas intervala ietvaros ir noteikti 3 lidz 5 iesp€jamie
individualas darba algas limeni, saskana ar $o noteikumu 2.pielikumu un 3.pielikumu.

10. Darbinieku individualas darba algas apméru atbilstosi Ventspils pilsétas
paSvaldibas budZetd apstiprinatajam darba samaksas fondam attiecigd darba algu
~ grupas ietvaros, pamatojoties uz darbinieka novertgjumu, kas veikts piemérojot 3o -
notmkumu 3 plehkuma noradltos krltergus un 4. plehkuma note1kto kart'bu noqaka

10.1 Vm spﬂa. pﬂsa.-,tas dﬁmes 1bp11dd1relxtors

10.1.1.Ventspils pilsétas domes 1zp11dd1rektora vietniekiem;

10.1.2.Ventspils pilsétas paSvaldibas iestazu vaditajiem;

10.1.3.Ventspils pilsétas domes administracijas nodaJu darbiniekiem;

10.1.4.Ventspils pilsétas barintiesas priek$sédétajam un locekliem;

10.1.5-Ventspils pilsétas sabledrlsko pakalpojumu - regulatora prlekssedetajam un
locekliem. -

10.2. Ventspils pilsétas pasvaldibas iestazu vaditdji — attiecigo Ventspils pilsétas
pasvaldibas iestazu darbiniekiem;

11. Darbinieka individualas darba algas limeni attieciga darba algu grupas intervila
ietvaros nosaka, pamatojoties uz darbinieka novértg&jumu, kas veikts piemérojot So
noteikumu 3.pielikuma noraditos kritérijus, izmantojot $adu formutu:

Nr.1x RN+ Nr.2x RN + Nr.3x RN + Nr.4 x RN = DID,

kur:

Nr.1, Nr.2, Nr.3, Nr.4 — atbilstosa kriterija vertiba,

RN — kritérija relativais nozimigums (ja RN nav noteikts, tas netiek iek]auts
minétaja formula);

DID — darbinieka individualas darba algas limenis algu grupas intervala.

12. Darbinieka individualas darba algas kritériji tiek vertéti un individuala darba alga
pérskaﬁta ne retﬁk ka vienu reizi gada. Pérskati§anas rezultétﬁ individuﬁlo darba algu

o ¥

grupas ietvaros.

13. Uzsakot darbu Ventspils pilsétas pasvaldiba, darbiniekam parbaudes laika tiek
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noteikta darba alga vina amatam atbilsto$as darba algu grupas intervala ietvaros.
Beidzoties parbaudes laikam, darbinieks tiek novertéts, atbilstoSi So noteikumu
3.pielikuma noraditajiem kritérijiem un 4.pielikuma noteiktajai kartibai un vipam tiek
noteikta vertéjumam atbilstosa individuala darba alga.

HI. Darba samaksas sistemas aktualizicijas kartiba

14. ST sada]a nosaka darba samaksas sistémas aktualizicija iesaistito Ventspils pilsétas
padvaldibas struktirvienibu, Ventspils pilsétas paSvaldibas parvaldes vienibu un
atbildigo amatpersonu kompeten¢u sadalijumu, saskana ar pielikumu Nr.10.

15. Personila nodalas un Finansu nodalas kompetencu sadalfjums:
15.1.Personila nodalas kompetencg ietilpst:
15.1.1. sniegt priek$likumus Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram par:

15.1.1.1.grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sistemu Ventspils
pilsétas paSvaldibas budZeta iestadgs, tai skaitd izmaipam darba algu grupu darba algu
likmju apmeros, intervalos un to noteik$anas kartiba un izmaipam, kas saistitas ar
“piemaksu, premlju atvieglojumu un labumu apméru, veidu un pieskirSanas kartibu;
15.1.1.2. izmaigdm un papildindjumiem Ventspils pilsetas paSvaldibas budZeta
finansgto iestazu amatu Vert"bam punktos un amatu sadahjuma darmalgu grupas

o Priekélikumus"par' Noteikumu 15.1‘1.2. un 15.1.1.3. punktos F#inétajam izmainam
Persondla nodala iesniedz izskatiSanai Ventspils pilsétas domeszizpilddirektoram ne

o

vélak ka ménesa laika no attieciga iesnieguma sagemsanas. g

15.2.Finansu nodalas kompetencg ietilpst sniegt priekslikumus Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoram par nepiecie$amo finans€jumu Ventspils pilsétas paSvaldibas budzeta,
kas saistits ar izmaipam darba samaksas sistéma.

16.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors ir atbildigs par Darba samaksas sistémas
aktualizaciju Ventspils pils€tas budZeta finansétajas 1estades Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora kompetencg ietilpst:

16.1.Sniegt ieteikumus Ventspils pilsétas domes Finansu komitejai par:

16.1.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sistému Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta iestades, tai skaita:

16.1.1.1.izmainam darba algu grupu darba algu likmju apméros, intervdlos un to
noteikSanas kartiba;

16.1.1.2.izmainam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apmeéru,
veidu un pieskirSanas kartibu;
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16.1.2.izmaipam un papildindjumiem Ventspils pilsétas pa§valdibas budZeta finanséto
lestdZu amatu vértibam punktos un amatu sadalijuma darba algu grupas;

16.1.3.Ventspils pilsétas budZeta finanséto iestaZu darbinieku atalgojuma centralizétu
palielinajumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsétas pa§valdibas budZeta;

16.1.4.Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta finanséto iestdZzu darbinieku centralizétas
individualas vérté$anas kopsavilkumu, kas balstiti uz izvirzito individuilo darba
izpildes un attistibas mérku sasniegSanas rezultatiem;

16.2. piel;lerht lémumus par Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta finanséto iestazu
darbinieku sniegtajiem priekslikumiem un iesniegumiem apstiprinata Ventspils pilsétas
budZeta ietvaros;

16.3.pieprasit informéaciju un dokumentus no Ventspils pilsétas domes, tas
administracijas, struktirvienibam un parvaldes vienibam, kas nepiecieSami vipa
kompetence esoSo jautajumu risinaSanai, ka ar1 Darba samaksas sistémas pilnveidoSanai
nepiecieSamo jautdjumu izskatiSana ir tiesigs pieaicinat pa$valdibas iestaZu un
uznémumu parstavjus, valsts institliciju parstavjus, specialistus, politisko organizaciju,
biedribu, nodibindjumu parstavjus.

17. Ventspils pilsetas domes FinanSu komitejas kompetence ietilpst:

171 pieg@g}t lémunius par:

p bemf pasvaid‘ba‘: budZeta finanséto iestizu darbimiekn centealizat

individualas - vertéSanas kopsavﬂkumu kas balstits uz izvirzito 1nd1v1dualo darba
izpildesun attlst”bas ‘mérku sasnieg8anas rezultatiem; :

17.2. smegt 1etelky’mus Ventspils pilsétas domei par:

- xEm

17.2.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sisttmu Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta iestades, tai skaita:

17.2.1.1.izmaipam darba algu grupu darba algu likmju apmeéros, intervilos un to
noteikSanas kartiba;

17.2.1.2.1zmainam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apméru,
veidu un pieskirSanas kartibu;

17.2.2.Ventspils pilsétas budZeta finanséto iestazu darbinieku atalgojuma centraliz&tu
palielindjumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsétas pagvaldibas budZeta.

Par FinanS$u komitejas ietetkumiem, kas minéti Noteikumu 17.2.1., 17.2.1.1., 17.2.1.2.
un 17.2.2. punktos, atbilsto$u 1émumu pienem Ventspils pilsétas dome.

18. Izmaipas darba algu grupu darba algu likmju intervalos tiek veiktas, izvertgjot
Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iespgjas un pamatojoties uz informaciju par
atalgojuma izmaigam Latvijas darba tirgii, ka ar1, papildus izveértgjot:

18.1.inflaciju Latvij as valst,

18.2.statistikas datus Latvijas valsti;

A%




18.3.minimalas darba algas izmainas Latvijas valsti.
IV. Piemaksu un prémiju apmeéri un to pieskirSanas kartiba

19. Par piemaksu pieskirSanu darbiniekiem un to apjomu apstiprinata Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta ietvaros lemj attiecigo Ventspils pilsétas paSvaldibas iestazu
vaditaji.

20. Ventspils pilsétas domes priek3seédetajam piemaksu, prémiju un pabalstu apmeérus
nosaka Ventspils pilsétas dome.

21. Ventspils pilsétas domes priek3sedétaja vietniekiem, izpilddirektoram S3ajos
noteikumos minéto piemaksu, prémiju un pabalstu apmérus nosaka Ventspils pilsétas
domes priekSsedetajs.

22. Izpilddirektora vietniekiem 3ajos noteikumos minéto piemaksu, prémiju un pabalstu
apmérus nosaka Ventspils pilsétas domes izpilddirektors.

23. Darbiniekiem ir tiesibas sanemt piemaksu par papildu darbu, taja skaita par amatu
vai profesiju apvienosanu, palielinatu darba apjomu vai par prombiitng esoSa darbinieka
pienakumu pildisanu lidz 50% no darba algas vai stundas tarifa likmes, kas noteikta
darbiniekiem, kur§ veic papildu darbu.

~ 24. Ja promesoSa darb1meka plenakumu izpildi$ana turpinas ilgak par vienu kalendara

~ménesi, darbiniekam-var tikt piem@rota aizvietojama darbinieka-amata algu grupa un,‘

athilstosa ddﬂm alga, pai o naﬂedz\ﬁ &ﬂlemgl. vieno$anes pie-darba liguma.-..

25, Darbiniekam var note1k’t"plemaksﬁs p’ar’darb’u pro;ektos “kuros Ventspils pilsétas -
pasSvaldiba piedalas saskana ar Ventspﬂq p1lsetai domes 1éEmumiem attlemga projekta - - .

budZeta ietvaros.

26. Par prémiju piedkirSanu darbiniekiem un to apjomu, atbilstosi Siem noteikumiem,

apstiprinatd Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta ietvaros lemj Ventspils pilsétas

domes izpilddirektors pamatojoties uz attiecigo Ventspils pilsétas paSvaldibas iestaZu
vai Ventspils pilsétas domes administracijas nodalu vaditaju priekSlikumiem, saskana ar
6.pielikumu. -

V. Atvieglojumu un labumu apméri un to pieSkirSanas kartiba

27.Darba devéjs var nodrofinat $adus atvieglojumus un labumus darbiniekiem, kuri
nodarbinati Ventspils pilsétas pasvaldibas iestadés:

27.1.darbiniekam, kas Ventspils pilsétas pagvaldiba nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka 1 gadu, ne biezak ka vienu reizi gada var pieskirt atvalindjuma pabalstu ne vairak ka
30% apméra no darbiniekam noteiktds viena méneSa darba algas. Gadfjuma, ja
darbinieks nepartraukti vairdk ka 3 méne$us attaisnojosu apstaklu d€l nav veicis savus
darba pienakumus, vinpam $aja punktd mingto pabalstu pieskir pec 1 nostradata gada;

27.2. vienreizéjs pabalsts darbiniekam par katra bérna piedzim3anas gadfjumu Ls

150.00 apméra. Gadijuma, ja darbinieks ir nodarbinats vairakas Ventspils pilsétas

pasvaldibas struktiirvienibas, tas var sapemt tikai vienu $aja punkta min€to pabalstu péc

savas izvéles viend no Ventspils pilsétas pasvaldibas iestadem. Pabalsts darbiniekam

tiek piedkirts 6 méneu laika péc bérna piedzimsanas, kad attiecigds Ventspils pilsetas

pasvaldibas iestades vaditdjam iesniegts atbilstoss iesniegums un dzimSanas apliecibas
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kopija, uzradot §1 dokumenta originali;

27.3. vienreizgjs pabalsts vienas darba algas apméra darbinieka nives gadijuma vienam
no vipa gimenes locekliem (laulatajam vai pirmas Skiras radiniekam). Pabalsts
laulatajam vai pirmas Skiras radiniekam tiek pieskirts 3 ménes$u laika p&c darbinieka
naves, kad attiecigas Ventspils pilsétas paSvaldiba iestades vaditdjam iesniegts
atbilstoSs 1iesniegums un mirSanas apliecibas kopija, uzradot dokumenta originali;

27.4. vienreizgjs pabalsts darbinieckam vipa laulatd vai pirmas Skiras radinieka
apbediSanas izdevumu segSanai Ls 200.00 apméra. Pabalsts darbiniekam tiek pieskirts 3
méneSu laika péc laulata vai pirmas Skiras radinieka naves, kad attiecigas Ventspils
pilsétas paSvaldiba iestades vaditajam iesniegts atbilsto$s iesniegums un mirSanas
apliecibas kopija, uzradot dokumenta originali;

27.5. ja veselibas parbaudé konstatéts, ka darbiniekam nepiecie$ami darba pienakumu
veikSanai piemeroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzek]i (brilles),
darba devéjs kompense darbiniekam optisko redzes korekcijas lidzek]u (brilles) iegadi
50% apméra, nosakot ne vairak ka Ls 50,00 limitu, ne biezak ka vienu reizi gada,
neatmaksajot redzes parbaudes izmaksas;

27.6. ja darbinieks, kas Ventspils pilsétas pasvaldiba nodarbinats ne mazak ka 1 gadu,
sasniedzis nozimigu dzives jubileju, tas ir, sasniegto gadu skaitla p&déjais cipars ir "0",
darbiniekam var pieskirt pabalstu sekojo$a apmera un sekojos§a kartiba:
27.6.1. 30 gadi — Ls 50.00; '
- 27.6.2. 40 gadi — Ls 100.00;

- 27.63.50 gadi ~Ls 150.00; - -~ _

S 27.64.60 gadi unvairak-Ls200.00. o owe

b

7297 ja darbinicka darba pieredze 'Ventépiié »piléé‘uﬁ# pafvaldibas straktirvienibas —
... sasniegusi nozimigu gada. skaitli, kura p&dg&jais-cipars ir "0", darbiniekam var pieSkirt.

pabalstu sekojosa apmera un sekojo$a kartiba:

27.7.1. 10 gadi— Ls 100.00;

27.7.2.20 gadi— Ls 200.00; : -
27.7.3.30 gadi — Ls 250.00;

27.7.4. 40 gadi un vairak— Ls 300.00.

28. Ja darbinieks nostradajis Ventspils pilsétas pasvaldiba nepartraukti vismaz 3 (tris)
meéneSus, vigam tiek nodroSinata veselibas apdro$ina$ana, saskapd ar S0 noteikumu
7.pielikumu.

29. Darbiniekam var pieSkirt apmaksatu papildatvalindgjumu, saskana ar $o noteikumu
8.pielikumu. '

30. Ja darbinieks nostradajis Ventspils pilsétas pa$valdibas struktiirvienibas
nepartraukti vismaz 3 (tr1s) gadus, darbiniekam dalgji vai pilniba var tikt kompenséta
maksa par macibam augstakas izglitibas iestades, ja apgiistama izglitiba atbilst amata
specifikai, saskana ar o noteikumu 9.pielikumu.

VI Parejas noteikumi

31. Noteikt, ka vienotas darba samaksas sistémas ievie§anas procesd, gadijuma ja
darbiniekam no 2008.gada 01.augusta noteiktas darba algas apmérs parsniedz atbilstosi
So Notetkumu 2.pielikumam noteikto individualas darba algas limeni, darba algas
pieaugums gada nedrikst parsniegt vid€jas darba algas pieaugumu valsts sektord
stradajoSiem Latvijas valsti atbilsto$i Latvijas Republikas Centralas statistikas
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parvaldes datiem lidz bridim, kad darbiniekam darba alga atbilst individualajam
vertéjumam atbilstoSam darba algas Iimenim.

32. Noteikt, ka vienotas darba samaksas sistémas ievieSanas procesa darba tiesisko
attiecibu uzsakSanas gadijuma darbiniekam darba algu var noteikt attiecigas iestades
apstiprinatd budZeta ietvaros neparsniedzot darba algu, kas apstiprinata atbilsto$ajam
amatam attiecigas paSvaldibas iestades darbinieku atalgojumu saraksta.

Ventspils pilsétas domes /
priekssédétaja 1.vietnieks 4 J.Vitoling

Ventspils pilsétas domes Personala

nodalas vaditajas v.i. E.Feldmane




1.pielikums

Ar 2008.gada 09.jinija Ventspils

pilsétas domes [&mumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistemu
Ventspils pilsétas paSvaldibas iestadés

Ventspils pilsétas paSvaldibas iestaZu darbinieku darba algu grupas un darba

algu likmes
Minimala darba Maksimila darba
Darba algu grupa | ;1046 likme (Ls) algas likme (Ls)

1 2400 4450

2 1790 3320

3 1340 2490

4 1010 1880

R 810 1500

6 720 1330

7 610 1140

8 540 990

9 450 820

10 350 , 640

11 270 500

12 210 390

=13 e 180 - 220

14 - 180 . - | 180

_ /

Ventspils pilsétas domes priek§sedétaja / T
1.vietnieks J.Vitolins

E.Feldmane

Ventspils pilsétas domes Personala
nodalas vaditajas v.i. /
<



2.pielikums
Ar 2008.gada 09 junija Ventspils
pilsétas domes [&mumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistemu
Ventspils pilsétas pagvaldibas iestades

Individualds darba algas Iimeni darba algu grupu intervalos

Individualas darba algas limeni atbilstoSi
kritériju vértejumam
Darba
algu A B C D E
grupa
1 4450 3940 3420 2910 2400
2 3320 2940 2550 2170 1790
3 2490 2200 1910 1630 1340
4 1880 1660 1440 1230 1010
B 5 1500 1330 1150 980 810
6 1330 1180 1020 870 720
7 1140 1010 870 740 610
8 990 880 760 650 | 540
-9 820, | 730 | 630 | 540. .| :450
10 640 570 490 | 4207 | 350
- 11 500 440 | 380 |- 3300 -270
12 390 350 300 260 - 210
13 220 - 190 - | 180
14 180 - 180 - 180
s
Ventspils pilsétas domes priekSsedetaja /
1.vietnieks - J. Vitolin$
Ventspils pilsétas domes Personala
nodalas vaditajas v.1. E.Feldmane




3.pielikums

Ar 2008.gada 09.jlinija Ventspils

pilsétas domes Iémumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému
Ventspils pilsé€tas pasvaldibas iestades

Individualas darba algas kritériji

1. Darbinieku grupam ir noteikti $adi individualas darba algas kritériji:

: 1.tabula
Ventspils pilsétas pasvaldibas iestiZzu darbinieku grupas un individualas darba
algas kriteériji
Darbinieku grupa | Kriteriji Kritériju relativais
nozimigums
Vaditaji Orientacija uz klientu Nav noteikts
Lémumu piepems3ana Nav noteikts
Orleptaslja uz attistibu un rezultata Nav noteikis
- sasniegSanu
.| Vadibas prasmes Nav noteikts
Specialisti . Saskarsmes iemanas 25%
S ' Profesionala kvalifikacija 50%
e , ' L Iniciativa ‘ - 25%
.. .7 Tehniski¢ darbinieki~ | Darba disciplina | Navnoteikts = = -
— I T L | Nav noteikts -~ ©
e L T [ Darba kvalitate Nav noteikts R

2. Individuilas darba algas kriterijiem ir noteiktas §adas veértibas: S
2.tabula

Individualas darba algas kritériju vértibas
Kritérija raksturojums Kritérija vertiba
A — parsniedz prasibas 4
B —reizém parsniedz prasibas 3
C — atbilst prasibam 2
D — dalgji atbilst prasibam 1
E — neatbilst prasibam 0

3. Vaditaju individualas darba algas kritérijiem ir noteikti §adi vértéjuma
Iimeni: -

- 3.tabula
3.1. Orienticija uz klientu

Definicija: -

Vélme un gataviba pakartot savu darbibu, lai nodroSinatu iek$gjo un argjo klientu vajadzibu
precizu izpratni un izpildi. Spé&ja piedavat klienta vélmém atbilstosus risindjumus un papildus
vertibu.

Parsniedz prastbas:
Izvirza klienta intereses par prioritati. Analiz€ un izmanto iesp&jas, lai paaugstinatu

A
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klientu apmierinatibu. Gatavs parveidot procediiras organizacija atbilstosi klientu
vElmeém un vajadzibam.
Reizem pdarsniedz prasibas:

B Cen3as aktivi izzinat un izprast klienta v€lmes. Atbilstosi tam pielago savu darbibu un
resursus, ir gatavs pielikt piles, lai nodroSinatu klientam izdevigako risindjumu. Dara
vairak neka prasits.

C Atbilst prastbam:

Izvérte klientu apmierinatibu. Uzgemas atbildibu problémsituacijam ar klientiem.
Daleji atbilst prastbam:

D Uzklausa un pozitivi reagé uz klienta paustajam vElmém un noradljurmem
Balstas uz piepemtajiem principiem un sev izdevigakajiem risindjumiem , necensas
iedzilinaties un izprast klientu vélmes.

Neatbilst prastbam:

E Sava darba rekinds tikai ar savam interesém. Nedoma par klientu / citu cilvéku
vajadzibam vai neverigi izturas pret tam. NecenSas noskaidrot un izprast klientu vélmes.
Izrada noraidosu attieksmi pret klientu.

4.tabula
3.2. Leémumu piepemsSana
_| Definicija:
Spéja pienemt lémumus, izvertéjot informaciju un izmantojot dazadas pleej as.
Parsniedz prasibas: i

A Spej pienemt nepopularus lemumus, arT paaugstmata stresa situacijas. Izvertc]ot nskus, S
- | sp@] plenemt lémumu ait situacijas, kad.nav pﬁmgav mformacqas : el
U7 | Reizém parsniedz prasibas:. e T T N et B

B Piepem skaidrus, konkrétus Iémumus, apsverot iespgjamos riskus. Spg atri plenemt
pamatotus lémumus kritiskas situacijas.

Atbilst prastbam: R

C Izmanto daZadas pieejas lémumu piepem3anai: konsultejas ar citiem, iesaista ekspertus
Ir parliecinats par pienemtajiem lémumiem, gatavs tos aizstavet. )
Daléji atbilst prastbam:

D Situicijas, kad apstakli spieZ, uzpemas atbildibu un piepem lémumus. CenSas sakotnéji
iegiit citu atbalstu un izvairities no nepopulariem 1€mumiem. Nejitas parliecinats, gatavs
viegli mainit piepemtos lémumus. Izmanto vienkar$otu pieeju lémumu pienems3anai.
Neatbilst prastbam:

D Nav sp@jigs patstavigi piepemt l&8mumus. Izvairds no atbildibas. Palaujas uz citu
viedokli.

5.tabula
3.3. Orienticija uz attistibu un rezultita sasniegSanu
Definicija:

Velme veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot savas
attistibas mérkus, un mérktiecigi strada pie tiem, lai tos sasniegtu. Sp&ja saskatit, novértét un radit
jaunas iespgjas organizacijas attistibai un tas istenot.

A

Parsniedz prastbas:

Izvirza izaicinoSus mérkus sev un citiem. Ir gatavs pielikt piles, izméginat jaunas pieejas
un metodiski stradat, lai tos sasniegtu. Gatavs uznpemties papildus slodzi ilgaka laika
termind. Nosakot meérkus, izverté nepiecie§amos ieguldijumus/ieguvumus, ir gatavs
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uzpemties sapratigu risku, lai sasniegtu labakus rezultatus.

Analizé organizicijas procesus un meklé iesp&jas tos uzlabot funkcijas ietvaros vai
organizacijas limeni. Meklé strat€giskus risindjumus, kas atSkiras no ikdienas ierastas
prakses, ir gatavs uzpemties sapratigu risku. Nem véra globalus faktorus (tirgus
tendences un tml.).

Reizém pdrsniedz prasibas:

Nosaka personiskus mérkus, seko saviem standartiem, kas var bat augstaki par formali
B noteiktajiem. Analizé sava darba rezultatus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinatu
efektivitati. Dara vairak, neka tiek prasits.

Piepemot l€mumus, analizg to ietekmi uz organizacijas darbibu kopuma un ilgtermina
perspektiva. Doma konceptudli. Spéj saskatt jaunas iesp&jas organizacijai.

Atbilst prastbam:

CenSas uvztic€tos uzdevumus veikt ripigi un pamat1g1 Ir gatavs sekot citu izvirzitiem
mérkiem un pielikt piles, lai sasniegtu izvirzitos rezultatus. Rezultativi veic uzdevumus
C bez citu kontroles. Ir gatavs mainit esoSo situaciju.

Merktiecigi darbojas, lai sasniegtu un palielinatu ieguvumus, organizacijas labklajibu.
Mekl€ un atrod iespégjas, ka uzlabot esoSos pakalpojumus, procediiras un padarit savas
struktiirvienibas darbu produktivaku.

Daléji atbilst praszbam
Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termini un skaidri definétas pra51bas
NepiecieSama kontrole no augstakstavosas vadibas puses. '

- D Izvirza mérkus saskana ar iespgam viena gada robeZas (atbilstosi noteiktajam-
budZetam). -Apzinds sava darba rezultatu ietekmi uz struktirvienibas kop&jiem
rezultatiem. Nem véra 17maksa< un 1eguvumu'i Kon ,entrejas uz -savam - 1espejaml
‘| sasniegt darba markus. . : - T iy e

Neizvirza sev merkus, izvairas no parmaipam. Nesahdzma sevi ar citiem. Padodas kad
E paradas Skérsli, samierinas ar problémam. : ,

NepieverS uzmanibu struktiirvienibas mérkiem un darbibas rezultitu raditajiem, nesaista
| savu ricibu ar_struktiirvienibas mérku sasniegSanu. Koncentr&jas uz darba uzdevuma
N veikSanu.

Neatbilst prasibam: T Do o e

6.tabula
3.4. Vadibas prasmes

Definicija:

Vélme un spéja uznemties lidera lomu, planot un organizét komandas darbu, lai nodro$inatu mérku
sasniegSanu. Sp&ja veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem, riipéties par komandu
un motivet kop&jo merku sasniegsanai.

Parsniedz prasibas:

Parstav organizacijas (komandas) intereses un reputaciju lielakas organizacijas vai valsts
A ietvaros. Veido organizacijas (komandas) kop&jo viziju, veicina dalibnieku savstarp&jo
atbalstu un attistibu. Darbojas sistematiski un konsekventi, lai novérstu destruktivu
opoziciju vai nopietnus §kér§]us. Ar savu uzvedibu iedvesmo un aizrauj.

Reizém parsniedz prasibas:

Informé un iesaista grupas dalibniekus kop&jo lémumu piepemsana, izskaidro sarezgitas
B idejas un'planus vienkarsa veida. Veicina patstavibu un iniciativu no grupas dalibnieku
puses. Izmanto dazadas metodes, lai paaugstinatu komandas produktivitati un veidotu
pozitivu gaisotni (kopiga pieredze, komandas simboli u.c.).

Atbilst prastbam:

Spej atrisinat iekS&jos konfliktus komanda. Ar savu uzvedibu rada labu pieméru.
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Organizé komandas darbu, planojot sapulces un sadalot uzdevumus. Parliecinis, vai
komandai ir uzdevumu veik8anai nepiecieSamie resursi, kontrol€ komandas darba
efektivitati.

Daleji atbilst prasibam:
Neiesaista komandas dalibniekus ideju generéSana vai lémumu piepemsSana, necen$as

izvértét darbinieku atbilstibu konkréto uzdevumu veikSanai. Var izmantot formalo
autoritati, ja nevar vadit citd veida.
Neatbilst prastbam:

E NecenSas organizét grupas darbu. Neuztic atbildibu padotajiem, apslapé citu iniciativu.

Patstavigi siidzas par parslodzi. Kad nepiecieSams piepemt 1€mumus, palaujas uz sava
amata autoritati un uzspieZ savu viedokli.

4. Specidlistu individuilas darba algas kritérijiem ir noteikti $adi vértéjuma
Iimeni:

7.tabula
4.1. Saskarsmes iemanas

Definicija:
Komunikacijas prasmju attistiba saskarsmé ar kolégiem un/vai klientiem (iek§gjiem/ arejlem)

Pirsniedy prasibas:
Konsulté un apmaca kolégus. Rada pozitivu atmosféru kolektiva un rosina kolegus
uzlabot darbu.

L

Reizem parsniedz prasibas:

+Ir gatays darit vairak neka prasits, lai palidzétu kolegiem un-apkalpotu apmekletalus. e

Palide koleg1em r1s1nat pxoblemu sﬁuacxj as.ari: tad Pad tas netlek praqrts

2ol Atbllsa‘praswam S '» TS e |

Pieklajiga un draud21ga attleksme pret koleglem un apmekletapem Apmekletajl tlek
- -| apkalpoti saskana ar noteiktajam prasibam. , —
- | Daléji atbilst prasibam: - : L
~-D_ |Atseviskos gadijumos nepiecieS$ama kolégu palidziba darba ar apmeklétajiem.

Komunikacija ar kolégiem tik, cik tas ir nepiecieSams darba izpildei.
Neatbilst prastbam:

E Komunikiacija ar kolégiem un apmeklétajiem pieklajibas robezas. Médz biit nesavaldigs
un konfliktét. Darba ar apmekl&tajiem nepiecieSama vaditdja uzraudziba.

8.tabula
4.2. Profesionila kvalifikacija
Definicija:
Profesionalo zinaSanu un prasmju kopums, kas nepiecieSams darba veikSanai.

Parsniedz prasibas:

A Eksperts, kuram ir padzilinatas zinasanas profesionalas darbibas joma kopuma un kur§
tapeéc varetu ienemt augstaku (nakama limena) amatu.
Reizém parsniedz prasibas:

B Eksperts, kuram ir padzilinatas zinaSanas atseviskas ar profesionalo darbibu saistitas
jomas. Eksperts, kurs ir ieguvis augstaku kvalifikaciju apliecino$u sertifikatu utml.

C Atbilst prasibam:
Kvalifikacija atbilst amatam izvirzitajam prasibam.

D Daléji atbilst prastbam:

Kvalifikacija neatbilst formalajam prasibam pilniba. Eso$a kvalifikacija nelayj
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pilnvertigi veikt visus darba uzdevumus.

Neatbilst prastbam:
Kvalifikacija neatbilst amatam noteiktajam prasibam.

9.tabula
4.3. Iniciativa

Definicija:

Gataviba aktivi rikoties, noteikt un risinat problémas, meklét iesp&jas uzlabot darba rezultatus.
Spéja saskatit un sagatavoties jaunam iesp&jam nakotne. Gataviba darft vairak, ka to prasa formalie
amata pienakumi.

Parsniedz prasibas:

Aktivi rikojas, lai sasniegtu ilgtermina mérkus. Lai sasniegtu vélamo rezultatu, ir gatavs
parkapt formalas pilnvaras, uzpemties personigu risku. Sp&j iesaistit citus papildus
pienakumu veikSana (brivpratigi papildus pienakumi, atbildiba). Paredz un sagatavo
risindgjumus nakotnes problémam. Spgj saskatit iesp&jas vairak ka gadu uz priekSu.

Reizém parsniedz prasibas:

Saskata jaunas iesp&jas un problémas, kas var rasties nakotné. Analiz€ iesp&jamos
Skérslus un mekl€ risindjumus, lai sagatavotos nakotnes iesp&jam vai izvairitos no krizes.
Nem véra mainigo situaciju, planojot un paredzot izmainas. Meklg papildus mformacuu
lai uzlabotu ricibas planu SpeJ saskatit iespejas pusgadu — gadu uz prieksu.

| tam. Spej saskaiit i 1espe1a% tuvak

Atbilst prastbam: 7 7
Strada patstav1g1 Gatavs piel;lemt lemumus un uzpemties problému risinaSanu.

| Nepadodas, ja darba gaita rodas sareZgijumi, gatavs pielikt papildus piiles, lai sasniegtu | -
iespejas; ko piedava situacija-un plano savu ncﬂm saskam ari- "

veiamo rezuliati. An?ﬂ i78

Daléji atbilst prasibam:

d‘perspcktlva (~2'ménesi). B

D Gaida rikojumus vai instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus. Veic piendkumus pédgja |-
bridi pirms darba 1zp11des termn;la belgam
Neatbilst prastbam: - ,
E Izvélas savus darba plenakumus atbllst051 tam, cik liela piepile nepiecieSama uzdevuma

veikSanai. Ja rodas probléma, necenSas to risinat, bet gaida citu iejaukSanos vai

palidzibu. Saredz iespéjas, bet nerikojas, kamer nesanem uzdevumu.

5. Tehnisko darbinieku individualas darba algas krlterljlem ir noteikti Sadi
vértéjuma limeni:

10.tabula
5.1. Disciplina

Definicija:
Darba laika, iek3€jas kartibas noteikumu ieveroSana. Darba laika efektiva izmantoSana.
A Parsniedz prasibas:
Darbinieks ar augstu atbildibas sajiitu. Ievéro disciplinu un maksimali izmanto darba
laiku savu uzdevumu kvalitativai veik§anai vai atbalsta snieg8anai kolégiem.
Atbilst prastbam:
C Darbinieks ievéro disciplinu un izmanto darba laiku savu uzdevumu kvalitativai
veikSanai.
Neatbilst prasibam:
E Parsvara disciplina netiek ievérota, darbinieks bieZi kave darba sakumu, iet projam pirms

laika. BieZi pielauj disciplinas parkapumus. Atseviskos gadijumos ierodas darba tam
nepiemérota stavokli. NepiecieSama pastaviga kontrole.
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11.tabula
5.2. Atsauciba

Definicija:
Vélme palidzeét citiem (iek3&jiem un argjiem , klientiem™), izpildit vipu vajadzibas.

Reizem parsniedz prasibas:

A CenS3as aktivi izzinat un izprast klientu v&lmes. Atbilstosi tim pieldgo savu darbibu.
[zverte klientu apmierinatibu. Uzpemas atbildibu, ja rodas problémas. Dara vairak, neka
prasits.

C Atbilst prastbam:

Uzklausa un pozitivi reagé uz citu cilvéku paustajam vélmém un noradijumiem.
Neatbilst prastbam:
E Darba rekinas tikai ar savam interesém. NecenSas noskaidrot un izprast citu cilvéku
vélmes. Izrada noraido$u attieksmi pret kolégiem un klientiem.
12.tabula
3.1. Darba kvalitate
Definicija:

Darba izpildes precizitate un kvalitite.

Parsniedz prasibas:

Darbs tiek veikts ar Joti augstu atblld"bas sgjutu. Darbs tiek veikts centigi un viss
vienmér tiek izdarits precizi. Pats vai ar ierosinajumiem palidz kolggiem uzlabot darba

| Atbilsi prastbam: ' oA e -

|-kvalitati. Regulari 1zsaka 1erosmajumus Vlsparejas darba kvahtates uzlabosanal S e

) Darba kvalitate atbilst p1as“bam i e g "',“ri_'f = o

Neatbilst prasibiam:

Darbs tiek veikts neatbﬂstom ‘Biezi tiek plelautas klidas uzdevumu izpilde, kas kaitg
kopgjai kvalitatei. -

Ventspils pilsétas domes priek$sédétaja

Ventspils pilsétas domes Personala
nodalas vaditajas v.i.

!

pd
1.vietnieks // J.Vitoling

E.Feldmane
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4.pielikums

Ar 2008.gada 09 junija Ventspils

pilsétas domes lémumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistemu
Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades

Darba izpildes plinoSanas un novértéSanas kartiba

. Darba izpildes plano$ana un noveértésana ir persondla vadibas process, kura
ietvaros sistematiski tiek vértéts darbinieka, struktiirvienibas un paSvaldibas
darbs noteikta laika posma, ka ari izvirziti individualie darba izpildes un
attistibas mérki nakamajam laika posmam.

. Darba izpildes planosanas un noveértéSanas rezultatus izmanto:

 rikojumu_ par procesa uzsakSanu, vértetajiem, vertgjamam . personam,
"*ft-ﬁmwmem n,nonSGS"'kart‘bu : .

3.2: %agatf

2.1.  individualas darba algas noteikSanai;
2.2.  prémiju apjoma noteikSanai;
2.3.  micibu un attistibas planu izstrade;
2.4.  darba planu un parskatu izstrade.
Darba 1Zp11des planosanas un novértéSanas procesa norises svarigakie soli ir
sadi:
'3.1.-Procesa uzsakiana. Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades vaditajs izdod

‘dmas

321, t1es1e vadltajl kopigi ar darblmeklem precizé darba izpildes
planoSanas un noveértéSanas parrunu mérkus un procesu, parruna :

- sagatavosanas un anketas aizpildiSanas procesu;

3.3.

34.

3.5.

73.2.2. tie$ie vaditaji un darbinieki individuali aizpilda vienoto
anketu (4.pielikums), kas vienlaicigi ir arT parrunu sagatavoSanas
anketa. )

Parrunas ar darbiniekiem. Parrunas ar darbiniekiem tiek organizetas
atbilstodi 3.1. apakSpunkta minétaja rikojuma noteiktajiem terminiem un
norises kartibai.

Vieno$anas. Parrunu laika tiek aizpildita vieno$anas anketa, kura pec
formas neatskiras no sagatavosanas anketas. Darba izpildes planoSanas un
novértésanas parrunas noslédzas ar vieno$anas anketas parakstiSanu un tris
tas kopiju sagatavoSanu. Vert&tajs sev patur vienu anketas kopiju, otru
nodod darbiniekam, tre$o iesniedz attiecigaja Ventspils pilsetas
pasvaldibas Persondla nodala vai citai atbildigajai personai. Parakstita
vienoZanas ir pamats nakamo parrunu veikSanai.

Stridus situacijas. Ja vértétajs ar darbinieku nevar vienoties par rezultatu,
tad darba izpildes planoSanas un nov@rtéSanas parrunas tiek rikotas
atkartoti, pieaicinot tajas piedalities attiecigds Ventspils pilsétas
pasvaldibas iestades Persondla nodalas parstavi vai citu atbildigo personu,
kura uzdevums ir izvertét, vai vertétaja vértéjums ir objektivs, darbinieka
pretargumenti — pamatoti, un aicinat precizét vertgjumu. Ja darbinieks
nepiekrit ari atkartoto darba izpildes planoSanas un noveértéSanas parrunu
rezultatiem, tad vieno3anas anketu ar tai pievienotiem attiecigas Ventspils
pilsétas padvaldibas iestades Personala nodalas parstavja vai citas
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atbildigas personas komentariem iesniedz attiecigajam Ventspils pllsetas
paSvaldibas jestades vaditajam lémuma pienems$anai.

4. Darba izpildes vértéSana notiek, izvért&jot iepriek$&jam periodam noteikto
mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi, pamatojoties uz mérku sasnieg$anas
kriterijiem, saskana ar $adu vértéjuma skalu:

Raksturojumé Vertejums Limenis
parsniedz prasibas izcili ' A
reizém parsniedz prasibas teicami B
atbilst pfasfbém labi C
dalgji neatbilst prasibam ' gandriz labi D
neatbilst prasibam vaji E

6. Attieciga Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades Persondla nodala vai cita
atbildiga persona metodiski vada darba izpildes planoSanas un novérté$anas
procesu iestade, izstrada iestades macibu un attistibas planus, sekmé persondla
attistibas uzdevumu realiz&8anu, ka ari glaba dokumentu originalus, saskana ar
attiecigds Ventspils pilsétas pa3valdibas iestades apstiprindto nomenklaturu
apkopo informaciju un nodroSina tas konfidencialitati.

7. Individuala darba izpildes. planesanas un. novertesanas dokumvntacual ir-
ierobeZotas plee]amlhas mio.rma@uas sta msg ) :

Ventspils pilsétas domes priekssédétaja

1.vietnieks J.Vitolips

Ventspils pilsétas domes Personala

nodalas vaditajas v.i. E.Feldmane
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5.pielikums

Ar 2008.gada 09.jiinija Ventspils

pilseétas domes Iémumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému
Ventspils pilsétas paSvaldibas iestadés

Darba izpildes planoSanas un novértéSanas anketa

Mérka sasnieg¥anas un uzdevumu izpildes novértéjums

Komentari:

Orientacija uz klientu A B C D E
Lémumu piepemsana A B C | D E
Orientacija l_lz_rezultatu un A B C D E
attistibu
Vadibas prasmes A B C D E
Specialisti Saskarsmes iemanas A B C D E
Profesionila kvalifikacija A B C D E
Iniciativa A B C D E
Tehniskie Disciplina A C E
darbinieki Atsauciba A C E
Darba kvalitate A C E
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4. Ind1v1duﬁhedarbalzplldtsmérl;u nakamajam | 5. Merianas kritériji
laika periodam | (ka tiks vertéts rezultits, vaditaja
| prasibas)

v laika perioda

Atbildigais

acibu vajadzibas un attistibas plans nakamajam laika posmam
- Termin§
eruun izaugsmi -
! T o — - -
ko darbinieks gaida no iestades nakamaja laika posma
as nepiecieSams, lai iestade paaugstinatos darba

aditiaja paraksts

J.Vitolips

Ventspils pilsétas domes priekSsédetdja
E.Feldmane

1.vietnieks

Ventspils pilsétas domes Personala

nodalas vaditajas v.i.
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6.pielikums

Ar 2008.gada 09.jinija Ventspils

pilsétas domes lemumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému

Ventspils pilsétas pasvaldibas iestadés
Prémiju apmeéri un to pieskirsanas kartiba

1. Katra darbinieka individualo darba mérku un uzdevumu izpildi ne retak ka vienu
reizi gada izverté ar Ventspils pilsétas domes izpilddirektora vai attiecigas Ventspils
pilsétas paSvaldibas iestades vaditdja norikota persona — (twrpmak teksta —
,» VEertetajs) darba izpildes planoSanas un noveértéSanas sistémas ietvaros atbilsto$i $o
noteikumu 4. un 5.pielikumam. Saskapa ar darbinieka tiesa vaditaja priekSlikumu,
Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades vaditdjs apstiprina prémijas apméru par
iepriek§ minétajiem darba rezultatiem.

2. S1 pielikuma 1.punkta minétas prémijas apméram ir $adi ierobeZojumi:

2.1.ja mérku sasnieg8anas un uzdevumu izpildes novért§jums ir A, prémijas
maksimalais apjoms ir 120% no darba algas;

2.2.ja mérku sasniegSanas un uzdevumu izpildes novértéjums ir B, prémijas
maksimalais apjoms ir 110% no darba algas;

2.3.ja mérku sasniegSanas un uzdevumu izpildes novért&jums ir C, prémijas
maksimalais apjoms ir 100% no darba algas; '

2.3.jamérku sasmegsanas un uzdevumu izpildes novertejums ir D, premu as
maksimalais apjoms ir 50% no darba algas;

2.4 ja mérku sasm@gsanas un uzdevumu uplldeq novertejums ir kg prémij as -

~ " netiek pieskirta. B .o

3. Papildus §1 pielikuma 1.punkta minétajam prémijam darbiniekus var prémét par
IpaSiem sasniegumiem, par pasvaldibai nozimigu, sekmigu projektu vai darba uzdevumu
virzibas nodroSinaSanu vai realizaciju, par IpaSiem sasniegumiem Ventspils pilsétas
pasvaldibas darbibas nodro§inasana. Prémiju apmeérus saskapa ar Siem noteikumiem
nosaka Ventspils pilsétas domes izpilddirektors, pamatojoties uz attiecigas Ventspils
pils€tas paSvaldibas struktiirvienibas vaditaja priekSlikumiem, saskapojot tos ar
Ventspils pilsétas domes priek$sedétaju un ar Ventspils pilsétas domes amatpersonu,
kuras parraudziba vai paklautiba atrodas attieciga Ventspils pilsétas pasvaldibas
iestade vai Ventspils pilsétas domes administracijas nodala, neparsniedzot darbinieka
vienas darba algas apméru.

4. Darbinieku var prémét par augstakds izglitibas iegliSanu, magistrantiiras vai
doktorantiiras studiju sekmigu pabeigSanu, pie nosacijuma, ka darbinickam nav
kompenseta macibu maksa, un macibu programma atbilst ienemama amata specifikai ne
vairak ka Ls 100.00 apméra. Darbiniekam $aja punkta minéta prémija tiek pieskirta 3
meéneSu laika péc attiecigo studiju pabeigSanas, kad Ventspils pilsétas paSvaldibas
iestades vaditajam iesniegts atbilstoss iesniegums. /

Ventspils pilsétas domes priek$sédétaja

1.vietnieks J.Vitolins
Ventspils pilsétas domes Personala
nodalas vaditajas v.i. E.Feldmane



7.pielikums

Ar 2008.gada 09.junija Ventspils

pilsétas domes 1émumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sisteému

Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades

Ventspils pilsétas pasvaldibas struktiirvienibas nodarbinato personu

veselibas apdroSinasanas nolikums

1. Visparigie noteikumi

1.1.Veselibas apdro$inasana (turpmak tekstd — ,apdro§inaSana™) ir no Ventspils
pilsétas paSvaldibas budZeta finans€jamo Ventspils pilsétas paSvaldibas
struktiirvienibas nodarbinato personu (turpmak tekstd — , ApdroSinatie”) motiv&joSa
sociala garantija, saskand ar kuru, iestdjoties apdroSindSanas gadfjumam, tiek
apmaksati Apdro$inato izdevumi par arstnieciskajiem pakalpojumiem apdroSinaSanas
liguma noteiktaja kartiba.

1.2.Apdro$inatie $§1 nolikuma izpratng ir:

1.2.1.Ventspils pilsétas pasvaldibas prieksseédetajs, priekSsédétaja vietnieki;

1.2.2.Ventspils pilsétas pasvaldibas iestazu darbinieki, ka ari paSvaldibas iestades
i_"";;]zglft‘ba‘; parvalde” pedagogi, kuri nepirtraukti- nﬂdmhma‘n V@nfbplic plleetaq
pdswldlbas 1ebtades ne mazak ka 3 {iris) menefus. S

T 3 Sis nolikums nosaka kritérijus un kartibu, kada Apdrosmatajiem ‘uck mgamzetd -
un nodroSinata veselibas apdroSinaSana. :

1.4.Sis nolikums ir rekomendgjoss kap1talsab1edr‘bam kuras Ventsplls pllsetas ‘dome

~ ir pa§valdibas kapitala dalu turétajs.

2. Apdrofinasanas pieSkirSanas kriteriji un kartiba
2.1. $T nolikuma nosacijumu izpildei Ventspils pilsétas domes Personala nodala
(turpmak — Personala nodala) sadarbojas ar Ventspils pilsétas paSvaldibas
struktirvienibam un nepiecieSamibas gadijuma var pieaicinat apdroSinaSanas
starpnieku (turpmak teksta — , Brokeris”).

S1 punkta pirmaja dala minétas personas normativajos aktos noteiktaja kartiba izstrada
un iesniedz apstiprina$anai Ventspils pilsétas domes Iepirkumu komisijai iepirkuma
,Par Ventspils pilsétas paSvaldibas struktirvienibas nodarbinato personu veselibas
apdro§inaSanu” proceduras (turpmak teksta — ,Jlepirkums”) izsludinaSanai
nepiecie§amo dokumentaciju.

2.2.Persondla nodala ir atbildiga par Iepirkuma organiz&Sanu.
2.3.Apdro§inasanas programmas apjomu nosaka atbilsto$i Iepirkuma rezultatiem un
konkréta apdrosinata apdro$inaSanas limenim saskana ar zemak eso$o tabulu:
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12, 13; 14 darba algu
grupa .

Nr.pk. | Apdro§inato iepemamie Darba Darba Darba Darba Darba
amati vai darba algu tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko
grupas attiecibu attiecibu attiecibu attiecibu attiecibu
ilgums ilgums ilgums ilgums ilgums
Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils
pilsétas pilsétas pilsétas pilsetas pilsétas
pasvaldiba— | pasSvaldiba— | paSvaldiba— | pasvaldiba— | paSvaldiba—
3 ménesi 3 Iidz 4 51idz 6 7 1idz 9 10 gadi un
Iidz 2 gadi gadi gadi gadi vairak
1. Ventspils pilsétas 3.Iimenis + | 3.limenis + | 3.limenis + | 3.limenis + | 3.limenis +
pasvaldibas papildu papildu papildu papildu papildu
priek§sédetajs, programma | programma | programma | programma | programma
priek3sedétdja vietnieki, 1,
2, 3 darba algu grupa
2. 4, 5 darba algu grupa 2.limenis + | 2.1imenis + | 3.lIimenis + | 3.limenis + | 3.limenis +
papildu papildu papildu papildu papildu
programma | programma | programma | programma | programma
3. 6,7 darba algu grupa 2. limenis 2.Iimenis 2.limenis + | 2.limenis + | 3.lTmenis +
C papildu papildu papildu
N B programma | programma | programma |
1-8,9 darba algu grupa -1.Itmenis 2.Iimenis 2.1imenis 2.limenis. + | 2.1imenis + | _.
- e e - . | papildu_ papildn - |
, T R | programma | programma |
10, 1 Idarba algu grapa -~ | Llfwenss  {*Llimenis 2.limenis | 2.limenis . | 2:limemis-+ b
RSN P R S g e : - p‘apﬂdﬁ. e
programma |
6. 1.Jtmenis 1.Iimenis 1.]Iimenis 1.Iimenis | 2.Jimenis. . -|

3. ApdroSinato tiesibas un pienakumi

3.1.ApdroSinatajiem ir tiesibas sapemt informaciju pie sava darba dev&ja vai attieciga
apdro§inataja par viniem pieSkirto apdroSinaSanas programmu saturu, ka ari par
iesp&jam sanemt papildu apdrosinaSanas programmas un apdroSinaSanas programmas
laulatajam, vecakiem un bérniem.

3.2.Par papildu samaksu no saviem finansu lidzekliem ApdroSinatajiem ir tiesibas
sanemt papildu apdro§ina$anas programmu.

3.3.Par papildu samaksu no saviem finanSu lidzekliem ApdroSinatajiem ir tiesibas
sapemt apdro$inaSanas programmu laulatajam, bérniem, vecakiem.

3.4.ApdroSinatajiem ir tiesibas sapemt kvalitativus apdroSinataja pakalpojumus
atbilsto§i Apdrosinatajiem pieskirtajam apdroSinaSanas programmanm.

3.5.Apdrosinatajiem ir piendkums attiecigd darba dev€ja (atbilstosi apdroSinasanas
liguma noteikumiem) noteiktajad termina iesniegt pieteikumu par velmi sapemt
papildu veselibas apdro$indSanas programmu. Apdro§inatais ir atbildigs par iesniegto

dokumentu precizitati un atbilstibu Tstenibai.

3.6.Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma vai amata pilnvaru izbeigSanas
gadijuma Apdro$inatajiem ir pienakums nekav€joties nodot apdro$inaSanas polisi
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attiecigajai Ventspils pils€tas paSvaldiba iestades Personala nodalai vai citai
atbildigajai personai. ApdroSinatajiem netiek atlidzinati finanSu lidzekli, kas
samaksati par papildu veselibas apdroSinaSanas programmas sapemsanu.

3.7.1.Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijumi vai amata pilnvaru izbeigSanas
gadijuma, apdro§inatajam ir tiesibas turpinat izmantot sapemto apdro$inaSanas
programmu iemaksajot pasvaldibas budZeta apdroSinaSanas prémijas neizmantoto
da}u, kuras apméru uz minéto attiecibu izbeigSanas dienu nosaka atbilstosi speka
eso$a apdro$inasanas liguma nosacijumiem.
3.7.2.Gadijuma, ja darba tiesiskas attiecibas tiek turpinatas citd Ventspils pilsétas
pasvaldibas struktiirvieniba (tai skaitd kapitalsabiedribas, kuras Ventspils pilsétas
dome ir kapitala dalu turétajs), nodarbinatajai personai ir tiesibas turpinat izmantot
sapemto apdro§inaSanas programmu, ja jaunais darba dev@js iemaksa iepriek$gja
darba devéja budZeta apdrofina$anas prémijas neizmantoto daju, kuras apméru uz
minéto attiecibu izbeigSanas dienu nosaka atbilsto§i speéka eso$a apdroSina$anas
liguma nosacijumiem.

Ventspils pils&tas domes priek3sedetaja .
Lvietnigks - = . gt

Ventspils pilsétas domes Personala

nodalas vaditjas v.i. E.Feldmane
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8.pielikums
Ar 2008.gada 09.jinija Ventspils

pilsétas domes [émumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému

Ventspils pilsétas pasvaldibas iestadés

Papildatvalinajuma ilgums un ¢a pieskirSanas kartiba

Darbiniekam var pieskirt apmaksatu papildatvalindjumu ar Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora rikojumu vai attiecigas Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades vaditaja
rikojumu, pamatojoties uz darbinieka tiesa vaditaja priekslikumiem atbilsto$i zemak

eso$ajai tabulai:

Nr Ienemamie Darba Darba Darba Darba Darba
.p. | amati vai darba tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko
k. algu grupa attiecibu attiecibu attiecibu attiecibu attiecibu
' ilgums ilgums ilgums ilgums ilgums
Ventspils Ventspils Ventspils | Ventspils Ventspils
pilsétas pilsétas pilsétas pilsétas pilsétas
pasvaldiba | paSvaldiba— | paSvaldiba | paSvaldiba | pasvaldiba-
— 1 gads 3hdzdgadi | —5lidz6 ~-7hdz9 10 gadi un
lidz 2 gadi gadi gadi vairak
1. | Priekssedetajs 10  darba | 10 darba | 10 darba | 10 darba |10  darba
| dienas dienas dienas dienas dienas
[-2. | PriekSsedétaja 5 darba [ 5 ~ darba |5 darba | 6~ darba |7 . darba’|
S viefidekd dienas dienas | dienas . - | dienas. - {j-dienas-. :
12,3 7 -7 7|2 daba |3 darba|4 - darba 5 - “darbai-6 . darba |
sl " " Tdienas | dienas | dienas ~ |dienas '~ | dienas.
4. 14,5 1 darba | 2 darba | 3 darba | 4 darba |5  darba
] diena dienas dienas dienas . | dienas
516 1 darba | 1 darba diena | 2 darba | 3 darba |4. - darba
— diena | dienas - dienas dienas
6. |78 - 1 darba diena | 2 darba | 3 darba |3 - darba
dienas dienas dienas
7. 19,10 - 1 darba diena | 2 darba | 2 darba | 3 darba
dienas dienas dienas
8. | 11,12 _ _ _ 1 darba | 2 darba
diena dienas
9. 113,14 - - - - -
Ventspils pilsétas domes priek§seédetaja
1.vietnieks J.Vitolins
Ventspils pilsétas domes Personala
nodalas vaditajas v.1. E.Feldmane




9.pielikums

Ar 2008.gada 09.jinija Ventspils

pilsétas domes I@mumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému

Ventspils pilsétas pasvaldibas iestadés

NOLIKUMS

par macibu maksas kompenséSanu un macibu atvalinajuma pieskir§anas
un apmaksas kartibu.

1.Visparigie jautajumi.
1.1.8is Nolikums nosaka kartibu un apjomu, kada pieSkirami naudas lidzek]i
macibu maksas kompenséSanai Ventspils pils€tas pa§valdibas iestadés (Turpmak
tekstd saukta ,,Ventspils pasvaldiba”) nodarbinatam personam (turpmak teksta
saukts - ,Pretendents”), kuras macas, vai vélas macities augstakajas Latvijas
Republikas vai arvalstu macibu iestadé€s, vai vélas paaugstinat savu kvalifikaciju
citds macibu iestédés (turpmﬁk teksta sauktas - ,,Macibas™).

Saja punkta mingtas macibas tiek kompensdtas atbilstodi $im Nolikumam, ja
attiecigaja Ventspils pilsétas pagvaldibas iestads netiek piemérota atseviSka Ventspils
pllsetas d@mes apstlprmata al normatlvajosﬂ aktos noteikta macibu maksas -

i Lada P1 etendentam pie§lgirams micibu
atvalma_]ums ar vai bez darba. algas saglabasanas ) :

1.3.Par macibu maksu-§ ST nohkuma izpratné tiek uzskatita naudas lidzek]u samaksa
par Macibam.

1.4.Lémumu par naudas lidzek]u pieskir§anu Pretendentam pilnigai vai dal&jai
macibu maksas kompense$anai piepem Ventspils pils€tas dome, par ko tiek
noslégts macibu ligums.

1.5. Sis nolikums ir rekomendgjo$s kapitalsabiedribam, kuras Ventspils pilsétas dome
ir pagvaldibas kapitila daju turatajs.

2.Merkis

2.1.81 nolikuma mérkis ir atbalstit Ventspils pilsétas pa§valdiba nodarbinato
personu izglitoSanos, paaugstinot savu profesionalo kvalifikaciju un apgistot
Ventspils pilsétas paSvaldibai nodoto autonomo funkciju izpildei nepiecieSamas
specialitates.

3. Kriteriji
3.1.Lai pretendétu uz macibu maksas kompensé$anu Pretendentam jaatbilst
sekojosiem kritérijiem:
3.1.1. ne mazak ki 3 gadu nepartraukts darba tiesisko attiecibu ilgums Ventspils
pilsétas pasvaldiba;
3.1.2. izveletajai specialitatei jaatbilst Ventspils pilsétas pavaldibas interesém.
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4.Pieskir§anas nosacijumi

4.1.Pretendentam jaiesniedz Ventspils pilsétas domes Personila nodala sekojosi
dokumenti:

4.1.1.Pretendenta iesniegums;

4.1.2.attiecigas Ventspils pilsétas pa§valdibas iestddes vaditaja ieteikuma véstule —
rekomendacija (kura tiek noradita izveletas specialitates atbilstiba un
nepiecieSamiba darba pienakumu veikSanai, ka ari Pretendenta izaugsmes
iesp€jas, beidzot izveléto macibu iestadi);

4.1.3.micibu iestddes izzipa, kas apliecina attiecigas macibu iestades macibu
maksas apmeru;

4.1.4.attiecigas macibu iestddes apliecinats dokuments par to, ka Pretendents ir
nokartojis iestajeksamenus, gadijuma, ja tadi noteikti.
4.2.Ventspils pils€tas dome slédz macibu ligumu un nodroSina macibu maksas

kompenséSanu Pretendentam tikai tdda gadijuma, ja tas piekritis uzpemties
sekojoSas ligumsaistibas:

4.2.1.sekmigi macities izveletaja specialitate;
4.2.2.n0 macibu liguma noslégianas briza, ja Pretendents apvieno macibas ar darbu

Ventspils pilsétas pagvaldiba, vai citos gadfjumos pec macibu beigam, nostradat
- Ventspils pilsétas paSvaldiba atbilsto$i ieglitajam zinaSanam:

 4.2.2.2. ne mazik par trim gadiem, ja macibu ilgums parsniedz 6 ménesus, bet
neparsniedz vienu gadu;

4.2.2.3. ne mazak par &etriem gadiem, ja macibu laiks parsniedz vienu gadu, bet
neparsniedz divus gadus; -

4.2.2.4.ne mazak par pieciem gadiem, ja macibu ilguﬁs parsniedz divus gadus;

4.2 3.apglistamas macibu programmas ietvaros izstradat pétnieciskos darbus
(diplomdarbs) par t€mam, kuras aktualas Ventspils pils€tai un pasvaldibai, $is
témas saskanojot ar tas Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades vaditaju, uz kura
darbibas sferu §is pétnieciskais darbs attiecas. P&c augstakmingta pétnieciska darba
pabeigSanas vienu darba kopiju iesniegt tas Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades
vaditajam, ar kuru pé&tnieciska darba téma tikusi saskanota;

4.2.4.pec Darba devéja pieprasijuma, bet ne retdk ka vienu reizi macibu pusgada, ja
tiek ieglita augstaka izglitiba, tai skaitd studijas magistrantira vai doktorantiira,
zinojumu par attiecigas macibu programmas apguves progresu un sekmém iesniedz
Darba dev&jam vai Ventspils pilsétas domes Personala nodalai. Par&jos gadijumos
zigojums par macibu gaitu un rezultatiem iesniedzams iesniegt Darba devéjam vai
attiecigajai Ventspils pilsétas pa§valdibas iestades Personala nodalai nedéglas laika
péc macibu nosléguma;

4.2.5.partraucot macibas, Pretendents nedelas laikd rakstveida par to pazipo
Ventspils pilsétas domes Personala nodalai.

4.3.Gadijuma, ja Pretendents neievéro 51 nolikuma Punkta 4.2. apak$punktus, vai
no Ventspils pilsétas paSvaldibas neatkarigu apstak]u d€] neturpina macibas, vai
iestdjas Darba likuma 100.panta, 101.panta 1.dalas 1; 2.; 3.; 4.; 5.; 6.
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apakSpunktos minétie apstakli, vipam jaatmaksa attiecigajai Ventspils pilsétas
paSvaldibas iestaddei macibu liguma noteiktie izdevumi un lieto$anas gada
procenti, kas noteikti 8% (astoni) apmera, ievérojot sekojosus terminus:

4.3.1.gadfjuma, ja netick ieveroti 1 nolikuma Punkta 4.2. apakSpunktos minétie
nosacijumi vai péc rakstiska iesnieguma iesniegS8anas par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu péc paSa véleéSanas saskana ar Darba likuma 100.pantu —

méneSa laika vai cita laika, kas neparsniedz 3 gadus, p&c savstarp&jas vieno$anas ar
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru;

4.3.2.citos Darba likuma 101.panta 1. dalas 1.; 2.; 3.; 4.; 5.; 6. apakSpunktos
minétajos gadijumos — ménesa laika vai cita laika, kas neparsniedz 3 gadus, péc
vienoSanas ar Ventspils pils€tas domes izpilddirektoru;

4.4.Gadijuma, ja Pretendents neieveéro $1 nolikuma Punkta 4.2. apak$punktos miné&tos
nosacijumus un iestdjas $T nolikuma Punkta 4.3. minétas saistibas, Pretendents sedz
macibu liguma noteiktos izdevumus, ievérojot §adu kartibu:

4.4.1.ja Pretendents nostrada mazak par ceturtdalu no $§1 nolikuma Punkta 4.2.2.
apakSpunktos minéta termina, izdevumus sedz 100% apmera;

4.4.2 ja Pretendents nostrada vairak par ceturtdalu, bet mazak par pusi no $i
nolikuma Punkta 4.2.2. apak§punktos minétajiem terminiem, izdevumus sedz
85% apmeéra;

4.43ja Pretendents nostrada wvairak par pusi no $§1 nolikuma Punkta 4.2.2.
apak§punktos mingtajiem termil;u'em izdevumus sedz 70% apméra; :

-4, 4.4j5a Pretendents nostrada mazak par macibu liguma noteikto terminu, bet Valrak :
ek ar. Arim ceturtdalam no §1 nolikuma Punkta 4.2.2. apakspunktos mme liem-

tenmmem IZdCWYﬂUo sed7 55% apmerd Pl R

4.5.Par §1 nolikuma Punkta 4 4. minéto izdevumu piedzigu ir atbildigs attiecigas -
Ventspils paSvaldibas iestades vaditajs, ar kuru Pretendents ir 1zbeld21s darba tiesiskas -

attiecibas.

4.6.Gadijumé, ja péc macibu pabeigSanas Pretendents, ar kuru jau bijis noslégts

macibu ligums par lidzeklu pieskirSanu macibu maksas kompenséSanai, izlem;j.

turpinat macibas nakama ltmenpa macibu programma, tad noslédzot jaunu macibu
Iigumu un 371 nolikuma Punkta 4.2.2. apakSpunktos minétie nosacijumi tiek
attiecinati no ta briZa, kad tiek izpilditas visas ieprieks€ja macibu liguma
atrunatas saistibas.

4.7.Gadijuma, ja macibas, par kuram noslégts macibu ligums p&c Darba devéja
iniciativas, nav apvienojamas ar darba pienakumu pildiSanu Ventspils pilsétas
pasvaldiba, Ventspils pilsétas dome garanté Pretendentam tiesibas p&c macibu
beigdm atgriezties darba taja pa3a, lidzvertiga vai augstaka, salidzinajuma ar
ieprieks€jo, amata.

4.8.Pretendents nav atbildigs par macibu liguma noteikumu nepildiSanu, ja par iemeslu
tam ir macibu iestades 1émumi un noteikumi, kas ir arpus Pretendenta kontroles;

4.9.Saja nolikuma mingtos naudas lidzeklus macibu maksas kompensé$anai Ventspils
pilsétas dome Pretendentam pieSkir no tas Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades
budZeta lidzekliem, kura Pretendents ir nodarbinats.

4.10.Naudas lidzeklus macibu maksas kompensésanai Pretendentam pieskir tikai
péc atbilstosa macibu liguma parakstiSanas.

4.11.Macibu maksas kompens€Sanas apjoms (%) nedrikst parsniegt 50% no macibu
maksas apméra, bet ne vairak ka Ls 2500,00, un kompens&jamo summu nosaka atbilstosi
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darba tiesisko attiectbu ilgumam Ventspils pilsétas pagvaldiba un konkrétajai

Pretendentam noteiktajai darba algu grupai saskana ar zemak esoSo tabulu:

7 noteikta kartiba, . .

Nr.p. Algu grupa Darba Darba Darba Darba Darba
k. tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko
attiecibu | attiecibu | attiecibu | attiectbu | attiecibu
ilgums ilgums ilgums ilgums ilgums
Ventspils | Ventspils | Ventspils | Ventspils | Ventspils
pilsétas pilsétas pilsétas pilsétas pilsétas
pasvaldib | paSvaldib | paSvaldib | pa¥valdib | pasvaldib
|a-1lidz2 |a-31idz4 |a-5ldz6 | a—7lidz 9 | a- 10 gadi
gadi gadi gadi gadi un vairak
1. |Priekssédétajs, |40% 50% 50% 50% 50%
priekssédétija
vietnieki 1,2, 3
2. 14,5 35% 40% 50% 50% 50%
3. 6,7 35% 35% 40% 40% 50%
4. |89 - 30% 35% 40% 50%
5. 10,11 - 25% 30% 35% 40%
6. |12,13,14 - - - - -

4.12. Naudas Hdzekllis macibu maksas kompenséS$anai izmaksa 10 darba dienu
laika p€c maksajuma aftaisnojosu dokumentu iesniegfanas attiecigaja Ventspils

’""’:pirl'sfétzis“'paﬂﬁ'Va']dib?isiiég?ﬁﬁdéstgfr’ matvediba, un to apliek ar nodokliem likumdoSanz = =~ 5

-5. Mactbu-atvalinajuma pieSkir§ana Ventspils
“-paSvaldibas darbiniekiem

5.1.Pretendentam, ar kuru, saskégﬁ ar So Nolikumu, noslégts macibu Iigums, un kur$
_macas arvalstis, vai tada macibu iestadg, kuras specifika neatlauj darba pienakumu
-pildiSanu un macibu apvieno$anu, pieskir atvalindjumu ar vai bez darba algas
. saglabalanas, atkariba no ta, -ka to izlemj attiecigis Ventspils pilsétas
pasvaldibas iestades vaditajs.
5.2.Pretendentam, kur§ nepartraucot darbu, macas augstakas izglitibas iestade, saskana
ar Siem noteikumiem pieskir:
5.2.1.macibu atvalindjumu ar darba algas saglabasanu 1idz 5 darba dienam gada;

5.2.2.miacibu atvalindgjumu bez darba samaksas saglabasanas Darba devéjam un
darbiniekam savstarp€ji vienojoties par macibu atvalinajuma ilgumu.

5.3. Pretendentam valsts eksamena kartoSanai bakalaura darba, magistra darba,
doktora darba vai diplomdarba izstradaSanai un aizstavé$anai pieSkir macibu
atvalindjumu saskand ar Darba likuma nosacijumiem, kas nav isaks par 20 darba
dienam gada, par $o laiku saglabajot darba algu.

5.4.Macibu atvalindjuma sapem$anai Pretendentam jaiesniedz darba devéjam
sekojosi dokumenti:

5.4.1.iesniegums par macibu atvalinajumu, kas saskanots ar attiecigas struktiirvienibas
vaditaju;
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5.4.2.macibu iestades izzipa par attiecigaja macibu iestidé noteiktajiem
parbaudijumu vai eksamenu datumiem (kartgjie parbaudijumi, sesija) vai valsts
eksamena karto3anai vai diplomdarba izstrada$anai un aizstavésanai.

Ventspils pilsétas domes priek¥sédétaja

1.vietnieks J.Vitolin
Ventspils pilsétas domes Personala
nodalas vaditajas v.i. E.Feldmane
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