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Latvijas Republika
VENTSPILS PILSETAS DOME

LEMUMS

2010.gada 26.janvarl Ventspilt Nr.17
(protokols Nr. 3,16 §)

Par grozijumiem Ventspils pilsétas domes noteikumos
_Noteikumi par vienotu darba samaksas sistému
Ventspils pilsétas pasvaldibas budzeta iestadés”

Saskand ar 2009.gada 18.decembrT izsludinato Valsts un padvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, pamatojoties uz Ventspils pilsétas
domes Likumibas komisijas 2010.gada 21 janvara sédes ieteikumu un Ventspils
pilsétas domes Finansu komitejas 2010. gada 21 janvara sédes ieteikumu,

Ventspils pilsétas dome
nolemj:

1.Grozit Ventspils pilsétas domes noteikumus _Noteikumi par vienotu darba samaksas
sistému Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iestadés”, saskana ar pielikumu Nr.1.

2.Apstiprinat Ventspils pilsétas domes noteikumu ,Noteikumi par vienotu darba
samaksas sistému Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta iestades” konsolidéto

redakciju saskand ar pielikumu Nr.2.

3.Uzdot Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram kontrol&t §T 1émuma izpildi.

Sédes vaditajs
Domes priek3sedetaja 1.yigt

infrastruktiras jautajumos J.Vitolins

Nositit: 1 - Vispargjai nodalai
4 - Domes priekisedstajam, priek§sédetaja vietniekiem
3 — Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem
1 -, Ventas Balss” informacijai
17 — pa vienam katrai Ventspils pilstas domes administracijas nodalai
10 — pa vienam katrai Ventspils pilsétas pasvaldibas budzeta iestadei
37.eks. lieta ef




Pielikums Nr.1 Apstiprinats ar
Ventspils pilsetas domes
2010.gada 26.janvara

léEmumu Nr.17
(protokols Nr. 3, 16 .§).

Grozijumi ar Ventspils pilsétas domes 2008.gada 09.junija lemumu Nr.144
apstiprinatajos Ventspils pilsétas domes noteikumos

, Noteikumi par vienoto darba samaksas sistému
Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta iestades”

1 Izteikt Noteikumu 2.punktu $ada redakeija:

,2. Ventspils pilsétas domes priek$sédétajam un priek3sedetaja vietniekiem, pieméro
Sajos noteikumos atrunato piemaksu, atvieglojumu un labumu piedkirSanas kartibu.”

2. Aizstat vardus ,,darba alga” ar vardu ,ménesalga” visa Noteikumu teksta.
3 Izteikt Noteikumu 6.2.punktu $ada redakcija:

6.2 Darbinieks — Ventspils pilsétas pagvaldibas struktirvienibu darbinieki, ka arl
Ventspils pilsétas bariptiesas locekl1.”

41zslegt Noteikumu 10.1.5. punktu.
5 Izteikt Noteikumu 12.punktu $ada redakeija:

,12. Darbinieka individudlas méeneSalgas kritériji var tikt vértdti un individuala
ménesalga var tikt parskatita ne retak ka vienu reizi gada. Parskatianas rezultatd

individualo ménedalgu var atstat ieprick3gja limenT vai paaugstindt par vienu limeni
attiecigas menesalgu grupas ietvaros.”

6.1zslegt Noteikumu 16.1.2. punktu.
7 Izteikt Noteikumu 16.1.3.punktu $ada redakcija:

,16.1.2.Ventspils pilsétas budZeta finanséto iestazu darbinieku atalgojuma centraliz&tu
palielindgjumu vai samazinajumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsétas
padvaldibas budzeta”.

8 Izslegt Noteikumu 16.1.4. punktu.
9 Izteikt Noteikumu 16.2. punktu $ada redakcija:

16.2. saskanojot ar Ventspils pilsetas domes priekssedetaju, piepemt l&émumus par
Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta finanséto iestazu darbinieku sniegtajiem
priekslikumiem un iesniegumiem apstiprindtd Ventspils pilsétas budZeta jetvaros, tai
skaita:

16.2.1. ménedalgu grupas noteikSanu amatam;

16.2.2.izmainam un papildindjumiem Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta finanséto
iestazu amatu vertibam punktos un amatu sadalfjuma ménesalgu grupas;
16.2.3.Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta finanseto iestazu darbinieku centralizetas
individualas vertéianas kopsavilkumu, kas balstits uz Izvirzito individudlo darba
izpildes un attistibas mérku sasniegSanas rezultatiem.”
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10.]zteikt Noteikumu 17.punktu $ada redakeija:

,,17. Ventspils pilsétas domes Finansu komitejas kompetencg ietilpst sniegt ieteikumus
Ventspils pilsétas domei par:

17.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sistému Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta iestad@s, tai skaita:

17.1.1.izmainam ménesalgu likmju apméros, intervalos un to noteik$anas kartiba,
17.1.2.izmaipam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apmeru,
veidu un pieskir§anas kartibu;

17.2.Ventspils pilsétas budZeta finanséto iestazu darbinieku atalgojuma centralizétu
palielingjumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsétas pagvaldibas budZeta.
17.3.Par Finansu komitejas ieteikumiem, kas min&ti Noteikumu 17..1., 17.1.1., 17.1.2.
un 17.2. punktos, atbilsto$u lémumu pienem Ventspils pilsetas dome.”

11.Izteikt Noteikumu 21.punktu $ada redakcija:

,21. Ventspils pilsétas domes priek3sedetaja vietniekiem, $ajos noteikumos ming€to
piemaksu un pabalstu apmérus nosaka Ventspils pilsétas domes priek3sedetdjs.
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram Sajos noteikumos minéto piemaksu, prémiju
un pabalstu apmérus nosaka Ventspils pilsétas domes priek$sedétajs.”

12 Izteikt Noteikumu 23.punktu $ada redakcija:

23, Ventspils pilsétas pagvaldibas budZeta finanséto struktiirvienibu darbinieki,
priek3sédétajs un vipa vietnieki (turpmak punktd — ,,Nodarbinatas personas”) sapem
piemaksu ne vairak ka 20 procentu apméra no tai noteiktds méneSalgas, ja papildus
saviem tie§ajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto prombiitné eso$u nodarbinatu
personu, pilda vakanta amata (darba) piendkumus vai papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus. Ja nodarbinatai personai ir
noteiktas vairakas §a punkta pirmaja teikuma mingtas piemaksas, to kopsumma nedrikst
parsniegt 20 procentus no ménesalgas. Piemaksu par prombiitné eso$as nodarbinatas
personas aizvietoSanu vai vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt ne
vairik ki divam nodarbinitdm personam. Piemaksu par vakanta amata (darba)
piendkumu pildiSanu var noteikt uz laiku lidz &etriem méneSiem.”

13.]1zslégt Noteikumu 25.punktu.
14 Mainit Noteikumu no 26. 1idz 31.punktam numerdciju par vienu punktu atpakal.
15.Izteikt Noteikumu 26.1.punktu §ada redakcija:

.26.1.darbiniekam, kas Ventspils pils€tas pasvaldiba nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka 1 gadu, ne biezak ka vienu reizi gada var pieskirt atvalindgjuma pabalstu ne vairak ka
vienas darbiniekam noteiktds ménea darba algas apméra. Gadijuma, ja darbinieks
nepartraukti vairak ki 3 méneSus attaisnojosu apstaklu dé] nav veicis savus darba
pienakumus, vinam $aja punktd mingto pabalstu pieskir p&c 1 faktiski nostradata gada;
Ventspils pilsétas domes priekSsedetajs un vipa vietnieki atvalindgjuma pabalstu sapem
vienas méne$algas apmeéra.”

16.1zteikt Noteikumu 26.3.punktu $ada redakcija:

26.3. vienreizgjs pabalsts darbiniekam vipa laulata vai pirmas Skiras radinieka
apbedifanas izdevumu segSanal ne vairak ka vienas Latvijas Republikas minimalas
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ménesalgas apméra. Pabalsts darbiniekam tiek pieskirts 3 ménesu laika péc laulata vai
pirmas 8kiras radinieka naves, kad attiecigas Ventspils pilsétas pasvaldiba iestades
vaditdgjam iesniegts atbilstoSs iesniegums un mir§anas apliecibas kopija, uzradot
dokumenta originali.”

17.Izslegt Noteikumu 27.6. un 27.7.punktus.

18.Izteikt Noteikumu 29.punktu $ada redakcija:

,29. Ja darbinieks nostradajis Ventspils pilsetas pa$valdibas struktiirvienibas
nepartraukti vismaz 3 (trfs) gadus, darbiniekam var tikt kompenséta maksa par
macibam augstakas izglitibas iestadés, ja apglistama izglitiba atbilst amata specifikai,
lidz 30 % no gada macibu maksas, saskapa ar So noteikumu 9.pielikumu.”

19.Papildinat Noteikumus ar jaunu 32.punktu $ada redakcija:

.32 Noteikt, ka 2010.gada un 2011.gada Noteikumi par vienotu darba samaksas sistemu
Ventspils pilsétas pagvaldibas budZeta iestadeés tiek pieméroti tiktal, ciktal tie nav
pretrund ar 2009.gada 18.decembri izsludinato Valsts un pa$valdibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu.”

20. Papildinat Noteikumus ar jaunu 33.punktu $ada redakcija:

33 Noteikumu 26.2. punkts tiek piemérots Valsts un pasvaldibu amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma parejas noteikumu 7.punkta 1.apak3punkta noteiktaja
kartiba.”

21.Izteikt Noteikumu 1.pielikumu §ada redakcija:

Ventspils pilsétas pasvaldibas iestaZu darbinieku darba algu grupas un darba algu

likmes
Minimala darba Maksimala darba
Darba algu grupa | jjgas likme (Ls) algas likme (Ls)
1 1386 1907
2 1038 1907
3 782 1907
4 627 1456
5 558 1162
6 472 1030
7 418 883
8 348 767
9 288 635
10 252 496
11 196 387
12 181 302
13 180 206
14 180 180




99 Tzteikt Noteikumu 2.pielikumu $ada redakeija:

Individualas darba algas limeni darba algu grupu intervalos

Individuilas darba algas limeni atbilstoSi kriteriju
vért€jumam
Darba
algu

grupa A B C D E
1 1907 1907 1907 1907 - 1860 | 1859 - 1386
2 1907 1907 1907 -1681 | 1680-1387 | 1386-1038
3 1907 - 1705 | 1704 -1480 | 1479-1263 | 1262 - 1039 1038 — 782
4 1456 - 1287 | 1286 -1116 1115 -954 953 - 783 782 - 627
5 1162 - 1031 1030 - 892 891 - 760 759 - 628 627 - 558
6 1030 - 915 914 - 791 790 - 675 674 - 559 558 - 472
7 883 - 783 782 - 675 674 - 574 573 -473 472 - 418
8 767 - 682 681 - 590 589 - 504 503 - 419 418 - 348
9 635 - 566 565 - 489 488 - 419 418 - 349 348 - 288
10 496 - 442 441 - 380 379 -326 325 -289 288 - 252
11 387 - 342 341 - 295 294 - 289 288 - 253 252 - 196
12 302 - 289 288 - 265 264 - 244 243 - 197 196 - 181
13 206 - 181 180 180
14 180 180 180

23 Izteikt Noteikumu 6.pielikuma 3.punktu $§ada redakcija:

,,3. Papildus § pielikuma 1.punkta min&tajam prémijam darbiniekus var prémét ne biezak
ka divas reizes gada par Tpadiem sasniegumiem, par pasvaldibai nozimigu, sekmigu projektu
vai darba uzdevumu virzibas nodroginaanu vai realizaciju, par ipaSiem sasniegumiem
Ventspils pilsétas pagvaldibas darbibas nodroginagana. Prémiju apmérus saskand ar Siem
noteikumiem nosaka Ventspils pilsetas domes izpilddirektors, pamatojoties uz attiecigas
Ventspils pilsétas pasvaldibas struktiirvienibas vaditaja priekslikumiem, saskanojot tos ar
Ventspils pilsétas domes priek3sedtaju un ar Ventspils pilsétas domes amatpersonu, kuras
parraudziba vai paklautiba atrodas attiecigd Ventspils pilsétas paSvaldibas iestade vai
Ventspils pilsetas domes administracijas nodala, neparsniedzot 120 % no darbiniekam

noteiktds ménegalgas apmeéra.”
24 Izslegt Noteikumu 6.pielikuma 4.punktu.
25 Papildinat Noteikumu 8 pielikumu ar $adu 2.punktu:

,,2.Papildatvalingjumu izmanto pgc pilna ikgadéja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas un
to var izmantot laikposma Iidz nakamajam ikgadgjam apmaksatajam atvalinajumam.”



26.1zteikt Noteikumu 9.pielikuma 1.1. punktu ¥ada redakeija:

_,1.1.8is Nolikums nosaka kartibu un apjomu, kada pieskirami naudas 1idzekli macibu
maksas kompensé$anai Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades (Turpmak teksta saukta
., Ventspils pa§valdiba”) nodarbinatam personam (turpmak teksta saukts - ,,Pretendents”),
kuras macas, vai vélas macities augstakajas Latvijas Republikas vai @rvalstu macibu
iestades, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, vai vélas paaugstinat savu
kvalifikaciju citds macibu iestades (turpmak teksta sauktas - ,,Macibas”).

27 Izteikt Noteikumu 9.pielikuma 4.11 punktu 3ada redakceija:

,4.11 Macibu maksas kompensésanas apjoms nedrikst parsniegt 30% no gada macibu maksas
un kompens&jamo summu nosaka Ventspils pilsétas domes izpilddirektors.

J.Vitoling

T

T

Persondla nodalas vaditaja A.Jansone



Pielikums Nr.2
Apstiprinats ar
Ventspils pilsgtas domes
2008.gada 09.jinija
|émumu Nr. 144
(protokols Nr. 9, 14.§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2008.gada 28 julija
lEmumu Nr. 188
(protokols Nr. 12, 8 .8).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2008.gada 29.septembra

lemumu Nr. 227

(protokols Nr. 16, 11 .8).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2008.gada 27.0ktobra
18mumu Nr. 238
(protokols Nr. 18, 5..9).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2009.gada 26 janvara
lemumu Nr. 15
(protokols Nr. 1, 15 .9).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2009.gada 10 jilija
[emumu Nr. 112
(protokols Nr. 11, 5 .9).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2009.gada 18.augusta
lémumu Nr. 145
(protokols Nr. 13 , 13 .§).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2009.gada 22.septembra

[émumu Nr.151
(protokols Nr. 14,4 .9).

Grozijumi: Apstiprinati ar
Ventspils pilsétas domes
2010.gada 26 janvara
lémumu Nr.17

(protokols Nr. 3, 16 .8).

Noteikumi par vienotu darba samaksas sistemu
Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iestades

I.Visparigie noteikumi

1. Noteikumi attiecas uz Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta finanseto
strukt@rvienibu darbiniekiem.



2. Ventspils pilsétas domes priek$sédetajam un prick$sedétaja vietniekiem, piemero
$ajos noteikumos atrunato piemaksu, atvieglojumu un labumu pieskirsanas kartibu.

3. Sajos noteikumos mingto piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apmeri
noteikti pirms nodok]u nomaksas.

4. Atlidziba par Ventspils pilsétas domes deputatu, domes komisiju, darba grupu,
padomju un valzu loceklu pienakumu pildisanu tiek noteikta ar atsevisku Ventspils

pilsétas domes lemumu.

5. Noteikumi regulé vienotu darba samaksas noteik§anas sistému, tai skaita, piemaksu,
prémiju, atvieglojumu un labumu pieskir§anas kartibu Ventspils pilsétas pasvaldibas
struktiirvienibu darbiniekiem.

6. Nolikuma lietotie termini:

6.1.Vienota darba samaksas sisttma — vienota Kkartiba, kada nosaka méneSalgas,
piemaksas, prémijas un jebkura cita veida atlidzibas par darbu apméru un pieskirSanas

kartibu.

6.2 Darbinieks — Ventspils pilsétas paSvaldibas struktirvienibu darbinieki, ka arl
Ventspils pilsétas barintiesas locekli.

II. Darba algas likmes apméri un darba algas noteikSanas kartiba

7. Amati Ventspils pilsétas pasvaldibas struktiirvienibas ir sadaliti 14 méneSalgu grupas
ar atbilstogam darba algas likmeém.

8. Katrai ménesalgu grupai ir ménesalgas intervals no minimalas méne$a darba algas
likmes 1idz maksimalai méneSalgas likmei, nemot vera atbilstoSo amatu atalgojumu
Latvijas darba tirgfi, saskana ar S0 noteikumu 1.pielikumu

9. Katras ménedalgas grupas intervala ietvaros ir noteikti 3 Iidz 5 iesp&amie
individualas ménegalgas Iimeni, saskana ar S0 noteikumu 2.pielikumu un 3.pielikumu.

10. Darbinieku individudlas méneSalgas apmeéru atbilsto$i Ventspils pils€tas
pasvaldibas budzeta apstiprindtajam darba samaksas fondam attiecigd méneSalgu
grupas ietvaros, pamatojoties uz darbinieka novértgjumu, kas veikts piemeérojot So
noteikumu 3.pielikuma noraditos kritérijus un 4 pielikuma noteikto kartibu, nosaka:

10.1.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors:

10.1.1.Ventspils pilsétas domes izpilddirektora vietniekiem;
10.1.2.Ventspils pilsétas pasvaldibas iestaZu vaditgjiem;
10.1.3.Ventspils pilsétas domes administracijas nodalu darbiniekiem;
10.1.4.Ventspils pilsétas barintiesas priekssedetajam un locekliem;

10.2. Ventspils pilsétas pa$valdibas iestazu vaditdji — attiecigo Ventspils pilsétas
pagvaldibas iestazu darbiniekiem;

11. Darbinieka individualas méneSalgas ITmeni attieciga ménedalgu grupas intervala
ietvaros nosaka, pamatojoties uz darbinieka novértejumu, kas veikts piemerojot So
noteikumu 3.pielikuma noraditos kritérijus, izmantojot $adu formulu:



Nr.lx RN + Nr.2x RN + Nr.3x RN + Nr.4x RN = DID,

kur:

Nr.1, Nr.2, Nr.3, Nr.4 — atbilstosa kriterija vertiba,

RN — kritérija relativais nozimigums (ja RN nav noteikts, tas netiek ieklauts
minétaja formula);

DID — darbinieka individualas ménegalgas limenis algu grupas intervala.

12. Darbinieka individualas ménesalgas kriteriji var tikt verteti un individuala
ménesalga var tikt parskatita ne retdk ka vienu reizi gada. ParskatiSanas rezultata

individualo ménegalgu var atstat iepriek3gja limeni vai paaugstinat par vienu Iimeni
attiecigds méneSalgu grupas ietvaros.

13. Uzsakot darbu Ventspils pilsétas pa$valdiba, darbiniekam parbaudes laika tiek
noteikta méneSalga vipa amatam atbilstosas ménedalgu grupas intervala ietvaros.
Beidzoties parbaudes laikam, darbinieks tiek novértéts, atbilstodi So noteikumu
3.pielikuma noraditajiem kritérijiem un 4 pielikuma noteiktajai kartibai un vipam tiek
noteikta vértéjumam atbilstoSa individuala meénesalga.

IIL. Darba samaksas sisteémas aktualizacijas kartiba

14. S7 sadala nosaka darba samaksas sistémas aktualizaciji iesaistito Ventspils pilsétas
pasvaldibas struktlirvienibu, Ventspils pilsétas pagvaldibas parvaldes vienibu un
atbildigo amatpersonu kompetencu sadalfjumu, saskana ar pielikumu Nr.10.

15. Personila nodalas un Finan3u nodalas kompetencu sadalfjums:
15.1.Personala nodalas kompetence ietilpst:
15.1.1. sniegt priekslikumus Ventspils pils€tas domes izpilddirektoram par:

15.1.1.1.grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sistemu Ventspils
pilsétas pagvaldibas budZeta iestades, tai skaitd izmainam méneSalgu grupu méneSalgu
likmju apméros, intervdlos un to noteikSanas kartiba un izmainam, kas saistitas ar
piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apmeru, veidu un pieSkirSanas kartibu;
15.1.1.2. izmaipam un papildindjumiem Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta
finanséto iestazu amatu vartibam punktos un amatu sadalfjuma ménesalgu grupas;
15.1.1.3. apkopotiem un izvértétiem Ventspils pilsétas pagvaldibas iestazu darbinieku
sniegtajiem priekslikumiem, kas saistiti ar izmainam darba samaksas sistema;

15.1.2.0rganizét aptaujas par Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta finanséto iestazu
darbinieku viedokli par vienoto darba samaksas sistému;

15.1.3 nodro$inat Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta finanséto iestazu darbinieku
centralizétas individualas novertéSanas procesu.

Priekslikumus par Noteikumu 15.1.1.2. un 15.1.1.3. punktos mintajam izmainam
Personala nodala iesniedz izskatiSanai Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram ne
vélak ka ménesa laikd no attieciga iesnieguma sanemsanas.

15.2 Finansu nodalas kompetencg ietilpst sniegt priekslikumus Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoram par nepiecieSamo finans&jumu Ventspils pilsétas pavaldibas budZeta,
kas saistits ar izmainam darba samaksas sistéma.



16.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors ir atbildigs par Darba samaksas sistémas
aktualizaciju Ventspils pilsétas budZeta finansétajds iestades. Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora kompetencé ietilpst:

16.1.Sniegt ieteikumus Ventspils pilsétas domes Finan3u komitejai par:

16.1.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sistému Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta iestades, tai skaita:

16.1.1.1.izmainam ménesalgu likmju apmeros, intervalos un to noteik$anas kartiba;
16.1.1.2.izmaipam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apméru,
veidu un pieskiranas kartibu;

16.1.2.Ventspils pilsétas budZeta finans&to iestazu darbinieku atalgojuma centralizetu
palielindjumu vai samazindjumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsetas
pa§valdibas budZeta;,

16.2. saskanojot ar Ventspils pilsétas domes priek§sedetaju, piepemt l€mumus par
Ventspils pilsétas pagvaldibas budZeta finanséto iestazu darbinieku sniegtajiem
priekslikumiem un iesniegumiem apstiprinatad Ventspils pilsétas budZeta ietvaros, tai
skaita:

16.2.1.ménedalgu grupas noteikSanu amatam; ,

16.2.2.izmainam un papildindjumiem Ventspils pilsetas pasvaldibas budZeta finanséto
jestazu amatu vértibam punktos un amatu sadalfjuma méneSalgu grupas;
16.2.3.Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta finanséto iestazu darbinieku centralizetas
individudlas verts$anas kopsavilkumu, kas balstits uz izvirzito individualo darba
izpildes un attistibas mérku sasniegSanas rezultatiem.

16.3.pieprasit informaciju un dokumentus no Ventspils pilsétas domes, tas
administracijas, struktGrvienibdm un parvaldes vienibam, kas nepiecieSami vina
kompetencé esoso jautdjumu risinaSanal, ka arT Darba samaksas sistémas pilnveidoSanai
nepieciefamo jautajumu izskatiSana ir tiesigs pieaicinat pasvaldibas iestdzu un
uzpémumu parstavjus, valsts institliciju parstavjus, specialistus, politisko organizaciju,
biedribu, nodibindjumu parstavjus.

17. Ventspils pilsétas domes Finansu komitejas kompetence ietilpst sniegt ieteikumus
Ventspils pilsétas domei par:

17.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sistému Ventspils pils€tas
padvaldibas budZeta iestades, tai skaita:

17.1.1.izmainam ménesalgu likmju apmeéros, intervalos un to noteik3anas kartiba;
17.1.2.izmainam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apméru,
veidu un piekirSanas kartibu;

17.2.Ventspils pilsétas budZeta finanséto iestazu darbinieku atalgojuma centralizétu
palielingjumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsetas paSvaldibas budzeta.

17.3.Par Finansu komitejas ieteikumiem, kas minéti Noteikumu 17..1., 17.1.1., 17.1.2.
un 17.2. punktos, atbilsto$u 1émumu piepem Ventspils pilsétas dome.

18. Izmainas méneSalgu grupu méneSalgu likmju intervalos tiek veiktas, izvertgjot

Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iespgjas un pamatojoties uz informaciju par
atalgojuma izmainam Latvijas darba tirgd, ka ar, papildus izvertgjot:
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18.1.inflaciju Latvijas valstT;
18.2.statistikas datus Latvijas valstT;
18.3.minimalas darba algas izmainas Latvijas valstI.
IV. Piemaksu un prémiju apmeéri un to pieSkirSanas kartiba

19. Par piemaksu pieskirSanu darbiniekiem un to apjomu apstiprinata Ventspils pilsétas
pa$valdibas budZeta ietvaros lemj attiecigo Ventspils pilsétas pa$valdibas iestaZu
vaditdji.

20. Ventspils pilsétas domes priek3sédétajam piemaksu, pabalstu apmeérus nosaka
Ventspils pils€tas dome.

21. Ventspils pilsétas domes priek$sedetaja vietniekiem, $ajos noteikumos minéto
piemaksu un pabalstu apmérus nosaka Ventspils pilsétas domes priekSsedetajs.
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram Sajos noteikumos minéto piemaksu, prémiju
un pabalstu apmérus nosaka Ventspils pilsétas domes priekssedetajs.

22. Izpilddirektora vietniekiem $ajos noteikumos minéto piemaksu, prémiju un pabalstu
apmérus nosaka Ventspils pilsétas domes izpilddirektors.

23. Ventspils pilsétas pa§valdibas budZeta finanséto struktirvienibu darbinieki,
priek¥sédétajs un vina vietnieki (turpmak punktd — ,,Nodarbinatas personas”) sanem
piemaksu ne vairak ka 20 procentu apmeéra no tai noteiktas méneSalgas, ja papildus
saviem tieSajiem amata (darba) piendkumiem aizvieto prombitné esosu nodarbinatu
personu, pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus. Ja nodarbindtai personai ir
noteiktas vairakas §a punkta pirmaja teikumé minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst
parsniegt 20 procentus no méneSalgas. Piemaksu par prombiitné eso$as nodarbinatas
personas aizvieto§anu vai vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt ne
vairak ka divam nodarbindtam personam. Piemaksu par vakanta amata (darba)
pienakumu pildisanu var noteikt uz laiku lidz Setriem méneSiem.

24, Ja promeso$a darbinieka pienakumu izpildiSana turpinas ilgak par vienu kalendara
ménesi, darbiniekam var tikt piemérota aizvietojama darbinieka amata algu grupa un
atbilstoda ménedalga, par to noslédzot attiecigu vienosanos pie darba liguma.

25. Par prémiju pieskirSanu darbiniekiem un to apjomu, atbilstosi Siem noteikumiem,
apstiprinata Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta ietvaros lemj Ventspils pils€tas
domes izpilddirektors pamatojoties uz attiecigo Ventspils pilsétas pasvaldibas iestazu
vai Ventspils pilsétas domes administracijas nodalu vaditaju priekslikumiem, saskana ar
6.pielikumu.

V. Atvieglojumu un labumu apméri un to pieSkirsanas kartiba

26.Darba devéjs var nodrofinat $adus atvieglojumus un labumus darbiniekiem, kuri
nodarbindti Ventspils pilsétas pa§valdibas iestadés:

26.1.darbiniekam, kas Ventspils pilsétas pa$valdiba nepartraukti nodarbinats ne mazak
ka 1 gadu, ne biezak ka vienu reizi gada var piedkirt atvalindjuma pabalstu ne vairak ka
vienas darbiniekam noteiktds ménesa darba algas apmérd. Gadijuma, ja darbinieks
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nepartraukti vairak ka 3 menesus attaisnojosu apstaklu dél nav veicis savus darba
pienakumus, vipam $aja punktd mingto pabalstu pieskir péc 1 faktiski nostradata gada;
Ventspils pilsétas domes priek$sédetajs un vipa vietnieki atvalindjuma pabalstu sapem
vienas ménesalgas apmera.

26.2. vienreizéjs pabalsts darbinickam par katra bérna piedzim§anas gadijumu Ls
150.00 apméra. Gadijuma, ja darbinieks ir nodarbinats vairakas Ventspils pils€tas
pagvaldibas struktiirvienibas, tas var sapemt tikai vienu $aja punkta minéto pabalstu p&c
savas izvéles viena no Ventspils pilsétas pasvaldibas iestadém. Pabalsts darbiniekam
tiek pieskirts 6 méne$u laika pec berna piedzim3anas, kad attiecigas Ventspils pilsétas
pasvaldibas iestades vaditdjam iesniegts atbilstods iesniegums un dzim$anas apliectbas
kopija, uzradot §T dokumenta originali;

26.3. vienreizéjs pabalsts vienas méneSalgas apméra darbinieka naves gadijuma vienam
no vina gimenes locekliem (laulatajam vai pirmas Skiras radiniekam). Pabalsts
laulatajam vai pirmas Skiras radiniekam tiek pieskirts 3 ménesu laika péc darbinicka
nives, kad attiecigds Ventspils pilsétas pagvaldiba iestddes vaditdjam iesniegts
atbilstogs iesniegums un miranas apliecibas kopija, uzradot dokumenta originali;

26.4. vienreizgjs pabalsts darbiniekam vipa laulata vai pirmas Skiras radinieka
apbediSanas izdevumu segSanai ne vairak ka vienas Latvijas Republikas minimalas
ménesalgas apméra. Pabalsts darbiniekam tiek piegkirts 3 ménedu laika péc laulata vai
pirmas $kiras radinieka naves, kad attiecigds Ventspils pilsétas paSvaldiba iestades
vaditdjam iesniegts atbilsto§s iesniegums un miranas apliecibas kopija, uzradot
dokumenta originali;

26.5. ja veselibas parbaudé konstatéts, ka darbiniekam nepiecieSami darba piendkumu
veikdanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles),
darba devéjs kompensé darbiniekam optisko redzes korekcijas lidzeklu (brilles) iegadi
50% apméra, nosakot ne vairak ka Ls 50,00 limitu, ne biezak ka vienu reizi gada,
neatmaksajot redzes parbaudes izmaksas;

27. Ja darbinieks nostradajis Ventspils pilsétas pasSvaldiba nepartraukti vismaz 3 (tris)
ménesus, vinam tiek nodroginata veselibas apdrogindSana, saskapd ar $o noteikumu

7 pielikumu.

28. Darbiniekam var piegkirt apmaksatu papildatvalinajumu, saskapa ar $o noteikumu
8.pielikumu.

29. Ja darbinieks nostradajis Ventspils pilsétas paSvaldibas struktirvienibas
nepartraukti vismaz 3 (tifs) gadus, darbiniekam var tikt kompens€ta maksa par
macibam augstakas izglitibas iestddes, ja apglstama izglitiba atbilst amata

specifikai, 1idz 30 % no gada macibu maksas, saskana ar $o noteikumu 9.pielikumu.

VI Parejas noteikumi

30. Noteikt, ka vienotas darba samaksas sisttmas ieviesanas procesa, gadfjuma ja
darbiniekam no 2008.gada 01.augusta noteiktas darba algas apmeérs parsniedz atbilsto$i
0 Noteikumu 2.pielikumam noteikto individualas darba algas limeni, darba algas
picaugums gada nedrikst parsniegt vidgjas darba algas pieaugumu valsts sektora
straddjodiem Latvijas valstl atbilstosi Latvijas Republikas Centralas statistikas
parvaldes datiem lidz bridim, kad darbiniekam darba alga atbilst individualajam
vértgjumam atbilsto$am darba algas lItmenim.
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31. Noteikt, ka vienotas darba samaksas sistémas ievieSanas procesa darba tiesisko
attiecibu uzsiksanas gadijuma darbiniekam darba algu var noteikt attiecigas iestades
apstiprinata budZeta ietvaros neparsniedzot darba algu, kas apstiprinata atbilstoSajam
amatam attiecigas pagvaldibas iestades darbinieku atalgojumu saraksta.

32 Noteikt, ka 2010.gada un 2011.gadd Noteikumi par vienotu darba samaksas sistemu
Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iestades tiek pieméroti tiktal, ciktal tie nav
pretruna ar 2009.gada 18.decembrl izsludinato Valsts un paSvaldibu institlciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu.

33 Noteikumu 26.2. punkts tiek piemérots Valsts un paSvaldibu amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma parejas noteikumu 7.punkta 1.apakSpunkta noteiktaja

kartiba.

J.Vitolins

nodalas vaditaja A.Jansone



1.pielikums

Ar 2008.gada 09.junija Ventspils

pilsétas domes [émumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému
Ventspils pilsétas pagvaldibas iestades

Ventspils pilsétas paSvaldibas jestazu darbinieku darba algu grupas un darba

algu likmes
Minimala darba Maksimaila darba
Darba algu grupa | ajgas likme (Ls) algas likme (Ls)

1 1386 1907

2 1038 1907

3 782 1907

4 627 1456

5 558 1162

6 472 1030

7 418 883

8 348 767

9 288 635

10 252 496
11 196 387
12 181 302
13 180 206
14 180 180

1 vietnieks infrastruktiiras jaufijurms; iy N J.Vitolin3

nodalas vaditaja A.Jansone




2.pielikums

Ar 2008.gada 09 janija Ventspils

pilsétas domes lemumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sist€mu
Ventspils pilsétas pagvaldibas iestides

Individualas darba algas Iimeni darba algu grupu intervalos

Individuilas darba algas limeni atbilstosi kriteriju

nodalas vaditaja

vértéjumam
Darba
algu
grupa A B C D E

1 1907 1907 1907 1907 - 1860 | 1859 -1386
2 1907 1907 1907 - 1681 | 1680-1387 | 1386 -1038
3 1907 - 1705 1704 - 1480 | 1479 -1263 | 1262 -1039 1038 — 782
4 1456 - 1287 | 1286-1116 1115 -954 953 - 783 782 — 627
5 1162 - 1031 1030 - 892 891 - 760 759 - 628 627 - 558
6 1030 - 915 914 - 791 790 - 675 674 - 559 558 - 472
7 883 - 783 782 - 675 674 - 574 573 -473 472 - 418
8 767 - 682 681 - 590 589 - 504 503 - 419 418 - 348
9 635 - 566 565 - 489 488 - 419 418 - 349 348 - 288
10 496 - 442 441 - 380 379 - 326 325 -289 288 - 252
11 387 - 342 341 -295 294 - 289 288 - 253 252 -196
12 302 - 289 288 - 265 264 - 244 243 -197 196 - 181
13 206 - 181 180 180
14 180 180 180

Ventspils pilsétas domes prighkss

1.vietnieks infrastruktlras jautd J. Vitolins

Ventspils pilsétas domes Personala

A.Jansone




3.pielikums

Ar 2008.gada 09.junija Ventspils

pilsétas domes lémumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sist€mu
Ventspils pilsétas pavaldibas iestades

Individualas darba algas kritériji

1. Darbinieku grupam ir noteikti $adi individualas darba algas kriteriji:

1.tabula
Ventspils pilsétas paSvaldibas iestaZzu darbinieku grupas un individualas darba
algas kritériji
Darbinieku grupa | Kriteriji Krlfer_lju relativais
nozZimigums
Vaditaji Orientacija uz klientu Nav noteikts
Lémumu pienemSana Nav noteikts
Orleptaleja uz attistibu un rezultata Nav noteikts
sasniegSanu
Vadibas prasmes Nav noteikts
Specialisti Saskarsmes iemanas 25%
Profesionila kvalifikacija 50%
Iniciativa 25%
Tehniskie darbinieki | Darba disciplina Nav noteikts
Atsauciba Nav noteikts
Darba kvalitate Nav noteikts

2. Individualas darba algas kritérijiem ir noteiktas $adas vertibas:
2.tabula

Individuilas darba algas kritériju vértibas

Kritérija raksturojums Kritérija vértiba
A — parsniedz prasibas 4
B — reizém parsniedz prasibas 3
C — atbilst prasibam 2
D — dalgji atbilst prasibam 1
E — neatbilst prasibam 0

3. Vaditaju individualas darba algas kritérijiem ir noteikti $adi vertéjuma
Iimeni:

3.tabula
3.1. Orientacija uz klientu

Definicija:

Vé&lme un gataviba pakartot savu darbibu, lai nodroSinatu iek$&jo un argjo klientu vajadzibu
precizu izpratni un izpildi. Spgja piedavat klienta velmém atbilstous risindjumus un papildus
vertibu.
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Parsniedz prasibas:

A Izvirza klienta intereses par prioritati. Analiz&€ un izmanto iesp€jas, lai paaugstinatu

klientu apmierinatibn. Gatavs parveidot procedfiras organizacija atbilstosi klientu
pmie p p g Y

vélmém un vajadzibam.

Reizem parsniedz prasibas:

B Cengas aktivi izzinat un izprast klienta vélmes. Atbilstosi tam pielago savu darbibu un
resursus, ir gatavs pielikt piles, lai nodrosinatu klientam izdevigako risingjumu. Dara
vairak neka prasits.

C Atbilst prastbam:
Izverté klientu apmierinatibu. Uznemas atbildibu probleémsitudcijam ar klientiem.

Daléji atbilst prasibam:

D Uzklausa un pozitivi reage uz klienta paustajam velmém un noradijumiem.

Balstas uz pienemtajiem principiem un sev izdevigakajiem risindjumiem , necensas
iedzilinaties un izprast klientu vélmes.

Neatbilst prastbam:

E Sava darba rekinds tikai ar savam interesém. Nedomd par klientu / citu cilveku
vajadzibam vai nevérigi izturas pret tam. NecenSas noskaidrot un izprast klientu vélmes.
Izrada noraido$u attieksmi pret klientu.

4 tabula
3.2. Lémumu pienemsana

Definicija:
Spéja pienemt lemumus, izvértgjot informaciju un izmantojot dazadas pieejas.

Parsniedz prastbas:
A Sp&j piepemt nepopuldrus lémumus, ari paaugstinata stresa situdcijas. lzvertgjot riskus,
sp&j piepemt lémumu ari situdcijas, kad nav pilnigas informacijas.

Reizem parsniedz prasibas:
B Piepem skaidrus, konkrétus lémumus, apsverot jespgjamos riskus. Spgj atri pienemt
pamatotus 1émumus kritiskas situacijas.

Atbilst prastbam:

C Izmanto dazadas pieejas lémumu pienemsanai: konsultjas ar citiem, iesaista ekspertus.
Ir parliecinats par piegemtajiem lémumiem, gatavs tos aizstavet.

Daleji atbilst prastbam:

D Situdcijas, kad apstakli spieZ, uzpemas atbildibu un piepem lémumus. Cen3as sakotnéji
iegiit citu atbalstu un izvairities no nepopulariem lémumiem. Nejttas parliecinats, gatavs
viegli mainit pienemtos lémumus. Izmanto vienkarSotu pieeju lemumu piepemsSanai.

Neatbilst prastbam:
D Nav sp@jigs patstivigi piepemt lémumus. lzvairas no atbildibas. Palaujas uz citu
viedokli.

5.tabula
3.3. Orientacija uz attistibu un rezultata sasniegSanu

Definicija:

Valme veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot savas
attistibas mérkus, un mérktiecigi strada pie tiem, lai tos sasniegtu. Spéja saskatit, novertst un radit
jaunas iespgjas organizacijas attistibai un tas istenot.
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Parsniedz prasibas:

Izvirza izaicino$us mérkus sev un citiem. Ir gatavs pielikt pules, izmé&ginat jaunas pieejas
un metodiski stradat, lai tos sasniegtu. Gatavs uzpemties papildus slodzi ilgaka laika
termind. Nosakot mérkus, izverté nepiecieSamos ieguldijumus/ieguvumus, ir gatavs
uzpemties sapratigu risku, lai sasniegtu labakus rezultatus.

Analizé organizicijas procesus un mekI€ iespgjas tos uzlabot funkcijas ietvaros vai
organizacijas limenI. Meklé strategiskus risindjumus, kas atkiras no ikdienas ierastas
prakses, ir gatavs uzpemties sapratigu risku. Nem véra globalus faktorus (tirgus
tendences un tml.).

Reizém parsniedz prasibas:

Nosaka personiskus mérkus, seko saviem standartiem, kas var bit augstaki par formali
noteiktajiem. Analizé sava darba rezultatus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinatu
efektivitati. Dara vairak, neka tiek prasits.

Pienemot lémumus, analizé to ietekmi uz organizacijas darbibu kopuma un ilgtermina
perspektiva. Doma konceptuali. Spéj saskatit jaunas iesp&jas organizacijai.

Atbilst prastbam:

Cengas uzticétos uzdevumus veikt ripigi un pamatigi. Ir gatavs sekot citu izvirzitiem
mérkiem un pielikt piles, lai sasniegtu izvirzitos rezultatus. Rezultativi veic uzdevumus
bez citu kontroles. Ir gatavs mainit esoSo situaciju.

Merktiecigi darbojas, lai sasniegtu un palielinatu ieguvumus, organizacijas labklajibu.
Mekle un atrod iespéjas, ki uzlabot esoSos pakalpojumus, procediiras un padarit savas
struktiirvienibas darbu produktivaku.

Daléji atbilst prastbam:

Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termigi un skaidri definétas prasibas.
Nepieciesama kontrole no augstakstavosas vadibas puses.

Izvirza mérkus saskapd ar iespgjam viena gada robeZas (atbilsto3i noteiktajam
budetam). Apzinas sava darba rezultatu ietekmi uz struktiirvienibas kopg€jiem
rezultatiem. Nem véra izmaksas un ieguvumus. Koncentrgjas uz savam iespg&jam
sasniegt darba mérkus.

Neatbilst prastbam:

Neizvirza sev mérkus, izvairas no parmainam. Nesalidzina sevi ar citiem. Padodas, kad
paradas $kerdli, samierinds ar problemam.

Nepievers uzmanibu struktrvienibas mérkiem un darbibas rezultatu raditdjiem, nesaista
savu ricibu ar struktirvienibas mérku sasniegianu. Koncentréjas uz darba uzdevuma
veikSanu.

6.tabula
3.4. Vadibas prasmes

Definicija:

—

Vélme un sp&ja uznemties lidera lomu, planot un organizét komandas darbu, lai nodro§inatu mérku
sasniegdanu. Sp&ja veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem, riip&ties par komandu
un motivét kopéjo mérku sasniegSanai.

Parsniedz prasibas:

Parstav organizacijas (komandas) intereses un reputaciju lielakas organizacijas vai valsts
ietvaros. Veido organizacijas (komandas) kopgjo viziju, veicina dalibnieku savstarpgjo
atbalstu un attistibu. Darbojas sistematiski un konsekventi, lai noveérstu destruktivu
opoziciju vai nopietnus $kérslus. Ar savu uzvedibu iedvesmo un aizrauj.

Reizem parsniedz prastbas:
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Informé un iesaista grupas dalibniekus kop&jo lémumu piepemsand, izskaidro sareZgitas
idejas un planus vienkarsa veida. Veicina patstdvibu un iniciativu no grupas dalibnieku
puses. Izmanto dazadas metodes, lai paaugstinatu komandas produktivitati un veidotu
pozitivu gaisotni (kopiga pieredze, komandas simboli u.c.).

Atbilst prastbam:

Spej atrisinat iek3gjos konfliktus komandd. Ar savu uzvedibu rada labu piemeru.
C Organizé komandas darbu, planojot sapulces un sadalot uzdevumus. Parliecinas, vai
komandai ir uzdevumu veikSanai nepiecieSamie resursi, kontrolé komandas darba
efektivitati.

Daléji atbilst prastbam:
Neiesaista komandas dalibniekus ideju generé$ana vai l8émumu pienemsani, necensas

D : o o - o )
izvartst darbinieku atbilstibu konkréto uzdevumu veikSanai. Var izmantot formalo
autoritati, ja nevar vadit cita veida.
Neatbilst prasibam:
E Necensas organizét grupas darbu. Neuztic atbildibu padotajiem, apslapé citu iniciativu.

Patstavigi stidzas par parslodzi. Kad nepieciefams piepemt lemumus, palaujas uz sava
amata autoritati un uzspieZ savu viedokli.

4. Specialistu individuilas darba algas kritérijiem ir noteikti §adi vertejuma

Itmeni:
7.tabula
4.1. Saskarsmes iemanas

Definicija:
Komunikacijas prasmju attistiba saskarsme ar kolegiem un/vai klientiem (iek3gjiem/ arjiem).

Parsniedz prasibas:
A Konsultd un apmaca kolggus. Rada pozitivu atmosféru kolektiva un rosina kolégus

uzlabot darbu.

Reizem pdrsniedz prasibas:
B Ir gatavs darit vairak neka prasits, lai palidzetu kolggiem un apkalpotu apmekl&tajus.
Palidz kol&giem risinat problému situacijas arl tad, kad tas netiek prasits.

Atbilst prastbam:
C Piekldjiga un draudziga attieksme pret kolegiem un apmeklétajiem. Apmeklétaji tiek

apkalpoti saskana ar noteiktajam prasibam.

Daleji atbilst prastbam:
D Atseviskos gadTjumos nepiecieSama kolegu palidziba darba ar apmekl&tajiem.
Komunikacija ar kolégiem tik, cik tas ir nepiecieSams darba izpildei.

Neatbilst prastbam:
E Komunikdcija ar kolggiem un apmeklI&tajiem pieklajibas robezas. Medz bt nesavaldigs

un konfliktat. Darba ar apmeklétajiem nepiecieSama vaditaja uzraudziba.

8.tabula
4.2. Profesionala kvalifikacija

Definicija:
Profesionalo zind$anu un prasmju kopums, kas nepiecieSams darba veik$anai.

Parsniedz prastbas:
A Eksperts, kuram ir padzilindtas zinaSanas profesiondlds darbibas joma kopuma un kurs
tapéc varétu iepemt augstaku (nakama limena) amatu.

13




Reizém pdarsniedz prasibas:
B Eksperts, kuram ir padzilinatas zinasanas atseviskas ar profesiondlo darbibu saistitas

jomas. Eksperts, kur§ ir ieguvis augstaku kvalifikaciju apliecinosu sertifikatu utml.
C Atbilst prastbam: ‘

Kwvalifikacija atbilst amatam izvirzitajim prasibam.

Daleji atbilst prastbam:
D Kvalifikacija neatbilst formalajam prasibam pilniba. Eso3a kvalifikédcija nelauj

pilnveértigi veikt visus darba uzdevumus.
E Neatbilst prastbam:

Kvalifikacija neatbilst amatam noteiktajam prasibam.

9.tabula
4.3. Iniciativa ‘
Definicija:

Gataviba aktivi rikoties, noteikt un risinat problémas, meklét iespgjas uzlabot darba rezultatus.
Spéja saskatit un sagatavoties jaunam iespgjam nakotné. Gataviba darft vairak, ka to prasa formalie
amata piendkumi.

Parsniedz prasibas:

Aktivi rikojas, lai sasniegtu ilgtermina mérkus. Lai sasniegtu vélamo rezultatu, ir gatavs
parkapt formalas pilnvaras, uzpemties personigu risku. Spgj iesaistit citus papildus
pienakumu veikSana (brivpratigi papildus pienakumi, atbildiba). Paredz un sagatavo
risinajumus nakotnes problémam. Spgj saskatit iesp&jas vairak ka gadu uz priekSu.

Reizém parsniedz prastbas:

Saskata jaunas iesp&jas un problémas, kas var rasties nakotn€. Analizé iesp&jamos
8kérslus un mekIE risinajumus, lai sagatavotos nakotnes iesp&jam vai izvairitos no krizes.
Nem vérd mainigo situaciju, planojot un paredzot izmainas. Meklg papildus informaciju,
lai uzlabotu ricibas planu. Spgj saskatit iespgjas pusgadu — gadu uz prieksu.

Atbilst prastbam:

Strada patstavigi. Gatavs pienemt l€mumus un uzgemties problému risinaSanu.
Nepadodas, ja darba gaita rodas sareZgijumi, gatavs pielikt papildus piles, lai sasniegtu
vélamo rezultatu. Analizé iespéjas, ko piedava situacija un plano savu ricibu saskana ar
tam. Spéj saskatit iesp&jas tuvakaja perspektiva (~2 ménesi).

Daléji atbilst prastbam:
Gaida rikojumus vai instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus. Veic pienakumus pedéja
bridi pirms darba izpildes termina beigdm.

Neatbilst prastbam:

Izvelas savus darba pienakumus atbilsto$i tam, cik liela piepiile nepiecie$ama uzdevuma
veik§anai. Ja rodas probléma, necenSas to risinat, bet gaida citu iejaukSanos vai
palidzibu. Saredz iesp&jas, bet nerikojas, kamér nesapem uzdevumu.

5. Tehnisko darbinieku individuilas darba algas kritérijiem ir noteikti Sadi
vértéjuma [imeni:

10.tabula
5.1.  Disciplina

Definicija:
Darba laika, iek§€jas kartibas noteikumu ievéroSana. Darba laika efektiva izmantoSana.

A

Parsniedz prasibas:
Darbinieks ar augstu atbildibas sajitu. Ievéro disciplinu un maksimali izmanto darba
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laiku savu uzdevumu kvalitativai veik$anai vai atbalsta snieg3anai kolggiem.

Atbilst prastbam:
C Darbinieks ievéro disciplinu un izmanto darba laiku savu uzdevumu kvalitativai

veikSanai.

Neatbilst prastbam:
Parsvara disciplina netiek ievérota, darbinieks bieZi kave darba sakumu, iet projam pirms

E laika. BieZi pielauj disciplinas parkapumus. Atseviskos gadijumos ierodas darba tam
nepiemérota stavokli. NepiecieSama pastaviga kontrole.
11.tabula
5.2. Atsauciba
Definicija:

Velme palidzat citiem (iek$&jiem un argjiem ,klientiem”), izpildit vinu vajadzibas.

Reizém parsniedz prasibas:

A Cendas akfivi izzindt un izprast klientu vélmes. Atbilsto$i tam pielago savu darbibu.
Izverté klientu apmierinatibu. Uznemas atbildibu, ja rodas problémas. Dara vairdk, neka
prasits.

C Atbilst prastbam:

Uzklausa un pozitivi reagg uz citu cilvéku paustajam vélmeém un noradijumiem.
Neatbilst prastbam:
E Darba rékinas tikai ar savim interesém. NecenSas noskaidrot un izprast citu cilvéku

vélmes. Izrada noraido$u attieksmi pret kolégiem un klientiem.

12.tabula
3.1. Darba kvalitate
Definicija:
Darba izpildes precizitate un kvalitate.
Parsniedz prasibas:
A Darbs tiek veikts ar loti augstu atbildibas sajiitu. Darbs tiek veikts centigi un viss

vienmér tiek izdarits precizi. Pats vai ar ierosindjumiem palidz kolégiem uzlabot darba
kvalitati. Regulari izsaka ierosinajumus visparéjas darba kvalitates uzlaboSanai.

C Atbilst prastbam:
Darba kvalitate atbilst prasibam.
Neatbilst prastbam:
E Darbs tiek veikts neatbilstosi. BieZi tiek pielautas kludas uzdevumu izpilde, kas kaité

kopéjai kvalitatei.

i
Ventspils pilsétas domes prig g

1.vietnieks infrastrukturas ja (@ I.Vitolins

nodalas vaditaja A.Jansone
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4.pielikums

Ar 2008.gada 09.junija Ventspils

pilsétas domes lemumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému
Ventspils pilsétas pa§valdibas iestad@s

Darba izpildes plano$anas un novértéSanas kartiba

1. Darba izpildes planosana un novértéSana ir persondla vadibas process, kura
jetvaros sistematiski tiek vertéts darbinieka, struktGrvienibas un paSvaldibas
darbs noteiktd laika posma, kd arf izvirziti individualie darba izpildes un
attistibas mérki nakamajam laika posmam.

2. Darba izpildes planoSanas un novérte$anas rezultatus izmanto:
2.1.  individualas darba algas noteikSanai;
2.2.  prémiju apjoma noteikSanai,
2.3.  macibu un attistibas planu izstrade;
2.4.  darba planu un parskatu izstrade.
Darba izpildes planoanas un novértéSanas procesa norises svarigakie soli ir
sadi:
3.1. Procesa uzsakdana. Ventspils pilsétas pa$valdibas iestades vaditajs izdod

fdkojumu par procesa uzsakSanu, Vvertétajiem, vert§jamam personam,
terminiem un norises kartibu.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

SagatavoSanas:

32.1. tiesie vaditaji kopigi ar darbiniekiem precizé darba izpildes
planoganas un novértédanas parrunu méerkus un procesu, parruna
sagatavo3ands un anketas aizpildiSanas procesu;

322, te$ie vaditiji un darbinieki individuali aizpilda vienoto
anketu (4.pielikums), kas vienlaicigi ir arl parrunu sagatavoSanas
anketa.

Parrunas ar darbiniekiem. Parrunas ar darbiniekiem tiek organizgtas
atbilstodi 3.1. apak$punktd min&taja rikojuma noteiktajiem terminiem un
norises kartibai.

Vienodanas. Parrunu laikd tiek aizpildita vienoSanas anketa, kura péc
formas neat3kiras no sagatavosanas anketas. Darba izpildes planoSanas un
novértesanas parrunas noslédzas ar vieno$anas anketas parakstiSanu un tris
tds kopiju sagatavoSanu. Vertétajs sev patur vienu anketas kopiju, otru
nodod darbinickam, tre$o iesniedz attiecigaja Ventspils pilsétas
pagvaldibas Persondla nodald vai citai atbildigajai personai. Parakstita
vieno%ands ir pamats nakamo parrunu veikSanai.

Stridus situacijas. Ja vértétajs ar darbinieku nevar vienoties par rezultatu,
tad darba izpildes planoSanas un noveértéSanas parrunas tiek rikotas
atkartoti, pieaicinot tajas piedalities attiecigas Ventspils pilsétas
pagvaldibas iestades Personala nodalas parstavi vai citu atbildigo personu,
kura uzdevums ir izvertet, vai vertétaja vertéjums ir objektivs, darbinieka
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pretargumenti — pamatoti, un aicinat precizét vértgjumu. Ja darbinieks
nepiekrit ar atkartoto darba izpildes planoSanas un novertéSanas parrunu
rezultatiem, tad vienoSanas anketu ar tai pievienotiem attiecigds Ventspils
pilsétas paSvaldibas iestades Persondla nodalas parstavja vai citas
atbildigds personas komentariem iesniedz attiecigajam Ventspils pils€tas
paSvaldibas iestades vaditdjam lémuma piepemsSanai.

4. Darba izpildes vérteSana notiek, izveértgjot ieprieksgjam periodam noteikto
mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi, pamatojoties uz mérku sasniegSanas
kritérijiem, saskana ar §adu vért&juma skalu:

Raksturojums , Vértéjums Limenis
parsniedz prasibas izcili

reizém parsniedz prasibas teicami B
atbilst prasibam labi C
dal&ji neatbilst prasibam gandriz labi D
neatbilst prasibam vaji E

6. Attieciga Ventspils pilsétas pa$valdibas iestades Persondla nodala vai cita
atbildiga persona metodiski vada darba izpildes planoSanas un novértéSanas
procesu iestidg, izstrada iestades macibu un attistibas planus, sekmé personala
attistibas uzdevumu realizéSanu, ka arT glaba dokumentu originalus, saskana ar
attiecigds Ventspils pilsétas pa$valdibas iestades apstiprinato nomenklatlru,
apkopo informaciju un nodrogina tas konfidencialitati.

7. Individualda darba izpildes planoSanas un noveérteSanas dokumenticijai ir
ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss.

J.Vitoling

Ventspils pilsétas domes Personala

nodalas vaditdja A.Jansone
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S.pielikums
Ar 2008.gada 09.janija Ventspils

pilsétas domes lemumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému
Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades

Darba izpildes planoSanas un novértéSanas anketa

Meérka sasniegSanas un uzdevumu izpildes novertgjums A B C

Komentari:

2. Darba mérku sasnieg§anu veicinoSie un kavejosie faktori

Vertejums

Vaditaji

| Orientﬁcij:i uz klientu

A B C D E
Lémumu pienemsana A B C .| D E
Orientacija Elz_rezultatu un A B C D E
attistibu
Vadibas prasmes A B C D E
Specialisti Saskarsmes iemanas A B C D E
Profesionila kvalifikacija A B C D E
Iniciativa A B C D E
Tehniskie Disciplina A C E
darbinieki Atsauciba A C E
Tehniskie Darba kvalitate
darbinieki A c E
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4. Ind-iyiduilie darba‘ izp‘ildes“mérl,{i nikamajam 5. Merisanas kritériji.
laika periodam i ' (ka tiks vertets rezultats, vaditaja
prasibas)

6. Indlvlduﬁlﬁsmﬁcibuvajadzibas un attistibas plans nakamajam laika posmam

Mﬁcibu metodes® Termin§ ~ Atbildigais

Ko ticki jaiemacas vai jaapgust? |

17 save Karjora un izaugsmi

ozimigakais, ko darbinieks gaida no iestades nakamaja laika posma

9. Nozimigakais, kas nepiecieSams, lai iestade paaugstinatos darba
efektivitate S e

,,,,,

Rt P T

» BN Vaditaja paraksts
P 5

N

Darbinieka paraksts

[

Ventspils pils€tas dome;

1.vietnieks infrastrukti; J. Vitolin

Ventspils pilsétas domes

nodalas vaditaja A.Jansone

* seminari, pieredzes apmaina, konferences, profesionalas literattiras lasiSana, prezentaciju gatavo3ana,
individualie trenini pie vaditdja, individualie trenipi pie savas organizacijas trenera/pieredz&jugaka kolega,
gadijumu analize, jaunu piendkumu uzgemsanas, u.c.
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6.pielikums

Ar 2008.gada 09.junija Ventspils

pilsétas domes l[&émumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému

Ventspils pilsétas pagvaldibas iestades
Prémiju apméri un to pieSkirSanas kartiba

1. Katra darbinieka individualo darba mérku un uzdevumu izpildi ne retak ka vienu
reizi gada izverté ar Ventspils pilsétas domes izpilddirektora vai attiecigas Ventspils
pilsétas pagvaldibas iestades vaditdja norikota persona — (turpmak teksta —
_ Vertétajs”) darba izpildes planoSanas un novértedanas sistémas ietvaros atbilstosi So
noteikumu 4. un 5.pielikumam. Saskapd ar darbinieka tieSa vaditdja priek§likumu,
Ventspils pilsétas padvaldibas iestades vaditdjs apstiprina prémijas apmeéru par
iepriek§ minétajiem darba rezultatiem.

2. §1 pielikuma 1.punktd mingtas prémijas apmeram ir §adi ierobezojumi:
2.1.ja mérku sasnieg8anas un uzdevumu izpildes novertgjums ir A, prémijas
maksimalais apjoms ir 120% no darba algas;
2.2.ja mérku sasnieg$anas un uzdevumu izpildes novértgjums ir B, prémijas
maksimalais apjoms ir 110% no darba algas;
2.3.ja mérku sasniegianas un uzdevumu izpildes novértgjums ir C, prémijas
maksimalais apjoms ir 100% no darba algas;
2.3.ja mérku sasniegSanas un uzdevumu izpildes noveértgjums ir D, prémijas
maksimalais apjoms ir 50% no darba algas;
2.4.ja mérku sasniegSanas un uzdevumu izpildes noveértejums ir E, prémijas
netiek pieskirta.

3. Papildus 1 pielikuma 1.punkta mingtajam prémijam darbiniekus var prémé&t ne
bieyak ka divas reizes gadd par ipaSiem sasniegumiem, par paSvaldibai nozimigu,
sekmigu projektu vai darba uzdevumu virzibas nodro§inasanu vai realizaciju, par IpaSiem
sasniegumiem Ventspils pilsétas paSvaldibas darbibas nodro$inasana. Prémiju
apmérus saskapa ar Siem noteikumiem nosaka Ventspils pilsétas domes
izpilddirektors, —pamatojoties Uz attiecigds Ventspils pilsétas pasvaldibas
struktiirvienibas vaditdja priekslikumiem, saskanojot tos ar Ventspils pilsétas domes
priek¥sedetaju un ar Ventspils pilsétas domes amatpersonu, kuras parraudziba vai
paklautiba atrodas attiecigd Ventspils pilsétas pa$valdibas iestade vai Ventspils
pilsétas domes administracijas _po‘d@”a”,;ﬁ rieparsniedzot 120 % no darbiniekam noteiktas
ménesalgas apméra. s I‘f‘ﬁ«,\

Ventspils pilsétas dome

1.vietnieks infrastruktar 1 J.Vitolin$
\‘:’C\ 3 7,

Ventspils pilsétas domes Personala===>"

nodalas vaditaja A.Jansone
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7.pielikums

Ar 2008.gada 09.jinija Ventspils

pilsétas domes lémumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistemu

Ventspils pilsétas pa§valdibas iestades

Ventspils pilsétas pasvaldibas struktiirvienibas nodarbinato personu

veselibas apdro§inasanas nolikums

1. Visparigie noteikumi

1.1.Veselibas apdro$inaSana (turpmak teksta — ,apdro§indsana”) ir no Ventspils
pilsétas pa$valdibas budZeta finansgjamo Ventspils  pilsétas  paSvaldibas
struktiirvienibas nodarbindto personu (turpmak teksta — ,,ApdroSinatie”) motivejosa
socidla garantija, saskapa ar kuru, iestdjoties apdro§inaSanas gadfjumam, tiek
apmaksati Apdroginato izdevumi par arstnieciskajiem pakalpojumiem apdroSinasanas
liguma noteiktaja kartiba.

1.2.Apdro$inatie 1 nolikuma izpratn€ ir:

1.2.1.Ventspils pilsétas pagvaldibas priekSsedetajs, priek§sédetaja vietnieki;

1.2.2.Ventspils pilsétas pavaldibas iestazu darbinieki, ka ar paSvaldibas iestades
,Izglitibas parvalde” pedagogi, kuri nepartraukti nodarbinati Ventspils pilsétas
pasvaldibas iestadés ne mazak ka 3 (tris) ménesus.

1.3.5is nolikums nosaka kritérijus un kartibu, kada Apdrosinatajiem tiek organizéta
un nodroginata veselibas apdroSinasana.

1.4.8is nolikums ir rekomendgjoss kapitalsabiedribam, kuras Ventspils pilsétas dome
ir pagvaldibas kapitala dalu turétajs.

2. Apdroinasanas pieSkirSanas kritériji un kartiba

2.1. &1 nolikuma nosacfjumu izpildei Ventspils pilsétas domes Personala nodala
(turpmdk — Persondla nodala) sadarbojas ar Ventspils pilsétas pasvaldibas
struktirvienibdm un nepiecieamibas gadfjuma var pieaicinat apdroSinaSanas
starpnieku (turpmak teksta — ,,Brokeris™).

ST punkta pirmaja dala minétas personas normativajos aktos noteiktaja kartiba izstrada
un iesniedz apstiprina$anai Ventspils pilsetas domes Iepirkumu komisijai iepirkuma
_Par Ventspils pilsétas paSvaldibas strukttrvienibas nodarbinito personu veselibas
apdroginaganu”  procediiras (turpmak tekstai — Jepirkums™) izsludinasanai
nepiecieSsamo dokumentaciju.

2.2 Personala nodala ir atbildiga par Iepirkuma organizeSanu.
2.3.Apdroinasanas programmas apjomu nosaka atbilsto$i Iepirkuma rezultatiem un
konkréta apdroginatd apdro§inaSanas Iimenim saskana ar zemak eso3o tabulu:
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Nrpk. | Apdrosinato iepemamie Darba Darba Darba Darba Darba
amati vai darba algu tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko
grupas attiecibu attiecibu attiecibu attiecibu attiecibu
ilgums ilgums ilgums ilgums ilgums
Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils
pilsetas pilsétas pilsétas pilsétas pils€tas
pasvaldiba- | pa$valdiba— | padvaldiba— pagvaldiba— | pasvaldiba-
3 m&nesi 31idz 4 51z 6 7 1idz 9 10 gadi un
lidz 2 gadi gadi gadi gadi vairak
1. Ventspils pilsétas 3 limenis + | 3.Iimenis + | 3.ITmenis + | 3.limenis + | 3.limenis +
pasvaldibas papildu papildu papildu papildu papildu
priek§sedetajs, programma | programma | programma | programma | programma
priek§sedétaja vietnieki, 1,
2, 3 darba algu grupa
2. 4, 5 darba algu grupa 2 [imenis + | 2.limenis + | 3.]imenis + | 3.Iimenis + | 3.Iimenis +
papildu papildu papildu papildu papildu
programma | programma | programma | programma | programma
3. 6,7 darba algu grupa 2.limenis 2. ltmenis 2 limenis + | 2.Iimenis + | 3.1imenis +
papildu papildu papildu
programma | programma | programina
4. 8,9 darba algu grupa 1.ltmenis 2.Iimenis 2.Itmenis 2.limenis + | 2.ITmenis +
papildu papildu
programma | programma
5. 10, 11darba algu grupa 1.Iimenis 1.limenis 2.Iimenis 2.limenis 2.Iimenis +
papildu
programma
6. 12, 13, 14 darba algu | 1.Iimenis 1.limenis 1.Jtmenis 1.Iimenis 2.Iimenis
grupa

3. ApdroSinato tiesibas un pienakumi

3.1.Apdro8inatajiem ir tiesibas sapemt informaciju pie sava darba devéja vai attieciga
apdro$inatdja par viniem pieskirto apdro§indSanas programmu saturu, ka arl par
iespejam sagemt papildu apdroSinaSanas programmas un apdro§inaSanas programmas
laulatajam, vecakiem un b&rniem.

3.2.Par papildu samaksu no saviem finansu lidzekliem Apdro$inatajiem ir tiesibas
sapemt papildu apdro$inaSanas programmu.

3.3.Par papildu samaksu no saviem finansu lidzekliem Apdroinatajiem ir tiesibas
sanemt apdro§inasanas programmu lauldtajam, bérniem, vecakiem.

3.4. Apdro§indtajiem ir tiesibas sapemt kvalitativus apdrodindtaja pakalpojumus
atbilstosi Apdrosinatajiem pieskirtajam apdro§inaSanas programmani.

3.5.Apdroginatajiem ir piendkums aftieciga darba devéja (atbilstosi apdroSinaSanas
liguma noteikumiem) noteiktaja termina iesniegt pieteikumu par veElmi sapemt
papildu veselibas apdro§inasanas programmu. Apdroginatais ir atbildigs par iesniegto

dokumentu precizitati un atbilstibu Tstenibai.

3.6.Darba tiesisko attiecibu izbeigianas gadijuma vai amata pilnvaru izbeigSanas
gadfjuma Apdro§inatajiem ir pienakums nekavgjoties nodot apdro$inasanas polisi
attiecigajai Ventspils pilsétas paSvaldiba iestades Personala nodalai vai citai
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atbildigajai personai. Apdrodinatajiem netiek atlidzinati finans$u lidzekli, kas
samaksati par papildu veselibas apdroSinasanas programmas sanemsanu.

3.7.1 Darba tiesisko attiecibu izbeigdanas gadijuma vai amata pilnvaru izbeigSanas
gadijuma, apdroginatajam ir tiesibas turpinat izmantot sapemto apdroSinasanas
programmu iemaksdjot pasvaldibas budzeta apdro§ina$anas prémijas neizmantoto
dalu, kuras apméru uz minéto attiecibu izbeigsanas dienu nosaka atbilsto$i speka
eso§a apdrodinasanas liguma nosacijumiem.

3.7.2.Gadijuma, ja darba tiesiskas attiecibas tiek turpinatas cita Ventspils pilsétas
pasvaldibas struktrvieniba (tai skaita kapitalsabiedribas, kuras Ventspils pilsétas
dome ir kapitala dalu turtdjs), nodarbinatajai personai ir tiesibas turpinat izmantot
sanemto apdrofinaSanas programmu, ja jaunais darba devéjs iemaksad iepriek$eja
darba devéja budZetd apdrofinasanas prémijas neizmantoto dalu, kuras apmeéru uz
mingto attiecibu izbeigdanas dienu nosaka atbilstoSi speka esoSa apdrosinaSanas
liguma nosacijumiem.

J.Vitoling

Ventspils pilsétas domes Personala

nodalas vaditdgja A.Jansone
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8.pielikums

Ar 2008.gada 09.jinija Ventspils

pilsétas domes lémumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistému

Ventspils pilsétas pagvaldibas iestades

Papildatvalinajuma ilgums un ta pieSkirSanas kartiba

1 Darbiniekam var pieskirt apmaksatu papildatvalindjumu ar Ventspils pilsetas domes
izpilddirektora rikojumu vai attiecigas Ventspils pilsétas pa§valdibas iestades vaditaja
rikojumu, pamatojoties uz darbinieka tie$a vaditaja priekslikumiem atbilstosi zemak

eso8ajai tabulai:

Nr Iepemamie Darba Darba Darba Darba Darba
.p. | amati vai darba tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko
k. algu grupa attiecibu attiecibu attiectbu attiecibu attiecibu
ilgums ilgums ilgums ilgums ilgums
Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils
pilsétas pilsétas pilsétas pilsetas pilsetas
pasvaldiba | pa§valdiba— | paSvaldiba | paSvaldiba | pasSvaldiba—
—1 gads 3lidz4 gadi | —-Slidz 6 -~ 7 lidz 9 10 gadi un
lidz 2 gadi gadi gadi vairak
1. | Priek$sedetajs 10 darba | 10 darba | 10  darba | 10  darba | 10 darba
dienas dienas dienas dienas dienas
2. | Priek$sedetaja 5 darba | 5 darba | 5 darba | 6 darba | 7 darba
vietnieki dienas dienas dienas dienas dienas
3.12,3 2 darba | 3 darba | 4 darba | 5 darba | 6 darba
dienas dienas dienas dienas dienas
4. 14,5 1 darba | 2 darba | 3 darba | 4 darba | 5 darba
diena dienas dienas dienas dienas
5.16 1 darba | 1 darba diena | 2 darba | 3 darba | 4 darba
diena dienas dienas dienas
6. | 7,8 - 1 darba diena | 2 darba | 3 . darba | 3 darba
dienas dienas dienas
7. 19,10 - 1 darba diena | 2 darba | 2 darba | 3 darba
dienas dienas dienas
8. 111,12 _ B _ 1 darba |2 =~ darba
diena dienas
9. | 13,14 - - - - -

2.Papildatvalingjumu  izmanto //pé%% ;ﬁi}ff;i:aiagi\ikgadéjé apmaksata atvalinajuma
izmantoganas un to var izmantgf latkpos
atvalinajumam.

Ventspils pilsétas domes pr;i
1.vietnieks infrastruktiiras

Ventspils pilsétas domes Pe

nodalas vaditaja

it i
A NG

1K amajam ikgad&am apmaksatajam

J.Vitolins

A.Jansone




9.pielikums

Ar 2008.gada 09.jinija Ventspils

pilsétas domes 1émumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sisteému

Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades

NOLIKUMS

par macibu maksas kompenseSanu un macibu atvalinajuma pieSkirSanas
un apmaksas kartibu.

1.Visparigie jautajumi.

1.1.8is Nolikums nosaka kartibu un apjomu, kada piekirami naudas lidzekli
macibu maksas kompenséSanai Ventspils pilsétas paSvaldibas iestadés (Turpmak
tekstd saukta ,,Ventspils paSvaldiba™) nodarbinatdm personam (turpmak teksta
saukts - ,Pretendents”), kuras mécds, vai vélas macities augstakajas Latvijas
Republikas vai arvalstu macibu iestades, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija,
vai vélas paaugstinat savu kvalifikaciju citas macibu iestadés (turpmak teksta
sauktas - ,,Macibas”).

Saja punktd mingtds macibas tiek kompensétas atbilstosi §im Nolikumam, ja
attiecigaja Ventspils pilsétas pagvaldibas iestade netick piemérota atseviSka Ventspils
pilsétas domes apstiprinata vai normativajos aktos noteikta macibu maksas
kompensésanas kartiba.

128is Nolikums nosaka Kkartibu, kadd Pretendentam pieSkirams macibu
atvalindjums ar vai bez darba algas saglabasanas.

1.3.Par macibu maksu &1 nolikuma izpratné tiek uzskatita naudas lidzeklu samaksa
par Macibam.

1.4.Lémumu par naudas lidzeklu pieskirSanu Pretendentam pilnigai vai dalgjai
macibu maksas kompensé$anai pienem Ventspils pilsétas dome, par ko tiek
noslégts macibu ligums.

1.5. Sis nolikums ir rekomend&joss kapitalsabiedribam, kuras Ventspils pilsétas dome
ir pagvaldibas kapitala dalu turétajs.

2.Merkis

2.1.81 nolikuma mérkis ir atbalstit Ventspils pilsétas padvaldiba nodarbinato
personu izglito§anos, paaugstinot savu profesiondlo kvalifikdciju un apgtstot
Ventspils pilsétas paSvaldibai nodoto autonomo funkciju izpildei nepiecieSamas
specialitates.

3. Kritériji
3.1.Lai pretendétu uz macibu maksas kompenséSanu Pretendentam jaatbilst
sekojosiem kritérijiem:
3.1.1. ne mazik ki 3 gadu nepartraukts darba tiesisko attiecibu ilgums Ventspils
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pilsétas pasvaldiba;

3.1.2. izvéletajai specialitatei jaatbilst Ventspils pilsétas paSvaldibas interesém.

4.PieskirSanas nosactjumi

4.1 Pretendentam jaiesniedz Ventspils pilsétas domes Persondla nodala sekojosi
dokumenti:

4.1.1.Pretendenta iesniegums;

4.1.2.attiecigas Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades vaditaja ieteikuma vestule —
rekomendacija (kurd tiek noradita izvElétas specialitates atbilstiba un
nepiecielamiba darba pienakumu veikSanai, ka ari Pretendenta izaugsmes
iespéjas, beidzot izvél&to macibu iestadi);

4.1.3.macibu iestades izzina, kas apliecina attiecigds macibu iestddes macibu
maksas apmeru,

4.1 4.attiecigds macibu iestddes apliecindts dokuments par to, ka Pretendents ir
nokartojis iestajeksamenus, gadijuma, ja tadi noteikti.
4.2 Ventspils pilsétas dome slédz macibu ligumu un nodroSina macibu maksas

kompensé$anu Pretendentam tikai tada gadijumad, ja tas piekritis uzpemties
sekojosas ligumsaistibas:

4.2.1.sekmigi macities izvelétaja specialitate;
4.2.2.n0 macibu liguma noslégianas briza, ja Pretendents apvieno macibas ar darbu

Ventspils pilsétas padvaldiba, vai citos gadijumos pec macibu beigam, nostradat
Ventspils pilsétas pasvaldiba atbilstosi ieglitajdm zinaSanam:

42.2.1. ne mazik par diviem gadiem, ja macibu laiks nepéarsniedz sesus
ménesus;

42.2.2. ne mazak par trim gadiem, ja macibu ilgums parsniedz 6 menesus, bet
neparsniedz vienu gadu;

4.2.2.3. ne mazak par &etriem gadiem, ja macibu laiks parsniedz vienu gadu, bet
neparsniedz divus gadus;

4.2.2.4.ne mazak par pieciem gadiem, ja macibu ilgums parsniedz divus gadus;

4.23.apgistamas macibu programmas ietvaros izstradat pétnieciskos darbus
(diplomdarbs) par témam, kuras aktualas Ventspils pilsétai un pasSvaldibai, Sis
temas saskanojot ar tas Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades vaditaju, uz kura
darbibas sferu §is pétnieciskais darbs attiecas. P& augstakmingta pé&tnieciska darba
pabeigdanas vienu darba kopiju iesniegt tas Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades
vaditajam, ar kuru pétnieciska darba t&ma tikusi saskanota;

4.2.4.péc Darba devéja pieprasijuma, bet ne retdk ka vienu reizi macibu pusgada, ja
tiek iegita augstdka izglitiba, tai skaita studijas magistrantira vai doktorantlra,
zinojumu par attiecigas macibu programmas apguves progresu un sekmém iesniedz
Darba dev&jam vai Ventspils pilsétas domes Personala nodalai. Paréjos gadijumos
zinojums par macibu gaitu un rezultatiem iesniedzams iesniegt Darba dev&jam vai
attiecigajai Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades Personala nodalai nedélas laika
péc macibu nosléguma;

42.5.partraucot macibas, Pretendents ned€las laika rakstveida par to pazino
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Ventspils pilsétas domes Personala nodalai.

4.3.Gadijuma, ja Pretendents neievéro §1 nolikuma Punkta 4.2. apak$punktus, vai
no Ventspils pilsétas pagvaldibas neatkarigu apstakiu dé] neturpina macibas, vai
iestdgjas Darba likuma 100.panta, 101.panta l.dalas 1; 2.; 3.; 4.; 5.; 6.
apakgpunktos mingtie apstakli, vipam jaatmaksa attiecigajai Ventspils pilsétas
pa$valdibas iestadei macibu liguma noteiktie izdevumi un lietoSanas gada
procenti, kas noteikti 8% (astoni) apméra, ieverojot sekojosus terminus:

4.3.1.gadljuma, ja netick ievéroti 1 nolikuma Punkta 4.2. apakSpunktos mingtie
nosacfjumi vai péc rakstiska iesnieguma iesniegSanas par darba tiesisko
attiecTbu izbeigsanu péc pasa vél&é§anas saskana ar Darba likuma 100.pantu —

ménesa laika vai cita laikd, kas neparsniedz 3 gadus, péc savstarpgjas vienoSanas ar
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru;

4.3.2.citos Darba likuma 10l.panta 1. dalas 1., 2.; 3.; 4.; 5.; 6. apakSpunktos
minétajos gadfjumos — méneda laika vai cita laika, kas neparsniedz 3 gadus, péc
vienodanas ar Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru;

4.4.Gadfjuma, ja Pretendents neievero § nolikuma Punkta 4.2. apakSpunktos minétos
nosacijumus un iestdjas 1 nolikuma Punkta 4.3. minétas saistibas, Pretendents sedz
macibu liguma noteiktos izdevumus, ievérojot 8adu kartibu:

4.4.1.ja Pretendents nostrida mazak par ceturtdalu no §1 nolikuma Punkta 4.2.2.
apak§punktos minéta termipa, izdevumus sedz 100% apmera;

4.4.2ja Pretendents nostrada vairak par ceturtdalu, bet mazak par pusi no §I
nolikuma Punkta 4.2.2. apak$punktos minétajiem terminiem, izdevumus sedz
85% apmera,

443 ja Pretendents nostrada vairak par pusi no S nolikuma Punkta 4.2.2.
apak§punktos minétajiem termipiem, izdevumus sedz 70% apmera;

4.4.4 ja Pretendents nostrada mazak par macibu liguma noteikto terminu, bet vairak
par trim ceturtdalam no §f nolikuma Punkta 4.2.2. apak$punktos minétajiem
terminiem, izdevumus sedz 55% apméra;

4.5Par & nolikuma Punktd 4.4. mindto izdevumu piedzinu ir atbildigs attiecigas
Ventspils padvaldibas iestades vaditajs, ar kuru Pretendents ir izbeidzis darba tiesiskas

attiecibas.

4.6.GadTjuma, ja péc macibu pabeigianas Pretendents, ar kuru jau bijis noslégts
macibu ligums par Iidzeklu pieskirSanu macibu maksas kompensé$anai, izlemj
turpinat macibas nakama limepa macibu programma, tad noslédzot jaunu macibu
[fgumu un §1 nolikuma Punkta 4.2.2. apakSpunktos minétie nosacfjumi tiek
attiecinati no ta briza, kad tiek izpilditas visas iepriek$gja macibu liguma
atrunatas saistibas.

4.7.Gadfjuma, ja macibas, par kuram noslégts macibu ligums péc Darba devéja
iniciativas, nav apvienojamas ar darba pienakumu pildiSanu Ventspils pilsétas
pa$valdiba, Ventspils pilsétas dome garante Pretendentam tiesibas péc macibu
beigam atgriezties darba taja paSa, Iidzvertigd vai augstaka, salidzinajuma ar
iepriek$gjo, amata.

4.8 Pretendents nav atbildigs par macibu liguma noteikumu nepildiSanu, ja par iemeslu
tam ir macibu iestides lémumi un noteikumi, kas ir arpus Pretendenta kontroles;
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4.9.8aja nolikuma min&tos naudas lidzeklus macibu maksas kompenséSanai Ventspils
pilsétas dome Pretendentam piedkir no tas Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades
budzeta lidzekliem, kura Pretendents ir nodarbinats.

4.10.Naudas lidzeklus macibu maksas kompens&$anai Pretendentam pieskir tikai
péc atbilsto§a macibu liguma parakstiSanas.

4.11.Macibu maksas kompensgsanas apjoms (%) nedrikst parsniegt 30% no gada macibu
maksas apméra un kompenséjamo summu nosaka Ventspils pilsétas domes
izpilddirektors.

4.12.Naudas lidzeklus macibu maksas kompenséSanai izmaksa 10 darba dienu
laika p&c maksajuma attaisnojoSu dokumentu iesniegSanas attiecigaja Ventspils
pilsétas pasvaldibas iestades gramatvediba, un to apliek ar nodokliem likumdoSana
noteikta kartiba.

5. Micibu atvalinajuma pieskirSana Ventspils
pasvaldibas darbiniekiem

5.1 Pretendentam, ar kuru, saskani ar $o Nolikumu, noslégts macibu ligums, un kur§
micas arvalstis, vai tada macibu iestadg, kuras specifika neatlauj darba pienakumu
pildidanu un macibu apvienofanu, pieskir atvalindjumu ar vai bez darba algas
saglabaganas, atkaribd no ta, ka to izlemj attiecigds Ventspils pilsétas
pasvaldibas iestades vaditajs.

5.2 Pretendentam, kur§ nepartraucot darbu, macas augstakas izglitibas iestade, saskana
ar $iem noteikumiem pieskir:

5.2.1.macibu atvalinajumu ar darba algas saglabaSanu Iidz 5 darba dienam gada;

5.2.2.macibu atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas Darba dev€jam un
darbiniekam savstarpgji vienojoties par macibu atvalindjuma ilgumu.

5.3. Pretendentam valsts eksamena karto$anai bakalaura darba, magistra darba,
doktora darba vai diplomdarba izstraddSanai un aizstavéSanai pieSkir macibu
atvalindjumu saskana ar Darba likuma nosacijumiem, kas nav Isaks par 20 darba
dienam gada, par 3o laiku saglabajot ménesalgu.

5.4 Macibu atvalindgjuma sapemanai Pretendentam jaiesniedz darba dev&jam
sekojosi dokumenti:

5.4.1.iesniegums par macibu atvalinajumu, kas saskanots ar attiecigas struktirvienibas
vaditdju;

5.4.2.macibu iestades izzina par _attiecigajda macibu iestadé noteiktajiem
parbaudijumu vai eksamenu datmm\g@ \(Igaartajle parbaudljuml sesua) vai valsts
eksamena karto$anai vai diplgs

J.Vitolin§

Ventspils pilsétas domes prlﬁllgs €
1.vietnieks infrastruktiiras jagta,

Ventspils pilsétas dome

nodalas vaditaja A Jansone
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10.pielikums

Ar 2008.gada 09.junija Ventspils

pilsétas domes lémumu Nr. 144 apstiprinatajiem
noteikumiem par vienoto darba samaksas sistemu
Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades

Darba samaksas sistéma iesaistito Ventspils pilsétas paSvaldibas struktiirvienibu, Ventspils pilsétas
pasvaldibas parvaldes vienibu un atbildigo amatpersonu kompetencu sadalljums

Ventspils pilsétas domes kompetence:

pasvaldibas budZeta iestades:
1.1.Izmaipas darba algu grupu darba algu likmju apméros, intervalos un to

noteik3anas kartiba;

pie§kir§anas kartbu.

1.Grozijumi Noteikumos par vienotu darba samaksas sistému Ventspils pilsttas

1.2.Izmainas, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apméru un

2.Ventspils pilsétas budzeta finanséto iestaZu darbinieku atalgojuma
centralizéts palielinajums, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pils€tas
pagvaldibas budzeta.

?

Ventspils pilsetas domes Finan¥u komitejas kompetence:

1.Sniegt ieteikumus Ventspils pilsétas domei par:

1.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sistému Ventspils pilstas
padvaldibas budZeta iestades:

1.1.1.izmaipdm darba algu grupu darba algu likmju apméros, intervalos un to
noteik§anas kartiba,

1.1.2.izmainam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apméru,
veiy un pieskir§anas kartibu,

' entspils pilsgtas budZeta finanséto iestaZu darbinieku atalgojuma centraliz&tu
pahielingjumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta.

?

Ventspils pilsétas domes izpilddirektora kompetence:

1.Sniegt ieteikumus Ventspils pilsétas domes Finan3u komitejai par:

1.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sistému Ventspils pilsétas
padvaldibas budZeta iestades:

1.1.1.izmainam darba algu grupu darba algu likmju apmeéros, intervdlos un to
noteik§anas kartiba;

1.1.2.izmaipam, kas saistTtas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apméru,
veidu un pieskir§anas kartibu;

1.2.izmaipam un papildingjumiem Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta finanséto
iestazu amatu v&rtibam punktos un amatu sadalfjumi darba algu grupas;
1.1.3.Ventspils pilsétas budZeta finanséto iestazu darbinieku atalgojuma centralizety
palielingjumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta,
1.3.Ventspils pilsétas pagvaldibas budZeta finanseto iestaZu darbinieku centralizgtds
individualas vertédanas kopsavilkumu, kas balstiti uz izvirzito individudlo darba
izpildes un attistibas mérku sasnicg¥anas rezultatiem.

2. Pienemt [€mumus par:

2.1. Ventspils pilsétas pajvaldibas budZeta finanséto iestazu amatu vErtibam
punktos un amatu sadalfjumu darba algu grupas;

2.2.Ventspils pilsétas paSvaldibas budzeta finanseto iestaZzu darbinieku
centralizétas individualas vértelanas kopsavilkumu, kas balstits vz izvirzito
Ventspils pilsetas pagvaldibas budZeta finanséto individualo darba izpildes un
attistibas mérku sasnieg¥anas rezultatiem.

2.3.Ventspils pilsétas pasvaldibas budzeta iestazu darbinieku sniegtajiem
priek$likumiem un iesniegumiem apstiprinta Ventspils pilsStas budZeta
ietvaros.

—_——

Personala nodalas kompetence: Finanfu nodalas kompetence:
1.Sniegt priekslikumus Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram par: 2.Organizet aptaujas | 3.Nodro§inat 1.Sniegt priek§likumus
1.1 grozijumiem Noteikumos par vienotu darba samaksas sistemu Ventspils | par Ventspils pilsétas | Ventspils pilstas Ventspils pilsétas domes
as pasvaldibas budZeta iestades: pagvaldibas budZeta | padvaldibas izpilddirektoram par
1.1.1.izmaipdm darba algu grupu darba algu likmju apméros, intervalos un | finansgto iestaZu budzeta finanséto nepiecie$amo finansgjumu
to noteik§anas kartiba; darbinieku viedokli iestazu darbinieku Ventspils pilsétas paSvaldibas
1.1.2.izmaindm, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu | par vienoto darba centraliz&tas budZetd, kas saistits ar
apméry, veidu un pieskirSanas kartibu, samaksas sistému; individualas izmainam darba samaksas
1.2.izmainam un papildingjumiem Ventspils pilsétas pavaldibas budZeta noveértéSanas sistema.
finanséto iestdu amatu vertibam punktos un amatu sadalfjuma darba algu procesu.
grupas;
1.3.apkopotiem un izvertétiem Ventspils pilsétas pagvaldibas iestazu
darbinicku sniegtajiem priekilikumiem, kas saistiti ar izmaipdm darba
samaksas sistéma;
Ventspils pilsetas domes priekssede
1.vietnieks infrastruktiiras jautajumes,,, J.Vitolin$
Ventspils pilsétas domes Personala
A.Jansone

nodalas vaditaja




