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Par Ventspils izglitibas nozares attistibas stratégijas izstrades darba uzdevuma
apstiprina$anu un papildu finanséjuma pieSkirSanu stratégijas izstradei

Ventspils pilsétas attistibas virzieni lidz 2020.gadam un aktualizeta Ventspils pilsétas
attistibas programma 2007.-2013.gadam, kas apstiprinata ar Ventspils pilsétas domes
2011.gada 17 jiinija 1émumu Nr.85 ,,Par Ventspils pilsétas attistibas virzienu lidz 2020.gadam
un aktualizétas Ventspils pilsétas attistibas programmas 2007.-2013.gadam publiskas
apspriefanas rezultdtu un Ventspils pilsétas attistibas virzienu lidz 2020.gadam un
aktualizétas Ventspils pilsétas attistibas programmas 2007.-2013.gadam apstiprinasanu”,
atspogulo pa$valdibas un sabiedribas nakotnes redzgumu par pilsétas attistibu, panakot
pamatotu un kvalitativu Ventspils pilsétas pasvaldibas attistibas planosanu.

Atbilstodi Izglitibas attistibas pamatnostadngs 2014.-2020.gadam paredzetajam arl
Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — IZM) nakamajiem septipiem gadiem ir defing&jusi
vairakus izaicindjumus un risinimas problémas: demografiskie izaicindjumi un darba tirgus
disproporcijas, neefektivs izglitibas sistémas institucionalais tikls, miusdienu prasibam dalgji
atbilstofa macibu vide un saturs, pedagogu motivacijas un profesionalas pilnveides
nepietickama sekmé$ana, ieklaujosas izglitibas principa un individualizétas macibu pieejas
nepietiekama ievieSana, profesionalas izglitibas nepietickama pievilciba, augsts bezdarbs
jaunie$u vidi.

Paredzot ES fondu finansétus atbalsta pasakumus minéto problému risinaSanai $1
planoanas perioda ietvaros, IZM rekomendgjusi Latvijas republikas pilsétam sakartot
izglitibas iestazu tiklu, ka ar izstradat atbilstoSu izglitibas attistibas stratégiju (turpmak -
Stratégija). Stratégijas izstrades mérkis ir apzinat faktisko situaciju pasvaldiba demografisko
tendencu, ka ari izglitibas iestazu tikla konteksta, paredzot ta pilnveidi un turpmako attistibas
priorita¥u un virzienu definéSanu atbilstosi nacionalaja limeni paredzétajiem atbalsta
mehanismiem.

Lai adekvati novertétu eso$o situdciju un pienemtu ilgtsp&jigus l@mumus izglitibas
iestazu tikla sakartofanas joma nepiecieSams veikt visu Ventspils paSvaldibas izglitibas
jestazu izvértéjumu péc vienotiem, definétiem darbibas raditdjiem, ka arl izstradat
priek§likumus vairakam izglitibas iestaZu tikla attistibas iesp&jam, t.sk. specializacijai.

Stratégijas izstrades rezultata biis iespgjams pankt izglitibas infrastruktiiras objektu
efektivu apsaimniekoSanu, k& ari nodroSinat iesp&ju iletaupit paSvaldibas finans&jumu.
Savlaicigi izstradata Stratégija palidzés paSvaldibai nakamaja ES fondu planoSanas perioda
feguldit ES finansgjumu izglitibas iestazu attistiba ar maksimalu efektivitati, ka arl izmantot
uz pétijumiem balstitus argumentus iedzivotdju informesana par izglitibas joma piegemtajiem




léemumiem.

Lai izstradatu pilnvértigu Ventspils izglitibas attistibas strat€giju, nepiecieSams
izvertat visu Ventspils pasvaldibas izglitibas tiklu, aptverot vispargjo, profesionalo, augstako
izglitibu, interesu izglitibu un mizizglitibu, respektivi, pilnigi visas Ventspils administrativaja
teritorija eso$ds izglitibas iestddes (10 visparizglitojosas izglitibas iestades, 3 intereSu
izglitibas iestades, 2 profesionalas izglitibas iestddes, 5 augstakas izglitibas iestades vai to
filiales, ka arT miiZizglitibas pakalpojumu sniedzgji).

Nemot véra augstdk minéto, saskana ar likuma ,Par paSvaldibam” 15.panta pirmas
dalas 4.punktu un 10.punktu, ki aiT pamatojoties uz Ventspils pilsétas domes ekonomikas un
budZeta komisijas 03.09.2014. ieteikumu, Ventspils pilsétas izglitibas komisijas 22.11.2014.
un 02.12.2014 ieteikumu un Ventspils pilsétas domes Izglitibas, kultiras un sporta komitejas
08.12.2014. atzinumu,

Ventspils pilsétas dome
nolemj:

1. Apstiprinat Ventspils izglitibas attistibas strat€gijas darba uzdevumu saskapnd ar
pielikumu.

2. Stratégijas izstradi realizét atbilstodi Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iespéjam,
paredzot §im mérkim paSvaldibas iestades “Ventspils pilsétas domes Izglitibas parvalde”
budzeta papildu finansgjumu 33 850 EUR.

3. Kontroli par & lémuma izpildi uzdot Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram A.
Abelem.

Sédes vaditajs 7
Domes priek§sédetaja 1.vietnieks { B
infrastruktiiras jautajumos T J Vitoling

Nosiitit: 1 — Vispargjai nodalai
1 — Ekonomikas nodajai
1 — Finan¥u nodajai
1 —pfi ,,Ventspils pilsétas domes Izglitibas parvalde”
1 — Juridiskajai nodalai
1 —Domes prick§sedetajal.vietniekam
1 — Domes izpilddirektoram
1 — Attistibas parvaldei
1 —, Ventas Balss” informacijai
1 — Ventspils attistibas agentiirai
1 - Ventspils pilsétas portalam (elektroniski}
12..eks.lietd




Pielikums
Ventspils pilsétas domes
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Darba uzdevums
Ventspils pilsétas izglitibas attistibas stratégijas lidz 2020.gadam izstradei

1. Pakalpojuma mérkis.

lzvértét Ventspils pilsétas izglitibas vidi un tiklu, aptverot visparéjo, profesionalo, augstako un
interedu izglitibu un, atbilstodi iegltajiem analizes rezultatiem, izstradat VENTSPILS PILSETAS
IZGLITIBAS ATTISTIBAS STRATEGHU UN RICIBAS PLANU 2015.-2020.GADAM, kas sekmés efektivu,
ilgtspéjigu, kvalitaté un vienlidzibas principos balstitu izglitibas pakalpojumu attistibu Ventspils
pilsétd, uzlabos izglitibas infrastruktiras un materiali tehniskas bazes nodroSinajumu, veicinas
pieejamo cilvékresursu, materialo un finan3u resursu koordinétu un mérktiecigu izmantosanu,
saskana ar Ventspils pilsétas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2020.gadam noteiktajiem
padvaldibas attistibas ilgtermina stratégiskajiem mérkiem, prioritatém, ilgtermina attistibas
raditdjiem un telpiskas attistibas perspektivu, ka ari saskana ar Ventspils pilsétas attistibas
programma 2014.-2020.gadam noteiktajiem vid&ja termina mérkiem, ricibpolitiku un investiciju
planu.

2. NepiecieSamibas pamatojums.

Atbilsto$i lzglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam paredzétajam, lzglitibas un
zinatnes ministrija (turpmak — 1ZM) nakamajiem septiniem gadiem, cita starpa, ir defingjusi $adus
izaicinajumus un risinamas problémas:

= demografiskie izaicindjumi un darba tirgus disproporcijas;

= neefektivs izglitibas sistémas institucionalais tikls;

musdienu prastbam daléji atbilstosa macib

u vide un saturs;

pedagogu motivacijas un profesionalds pilnveides nepietiekama sekmésana;

ieklaujosas izglitibas principa un individualiz&tas macibu pieejas nepietiekama ieviesana;
profesionalas izglitibas nepietiekama pievilciba;

neefektiva augstakas izglitibas finanséSana un parvaldiba;

nepietiekosa sasaiste ar darba tirgu;

= augsts bezdarbs jaunieu vidu.

lzrietoi, paredzot atbalsta pasakumus, taja skaita ES lidzfinanséjuma atbalstu, minéto nepilnibu
novéranai un konkrétu pasakumu isteno$anai $1 planoSanas perioda ietvaros, Latvijas lielajam
pilsétam, t.sk. Ventspilij, ir izvirzits uzdevums sakartot skolu tiklu, ka ari izstradat atbilstosu izglitibas
attistibas stratégiju (noradot demografiskas situacijas analizi, nemot véra izglitibas politikas
stratégiskos mérkus un ietekmi uz skolu piepildijumu ilgtermina lidz 2030.gadam, t.sk. analizejot
demografisko situaciju regiona attistibas konteksta).

3. Stratégijas izstrades meérkis.

Apzinat faktisko situaciju padvaldiba demografisko tendencu, ka ari izglitibas jestazu tikla
konteksta, paredzot ta pilnveidi un turpmako attistibas prioritau un virzienu definésanu atbilstosi
nacionala liment paredzétajiem atbalsta mehanismiem.

4. Sagaidama ietekime.

Atbalstot 1ZM uzstadijumu un veicot izglitibas iestazu tikla izvértéjumu un izstradajot situacijai
atbilstodu izglitibas attistibas stratégiju, Ventspils pilsétas dome sagaida Sadus rezultatus:




= Ventspils pilsétas visparéjas izglitibas iestades ir izvértétas péc vienotiem, definétiem
darbibas raditajiem.

= |r izstradati priekslikumi vairakam visparéjas izglitibas iestaiu tikla attistibas iesp&jam, t.sk.
specializacijai.

* Tiek nodrofinata Ventspils pilsétas izglitibas iestaiu tikla darbibas efektivitate un
rezultativitate atbilsto$i ieintereséto pusu interesém.

= Stratégijas Isteno3anas rezultata panakot izglitibas infrastrukturas objektu efektivu
apsaimnieko3anu, tiek nodrosinata iespéja ietaupit paSvaldibas finanséjumu.

= Ventspils un Kurzemes regions tiek nodroginats ar augsti kvalificétu darbaspéku.

= Ventspils un Kurzemes regions tiek nodrosinats ar zinatnisko ekspertizi.

= Padvaldiba ir gatava nakamaja plano$anas perioda ieguldit ES finanséjumu izglitibas iestazu
attistiba ar maksimalu efektivitati.

= Ventspils iedzivotdjiem ir saprotami saistiba ar izglitibas iestadém un to attistibu pienemtie
[Emumi.

5. Stratégijas mérka grupa.

Visparéjas izglitibas iestades, profesionalas izglitibas iestades, augstakas izglitibas iestades un to
filiales, ka arl profesiondlds ievirzes, interedu izglitibas un maZizglitibas pakalpojumu sniedzéji
Ventspils pilséta.

6. lzpilditaja pienakumi.
lzstradat Ventspils pilsétas izglitibas nozares attistibas stratégiju un ricibas planu 2015.-
2020.gadam, kas ietver $adas provizoriskas sadalas:

1. levads (pamatojums un konteksts, tvérums, metodologija, termini un saisinajumi, saistitie
dokumenti).

2. Analizes dala (jeb eso$as situacijas raksturojums), kas ietver:

e visparéju eso$ds situacijas raksturojumu izglitibas joma pilséta, pétijjuma aptvéruma
ieklaujot informaciju par Ventspils, Kuldigas un Talsu novadiem, taja skaita:

o izglitibas jomas sasaiste ar kopéjo situaciju pilséta;

izglitibas jomas parvaldiba un sadarbibas ietvars;
atbalsta mehanismi izglitibai;

- ieintereséto un iesaisttto pusu lomas;
potencialo studentu intereséjoSo jomu izpéte;
izglitibas nozares segmentacija pasvaldiba konteksta ar ekonomikas attistibas un
darba tirgus vajadzibam, taja skaita prakses un darba vietu pieejamibas analize.
Pasvaldibas un uznéméju vajadzibas pilsétas un novada attistibas konteksta;

o demografiskas attistibas raksturojums un tendences.

e objektivu parskatu par visam, visparéjas izglitibas, profesionalas izglitibas iestadem, ka ari
profesionalas ievirzes, interedu izglitibas pakalpojumu sniedz&jiem pilsétd, nodroSinot
analizi iepriek§ definétos kritérijos attieciba uz katru izglitibas iestadi sekojosas jomas jeb
tematiskajos blokos:

o izglitojamo skaits un tendences (pa izglitibas iestadém un programmam, skaita
dinamika, skaita prognoze nakamajiem 5 gadiem, citu pasvaldibu izghtojamie, u.c.);

o izglitibas rezultatu raksturojums (centralizéto eksamenu rezultati un dinamika,
kavéjumu un atbiruma raditaji, u.c.);

o izglitibas iestazu cilvékresursu raksturojums (pedagogu kvalifikacijas, likmes, atbalsta
personals, tehniskais personals);

o izglitibas iestau tikla fiziska infrastruktira, €ku izmantoSanas efektivitate un
aprikojums (telpas, m2, transports, piekluve, noslodze, materialtehniskais
nodro$inajums, macibu lidzekli, u.c.);

o izglitibas iestaZu finan$u resursu dinamika un efektivitate;

o tai skaitd, nemot véra kopgjos pilsétu raksturojosos datus (iedzivotaji, geografiskais
novietojums, pilsétvide, infrastruktlira u.c.) un Ventspils pilsétas attistibas
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programmu 2014.-2020. gadam, ka arl izzinot sabiedribas kopéjo viedokli par
izglitibas iestaZu tikla attistibas prioritatem.
e izglitibas jomas SVID analize, ieklaujot pamatizglitibas, visparéjas izglitibas, profesionalas,
augstakas izglitibas iestades, ka ariinteresu izglitibas pakalpojumu sniedz€jus.

3. Stratégiska dala, ricibas plans un parvaldiba.

e Sasaiste ar nacionala un pasvaldibas limena attistibas planosanas dokumentiem.
e Ventspils izglitibas jomas mérku atbilstiba Ventspils pilsétas attistibas programma 2014.-
2020.gadam noteiktajiem mérkiem.

e Ventspils izglitibas jomas mérku atbilstiba nacionala un Eiropas limena izglitibas politikas
planosanas dokumentiem. Izglitibas attistibas stratégiska karte: vizija, virsmérkis, merki,
ieinteresétas puses, prioritates, ricibas virzieni.

e lzglitibas nozares mérku sasniegSanas alternativu izstrade un labdkas alternativas izvéle,
izmantojot daudzkritériju analizi, taja skaita visparéjas izglitibas iestaZu tikla attistibas
varianti un iespéjama specializacija, kuru pasvaldiba var izmantot, pienemot lémumu par
turpmako attistibu.

e Ricibas virzieni, uzdevumi, pasdkumi, atbildigas institlcijas, rezultativie raditaji,
provizoriskais Tsteno$anas periods, provizoriskd budZeta (investiciju} aprékini un
potencialo finanséjuma avotu noteik$ana, atbilstosi izvélétajam attistibas modelim.

e Risku un atkaribu novertéjums.

7. lzpildes posmi un termini.

Planotais izstrades laiks ir 20 kalendaras nedélas, paredzot darba izpildi divos secigos posmos.

1. POSMS: Izpéte 11 kalendaras nedélas
no figuma noslégsanas

1.1. Projekta uzsaksana.

1.2. Situacijas analize: visparéja situacija. dienas.

1.3. Situacijas analize: izglitibas iestazu tikls.

1.4. Analizes rezultatu apkopo$ana un saskanoSana.

2. POSMS: Stratégija un Ricibas plans 9 nedélu laika péc 1.

2.1. Stratégijas un ricibas plana izstrade. posma noslégsanas.

2.2. Stratégijas projekta saskanosana.
2.3. Stratégijas gala redakcijas iesniegana un prezentacija.

8. Sadarbiba ar Pasititaju.

8.1. Uzsakot darbu, Izpilditajam ar PasGtitaju ir jasaskano precizétais darbu izpildes grafiks, ka ari,
ja nepiecieSams, stratégijas izstrades metodologija.

8.2. Par Stratégijas izstrades gaitu Izpilditajs informé Pasttitaju, reizi nedéla nosutot uz Pasititaja
parstavja elektronisko pastu konspektivu parskatu par teko$aja nedéla paveikto, ka ari turpmak
planotajam aktivitatém.

8.3. lzstradata Stratégija tiek prezentéta Pasititajam, veicot nepiecieSamos precizéjumus
atbilstosi Pastitaja noradijumiem tas gala versija.

8.4. 1zstradajot Stratégiju, nepiecie3ams taja integrét jau izstradatas Muzikas skolas un Ventspils
Tehnikuma investiciju un attistibas stratégijas.

9, Stratégijas izstrade un noformésana.

9.1. Darba uzdevuma izpildes gaita Izpilditdjam ir janem véra uz izglitibas nozari attiecinamie
nacionala, regionala un vietéja limena attistibas plano$anas dokumenti.




9.2. Stratégija janoformé latvie3u valoda atbilstosi normativo aktu prasibam, kas regulé attistibas
plano%anas dokumentu izstradi, t.sk. saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 13.oktobra
noteikumiem Nr.1178 “Attistibas plano$anas dokumentu izstrades un ietekmes izvértéSanas
noteikumi”.

9.3. Gala dokuments iesniedzams 1 (viend) eksemplard papira formata un elektroniska formata
(Word, Excel, ka art Pdf).

Pretendentam ir jasagatavo piedavajums - apraksts par sniedzamo pakalpojumu, kura ir
atspogulots detalizéts pretendenta redzeéjums par veicamo uzdevumu, sniedzot:

= provizoriskas satura tabulas izvérsumu, to detalizéjot apraksta formata;
= detalizétu parskatu par uzdevuma izpildes organizaciju, t.sk. laika grafiku;
= jzvérsumu par stratégijas izstrades metodologiju, t.sk.:

= pielietotajam pétnieciskajam metodém, detalizéjot mérkauditorijas un izvéléto
metozu mérkus, sniedzot atbilstoSu pamatojumu;

= provizorisko uzskaitijumu ar konkrétiem darbibas raditajiem, kas dos iespéju
maksimali efektivi novertét Ventspils pilsétas izglitibas iestazu tiklu un turpmakajos
gados - Stratégijas isteno3anas efektivitati.

Piedavajumam jabit sagatavotam tada apjoma un kvalitaté, lai Pasutitajs varétu parliecinaties
par Pretendenta izpratni un iespéjam izpildit pakalpojumu. Sagatavojot piedavajumu, Pretendentam
jaievéro, ka tam ir pilniba jademonstré izpratne par pakalpojuma specifiku, izpildes terminiem un
tam nepiecieSamajiem personala un tehniskajiem resursiem.

S

%%/ A.Slavinskis

Izglttibas parvaldes vaditajs




