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LEMUMS

2011.gada 13.janvart Ventspilt Nr. 5
(protokols Nr. 1,5 §)

Par Ventspils pilsétas domes noteikumu

»Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému

Ventspils pilsétas pasvaldibas budzeta iestadés”

apstiprinaSanu

Saskana ar grozijumiem Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma, kas stajusies spéka ar 2010.gada 01.decembri, atbilsto$i
Ministru kabineta 2010.gada 30.novembri izdotajiem noteikumiem Nr.1096
»Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo un minimalo stundas tarifa
likmi”, kas stajuSies speka 2011.gada 01.janvari, un atbilstosi grozijumiem Ministru
kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumos Nr.1651 “Noteikumi par valsts un
paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas
pakap&m un to noteikSanas kartibu”, kas stajusies speka 2011.gada 01.janvari, ka arl
nemot véra Ventspils pilsétas domes Likumibas komisijas 2011.gada 07 janvara sédes
ieteikumu, Ventspils pilsétas domes Ekonomikas un budZeta komisijas 2011.gada
07 janvara sédes ieteikumu un Ventspils pilsétas domes Finan$u komitejas 2011.gada
07.janvara sédes lemumu,

Ventspils pilsétas dome
nolemj:

1. Apstiprinat Ventspils pilsétas domes noteikumus ,,Noteikumi par vienotu atlidzibas
sistemu Ventspils pilsétas pa§valdibas budZeta iestadés”, saskana ar pielikumu.

2.Ar §1 lemuma speka stasanos bridi speku zaude Ventspils pilsétas domes noteikumi
»Noteikumi par vienotu darba samaksas sisttemu Ventspils pilsétas pagvaldibas
budZeta iestades”, kas apstiprinati ar Ventspils pilsétas domes 2008.gada 09.jinija
lémumu Nr. 144 ,Par Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi par vienotu
darba samaksas sist€ému Ventspils pilsétas padvaldibas budZeta iestadés™”.
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Pielikums

Apstiprinits ar Ventspils pilsétas domes
2011.gada 13 janvara

[&mumu Nr. 5

(protokols Nr. 1, 5 .§).

Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu
Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta iestadés

I.Visparigie noteikumi

1. Noteikumi nosaka vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta
iestades.

2 Noteikumi attiecas uz Ventspils pilsétas domes priek§seédétaju, priek§sédetaja vietniekiem,
izpilddirektoru un pasvaldibas budZeta finans&to struktiirvienibu darbiniekiem. Uz
pedagogiem, kuri tiek finanséti no p/i ,lzglitibas parvalde” budzeta, attiecas tikai So
noteikumu  7.pielikums un uz Ventspils pilsétas domes deputatiem attiecas tikai So
noteikumu 5.punkts un 7.pielikums.

3. Ventspils pilsétas domes priek$sédétajam un priek$sedetaja vietnickiem, pieméro Sajos
noteikumos atrunito méneSalgu, piemaksu, naudas balvu un atvieglojumu un labumu
pieskir§anas kartibu saskana ar Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu.

4. Sajos noteikumos minéto piemaksu, prémiju, naudas balvu atvieglojumu un labumu
apméri noteikti pirms nodokju nomaksas.

5. Atlidziba par Ventspils pilsétas domes deputatu, domes komisiju, darba grupu, padomju
un valzu loceklu pienakumu pildisanu var tikt noteikta ar atsevisku Ventspils pilsétas domes
lemumu.

6. Nolikuma lietotie termini:

6.1.Vienota atlidzibas sisttma — vienota kartiba, kada nosaka méneSalgas, piemaksas,
prémijas un jebkura cita veida atlidzibas par darbu apmé@ru un pieskirSanas kartibu.

6.2 Darbinieks — Ventspils pilsétas pasvaldibas iestazu darbinieki, ka arT Ventspils pilsétas
barintiesas locekli.

II. MéneSalgas likmes apméri un méneSalgas noteikSanas kartiba

7. Amati Ventspils pilsétas pagvaldibas iestadés ir sadaliti 16 meéneSalgu grupas ar
atbilsto$am ménesalgas likmeém.

8. Katrai méneSalgu grupai ir ménefalgas intervals no minimalas méne$a méneSalgas
likmes lidz maksimalai ménesalgas likmei, nemot v&rd atbilstoSo amatu atalgojumu
Latvijas darba tirgii, saskana ar So noteikumu 1.pielikumu

9. Katras méneSalgas grupas intervala ietvaros ir noteikti 3 1idz 5 iespgjamie individualas
ménesalgas ITmeni, saskana ar o noteikumu 2.pielikumu un 3.pielikumu.

10. Darbinieku individualas ménealgas apméru atbilsto§i Ventspils pilsétas paSvaldibas
budZetd apstiprinitajam atlidzibas fondam attiecigd méeneSalgn grupas Ietvaros,
pamatojoties uz darbinieka novertgjumu, kas veikts piemérojot So noteikumu 3.pielikuma
noraditos kritérijus un 4.pielikuma noteikto kartibu, nosaka:
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10.1.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors:

10.1.1.Ventspils pilsétas domes izpilddirektora vietniekiem;
10.1.2.Ventspils pilsétas pasvaldibas iestazu vaditajiem;
10.1.3.Ventspils pilsétas domes administracijas darbiniekiem;
10.1.4.Ventspils pilsétas barigtiesas priek§sédétajam un locekliem;

10.2. Ventspils pilsétas paSvaldibas iestazu vaditaji — attiecigo Ventspils pilsetas
pasvaldibas iestdzu darbiniekiem;

11. Darbinieka individualas ménesalgas limeni attiecigd ménesalgu grupas intervala ietvaros
nosaka, pamatojoties uz darbinieka noveértgjumu, kas veikts piemérojot So noteikumu
3.pielikuma noraditos krit8rijus, izmantojot $adu formulu:

Nr.l xRN+ Nr.2x RN+ Nr.3x RN + Nr.4x RN = DID,

kur:

Nr.1, Nr.2, Nr.3, Nr.4 — atbilstosa kriterija vértiba, .

RN — kritérija relativais nozimigums (ja RN nav noteikts, tas netiek ieklauts minétaja
formula);

DID — darbinieka individualas ménesalgas limenis algu grupas intervala.

12. Darbinieka individualas ménesalgas kritériji var tikt vertéti un individuala meénesalga
var tikt parskatita ne retak ka vienu reizi gada. ParskatfSanas rezultatd individualo
ménedalgu var atstdt iepriek$ja limeni vai paaugstindt par vienu Ilimeni attiecigas
méneSalgu grupas ietvaros.

13. Uzsakot darbu Ventspils pilsétas pasvaldibd, darbiniekam parbaudes laika tiek noteikta
ménefalga vipa amatam atbilsto§ds méneSalgu grupas intervila ietvaros. Beidzoties
parbaudes laikam, darbinieks tiek novertéts, atbilstosi So noteikumu 3.pielikuma
nordditajiem kritérijiem un 4.pielikumad noteiktajai kartibai un vinpam tiek noteikta
vertéjumam atbilstosa individuala meénesalga.

1. Atlidzibas sistémas aktualizicijas kartiba
14, ST sadala nosaka atlidzibas sistémas aktualizacija iesaistito Ventspils pilsétas domes
administracijas nodalu, Ventspils pilsétas pa§valdibas parvaldes vienibu un atbildigo
amatpersonu kompetendu sadalfjumu, saskana ar pielikumu Nr.10.
15. Personala nodalas un Finansu nodalas kompetencu sadalijums:
15.1 Personala nodalas kompetencg ietilpst:

15.1.1. sniegt priekslikumus Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram par:

15.1.1.1.grozijumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas
pagvaldibas budZeta iestdd@s, tai skaitd izmainam méneSalgu grupu meneSalgu likmju

__apméros, intervalos un to noteikSanas kartiba un izmainam, kas saistitas ar piemaksu,

prémiju, naudas balvu, atvieglojumu un labumu apméru, veidu un pieskirSanas kartibu;
15.1.1.2. izmainam un papildindjumiem Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta finanseto
iestaZu amatu vertibam punktos un amatu sadalfjuma méneSalgu grupas;

15.1.1.3. apkopotiem un izvértétiem Ventspils pilsétas paSvaldibas iestdZu darbinieku
sniegtajiem priekslikumiem, kas saistiti ar izmainam atlidzibas sistéma;

15.1.2.nodroginat Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta finans€to iestdZu darbinieku
centralizétas individualas novertéSanas procesu.
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Priekglikumus par Noteikumu 15.1.1.2. un 15.1.1.3. punktos minétajam izmainam Personala
nodala iesniedz izskati¥anai Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram ne velak ka menesa
laikd no attieciga iesnieguma sanemsSanas.

15.2.Finan¥u nodalas kompetencé ietilpst sniegt priekslikumus Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoram par nepiecie$amo finans&jumu Ventspils pils€tas pasvaldibas budzeta, kas
saistits ar izmainam atlidzibas sist€ma.

16.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors ir atbildigs par atlidzibas sistemas aktualizaciju
Ventspils pilsétas budZeta finansétajas iestades. Ventspils pilsétas domes izpilddirektora
kompetence ietilpst:

16.1.Sniegt ieteikumus Ventspils pilsétas domes FinanSu komitejai par:

16.1.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsetas
padvaldibas budZeta iestad@s, tai skaita:

16.1.1.1.izmainam ménesalgu likmju apmeros, intervalos un to noteikSanas kartiba;

16.1.1.2.izmainam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, naudas balvu, atvieglojumu un
labumu apméru, veidu un pieskirSanas kartibu;

16.1.2.Ventspils pilsétas budZeta finansto iestdZzu darbinieku atalgojuma centraliz&tu
palielindgjumu vai samazinajumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsétas pasvaldibas
budzeta;

16.2. saskanojot ar Ventspils pilsetas domes priek$sedétaju, pienemt Iémumus par Ventspils
pilsétas pagvaldibas budZeta finanséto iestazu darbinieku sniegtajiem priekSlikumiem un
iesniegumiem apstiprinata Ventspils pilsétas budZeta ietvaros, tai skaita:

16.2.1.méneSalgu grupas noteikSanu amatam; '

16.2.2.izmainam un papildingjumiem Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta finanseto
iestazu amatu vértibam punktos un amatu sadalfjuma méneSalgu grupas;

16.2.3.Ventspils pilsétas pa$valdibas budZeta finanséto iestdZu darbinieku centralizetas
individualas verte$anas kopsavilkumu, kas balstits uz izvirzito individualo darba izpildes un
attistibas mérku sasniegSanas rezultatiem.

16.3.pieprastt informaciju un dokumentus no Ventspils pilsétas padvaldibas iestadém un
parvaldes vienibam, kas nepiecie§ami vipa kompetence esoSo jautdjumu risinaSanai, ka arl
atlidzibas sistémas pilnveidoSanai nepieciefamo jautdjumu izskatiSana ir tiesigs pieaicinat
pagvaldibas iestiZu un uzpémumu parstavjus, valsts institiciju parstavjus, specialistus,
politisko organizaciju, biedribu, nodibinajumu parstavjus.

17. Ventspils pilsétas domes Finan¥u komitejas kompetence ietilpst sniegt ieteikumus
Ventspils pils€tas domei par:

17.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sistemu Venfspﬂs pilsétas pasvaldibas

~ budZeta jestades, tai skaitd:
17.1.1.izmainam ménedalgu likmju apméros, intervalos un to noteikSanas kartiba;
17.1.2.izmainam, kas saistitas ar piemaksu, naudas balvu, prémiju, atvieglojumu un Jabumu
apméru, veidu un pieskirSanas kartibu;

17.2.Ventspils pilsetas budZeta finanséto iestdzu darbinieku atalgojuma centralizetu
palielinajumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsétas pasvaldibas budzeta.



17.3.Par Finansu komitejas ieteikumiem, kas minéti Noteikumu 17..1., 17.1.1., 17.1.2. un
17.2. punktos, atbilstoSu lémumu pienem Ventspils pilsétas dome.

18. Izmainas méneSalgu grupu ménesalgu likmju intervalos tiek veiktas, izvertgjot Ventspils
pilsétas pasvaldibas budZeta iesp€as un pamatojoties uz informaciju par atalgojuma
izmainam Latvijas darba tirgdi, ka ari, papildus izvertgjot:

18.1.inflaciju Latvijas valsti;
18.2.statistikas datus Latvijas valsti,

18.3.minimalas ménesalgas izmainas Latvijas valstl.
IV. Piemaksu, naudas balvu un prémiju apméri un to pieskirsanas kartiba

19. Noteikumu 2.pielikuma 1.2.punkta, 1.3.punkta un 1.4.punkta minétajam amatpersonam
piemaksu Ventspils pilsetas paSvaldibas budzZeta ietvaros var noteikt Ventspils pilsétas
domes izpilddirektors pamatojoties uz Ventspils pilsétas domes Finansu komitejas l€émumu.

20. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram piemaksu Ventspils pilsétas pagvaldibas
budZeta ietvaros var noteikt Ventspils pilsétas domes priekSseédetajs, pamatojoties uz
Finan$u komitejas 1€mumu.

21. Ventspils pilsétas paSvaldibas iestdazu vaditdjiem un Ventspils pils€tas domes
administracijas darbiniekiem piemaksu Ventspils pilsé€tas paSvaldibas budzeta ietvaros var
noteikt Ventspils pilsétas domes izpilddirektors.

22. Ventspils pilsétas paSvaldibas iestazu darbiniekiem piemaksu Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta ietvaros var noteikt attiecigas Ventspils pils€tas pasvaldibas iestades
vaditjs.

23. Ventspils pilsétas domes priek$sédétajs, vina vietnieki. izpilddirektors un Darbinieki
(turpmak punkta — ,,Nodarbinatas personas™) var sanemt piemaksu ne vairak ka 20 procentu
apméra no tai noteiktds méneSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba)
pienakumiem aizvieto prombiitn€ esoSu nodarbinatu personu, pilda vakanta amata (darba)
pienadkumus vai papildus amata aprakstda noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus
pienadkumus. Ja nodarbindtai personai ir noteiktas vairakas $a punkta pirmaja teikuma
minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 20 procentus no ménesalgas. Piemaksu
par prombiitné esoSas nodarbinatas personas aizvietoSanu vai vakanta amata (darba)
pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ki divam nodarbinatam personam. Piemaksu par
vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt uz laiku 11dz Cetriem méneSiem.

24. Ja promesos$a Darbinieka pienakumu izpildiSana turpinas ilgék par vienu kalendara
meénesi, Darbiniekam var tikt piemérota aizvietojama Darbinieka amata méneSalgu grupa un

atbilstoSa ménesalga, par to nosleédzot attiecigu vienoSanos pie darba liguma.

25._ Par_prémiju_pieskirSanu un to apjomu,_ atbilstoSi Siem noteikumiem, apstiprinata

Ventspils pils€tas paSvaldibas budZeta ietvaros lemj, saskana ar 6.pielikumu.

25.1.Ventspils pilsétas domes priekSsedetajs attieciba uz Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoru pamatojoties uz Finan$u komitejas 1émumu;

25.2.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors - attieciba uz Ventspils pilsétas domes
izpilddirektora vietniekiem, Ventspils pilsétas paSvaldibas iestdZu vaditdjiem un Ventspils
pilsétas domes administracijas darbiniekiem;
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25.3.Ventspils pilsétas pa§valdibas iestaZu vaditdji attieciba uz attiecigas Ventspils pilsétas
pa$valdibas iestides darbiniekiem, iepriek§ saskapojot ar Ventspils pilsetas domes
izpilddirektoru.

26. Naudas balvu pieskirSanu apstiprinatda Ventspils pilsétas pasvaldibas budZeta ietvaros ne
vairadk ka vienas minimalas méneSa darba algas apmeéra sakard ar amatpersonai
(darbiniekam) vai valsts vai pagvaldibas institlicijai svarigu notikumu (sasniegumu), pemot
véra amatpersonas (darbinieka) ieguldjjumu attiecigds institiicijas mérku sasniegSana var
noteikt:

26.1.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors attieciba uz So noteikumu 2.pielikuma
1.1.punkta, 1.2.punktd, 1.3.punkta un 1.4.punktd min&tajam amatpersonam pamatojoties uz
Ventspils pilsétas domes FinanSu komitejas lemumu;

26.2.Ventspils pilsétas domes priek§sedetajs attieciba uz Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoru pamatojoties uz Finansu komitejas lemumu;

26.3.Ventspils pilsétas domes izpilddirektors attieciba uz Ventspils pils€tas domes
izpilddirektora vietniekiem, Ventspils pilsétas paSvaldibas iestaZu vaditdjiem, Ventspils
pilsétas domes administracijas darbiniekiem, Ventspils pilsétas barintiesas priekSsedetaju un
locekliem. :

26.4.Ventspils pilsétas pasvaldibas iestaZu vaditaji attieciba uz attiecigds Ventspils pilsétas
paSvaldibas iestades darbiniekiem, iepriek§ saskapojot ar Ventspils pilsetas domes
izpilddirektoru.

V. Atvieglojumu un labumu apméri un to pieSkirSanas kartiba

27.Darba devéjs var nodrofinat $adus atvieglojumus un labumus amatpersonam
(darbiniekiem), kuri nodarbinati Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades:

27.1. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram un Darbiniekiem, kas Ventspils pilsétas
pa$valdiba nepartraukti nodarbinati ne mazak ka 1 gadu, ne bieZak k& vienu reizi gada var
pieskirt atvalindjuma pabalstu ne vairak ki vienas Darbiniekam noteiktds méneSalgas
apmérd. Gadijuma, ja Darbinieks nepartraukti vairak ka 3 m&nesus attaisnojoSu apstaklu de]
nav veicis savus darba pienakumus, vinam $aja punkta mingto pabalstu pieskir péc 1 faktiski
nostradata gada;

Ventspils pilsétas domes priekssedetajs un vipa vietnieki atvalindjuma pabalstu sanem
vienas méneSalgas apmeéra,

27.2. vienreizgjs pabalsts Ventspils pilsétas domes prick$sédétajam un vina vietniekiem,
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram, Darbiniekiem par katra bérna piedzimSanas
gadijumu Ls 150.00 apméra. Gadijuma, ja Darbinieks ir nodarbinats vairakas Ventspils
pilsétas pasvaldibas iestadés, tas var sapemt tikai vienu $aja punkta minéto pabalstu pec
savas izvéles viena no Ventspils pilsétas pa$valdibas iestadém. Pabalsts tiek pieSkirts,

-saskapad ar-atbilsto$u-iesniegumu-un-dzim3anas-apliecibas kopiju;-uzradot-§i-dokumenta— — - -

originali.

27.3. vienreizgjs pabalsts vienas meneSalgas apméra amatpersonas (darbinieka) naves
gadfjuma. Lai sapemtu pabalstu amatpersonas (darbinieka) ndves gadijuma, viens no
amatpersonas (darbinieka) gimenes locekliem vai persona, kura uznemusies amatpersonas
(darbinieka) apbedianu, gada laika p&c amatpersonas (darbinieka) naves iesniedz attiecigas
Ventspils pilsétas pagvaldibas iestades vaditajam vai vipna pilnvarotai amatpersonai
iesniegumu par pabalsta pieskirfanu, kura nordda pabalsta sapémgja vardu, uzvardu,
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personas kodu, adresi un kontu kreditiestdde, uz kuru parskaitima pabalsta summa.
Iesnieguma norada arl miru§as amatpersonas vardu, uzvardu un mirSanas datumu.
Amatpersonas (darbinieka) gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies amatpersonas
(darbinieka) apbediSanu, ir tiesiga iesniegt mir§anas apliecibas kopiju, uzradot tas originalu.
Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un uzradit to originalus nav attiecinama, ja dokumenti
tiek iesniegti saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu apriti. Pabalsta
summu méne$a laika péc $aja punkta minéto dokumentu sanemsanas parskaita uz gimenes
locekla vai personas, kura uzp€musies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, noradito
kontu kreditiestade.

27.4. vienreizgjs pabalsts Ventspils pilseétas domes priek§sé€detdjam un vina vietniekiem,
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram, Darbiniekiem vipa gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku, vecvecaku, adopt&taja vai adoptétd, brala vai masas) apbediSanas izdevumu
segSanai ne vairadk ka vienas Latvijas Republikas minimalas meneSalgas apméra. Lai
amatpersona (darbinieks) sanemtu pabalstu sakard ar gimenes locekla (laulatais, bérni,
vecaki, vecvecaki, adoptetaji un adoptetie, brali un masas) vai apgadajama navi, ta gada
laika péc gimenes locekla vai apgadajama naves iesniedz attiecigas Ventspils pilsétas
pa$valdibas iestddes vaditdjam vai vipa pilnvarotai amatpersonai iesniegumu par pabalsta
pieskirSanu. Amatpersona (darbinieks) ir tiesiga iesniegt mirSanas apliecibas kopiju, ké art
radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecino$a dokumenta kopiju, uzradot originalu. Prasiba
iesniegt dokumentu kopijas un uzradit to originalus nav attiecinama, ja dokumenti tiek
iesniegti saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu apriti. Pabalstu
sakard ar gimenes locekla vai apgdddjama navi izmaksa meéneSa laika péc $aja punkta
minéto dokumentu sanemsanas, parskaitot pabalsta summu uz amatpersonas (darbinieka)
noradito kontu kreditiestade.

27.5. ja veselibas parbaud€ konstatéts, ka Ventspils pilsétas domes priekSseédetajam un vipa
vietniekiem, Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram, Darbiniekiem nepiecieSami darba
pienakumu veik8anai piemeéroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli
(brilles), attieciga pasvaldibas iestade kompense optisko redzes korekcijas I1dzeklu (brilles)
iegadi 50% apméra, nosakot ne vairak ka Ls 50,00 limitu, ne biezak ka vienu reizi gada,
neatmaksajot redzes parbaudes izmaksas.

27.6. Ventspils pilsétas domes priek3sedétdjam un vina vietniekiem, Ventspils pilsétas
domes izpilddirektoram, Darbinickiem var pieSkirt vienu apmaksatu brivdienu pirmaja
skolas diena sakard ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1.— 4.Xklas€, saskana ar atbilstoSu
iesniegumu.

27.7. Ventspils pilsétas domes prick§sédétajam un vina vietniekiem, Ventspils pilsétas
domes izpilddirektoram, Darbiniekiem var pieskirt ne vairak ka trfs apmaksatas brivdienas
sakard ar stdSanos lauliba saskana ar atbilstoSu iesniegumu.

28. Ja Darbinieks nostradajis Ventspils pilsétas pa$valdiba nepartraukti vismaz 3 (trls)
meéne$us, vinam tiek nodro$inata veselibas apdrosinaSana, saskana ar So noteikumu
7.pielikumu.
Ventspils pilsétas domes priek$sédétajam un vipa vietniekiem un Ventspils pilsétas domes
_izpilddirektoram tiek nodro$indta veselibas apdroSinaSana, saskand ar So noteikumu
7.pielikumu.

29. Ventspils pilsétas domes priek$sédétajam un vina vietniekiem, Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoram, Darbiniekam var pieskirt apmaksatu papildatvalindjumu, saskana ar So
noteikumu 8.pielikumu.

30. Ja darbinieks nostradajis Ventspils pilsétas paSvaldibas iestadés nepartraukti vismaz 3
(tris) gadus, darbiniekam var tikt kompens€ta maksa par macibam augstakas izglitibas
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iestadss, ja apgiistama izglitiba atbilst amata specitikai, 1idz 30 % no gada macibu maksas,
saskana ar $o noteikumu 9.pielikumu.

Ventspils pilsétas domes priek§sedétajam un vipa vietniekiem, Ventspils pils€tas domes
izpilddirektoram var tikt kompenséta maksa par macibam augstakas izglitibas iestades, ja
apgiistama izglitiba atbilst amata specifikai, lidz 30 % no gada méacibu maksas, saskand ar
S0 noteikumu 9.pielikumu.

VI Parejas noteikumi

31. 2011.gada Ventspils pilsétas paSvaldibas iestadeés nodarbinitajam amatpersonam
(darbiniekiem) un personam, kuras uzsak darba tiesiskas attiecibas, individualo méneSalgu
nosaka, saskapd ar So noteikumu 1.pielikumu, ka arT pamatojoties uz konkrétas
amatpersonas (darbinieka) noveértéjumu Ventspils pilsetas domes izpilddirektora
apstiprindtaja kartiba attiecigas pa$valdibas iestades apstiprinata budZeta un attiecigajam
amatam noteiktds ménesalgas grupas ietvaros.

32. 2011.gada Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram individuilo méneSalgu nosaka
Ventspils pilsétas domes priek$seédétajs pamatojoties uz Finan$u komitejas lémumu
attiecigas padvaldibas iestddes apstiprinata budZeta un attiecigajam amatam noteiktas
ménedalgas grupas ietvaros, kd arf pamatojoties uz Ventspils pilsétas domes izpilddirektora
novértgjumu. Ventspils pilsétas domes izpilddirektora So noteikumu 31.punkta minéto
novartdjumu veic Ventspils pilsetas domes priek§sédétajs, piemérojot sekojodus kriterijus:
lemuma piepemsana, orientdcija uz klientu, vadibas prasmes, orientacija uz attistibu un
rezultata sasniegSanu u.c.

33. 2011.gadd noliika nodro$inat Ventspils pilsétas paSvaldibas iestadés nodarbinato
kompetentiko amatpersonu (darbinieku), iznemot Ventspils pilsétas domes priekSsedetaja
un vipa vietnieku, motivéSanu, var amatpersonai (darbinickam) noteikt piemaksu par
personisko darba ieguldfjumu un darba kvalitdti ne vairak ka 30 procentu apméra no
ménesalgas. Amatpersonu (darbinieku) skaits, kuram var noteikt piemaksu, nedrikst
parsniegt 10 procentus no attiecigds Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades kopgja
amatpersonu (darbinieku) skaita. Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades nodarbinatajam
amatpersonam (darbiniekiem) $aja punktd min&tas piemaksas nosaka sekojosa kartiba:

33.1. Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram piemaksu par personisko darba ieguldijumu
un darba kvalititi pamatojoties uz Finan§u komitejas lémumu un uz konkrStas
amatpersonas novértéjumu Ventspils pilsétas pasvaldibas apstiprinata budZeta ietvaros var
noteikt Ventspils pilsétas domes priekisedétajs, piemérojot sekojoSus krit€rijus: lémuma
pienemsana, orientacija uz klientu, vadibas prasmes, orientacija uz attistibu un rezultata
sasniegSanu u.c.;

33.2.Ventspils pilsétas pa$valdibas iestadés nodarbinatajam amatpersonam (darbiniekiem)
pamatojoties uz konkrétas amatpersonas (darbinieka) novért&jumu piemaksu par personisko
darba ieguldijumu un darba kvalitati var noteikt Ventspils pilsetas domes izpilddirektora
apstiprinataja  instrukcija par Ventspils pilsétas paSvaldibas iestazu amatpersonu
(darbinieku) individualas kvalifikdcijas, prasmju, darbibas un tas rezultatu noveért€sanu

‘noteiktajakartiba-Ventspils pilsétas pagvaldibas apstiprinata budZeta ietvaros

34. 2011.gada Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas paSvaldibas
budZeta iestadés tiek pieméroti saskana ar Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu.

35.2011.gada Ventspils pilsétas pagvaldiba veic tikai to amatpersonu (darbinieku) veselibas
apdroginaSanu, kuras veicot amata (dienesta, darba) piendkumus, ir paklautas realam
dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam).
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36.2011.gada Noteikumu 2.pielikuma 1.punktd min&to amatpersonu méneSalga piesaistdma
Centralas statistikas parvaldes oficidlaja statistikas pazinojuma publicétajam 2009.gada
pirmaja pusgada valsti stradajoSo ménesa vidgjas darba samaksas apméram, kas noapalots

pilnos latos, proti, Ls 471.00.
3.S0 noteikumu 26.punkts stajas speka ar 2011.gada 01.februari.

N/
Gidnak

Ventspils pilsétas domes priekSseédetaj
Ventspils pilsétas domes priek3sédeta
infrastruktiiras jautajumos

""" - J.Vitolin

T

AL A.Jansone

Ventspils pilsétas domes Personala

(

nodalas vaditaja .




1.pielikums

Apstiprinats ar 2011.gada 13.janvara

Ventspils pilsétas domes Iémumu Nr.5,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sistemu Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta iestadés™ apstiprinaSanu”

Ventspils pilsétas pa¥valdibas iestazu darbinieku méneSalgn gfupas un ménesalgu

likmes '
Minimala Maksimala
MeéneSalgu grupa | méneSalgas likme | méneSalgas likme

(Ls) (Ls)
16 1386 1715
15 1038 1653
14 782 1591
13 627 1347
12 558 1157
11 472 971
10 418 825
9 348 698
8 288 614
7 252 527
6 200 467
5 200 403
4 200 358
3 200 302
2 200 270
1 200 224

infrastruktiiras jautajumos

Ventspils pilsétas domes Personala

¢

nodalas vaditaja

J.Vitolins

A.f ansone




2.pielikums

Apstiprinats ar 2011.gada 13.janvara

Ventspils pilsétas domes lémumu Nr.5,,Par

Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sist€mu Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta iestadés™ apstiprinasanu”

1.Ventspils pilsétas domes priekSsedétaja, Ventspils pilsétas domes priekSsedetaja

1.vietnieka

infrastruktiiras jautajumos,

Ventspils pilsétas

domes

priekssedetaja

1.vietnieka sadarbibas jautajumos, Ventspils pils€tas domes priek3sédetaja vietnieka
amati ir algoti un méneSalga tiem tiek noteikta Centralas statistikas parvaldes oficialaja
statistikas pazinojuma publictajam valsti strddajoSo aizpagdjuSa gada méneSa vidgjas
darba samaksas apmé&ram, kas noapalots pilnos latos, piemérojot sekojoSus koeficientus:
1.1.Ventspils pilsétas domes priekssédetajam 3.64;
1.2.Ventspils pilsétas domes priekssedetaja 1.vietniekam infrastruktiiras jautajumos 3,2;
1.3.Ventspils pilsétas domes priek3seédetaja 1.vietniekam sadarbibas jautajumos 3,2;
1.4.Ventspils pilsétas domes priekssédétaja vietniekam 3,2.
2. Ventspils pilsétas pasvaldibas iestadeés Individualas meéneSalgas Iimeni ménesalgu

grupu intervalos

Individualas méneSalgas Iimeni ménesalgu grupu intervialos

Individualas mene$algas Iimeni atbilstosi kriteriju vertéjumam
Menesalgu
grupa A B C D E

16 1715-1700 1715-1690 1715-1680 1715 - 1667 1666 - 1386
15 1653-1610 1653-1587 1653- 1487 1653 - 1387 1386 - 1038
14 1591- 1515 1591 - 1480 1479 - 1263 1262 - 1039 1038 — 782
13 1347- 1287 1286 - 1116 1115 -954 953 - 783 782 — 627
12 1157 - 1031 1030 - 892 891 - 760 759 - 628 627 -558
11 971 -915 914 -791 790 - 675 674 - 559 558-472
10 825-783 782 - 675 674 - 574 573 -473 472 - 418
9 698- 682 681 - 590 589 - 504 5'03 -419 418 - 348
8 614- 566 565 - 489 488 - 419 418 - 349 348 - 288
7 527 - 442 441 - 380 379 - 326 325-289 288 - 252
6 467 - 342 341 - 295 294 - 289 288 - 253 252 - 196
5 403- 289 288 - 265 264 - 244 243 -200 200
4 358-200 200 200
3 302-200 200 200
2 270-200 [ 200 200 200
1 224-200 200 200

Ventspils pilsétas domes priek3sédetaja pie

Ventspils pilsétas domes priek3sedétaja 1.vi

infrastruktiiras jautdjumos J.Vitolin§

A.Jansone




3.pielikums

Apstiprinats ar 2011.gada 13.janvara

Ventspils pilsétas domes 1émumu Nr.5, Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sist€mu Ventspils pilsétas

Sa2?

pasvaldibas budZeta iestades™ apstiprinasanu”

Individualas ménesalgas Kkriteriji

1. Darbinieku grupam ir noteikti $adi individualas méneSalgas kriteriji:

1.tabula
Ventspils pilsétas pasvaldibas iestazu darbinieku grupas un individualas
méneSalgas Kritériji

Darbinieku grupa | Kritériji Kl'lfel‘—l]ll relativais
. nozimigums
Vaditaji Orientacija uz klientu Nav noteikts ~ °
Lémumu piepemSana Nav noteikts
Orleptaglja uz attistibu un rezultata Nav noteikts
sasniegSanu
Vadibas prasmes Nav noteikts
Specialisti Saskarsmes iemanas 25%
Profesionala kvalifikacija 50%
Iniciativa , 25%
Tehniskie darbinieki | Darba disciplina Nav noteikts
Atsauciba Nav noteikts
Darba kvalitate Nav noteikts

2. Individuialas méneSalgas kritérijiem ir noteiktas Sadas vertibas:

' 2.tabula
Individualas ménesalgas kritériju vertibas
Kritérija raksturojums Kriterija vértiba
A — parsniedz prasibas 4
B — reiz€m parsniedz prasibas 3
C — atbilst prasibam 2
D — dalgji atbilst prasibam 1
E — neatbilst prasibam 0

3. Vaditaju individualas meneSalgas Kriterijiem ir noteikti §adi vértéjuma
Iimeni:

3.tabula

3.1. Orientacija uz klientu

Definicija:

Vélme un gataviba pakartot savu darbibu, lai nodroSinatu ieksgjo un argjo klientu vajadzibu
precizu izpratni un izpildi. Sp&ja piedavat klienta vélmém atbilstoSus risindjumus un papildus
vertibu.

Parsniedz prasibas:

A
Izvirza klienta intereses par prioritati. Analiz€ un izmanto iesp&jas, lai paaugstinatu
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klientu apmierindtibu. Gatavs parveidot procedliras organizacija atbilstoSi klientu

vélmeém un vajadzibam.
Reizém parsniedz prasibas:

B CenSas aktivi izzinat un izprast klienta v€lmes. Atbilstosi tam pielago savu darbibu un
resursus, ir gatavs pielikt ptles, lai nodroSinatu klientam izdevigako risindjumu. Dara
vairak neka prasits.

C Atbilst prastbam:

Izverte klientu apmierinatibu. Uznemas atbildibu problémsituacijam ar klientiem.
Daléji atbilst prasibam:

D Uzklausa un pozitivi reag€ uz klienta paustajam velmem un noradijumiem.

Balstas uz pienemtajiem principiem un sev izdevigakajiem risindjumiem , necensas
iedzilinaties un izprast klientu vélmes.
Neatbilst prastbam:

E Sava darba rekinas tikai ar savam interesém. Nedoma par klientu / citu cilveku
vajadzibam vai neverigi izturas pret tam. NecenSas noskaidrot un izprast klientu vélmes.
Izrada noraidoSu atticksmi pret klientu.

4.tabula
3.2. Lémumu pienemsana
Definicija:
Spé&ja pienemt [emumus, izveértéjot informaciju un izmantojot dazadas pieejas.
Parsniedz prastbas:

A Spé&j pienemt nepopularus Iémumus, arT paaugstinata stresa situicijas. Izvertgjot riskus,
spgj pienemt lémumu ari situacijas, kad nav pilnigas informacijas.
Reizém parsniedz prasibas:

B Pienem skaidrus, konkrétus lémumus, apsverot iesp€jamos riskus. Spgj atri piepemt
pamatotus I€émumus kritiskas situacijas.
Atbilst prastbam:

C Izmanto dazadas pieejas [emumu piepemsSanai: konsultgjas ar citiem, iesaista ekspertus.
Ir parliecinats par pienemtajiem 1émumiem, gatavs tos aizstavet.

Daleji atbilst prastbam:

D Situacijas, kad apstakli spieZ, uznemas atbildibu un piepem l€émumus. Cen3as sakotngji
iegt citu atbalstu un izvairities no nepopulariem 1€mumiem. Nejiitas parliecinats, gatavs
viegli mainit piepemtos lémumus. Izmanto vienkarSotu pieeju lEmumu piepemSanai.
Neatbilst prasibam:

D Nav spgjigs patstavigi pienemt l€mumus. Izvairds no atbildibas. Palaujas uz citu
viedokli.

5.tabula
3.3. Orientdcija uz attistibu un rezultiata sasniegS§anu
1 Definicija:- e

Veélme veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot savas
attistibas mérkus, un mérktiecigi strada pie tiem, lai tos sasniegtu. Sp&ja saskatit, novértét un radit
jaunas iesp€jas organizacijas attistibai un tas istenot.

A

Parsniedz prasibas:

Izvirza izaicinoSus mérkus sev un citiem. Ir gatavs pielikt piiles, izméginat jaunas pieejas
un metodiski stradat, lai tos sasniegtu. Gatavs uzpemties papildus slodzi ilgaka laika
termina. Nosakot mérkus, izvert€ nepiecieSamos ieguldijumus/ieguvumus, ir gatavs

12




uznemties sapratigu risku, lai sasniegtu labakus rezultatus.

Analizé organizicijas procesus un meklé iespgjas tos uzlabot funkcijas ietvaros vai
organizacijas ITmeni. Meklé stratégiskus risingjumus, kas atSkiras no ikdienas ierastas
prakses, ir gatavs uzpemties sapratigu risku. Nem véra globalus faktorus (tirgus
tendences un tml.).

Reizem parsniedz prasibas:

Nosaka personiskus mérkus, seko saviem standartiem, kas var bit augstaki par formali
noteiktajiem. Analizé sava darba rezultdtus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinatu
efektivitati. Dara vairak, neka tiek prasits.

Pienemot lémumus, analizg to ietekmi uz organizacijas darbibu kopuma un ilgtermina
perspektiva. Doma konceptuali. Sp&j saskatit jaunas iesp€jas organizacijai.

Atbilst prastbam:

CenSas uzticgtos uzdevumus veikt riipigi un pamatigi. Ir gatavs sekot citu izvirzitiem
mérkiem un pielikt piles, lai sasniegtu izvirzitos rezultatus. Rezultativi veic uzdevumus
bez citu kontroles. Ir gatavs mainit esoso situaciju.

Merktiecigi darbojas, lai sasniegtu un palielinatu ieguvumus, organizacijas labklajibu.
Meklé un atrod iespgjas, ka uzlabot esoSos pakalpojumus, procediras un padarit savas
struktiirvienibas darbu produktivaku.

Daleji atbilst prasibam:

Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termini un skaidri definétas prasibas.
NepiecieSama kontrole no augstakstavosas vadibas puses.

Izvirza mérkus saskapd ar iespgjam viena gada robezas (atbilstoSi noteiktajam
budZetam). Apzinas sava darba rezultdtu ietekmi uz struktirvienibas kop&jiem
rezultatiem. Nem vérd izmaksas un ieguvumus. Koncentr&jas uz savam iesp€jam
sasniegt darba mérkus. ' "‘

Neatbilst prastbam:

Neizvirza sev mérkus, izvairds no parmainam. Nesalidzina sevi ar citiem. Padodas, kad
paradas Skersli, samierinds ar problemam.

Nepievér§ uzmanibu struktiirvienibas mérkiem un darbibas rezultatu raditajiem, nesaista
savu ricibu ar struktfirvienibas mérku sasniegSanu. Koncentr&jas uz darba uzdevuma
veikSanu.

6.tabula
3.4. Vadibas prasmes

Definicija:

Vélme un sp&ja uzpemties lidera lomu, planot un organiz&t komandas darbu, lai nodroSinatu merku
sasnieg8anu. Spéja veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem, riip&ties par komandu
un motivét kopgjo mérku sasniegSanai.

Parsniedz prasibas:
Parstav organizacijas (komandas) intereses un reputdciju lielakas organizacijas vai valsts

A ietvaros. Veido organizacijas (komandas) kopgjo viziju, veicina dalibnieku:savstarpgjo

atbalstu un attistibu. Darbojas sistematiski un konsekventi, lai novérstu destruktivu
—-—| opoziciju vainopietnus 3kér§lus-Ar-savu uzvedibu iedvesmo-un-aizragj.——————

Reizeém parsniedz prastbas:
Informé un iesaista grupas dalibniekus kopgjo lémumu pienemsanad, izskaidro sareZgitas

B idejas un planus vienkarsa veida. Veicina patstavibu un iniciativu no grupas dalibnieku
puses. Izmanto dazadas metodes, lai paaugstinatu komandas produktivitati un veidotu
pozitivu gaisotni (kopiga pieredze, komandas simboli u.c.).

C Atbilst prastbam:
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Sp&j atrisinat iek3gjos konfliktus komanda. Ar savu uzvedibu rdda labu piemeru.
Organizé komandas darbu, planojot sapulces un sadalot uzdevumus. Parliecinds, vai
komandai ir uzdevumu veikSanai nepiecieS8amie resursi, kontrolé komandas darba
efektivitati.

Daleji atbilst prasibam:
Neiesaista komandas dalibniekus ideju generéSana vai l[émumu piepem$ana, necensas

D . .. . e )
izvertst darbinieku atbilstibu konkréto uzdevumu veik$anai. Var izmantot formalo
autoritati, ja nevar vadit cita veida.
Neatbilst prastbam:

E Necen$as organizét grupas darbu. Neuztic atbildibu padotajiem, apslapé citu iniciativu.

Patstavigi stidzas par parslodzi. Kad nepiecie$ams piepemt 18mumus, palaujas uz sava
amata autoritati un uzspiez savu viedokli.

4. Specialistu individualas meéneSalgas kritérijiem ir noteikti Sadi vértéjuma

Iimeni:
-7.tabula
4.1. Saskarsmes iemanas
Definicija:
Komunikacijas prasmju attistiba saskarsmé ar kolggiem un/vai klientiem (iekSgjiem/argjiem).
Parsniedz prasibas: :
A Konsultg un apmica kolégus. Rada pozitivu atmosfeéru kolektTva un rosina kolégus
uzlabot darbu.
Reizém parsniedz prasibas:
B Ir gatavs dartt vairak nekd prasits, lai palidz&tu kolégiem un apkalpotu apmeklétajus.
Palidz kolégiem risinat problému situacijas ari tad, kad tas netiek prasits.
Atbilst prastbam:
C Pieklajiga un draudziga atticksme pret kolégiem un apmekletajiem. Apmekletaji tiek
apkalpoti saskana ar noteiktajam prasibam.
Daleji atbilst prasibam:
D Atseviskos gadfjumos nepiecieS§ama kolégu palidziba darba ar apmekletajiem.
Komunikacija ar kolegiem tik, cik tas ir nepiecieS§ams darba izpildei.
Neatbilst prastbam:
E Komunikacija ar kolegiem un apmekl&tajiem pieklajibas robezas. Médz biit nesavaldigs
un konfliktet. Darba ar apmekl&tajiem nepiecie§ama vaditdja uzraudziba.
8.tabula
4.2. Profesionala kvalifikacija
Definicija:
Profesiondlo zind$anu un prasmju kopums, kas nepiecieSams darba veikSanai.
Parsniedz prasibas:
A | Eksperts, kuram ir padzilinatas zinaSanas profesionalas darbibas joma kopuma un kurs
tapec varétu ienemt augstaku (ndkama Iimepa) amatu.
Reizem parsniedz prasibas:
B Eksperts, kuram ir padzilinatas zinasanas atseviSkas ar profesionalo darbibu saistitas

jomas. Eksperts, kur§ ir ieguvis augstaku kvalifikaciju apliecino$u sertifikatu utml.

Atbilst prastbam:
Kvalifikacija atbilst amatam izvirzitajam prasibam.

Daleji atbilst prastbam:
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Kvalifikacija neatbilst formalajam prasibam pilniba. Esosa kvalifikicija nelauj
pilnveértigi veikt visus darba uzdevumus.

B Neatbilst prasibam:
Kvalifikacija neatbilst amatam noteiktajam prasibam.

9.tabula
4.3. Iniciativa

Definicija:

Gataviba aktivi rikoties, noteikt un risinat problémas, meklét iesp&jas uzlabot darba rezultatus.
Sp&ja saskatit un sagatavoties jaunam iesp&am nakotné. Gataviba darit vairak, ka to prasa formalie
amata piendkumi.

Parsniedz prastbas:

Aktivi rikojas, lai sasniegtu ilgtermina mérkus. Lai sasniegtu vélamo rezultatu, ir gatavs
A parkapt formalas pilnvaras, uzpemties personigu risku. Spgj iesaistit citus papildus
piendkumu veikSana (brivpratigi papildus pienakumi, atbildiba). Paredz un sagatavo
risindjumus nakotnes problémam. Spéj saskatit iesp€jas vairdk ka gadu uz prieksu.

Reizém parsniedz prasibas:

Saskata jaunas iesp&jas un problémas, kas var rasties nakotné. Analizé iesp&amos
B $kerslus un mekl€ risindjumus, lai sagatavotos nakotnes iesp&jam vai izvairitos no kiizes.
Nem véra mainigo situdciju, planojot un paredzot izmainas. MeklIg€ papildus informaciju,
lai uzlabotu ricibas planu. Spéj saskatit iespgjas pusgadu — gadu uz priekSu.

Atbilst prastbam:

Strada patstavigi. Gatavs piegemt lémumus un uzpemties problému risinaSanu.
C Nepadodas, ja darba gaita rodas sarezgfjumi, gatavs pielikt papildus piles, lai sasniegtu
vElamo rezultatu. Analizg iespéjas, ko piedava situacija un plano savu ricibu saskana ar
tam. Spéj saskatit iesp&jas tuvakaja perspektiva (~2 ménesi).

Daleji atbilst prastbam:

D Gaida rikojumus vai instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus. Veic pienakumus pédeja
bridi pirms darba izpildes termina beigam.
Neatbilst prasibam:

E Izvelas savus darba piendkumus atbilstosi tam, cik liela piepiile nepiecieSama uzdevuma

veikSanai. Ja rodas probléma, necenlas to risindt, bet gaida citu iejaukSanos vai
palidzibu. Saredz iespgjas, bet nerikojas, kamér nesanem uzdevumu.

5. Tehnisko darbinieku individuilas meéneSalgas kritérijiem ir noteikti Sadi
vértéjuma limeni:
' 10.tabula
5.1. Disciplina

Definicija:
Darba laika, iek$&jas kartibas noteikumu ievéroSana. Darba laika efektiva izmantoSana.
A Parsniedz prastbas:
_“* | Darbinieks ar_augstu atbildibas sajttu. levéro disciplinu un maksimali izmanto darba |
laiku savu uzdevumu kvalitativai veikanai vai atbalsta snieganai kolégiem.
Atbilst prastbam:
C Darbinieks ievéro disciplinu un izmanto darba laiku savu uzdevumu kvalitativai
veikSanai.
Neatbilst prastbam:
E Parsvara disciplina netiek ievérota, darbinieks bieZi kave darba sakumu, iet projam pirms
laika. BieZi pielauj disciplinas parkapumus. AtseviSkos gadijumos ierodas darba tam
nepiemérota stavokli. NepiecieSama pastaviga kontrole.
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11.tabula
5.2. Atsauciba

Definicija:
Vélme palidzet citiem (iek§€jiem un ar&jiem , klientiem”), izpildit vinpu vajadzibas.
Reizem parsniedz prasibas:

A Cengas aktivi izzinat un izprast klientu vélmes. Atbilsto$i tam pielago savu darbibu.
Izverte klientu apmierinatibu. Uzgemas atbildibu, ja rodas problémas. Dara vairak, neka
prasits.

C Atbilst prastbam:

Uzklausa un pozitivi reagé uz citu cilvéku paustajam vélmém un noradijumiem.
Neatbilst prastbam:
E Darba rékinds tikai ar savam interesém. NecenSas noskaidrot un izprast citu cilvéku
. . p
vélmes. Izrada noraido$u attieksmi pret kolegiem un klientiem.
12.tabula
3.1. Darba kvalitate
Definicija:
Darba izpildes precizitate un kvalitate.
Parsniedz prastbas:

A Darbs tiek veikts ar loti augstu atbildibas sajitu. Darbs tiek veikts centigi un viss
vienm@r tiek izdarits precizi. Pats vai ar ierosinajumiem palidz kolggiem uzlabot darba
kvalitati. Regulari izsaka ierosindjumus vispar€jas darba kvalitates uzlaboSanai.

C Atbilst prastbam:

Darba kvalitate atbilst prasibam.
Neatbilst prastbam:
E

Darbs tiek veikts neatbilsto$i. BieZi tiek pielautas klidas uzdevumu izpilde, kas kaite
kop&jai kvalitatei.

Ventspils pilsétas domes priekssédal A n
Ventspils pilsetas domes priekssedeta ¥

infrastruktiiras jautdjumos J.Vitolind
Ventspils pilsétas domes-Personala ~ ("~ N T
nodalas vaditaja . K{‘?V 7t A.Jansone

«\\
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4.pielikums

Apstiprinats ar 2011.gada 13 janvara

Ventspils pilsétas domes 1€émumu Nr.5 ,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas

P

pa$valdibas budZeta iestadés” apstiprinaSanu”

Darba izpildes plano$anas un novértésanas kartiba

1. Darba izpildes plano§ana un novértéSana ir persondla vadibas process, kura
ietvaros sistematiski tiek vértéts darbinieka, struktirvienibas un paSvaldibas
darbs noteikta laika posma, ka ari izvirziti individualie darba izpildes un
attistibas mérki nakamajam laika posmam. '

2. Darba izpildes plano$anas un novertésanas rezultatus izmanto:
2.1.  individualas ménesalgas noteiksanai;
2.2.  prémiju apjoma noteikSanai;
2.3.  macibu un attistibas planu izstrade;
2.4.  darba planu un parskatu izstrade.
3. Darba izpildes planoSanas un noveértéianas procesa norises svarigakie soli ir $adi:

3.1. Procesa uzsikSana. Ventspils pilsétas pa$valdibas iestades vaditdjs izdod
rfikojumu par procesa uzsakSanu, vertétajiem, vertéjamam persondm, termigiem
un norises kartibu.

3.2. Sagatavosanas:

3.2.1. tieSie vaditaji kopigi ar darbiniekiem precizé darba izpildes

planofanas un novertéSanas parrunu meérkus un procesu, parruna
sagatavoSanas un anketas aizpildiSanas procesu;

3.2.2. tieSie vaditdji un darbinieki individuali aizpilda vienoto
anketu (4.pielikums), kas vienlaicigi ir arT parrunu sagatavoSanas anketa.

3.3.Parrunas ar darbiniekiem. Parrunas ar darbiniekiem tiek organizétas atbilstosi
3.1. apakSpunktd min&taja rikojuma noteiktajiem terminiem un norises
kartibai.

3.4. Vieno$anas. Parrunu laika tiek aizpildita vieno$anas anketa, kura péc formas
neatskiras no sagatavolanas anketas. Darba izpildes planoSanas un
novértéianas parrunas noslédzas ar vieno$anas anketas parakstiSanu un tris
tas kopiju sagatavoSanu. Veértetajs sev patur vienu anketas kopiju, otru nodod
darbinickam, tre$o iesniedz attiecigaja Ventspils pilsétas paSvaldibas
Personala nodala vai citai atbildigajai personai. Parakstita vienoSands ir
pamats nakamo parrunu veikSana.

3.5. Stridus situacijas. Ja vertétajs ar darbinieku nevar vienoties par rezultatu, tad
darba izpildes planoSanas un novérté$anas parrunas tiek rikotas atkartoti,
‘pieaicinot tajas piedalities attiecigas. Ventspils pils&tas_paSvaldibas iestades
Personala nodalas parstavi vai citu atbildigo personu, kura uzdevums ir
izvertét, vai vertétaja veértéjums ir objektivs, darbinieka pretargumenti —
pamatoti, un aicinat precizét vertgjumu. Ja darbinieks nepiekrit arT atkartoto
darba izpildes planoSanas un noveértéSanas parrunu rezultdtiem, tad
vieno$ands anketu ar tai pievienotiem attiecigds Ventspils pilsétas
pasvaldibas iestades Personala nodalas parstavja vai citas atbildigas personas
komentariem iesniedz attiecigajam Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades
vaditdgjam lémuma pienemsSanai.
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4. Darba izpildes vertéSana notiek, izvertgjot iepriek§€jam periodam noteikto mérku
sasnieg§anu un uzdevumu izpildi, pamatojoties uz meérku sasniegSanas
kritérijiem, saskana ar $adu vertéjuma skalu:

Raksturojums Veértejums Limenis
parsniedz prasibas izcili A
reizém parsniedz prasibas teicami B
atbilst prasibam labi C
dalg&ji neatbilst prasibam gandriz labi D
neatbilst prasibam vaji E

6. Attieciga Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades Personila nodala vai cita atbildiga
persona metodiski vada darba izpildes planosanas un noveértéSanas procesu iestade,
izstrada iestades micibu un attistibas planus, sekmé personala attistibas uzdevumu
realizé$anu, ka arT glaba dokumentu originalus, saskana ar attiecigas Ventspils
pilsétas pasvaldibas iestddes apstiprindto nomenklatiiru, apkopo informaciju un
nodro8ina tas konfidencialitati.

7. Individuala darba izpildes planoanas un novértéSanas dokumentacijai ir
ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss.

1&11}@] S~

¢, T4

Ventspils pilsétas domes prlekssedé;t e pleﬁa%u lZpl
Ventspils pilsétas domes prlekssedefaja 1 it

infrastruktiiras jautajumos s J. Vitoling
Rt

Ventspils pilsétas domes Personala - R

nodalas Vadltaja { ( A J ansone
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S.pielikums

Apstiprinats ar 2011.gada 13 janvara

Ventspils pilsétas domes Jémumu Nr.5,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZzeta iestddés” apstiprinaSanu”

Darba izpildes plano$anas un novértéSanas anketa

Datums: Vértésanas
periods:

Iestade: Darbinieks:

Nodala: Vaditajs:

1. Darba mérku un uzdevumu sasniegSanas analize

Meérka sasniegSanas un uzdevumu izpildes novértéjums

Komentari:

2. Darba mérku sasniegSanu veicinoSie un kavéjoSie faktori

3. Individualas méneSalgas kritériju vertejums

Amatu grupa Kritériji Vertéjums
Vaditaji Orienticija uz klientu A B C D E
Lémumu pienemsana A B C D E
Orientacija Elz_rezultatu un A B C D E
attistibu

Vadibas prasmes A B C D E
Specialisti Saskarsmes iemanas A B C D E
Profesionala kvalifikacija A B C D E
Iniciativa A B C D E

Tehniskie darbinieki Disciplina A C E

Atsauciba A C E

Tehniskie darbinieki ~| "~ Darba kvalitate " A —C— K
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4. Individualie darba izpildes mérki nakamajam 5. Mérisanas Kriteriji
laika periodam (ka tiks vertéts rezultats, vaditaja
prasibas)

6. Individualias macibu vajadzibas un attistibas plans nakamajam laika posmam

Ko tiesi jaiemacas vai jaapgiist? Micibu metodes* Termin$ Atbildigais

7. Darbinieka vélmes attieciba uz savu karjeru un izaugsmi

8. ‘Nozilmigﬁkais, ko darbinieks gaida no iestades nakamaja laika posma

9. Nozimigikais, kas nepiecieSams, lai iestade paaugstinatos darba efektivitate

Darbinieka paraksts Vaditaja paraksts

Ventspils pilsétas domes priek§seédétaje
Ventspils pilsétas domes priekSsedetaja:
infrastruktiiras jautajumos-

F-Vitoling —

Ventspils pilsétas domes Personala
nodalas vaditaja -

\‘\,
~,

A Jansone

* seminari, pieredzes apmaina, konferences, profesionals literatiiras last§ana, prezentaciju gatavo$ana, individualie
trenini pie vaditaja, individualie trenipi pie savas organizacijas trenera/pieredzgjudaka koléga, gadfjumu analize, jaunu
pienakumu uznpemsanas, u.c.
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6.pielikums

Apstiprinats ar 2011.gada 13.janvara

Ventspils pils€tas domes lémumu Nr.5 ,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sist€mu Ventspils pilsétas
pasvaldibas budzZeta iestades” apstiprinaSanu”

Prémiju apméri un to pieskirSanas kartiba

1. Katra darbinieka individualo ikgadgjo darbibas un tas rezultatu novert&jumu, darba
izpildes planoSanas un novértéSanas sistémas ietvaros, reizi gada, izverte Ventspils
pilsétas domes izpilddirektors vai attiecigds Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades
vaditaja norikota persona — (turpmak teksta — ,,Vertétajs”), atbilstosi So noteikumu 4. un
5.pielikumam. Saskana ar darbinieka tie$a vaditdja priekSlikumu, Ventspils pilsétas
padvaldibas iestades vaditajs, saskanojot ar Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru,
apstiprina prémijas apmeéru.

2. S pielikuma 1.punkta minétas prémijas apméram ir §adi ierobeZojumi:
2.1.ja mérku sasnieg8anas un uzdevumu izpildes novértgjums ir A, prémijas
maksimalais apjoms ir 120% no méneSalgas;
2.2.ja mérku sasnieg8anas un uzdevumu izpildes novért€jums ir B, prémijas
maksimalais apjoms ir 110% no méneSalgas;
2.3.ja mérku sasniegSanas un uzdevumu izpildes novértgjums ir C, prémijas
maksimalais apjoms ir 100% no meéne3algas;
2.3.ja mérku sasnieganas un uzdevumu izpildes novértgjums ir D, premljas
maksimalais apjoms ir 50% no ménesalgas;
2.4.ja mérku sasnieg§anas un uzdevumu izpildes noveért&jums ir E, prémijas
netiek pieskirta.

3. Papildus &1 pielikuma 1.punktd minétajaim prémijam darbiniekus var prémét ne biezak
ka divas reizes gada par darba kvalitdti un darba ieguldfjumu, pildot attiecigas
institiicijas attiecigajam periodam planotos uzdevumus vai neparedzétus un arkartejus
uzdevumus, ka ari par droSsirdigu un paSaizliedzigu ricibu, veicot amata (darba,
dienesta) piendkumus. Prémiju apmérus saskana ar §iem noteikumiem nosaka Ventspils
pilsétas domes izpilddirektors, pamatojoties uz attiecigas Ventspils pilsétas paSvaldibas
struktiirvienibas vaditaja priekslikumiem, saskanojot tos ar Ventspils pilsétas domes
priek§sédetaju un ar Ventspils pilsétas domes amatpersonu, kuras parraudziba vai
paklautiba atrodas attieciga Ventspils pilsétas paSvaldibas iestade vai Ventspils pilsetas
domes administracijas nodala, neparsniedzot 120 % no darbiniekam noteiktas
ménesalgas apmera.

Ventspils pilsétas domes priek$sedetaja p1
Ventspils pilsétas domes priekSseédetaja 1.
infrastruktiiras jautajumos

Ventspils pilsétas domesPersonala- -
nodalas vaditaja P ( 7
( -5

o
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7.pielikums

Apstiprinats ar 2011.gada 13 janvara

Ventspils pilsétas domes lémumu Nr.5 ,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas

o

pa$valdibas budZeta iestades™ apstiprinaSanu”
Ventspils pilsétas paSvaldibas struktiirvienibas nodarbinato personu

veselibas apdro§inasanas nolikums

1. Visparigie noteikumi

1.1.Veselibas apdro$inaSana (turpmak teksta — ,,apdroSinasana”) ir no Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta finanséjamo Ventspils pilsétas paSvaldibas struktiirvienibas
nodarbindto personu (turpmak teksta — ,,Apdrosinatie”) motivgjoSa sociala garantija,
saskana ar kuru, iestdjoties apdrofinaSanas gadijumam, tiek apmaksati ApdroSinato
izdevumi par arstnieciskajiem pakalpojumiem apdroSina$anas liguma noteiktaja kartiba.

1.2.Apdro§inatie 1 nolikuma izpratng ir:

1.2.1.Ventspils pilsétas paSvaldibas priek$sedétajs, prickSsédétaja vietnieki,
izpilddirektors;

1.2.2.Ventspils pilsetas pagvaldibas iestdzu darbinieki, ka arT padvaldibas iestades
,Izglitibas parvalde” pedagogi, kuri nepartraukti nodarbinati Ventspils pilsétas
paSvaldibas iestades ne mazak ka 3 (trIs) ménesus.

1.3.Sis nolikums nosaka kritérijus un kartibu, kada Apdroéinétajiém tiek organizéta un
nodro$inata veselibas apdro§inasana.

1.4.Ventspils pilsétas dome nosaka amatus, kurus iepemoSas amatpersonas (darbinieki)
ir paklauti realam dzivibas vai veselibas apdraudgjumam, un kuru veselibas
apdro§inaSana ir obligata.

1.5. Veselibas apdro$inaSanas polises cena nedrikst parsniegt normativajos aktos par
iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdro§inasanas polises cena parsniedz
minéto apméru, Apdro§inatais sedz cenu starpibu.

1.6.Sis nolikums ir rekomend&joss kapitalsabiedribam, kuras Ventspils pilsétas dome ir
pavaldibas kapitala dalu turétajs.

2. Apdrosinasanas pieSkirSanas kritériji un kartiba

2.1. ST nolikuma nosacijumu izpildei Ventspils pilsétas domes Persondla nodala
(turpmak — Persondla nodala) sadarbojas ar Ventspils pilsétas pagvaldibas
struktiirvienibam un nepiecie$amibas gadijuma var pieaicinat apdroSinasanas starpnieku
(turpmak teksta — ,,Brokeris”).

--S7 punkta pirmaja dala-minétds personas normativajos aktos noteiktaja kartlba izstrada.
un iesniedz apstiprinaSanai Ventspils pilsétas domes Iepirkumu komisijai iepirkuma
,Par Ventspils pilsétas paSvaldibas struktirvienibas nodarbinato personu veselibas
apdro§inaSanu” procediiras (turpmak teksta — ,,Iepirkums”) izsludinaSanai nepiecieS8amo
dokumentaciju.

2.2.Personila nodala ir atbildiga par Iepirkuma organizéSanu.
2.3.Apdroginasanas programmas apjomu nosaka atbilstosi Ieplrkuma rezultatiem un
konkréta apdro§inata apdro§inaSanas limenim saskana ar zemak esoSo tabulu:
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Nr.p.k. | ApdroSinato Darba Darba Darba Darba Darba
ienemamie tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko
amati vai attiecibu attiecibu attiecibu attiecibu attiectbu
ménesalgu ilgums ilgums ilgums ilgums ilgums
grupas Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils
pilsetas pilsétas pilsétas pilsetas pilsétas
pasvaldiba— | pasvaldiba— | paSvaldiba— | pasvaldiba— | pasvaldiba—
3 ménesi 31idz 4 5 lidz 6 gadi 7 Iidz 9 10 gadi un
lidz 2 gadi gadi gadi vairak
I. Ventspils 3.Iimenis + | 3.Itmenis + | 3.[Tmenis + | 3.limenis + | 3.Jfmenis +
pilsétas papildu papildu papildu papildu papildu
pasvaldibas programma | programma | programma | programma | programma
prickssedetajs,
priekssedetaja
vietnieki, 16,
15, 14
ménesalgu
grupa
2. 13,12 2.Ifmenis + | 3.Itmenis + | 3.]Tmenis + | 3.Itmenis + | 3.Iimenis +
meneSalgu papildu papildu Papildu papildu papildu
grupa programma | programma | programma | programma | programma
3. 11, 10 | 2.1imenis 2.Iimenis + | 2.Iimenis+ | 3.Jimenis + | 3.Iimenis -+
menesalgu papildu papildu papildu papilda
grupa programma | programma | programma | programma
4, 9, 8, 7 | 1.Jimenis 2.Jtmenis 2.Iimenis + | 2.ITmenis + | 3.Iimenis +
menesalgu papildu papildu papildu
grupa programma | programma | programma
5. 6, 5 | 1.ltmenis 1.Itmenis 2.limenis 2.Itmenis 2.limenis +
meénesalgu papildu
grupa programma
6. 4, 3, 2, 1.Iimenis 1.Iimenis 1.limenis 1.ltmenis 2.Iimenis
ménesalgu
grupa

3. Apdrosinato tiesibas un pieniakumi

3.1.ApdroSinatajiem ir tiesibas sapemt informaciju pie sava darba dev€ja vai attieciga
apdroS§inataja par vigiem pieSkirto apdroSinaSanas programmu saturu, ka art par
iespgjam sapemt papildu apdro§indsanas programmas un apdroSindSanas programmas

laulatajam, vecakiem un bérniem.

3.2.Par papildu samaksu no saviem finan$u lidzekliem ApdroSinatajiem ir tiesibas
sapemt papildu apdroSinasanas programmu.

3.3.Par papildu samaksu no saviem finan$u lidzekliem ApdroSinatajiem ir tiesibas
sanemt apdro$ina$anas programmu laulatajam, b&rniem, vecakiem.

--3.4.Apdro$inatajiem ir tiesibas sanemt kvalitativus apdro§inataja pakalpojumus atbilstosi
Apdro§inatajiem pieskirtajam apdroS§inaSanas programmam.

3.5.ApdroSinatajiem ir pienakums attiecigd darba deveja (atbilstoSi apdroSinaSanas
liguma noteikumiem) noteiktaja termina iesniegt pieteikumu par vélmi sapemt papildu
veselibas apdro§inaSanas programmu. ApdroS§inatais ir atbildigs par iesniegto
dokumentu precizitati un atbilstibu istenibai.

3.6.Darba tiesisko attiectbu izbeigSanas gadijuma vai amata pilovaru izbeigSanas
gadfjuma Apdro$indtajiem ir pienakums nekavgjoties nodot apdroSinaSanas polisi
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attiecigajai Ventspils pils€tas paSvaldiba iestades Personala nodalai vai citai atbildigajai
personai. Apdro§inatajiem netiek atlidzinati finanSu lidzekli, kas samaksati par papildu
veselibas apdroSinaSanas programmas sanemsanu.

3.7.1.Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma vai amata pilnvaru izbeigSanas
gadijuma, apdro§inatajam ir tiesibas turpinat izmantot sapemto apdroSinaSanas
programmu iemaksajot paSvaldibas budZetd apdro§iniSanas prémijas neizmantoto
dalu, kuras apmeéru uz mingto attiecibu izbeigSanas dienu nosaka atbilstosi speka
€s03a apdroSinasanas lIiguma nosacijumiem.
3.7.2.Gadijuma, ja darba tiesiskas attiecibas tiek turpinatas citd Ventspils pilsétas
paSvaldibas struktiirvieniba (tai skaita kapitalsabiedribas, kuras Ventspils pils€tas dome
ir kapitala dalu turetajs), nodarbinatajai personai ir tiesibas turpinat izmantot sanpemto
apdroSinaSanas programmu, ja jaunais darba dev€js iemaksd iepriek$eja darba devéja
budzeta apdro§indSanas prémijas neizmantoto dalu, kuras apméru uz minéto attiecibu
izbeigSanas dienu nosaka atbilstosi speka esosa apdrosinasanas liguma nosacijumiem.

infrastruktiiras jautajumos

Ventspils pilsétas domes Pers\onéla- - o
nodalas vaditaja \
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8.pielikums

Apstiprinats ar 2011.gada 13 janvara

Ventspils pilsétas domes lémumu Nr.5 ,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas

=a??

paSvaldibas budZeta iestadés™ apstiprinaSanu”
Papildatvalinajuma ilgums un ta pieskirSanas kartiba

1.Ventspils pilsétas domes priekSsedetajam, priekSseédétaja vietniekiem, deputatiem,
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoram, Darbiniekiem var pieskirt apmaksatu

papildatvalindjumu atbilsto$i zemak esoSajai tabulai:

Nr Ienemamie Darba Darba Darba Darba Darba
-p. amati vai tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko tiesisko
k. ménesalgu attiecibu attiectbu attiecibu attiecibu attiectbu
grupa ilgums ilgums ilgums ilgums ilgums
Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils Ventspils
pilsétas pilsetas pilsétas pilsétas pilsétas
pasvaldiba | paSvaldiba— | pasvaldiba | paSvaldiba | pasvaldiba—
—1 gads 3lidz 4 gadi | —Slidz 6 —-7dz 9 10 gadi un
Iidz 2 gadi gadi gadi vairak
1. | PriekSsedetajs 10  darba | 10 darba | 10  darba | 10  darba | 10 darba
dienas dienas dienas dienas dienas
2. | Priek$sedastaja 5 darba | 5 darba | 5 darba | 6 darba | 7 darba
vietnieki, 16 dienas dienas dienas dienas dienas
3. 115,14 2 darba | 3 darba | 4 darba | 5 darba | 6 darba
dienas dienas dienas dienas dienas
4, 13,12 1 darba | 2 darba | 3 darba | 4 darba | 5 darba
diena dienas dienas dienas dienas
5. 111,10 1 darba | 1 darba diena | 2 darba | 3 darba | 4 darba
diena dienas dienas dienas
6. 19,8 - 1 darba diena | 2 darba | 3 darba | 3 darba
dienas dienas dienas
7. 17,6 - 1 darba diena | 2 darba | 2 darba | 3 darba
dienas dienas dienas
8. |5 _ _ _ 1 darba | 2 darba
diena dienas
9.14,3,2,1 - - - - -

2.Papildatvalingjumu izmanto péc pilna 1kg?a”[
un to var izmantot laikposma Iidz nakangé)a

Ventspils pils€tas domes priek§sedet
Ventspils pilsétas domes priekSsedéet aJR vyﬁ

i

x}}?
gjd piena

e

(A2

1nfrastmkturas ] autaJ umos J.Vitolins
Ventspils pilsétas domes Personala -\ s
nodalas vaditaja ( A.Jansone
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9.pielikums

Apstiprinats ar 2011.gada 13.janvara

Ventspils pilsétas domes [émumu Nr.5 ,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils pilsétas
pasvaldibas budZeta iestades™ apstiprinaSanu”

NOLIKUMS

par mactbu maksas kompenséSanu un micibu atvalinajuma pieSkirSanas
un apmaksas kartibu.

1.Visparigie jautajumi.

1.1.Sis Nolikums nosaka kartibu un apjomu, kada pieskirami naudas lidzekli macibu
maksas kompenséSanai Ventspils pils€tas paSvaldibas iestadeés (Turpmak teksta
saukta ,,Ventspils paSvaldiba”) nodarbinatam personam (turpmak teksta saukts -
,Pretendents”), kuras macas, vai vélas macities augstakajas Latvijas Republikas vai
arvalstu macibu iestadés, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, vai vélas
paaugstinat savu kvalifikaciju citds macibu iestad8s (turpmak teksta sauktas -
,Macibas”).

Saja punkta minétas macibas tiek kompensétas atbilstosi §im Nolikumam, ja attiecigaja
Ventspils pilsétas pa$valdibas iestddé netiek piemérota atseviSka Ventspils pilsétas
domes apstiprindata vai normativajos aktos noteikta macibu maksas kompenséSanas
kartiba.

1.2.Sis Nolikums nosaka kartibu, kada Pretendentam pieskirams macibu atvalindjums
ar vai bez darba samaksas saglabasanas.

1.3.Par macibu maksu 31 nolikuma izpratné tiek uzskatita naudas Iidzek]u samaksa par
Macibam.

1.4.Lemumu par naudas lidzeklu piekirSanu Pretendentam pilnigai vai daléjai
macibu maksas kompens&Sanai piepem Ventspils pilsétas dome, par ko tiek noslégts
macibu ligums.

1.5. $is nolikums ir rekomendgjoss kapitalsabiedribam, kurds Ventspils pilsétas dome ir
pa$valdibas kapitala dalu turétajs.

2.Merkis

2.1.587 nolikuma mérkis ir atbalstit Ventspils pilsétas paSvaldibd nodarbinato
personu izglito§anos, paaugstinot savu profesiondlo kvalifikdciju un apgistot
Ventspils pilsétas pasvaldibai nodoto autonomo funkciju izpildei nepiecieSamas
specialitates. '

3. Kriteriji
3.1.Lai pretendetu uz macibu maksas kompenséSanu Pretendentam jaatbilst
sekojosiem kriterijiem:
3.1.1. ne mazak k3 3 gadu nepartraukts darba tiesisko attiecibu ilgums Ventspils
pilsétas paSvaldiba;
3.1.2. izvéletajai specialitatei jaatbilst Ventspils pilsétas paSvaldibas interesem.
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4.PieSkirSanas nosacijumi

4.1 Pretendentam jaiesniedz Ventspils pilsétas domes Persondla nodala sekojosi
dokumenti:

4.1.1.Pretendenta iesniegums;

4.1.2.attiecigas Ventspils pilsétas pafvaldibas iestades vaditdja ieteikuma véstule —
rekomendacija (kurd tiek noradita izveletas specialitates atbilsttba un
nepiecieS§amiba darba piendkumu veikSanai, ka ari Pretendenta izaugsmes
iespéjas, beidzot izveleto macibu iestadi);

4.1.3.macibu iestades izzina, kas apliecina attiecigas macibu iestddes macibu maksas
apmeru;

4.1 4 attiecigas macibu iestades apliecinats dokuments par to, ka Pretendents ir nokartojis
iestajeksamenus, gadijuma, ja tadi noteikti. :
4.2 Ventspils pilsétas dome slédz macibu ligumu un nodroSina macibu maksas

kompensé§anu Pretendentam tikai tada gadijuma, ja tas piekritis uznemties sekojoSas
ligumsaistibas: ‘

4.2.1.sekmigi macities izveletaja specialitate;
42210 macibu liguma noslégSanas briZa, ja Pretendents apvieno macibas ar darbu

Ventspils pilsétas pasvaldiba, vai citos gadijumos p&c macibu beigam, nostradat
Ventspils pilsétas pasvaldiba atbilstosi iegiitajam zinaSanam:

42.2.1. ne mazak par diviem gadiem, ja macibu laiks' neparsniedz seSus
meénesus;

42.2.2. ne mazak par trim gadiem, ja macibu ilgums parsniedz 6 méneSus, bet
neparsniedz vienu gadu;

42.2.3. ne mazak par Cetriem gadiem, ja macibu laiks parsniedz vienu gadu, bet
neparsniedz divus gadus;

4.2.2.4.ne mazak par pieciem gadiem, ja macibu ilgums parsniedz divus gadus;

4.2.3.apgiistamids macibu programmas ietvaros izstrddat p€tnieciskos darbus
(diplomdarbs) par témam, kuras aktualas Ventspils pils€tai un paSvaldibai, §is témas
saskanojot ar tis Ventspils pilsétas pa$valdibas iestades vaditdju, uz kura darbibas
sferu §is pétnieciskais darbs attiecas. P&c augstakmingta pétnieciskd darba pabeigSanas
vienu darba kopiju iesniegt tas Ventspils pilsétas paSvaldibas iestades vaditajam, ar
kuru pétnieciska darba téma tikusi saskanota;

4.2.4.péc Darba devéja pieprasijuma, bet ne retak ka vienu reizi macibu pusgada, ja
tiek iegfita augstaka izglitiba, tai skaita studijas magistrantird vai doktorantira,
zinojumu par attiecigds macibu programmas apguves progresu un sekmém iesniedz
Darba devéjam vai Ventspils pilsétas domes Persondla nodalai. Pargjos gadijumos
zinojums par macibu gaitu umn rezultatiem iesniedzams-iesniegt Darba-dev€jam vai
attiecigajai Ventspils pilsetas pa§valdibas iestades Personala nodalai nedélas laika péc
macibu nosléguma;

4.2.5.partraucot macibas, Pretendents nedélas laikd rakstveida par to pazigo
Ventspils pilsétas domes Personala nodalai.

4.3.Gadijuma, ja Pretendents neievéro 31 nolikuma Punkta 4.2. apakS$punktus, vai no

Ventspils pilsétas pa$valdibas neatkarigu apstaklu d&] neturpina mécibas, vai

iestajas Darba likuma 100.panté, 101.panta 1.dalas 1; 2.; 3.; 4.; 5.; 6. apakSpunktos
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minétie apstakli, vinam jaatmaksa attiecigajai Ventspils pils€tas pa$valdibas iestadei
macibu liguma noteiktie izdevumi un lieto$anas gada procenti, kas noteikti 8%
(astoni) apmera, ieverojot sekojosus terminus:

4.3.1.gadijuma, ja netiek ievéroti §1 nolikuma Punkta 4.2.  apakSpunktos mingtie
nosacijumi vai pé€c rakstiska iesnieguma iesniegSanas par darba tiesisko attiecibu
1zbeigS8anu péc paSa veléSanas saskana ar Darba likuma 100.pantu —

ménesa laika vai cita laika, kas neparsniedz 3 gadus, péc savstarpgjas vienosanis ar
Ventspils pils€tas domes izpilddirektoru;

4.3.2.citos Darba likuma 101.panta 1. dalas 1.; 2.; 3.; 4.; 5.; 6. apakSpunktos miné&tajos
gadijumos — ménesa laika vai cita laika, kas neparsniedz 3 gadus, péc vieno$anas ar
Ventspils pilsétas domes izpilddirektoru;

4.4.Gadijuma, ja Pretendents neievéro §1 nolikuma Punkta 4.2. apakSpunktos minétos
nosacijumus un iestajas §1 nolikuma Punkta 4.3. minétas saistibas, Pretendents sedz
macibu liguma noteiktos izdevumus, ieverojot $adu kartibu:

4.4.1.ja Pretendents nostrada mazak par ceturtdalu no $1 nolikuma Punkta 4.2.2.
apakSpunktos mingta termina, izdevumus sedz 100% apméra;

4.4.2.ja Pretendents nostrada vairak par ceturtdalu, bet mazak par pusi no $I
nolikuma Punkta 4.2.2. apak§punktos minétajiem terminiem, izdevumus sedz
85% apmera;

4.4.3 ja Pretendents nostrada vairak par pusi no $1 nolikuma Punkta 4.2.2. apak$punktos
minétajiem terminiem, izdevumus sedz 70% apméra;

4.4.4 ja Pretendents nostrada mazak par macibu liguma noteikto terminu, bet vairak par
trim ceturtda]am no §1 nolikuma Punkta 4.2.2. apak$punktos minétajiem terminiem,
izdevumus sedz 55% apmera;

4.5.Par §1 nolikima Punkta 4.4. mingto izdevumu piedzinu ir atbildigs attiecigas
Ventspils pasvaldibas iestades vaditajs, ar kuru Pretendents ir izbeidzis darba tiesiskas
attiecibas.

4.6.Gadfjuma, ja p€c macibu pabeigSanas Pretendents, ar kuru jau bijis noslégts
macibu ligums par Iidzeklu pieSkirSanu macibu maksas kompensé$anai, izlemj turpinat
macibas ndkama [fmena macibu programma, tad noslédzot jaunu macibu ligumu un
§1 nolikuma Punkta 4.2.2. apakSpunktos minétie nosacfjumi tiek attiecinati no ta
briza, kad tiek izpilditas visas iepriek§€ja macibu liguma atrunatas saistibas.

4.7.Gadijuma, ja macibas, par kurdm noslégts macibu ligums péc Darba devéja
iniciativas, nav apvienojamas ar darba piendkumu pildiSanu Ventspils pilsétas
padvaldiba, Ventspils pils€tas dome garanteé Pretendentam tiesibas péc macibu beigam
atgriezties darba taja pasa, lidzvertiga vai augstaka, salidzinajuma ar iepriek$€jo, amata.

4.8 Pretendents nav atbildigs par macibu liguma noteikumu nepildiSanu, ja par iemeslu
tam ir macibu iestades lémumi un noteikumi, kas ir arpus Pretendenta kontroles;

4.9.5aja nolikuma mingtos naudas lidzeklus macibu maksas kompensésanai Ventspils

pilsétas dome Pretendentam pieskir no tas Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades budzeta

lidzekliem, kura Pretendents ir nodarbinats.

4.10.Naudas lidzeklus macibu maksas kompensé€Sanai Pretendentam pieskir tikai
pec atbilsto$a macibu liguma parakstiSanas.

4,11.Macibu maksas kompenséSanas apjoms (%) nedrikst parsniegt 30% no gada macibu
maksas apméra un kompensgjamo summu nosaka Ventspils pilsétas domes izpilddirektors.
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4.12.Naudas lidzek]us macibu maksas kompenséSanai izmaksa 10 darba dienu laika
péc maks3juma attaisnojosu dokumentu iesniegSanas attiecigajad Ventspils pilsétas
pasvaldibas iestades gramatvediba, un to apliek ar nodokliem hkumdosana noteikta
kartiba.

5. Macibu atvalinajuma pieskirSana Ventspils
pasvaldibas darbiniekiem

5.1.Pretendentam, ar kuru, saskana ar $o Nolikumu, noslégts macibu Iigums, un kur§
macas arvalstls, val tada macibu iestdd€, kuras specifika neatlauj darba pienakumu
pildiSanu un macibu apvienoSanu, pieskir atvalindjumu ar vai bez darba samaksas
saglabaSanas, atkariba no ta, k& to izlemj attiecigds Ventspils pilsé€tas paSvaldibas
iestades vaditajs.
5.2.Pretendentam, kur§ nepartraucot darbu, macas augstakas izglitibas iestade, saskana ar
Siem noteikumiem pieskir:
5.2.1.macibu atvalinajumu ar darba samaksas saglabasanu lidz 5 darba dienam gada;
5.2.2.macibu atvalinagjumu bez darba samaksas saglabaSanas Darba dev&am un
darbiniekam savstarpgji vienojoties par macibu atvalinajuma ilgumu.
5.3. Pretendentam valsts eksamena kartoSanai bakalaura darba, magistra darba, doktora
darba vai diplomdarba izstrddaSanai un aizstdvéSanai pieSkir macibu atvalindjumu
saskana ar Darba likuma nosacijumiem, kas nav isaks par 20 darba dienam gada, par
So laiku saglab3djot ménesalgu.
5.4.Macibu atvalindjuma sanemsanai Pretendentam jaiesniedz darba devEéjam sekojosi
dokumenti:

5.4.1.iesniegums par macibu atvalindjumu, kas saskanots ar attiecigds struktiirvienibas
vaditiju;

5.4.2.macibu iestades izzina par attiecigaja macibu iestade noteiktajiem parbaudijumu
vai eksamenu datumiem (kartgjie parbaudijumi, sesija) vai valsts eksamena
kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstaveSanai.

J.Vitolins

Ventspils pilsetas domes Personala =
nodalas vaditaja o \
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10.pielikums
Apstiprinats ar 2011.gada 13 janvara

Ventspils pilsétas domes lemumu Nr. 5 ,,Par
Ventspils pilsétas domes noteikumu ,,Noteikumi
par vienotu atlidzibas sistemu Ventspils pilsétas

padvaldibas budZeta iestades™ apstiprindan

Atlidzibas sisteéma iesaistito Ventspils pilsétas pasvaldibas struktiirvienibu, Ventspils pilsétas pasvaldibas
parvaldes vienibu un atbildigo amatpersonu kompetencu sadalijums

Ventspils pilsétas domes kompetence:

1.Grozjumi Noteikumos par vienotu atlidzibas sist€mu Ventspils pilsétas pasvaldibas
budzeta iestadss:

1.1.Izmainas ménefalgu grupu ménelalgu likmju apméros, intervalos un to
noteik¥anas kartiba;

1.2 Izmainas, kas saistitas ar piemaksu, naudas balvu, prémiju, atvieglojumu un
labumu apméru un pieskirSanas kartibu.

2. Ventspils pilsétas budZeta finans€to iestdZu darbinieku atalgojuma
centralizéts palielindjums, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsgtas
padvaldibas budZeta.

?

Ventspils pilsétas domes Finan¥u komitejas kompetence:

1.Sniegt ieteikumus Ventspils pilsétas domei par:

1.1. grozfjumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsgtas
padvaldibas budZeta iestades:

1.1.1.izmaindgm ménefalgu grupu menefalgu likmju apméros, intervdlos un to
noteikSanas kartiba,

1.1.2.izmainam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, naudas balvu, atvieglojumu un
labumu apmeéru, veidu un pieskir§anas kartibu.

1.2.Ventspils pilsétas budZeta finansgto iestdZu darbinieku atalgojuma centralizgtu
palielindgjumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pils€tas pa§valdibas budZeta.

?

Ventspils pilsétas domes izpilddirektora kompetence:

1.Sniegt ieteikumus Ventspils pilsétas domes Finandu komitejai par:

1.1. grozfjumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sistému Ventspils pilsétas
paSvaldibas budZeta iestadés:

1.1.1.izmaipam méneSalgu grupu menefalgu likmju apméros, intervalos un to
noteik§anas kartiba;

1.1.2.izmainam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu apméru,
veidu un pieSkirSanas kartibu;

1.2.izmainam un papildingjumiem Ventspils pilsétas pa¥valdibas budZeta finansgto
iestaZu amatu vertibam punktos un amatu sadalfjuma méneSalgu grupas;

1.1.3. Ventspils pils€tas budZeta finans€to iestazu darbinieku atalgojuma centraliz&tu
palielindjumu, kas saistits ar grozijumiem Ventspils pilsétas pavaldibas budZeta;
1.3.Ventspils pilsttas paSvaldibas budZeta finans€to iestazu darbinieku centralizétas
individualas verteSanas kopsavilkumu, kas balsfiti uz izvirzito individualo darba
izpildes un attistibas merku sasnieg$anas rezultatiem.

2.Piepemt lémumus par:

2.1. Ventspils pilsétas pa¥valdibas budZeta finansgto iestaZu amatu vértibam
punktos un amatu sadalfjumu méne$algu grupas;

2.2 Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta finans€to iestdZu darbinieku
centraliz€tas individualas verté§anas kopsavilkumu, kas balstits uz izvirzito
Ventspils pilsétas pa§valdibas budZeta finanséto individualo darba izpildes un
attTstibas mérku sasnieg§anas rezultatiem.

2.3.Ventspils pilsétas paSvaldibas budZeta iestaZu darbinieku sniegtajiem
priekSlikumiem un iesniegumiem apstiprinatd Ventspils pilsgtas budZeta
ietvaros.

‘ 

Personila nodajas kompetence:

FinanSu nodalas kompetence:

1.Sniegt priek$likumus Ventspils pilsetas domes izpilddirektoram par:

1.1. grozijumiem Noteikumos par vienotu atlidzibas sistému Ventspils
pilsétas pa$valdibas budZeta iestad@s:

1.1.1.izmaingm ménesalgu grupu menesalgu likmju apmeros, intervalos un
to noteikSanas kartiba;

1.1.2.izmainam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, atvieglojumu un labumu
apmery, veidu un pieSkir$anas kartibu;

1.2.izmaindm un papildindjumiem Ventspils pils€tas paSvaldibas budZeta
finans&to iestdZu amatu verttbam punktos un amatu sadalfjjumd ménefalgu
grupas;

1.3.apkopotiem un izvertetiem Ventspils pilsétas pa$valdibas iestdZu
darbinieku sniegtajiem priek§likumiem, kas saistiti ar izmaindm atlidzibas
sistéma;

2 Nodroginét Ventspils
pilsétas paSvaldibas
budZeta finansgto iestazu
darbinieku centraliz&tds
individualas
novertéianas procesu.

1.Sniegt priek§likumus
Ventspils pilsétas domes
izpilddirektoram par
nepiecie§amo finansgjumu
Ventspils pilsétas pasvaldibas
budZeta, kas saistits ar
izmaindm atltdzibas sistema.

Ventspils pilsétas domes priekssedstaja pienakumu pildita)s’

Ventspils pilsétas domes priekssedétaja
1.vietnieks infrastruktiiras jautajumos

Ventspils pilsetas domes Personala ) >
nodalas vaditdja <-\

J.Vitolins

A JanSone



