VENTSPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA
IZGLITIBAS KOMISIJA

Jaras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija, talr.: 63601224; e-pasts: izglitibas.komisija@ventspils.lv

Ventspili

2023.gada 10.janvart Nr. 1
Seédes norises laiks: no plkst. 15:00 — 16:00

Seéde piedalijas:

komisijas prick$sédetajs: A.Grigalis.

komisijas locekli — J.Vitolin§, I.Bunke, E.Udodova, I.Vasuka, S.Pleinica, L.Priekule,
P.Kopmane, K.Boitmane, K.Vagnere — Davidova, D.Korna.

Séde nepiedalijas: -

Pieaicinati:

Ineta Tamane - Izpilddirektora vietniece izglitibas un kultiiras jautajumos;
Jana Bakanauska — Izglitibas parvaldes vaditaja;

Santa Vikele - Izglitibas parvaldes vaditajas vietniece p.1.;

Inese Ofkante — Izglitibas parvaldes projektu vaditaja;

Sintija Birzina — Ventspils 2.pamatskolas direktore;

Vésma Laurecka — Ventspils Parventas pamatskolas direktore.

Sédi vada: Izglitibas komisijas priek$sédétajs A.Grigalis
Protokolg: Izglitibas parvaldes izglitibas darba vecaka specialiste 1. Vitola

Séde norisinas attalinati.
Ventspils valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas komisijas priek$sédétajs Andris Grigalis izsaka
priekSlikumu apstiprinat sekojoSu darba kartibu:

1. Par dzivojamas telpas nodroSinaSanu Ventspils 2.pamatskolas skolotajai.

2. Par atbalstu Interreg Centralas Baltijas juras regiona programmas projektam "Breaking Barriers".

3. Par Ventspils valstspilsétas pasvaldibas noteikumu "Ventspils valstspilsétas izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas vert€Sanas procediiras un norises kartiba" apstiprinasanu.

Izglittbas komisijas locekli vienbalsigi nolemj:
Apstiprinat [zglitibas komisijas priekSsédetaja piedavato darba kartibu.

Darba gaita:
1. Par dzivojamas telpas nodroSinasanu Ventspils 2.pamatskolas skolotajai.

Zino S.Birzina: skolotaja [..] darbu Ventspils 2.pamatskola uzsaka 2021.gada. Sakotngji skolotaja stradaja
specialas izglitibas programmas klases. 2022.gada augusta izvertgjot skolotajas profesionalo darbibu,
kvalifikaciju, izglitibas iestades attistibas prioritates, ka ar1, nemot véra, ka skolai akiiti bija nepiecieSams
sakumskolas skolotdjs, vadibas komanda pienéma lémumu skolotajai piedavajot klat par 1.klase skolotaju, ka
ar1 papildus vadit sporta nodarbibas specialas izglitibas programmas izglitojamiem. Skolotaja uz darbu katru
ritu brauc no Kuldigas novada Kabiles pagasta. Neskatoties uz nelabveligiem laika apstakliem un citiem
ietekm&josiem faktoriem, atzinigi vért€ju skolotajas atbildibu. Skolotaja saskatu potencialu turpmakaja skolas



darbiba un attistiba. Vina aktivi iesaistas dazados projektos, metodiskaja darba, veiksmigi veido sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem. Aicinu komisiju atbalstit dzivojamas telpas nodrosinasanu Ventspils 2.pamatskolas
skolotajai.

J.Bakanauska papildina Ventspils 2.pamatskolas direktores teikto, atzinigi veérté skolotajas darbaspgjas un
atbildibu, un arT aicina komisijas loceklus atbalstit Ventspils 2.pamatskolas direktores ligumu.

A.Grigalis: domes Dzivoklu nodala ir sniegusi pozitivu atzinumu.

Komisija nolema: (visiem balsojot “par”)

Atbalstit dzivojamas telpas nodrosinaSanu Ventspils 2.pamatskolas skolotajai.

2. Par atbalstu Interreg Centralas Baltijas juras regiona programmas projektam "Breaking Barriers".

Zino J.Bakanauska: par $o jautajumu esmu uzaicinajusi zinot Ventspils Parventas pamatskolas direktori, jo
direktore bija uznémusies izstradat $o projektu, ka arT iesniedza projekta pieteikumu. Aicinu direktori
iepazistinat komisiju ar §1 projekta ideju un nedaudz ieskicet kada veida tas varétu realiz&ties Ventspils pilseta.
Turpina V.Laurecka: projekts ir par ieklaujoSo izglitibu. Projekts tiek Tstenots zem Centrala Baltijas jiras
regiona programmas 2021.-2027.gadam. Pirmais projekta pieteikums tika iesniegts jau 2022.gada marta,
japapildina. Tas tika izdarits, vairakkartigi konsultgjoties ar sekretariatu, un decembra beigas sanémam oficialu
vestuli ar [igumu, kurs jasaskano ar pasvaldibu. Projekta vadosais partneris ir Ventspils Izglitibas parvalde, no
Igaunijas puses Narvas Valodu licejs un no Somijas puses Helsinku Metropolijas Tehniska universitate Socialo
zinatnu fakultate. Projekts paredzets istenot trs periodos, 6 ménesi katra perioda. Kopgjais projekta istenoSanas
budzets ir 210 286 EUR apméra. Projekta atbalsta intensitate ir 80% Eiropas regionalas attistibas fonda
finansgjums un 20% katra partnera paSieguldijums. Projekta merkis ir radit praktiskus risinajumus ieklaujosai
macibu videi ikvienam b&mam ikviena izglitibas iestad€, veicinot izpratni par ieklaujoSo izglitibu visa
sabiedriba. Projekta sasniedzamais rezultats: 1) ikdienas atbalsts izglitojama maciSanas mérku sasniegSanai,
2) individualizéts atbalsts klas€ izglitojama macibu gritibu parvaréSanai, 3) intensivs individualais atbalsts, 4)
pedagogiskais, psihologiskais un socialais atbalsts vecakiem, izglitojoSas aktivitates, 5) skolotajiem
nepiecieSama profesionala pilnveide un jebkura veida atbalsts karjeras izaugsmé. Aktualitate ir tada, ka jau
2022./2023.macibu gada 63,1% no visiem skoléniem, kuriem ir noteikta specialas izglitibas programmas
apguve, apgiist to ieklaujosi visparizglitojosas skolas. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” — viens no tuvaka laika prioritariem stratégiskiem virzieniem ir
personalizgta izglitiba un viena no galvenajam prioritatém vispargja izglitiba ir Ieklaujosas izglitibas attistiba
un pieejamiba visas izglitibas pakapes. Projekta gala produkts bus kopigu risinajumu un metozu izstrade,
uzlabojot ieklaujosas izglitibas pakalpojumu sniegSanas kvalitati un atbalsta sistemu.

J.Vitolins jauta: kads bus praktiskais ieguvums skolai no $1 projekta un cik izglitojamie specialajas izglitibas
programmas macas Ventspils Parventas pamatskola?

Atbild V.Laurecka: projekta ietvaros varésim nodro$inat atbalsta sistému, pieméram, pedagoga paligu klasg,
kura dalai izglitojamo dzimta valoda nav latvieSu valoda. Specialo izglitibas programmu izglitojamiem
relaksacijas telpas izveidi izglitibas iestad€ un logop&diem Brunomaster paliglasiSanas programmatiras iegadi.
Sobrid izglitibas iestadé specialajas izglitibas programmas Ventspils Parventas pamatskola izglitojas 60
audzekni.

J.Vitolins: velos uzteikt Vésmu Laurecku, ka vina sp€j $adus projektus radit un gt atbalstu, jo Centralas
Baltijas juiras regiona programmas projektos ir loti liela konkurence.

I.Tamane 1si inform& par vispargjo situaciju Ventspils pilséta ieklaujosas izglitibas konteksta, ka art par
projekta pirmsakumiem.

J.Bakanauska papildina V.Laurecku, noradot uz to, ka Ventspils Parventas pamatskola atseviskas klas€s jau
ir sasniegusi to kapacitati, ar kuru var nodrosinat ieklaujosu izglitibu. Tap&c biitu nepiecieSams arT citas skolas
veidot §adu pasu atbalsta sisteému, lai be&rniem nebiitu japariet no vienas izglitibas iestades uz citu. Aizvien
lielaks izaicinajums klast skolotajam latvietim, ka organizé macibu procesu klasg, kura macas vairaki
divvalodigie bérni un $adi beérni latvieSu skolas un klases ienak aizvien vairak. Loti ceram, ka atbildes un
pieredzi varsim giit no §1 projekta partnera Narvas Valodas liceja.

Komisija nolema: (visiem balsojot “par”)

Atbalstit nepiecieSamo priek$finansgjumu Interreg Centralas Baltijas jiras regiona programmas projektam
"Breaking Barriers".



3. Par Ventspils valstspilsétas pasvaldibas noteikumu "Ventspils valstspilsétas izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas vértéSanas procediras un norises kartiba" apstiprinasanu.

J.Bakanauska: nemot véra, ka ir mainijusies normativie dokumenti, veikti grozijumi, uz ka pamata ir
izstradata jauna kartiba attieciba uz izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértéSanu. Jauna
kartiba ir saskanota arT ar domes Juridisko nodalu. Aicinu savu vietnieci Santu Vikeli iepazistinat komisiju ar
izmainam jaunaja kartiba.
Turpina S.Vikele: ieprieks€jie Ministru kabineta noteikumi, kas regul§ja kartibu ka dibinatajs noverté
izglitibas iestades vaditaja profesionalo darbibu, ir zaudgjis speku. Balstoties uz jaunajiem Ministru kabineta
noteikumiem, Izglitibas parvalde ir izstradajusi jaunu kartibu izglitibas iestazu vaditaju profesionalai darbibas
novertésanai. NovertéSanas meérkis ir nodrosinat vaditdja darba kvalitati, izvirzito mérku un uzdevumu
sasniegSanu. Jaunaja kartiba ir iestradati jauni izglitibas iestades vaditaja pasvertejuma ieklautie izvert€juma
kriteriji: 1) mérku un uzdevumu izpilde, 2) kompetences, 3) amata pienakuma izpilde, 4) profesionalo zinasanu
un prasmju pilnveide, 5) labas prakses pieméru popularizéSana. Jaunaja redakcija ir mainits novertéSanas
periods, kura tiek veikta ne retak ka reizi gada. VeértéSanas komisija ir piecu loceklu sastava, noveértésana var
tikt pieaicinati arT Ventspils valstspilsétas domes deputati. Vaditajam jaizvirza tris mérki, nosakot uzdevumus
to sasniegSanai, un divas kompetences. Gan mérkus, gan uzdevumus un kompetences vaditajs saskano ar
Izglitibas parvaldi ne vélak ka lidz katra kalendara gada 15.septembrim. Vaditajam pasvert€jums elektroniski
jaiesniedz Izglitibas parvaldei ne vélak ka lidz kartgja gada 20. julijam. Vaditaja profesionalas darbibas
novertésana tiek veikta ne velak ka Iidz 1.septembrim. Kartiba ir ieklauts 27.punkts, kur§ paredz, ka
pamatojoties uz Komisijas lémumu, vaditajam par darba kvalitati var noteikt piemaksu Iidz 50% no vaditajam
noteiktas amata algas iestades darba samaksas fonda ietvaros. Komisija var noteikt vaditajam papildu
piemaksu I1dz 30 % no ménesa darba algas likmes, ja izglitibas iestad¢ tick uzsakta jaunu izglitibas programmu
vai satura realiz€$ana, ieviestas un realiz&tas inovacijas, izglitibas programmas tiek Tstenotas vairakas adresgs,
ir dazadu projektu piesaistes iniciativas, izglitibas iestade veic savstarpgjas koordinacijas un sadarbibas
funkcijas pasvaldibas, valsts vai starptautiska limen.
Jauta J.Vitolins: vai vaditaja novertéSanas periods ir noteikts Ministru kabineta noteikumos un ari tas, ka
novértésana ir javeic reizi gada?
Atbild S.Vikele: Ministru kabineta noteikumi paredz vaditaja novértésanu ne retak ka reizi trijos gados.
. Tamane papildina ar to, ka vaditaja novertéSana ir javeic reizi gada, jo vaditajam par darba kvalitati var
noteikt piemaksu reizi gada pie attieciga budzeta, kad tas tiek iedalits no valsts.
J.Bakanauska norada, ka novérté$ana ir atskaites punkts par ieprieks&jo periodu, vaditajs dalas ar to, ko ir
paveicis ar savu kolektivu un komandu, ka arT informé komisiju par turpmakajiem mérkiem un uzdevumiem.
I.Bunke dalas ar savu pieredzi, darbojoties novertésanas komisija cetru gadu garuma.
Debasu laika komisijas locekli apmainas viedokliem par:

— izglitibas iestazu vaditaju novertésanas periodu,

— izvirzito mérku skaitu un kompetencu skaitu.

Komisija nolema: (visiem balsojot “par”)
Atbalstit Ventspils valstspilsétas paSvaldibas noteikumu projektu "Ventspils valstspilsétas izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas vértéSanas procediiras un norises kartiba".

Komisijas priekSsedétajs (personiskais paraksts) A.Grigalis

Protokolétajs (personiskais paraksts) I.Vitola



