
 

 

VENTSPILS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBA 

IZGLĪTĪBAS, KULTŪRAS UN SPORTA JAUTĀJUMU KOMITEJA 

Jūras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija,  tālr.: 63601100; e-pasts: dome@ventspils.lv 

 

Ventspilī 

 

2023.gada 24.februārī 

PROTOKOLS Nr. 4 

 

Sēdē piedalās: Andris Grigalis, Aigo Gūtmanis, Dace Korna, Didzis Ošenieks, Normunds Pūpols, 

Jānis Vītoliņš, Kārlis Vočtavs 

Sēdē pieaicināti:  

Jana Bakanauska- Pašvaldības iestādes “Ventspils Izglītības pārvalde” vadītāja 

Protokolē: Vispārējās nodaļas Domes sēžu sekretāre S.Putniņa 

Sēdes norises laiks:1030 – 1050 

 

DARBA KĀRTĪBA  

 

1. Par Ventspils Sporta skolas “Spars” direktora iecelšanu amatā 

2. Ventspils valstspilsētas izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības vērtēšanas 

procedūras un norises kārtība 

 

 

1. Par Ventspils Sporta skolas “Spars” direktora iecelšanu amatā 

J.Bakanauska: Pašvaldības iestādē “Ventspils Izglītības pārvalde” tika saņemts Ventspils Sporta 

skolas “Spars” iepriekšējās direktores S.Pleinicas iesniegums par darba tiesisko attiecību 

izbeigšanu. Atbilstoši normatīvajiem dokumentiem, tika rīkots konkurss, kurā pieteicās četri 

pretendenti. Visi pretendenti tika aicināti uz darba interviju, kurā iepazīstoties ar iesniegtajām 

koncepcijām, kā arī uzklausot un saņemot atbildes uz uzdotajiem jautājumiem, komisijas locekļi 

nolēma Matīsu Graudiņu atzīt par atbilstošāko pretendentu Ventspils Sporta skolas “Spars” 

direktora amatam. M.Graudiņam ir Ventspils Sporta skolas “Spars” direktora amatam atbilstoša 

izglītība un profesionālā kvalifikācija, ir pedagoģiskā darba pieredze, zināšanas sporta jomas 

reglamentējošo normatīvo aktu pārzināšanā un zināšanas izglītības iestāžu finansēšanas jautājumos, 

kā arī labas prezentēšanas un komunikācijas prasmes. Pašvaldības iestāde “Ventspils Izglītības 

pārvalde” lūdz atbalstīt Matīsa Graudiņa kandidatūru Ventspils Sporta skolas “Spars” direktora 

amatam. 

Nolēma: Klātesošie komitejas locekļi vienbalsīgi nolēma atbalstīt sagatavotā lēmuma projekta “Par 

Ventspils Sporta skolas “Spars” direktora iecelšanu amatā” virzīšanu uz Domes sēdi. 

 

2. Ventspils valstspilsētas izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības vērtēšanas 

procedūras un norises kārtība 

J.Bakanauska: Pašvaldības iestāde “Ventspils Izglītības pārvalde” ir izstrādājusi Ventspils 

valstspilsētas pašvaldības noteikumus “Ventspils valstspilsētas izglītības iestāžu vadītāju 

profesionālās darbības vērtēšanas procedūras un norises kārtība”. Atbilstoši normatīvajiem 

dokumentiem izglītības iestādes vadītājus ir jānovērtē vienu reizi trīs gados, ka arī kārtību, kā tas tiek 
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darīts nosaka Ministru kabineta 2021.gada 21.septembra noteikumi Nr.644 “Kārtība, kādā izglītības 

iestādes dibinātājs novērtē izglītības iestādes vadītāja profesionālo darbību”. Noteikumu projekta 

pielikumos noteikti kritēriji pēc kuriem tiek vērtēti visu iestāžu direktori un vadītāji. Vadītāju 

profesionālās darbības novērtēšana tiek veikta ne retāk kā reizi gadā, lai būtu iespējams sekot līdzi 

izglītības kvalitātei, iegūt noderīgu informāciju un būtu iespējams novērtēt iestādi. Tostarp vērtēšanas 

rezultāti ir arī piesaistīti vadītāju algu jautājumiem.  

D.Ošenieks: jautā, cik ir minimālais punktu skaits, kurš nosaka, ka iestāžu vadītājs nav atbilstošs 

ieņemamajam amatam. 

A.Grigalis: atbild, ka 23.punktā ir noteikts, ka ja kādā no kritērijiem iestāžu direktors vai vadītājs 

novērtēts ar “jāpilnveido ” vai “neapmierinoši”, tad divu nedēļu laikā Izglītības iestāžu vadītāju 

vērtēšanas komisija kopā ar iestāžu vadītāju izstrādā rīcības plānu viņa profesionālās darbības 

uzlabošanai. Vadītājs reizi pusgadā informē komisiju par plāna izpildi un iestāžu vadītājs tiek vērtēts 

atkārtoti. 

J.Vītoliņš: jautā par 16.punktu, kurā teikts- “Uzsākot jauno mācību gadu, iestāžu direktors vai  

vadītājs izvirza trīs mērķus, uzdevumus to sasniegšanai un divas kompetences..”. Ja amatā strādā 

daudzu gadus, tad var sākt pietrūkt jauni mērķi un kompetences.  

J.Bakanauska: atbild, ka pēc Ministra kabineta noteikumiem akcents tiek likts uz mērķiem. 

Vadītājs izvirza trīs mērķus kādam konkrētam laika periodam, un tad, kad reizi gadā iestāžu 

vadītājiem tiek veikta profesionālās darbības novērtēšana, tad iestāžu vadītājs stāsta komisijai par 

savu mērķu izpildi- ja mērķis ir izpildīts, tad ir jāizvēlas kāds cits mērķis. Ja mērķis ir daļēji izpildīts, 

tad tiek vadītājs koriģēts kādā virzienā ir nepieciešams turpināt. Gadījumos, kad mērķis nav pilnībā 

izpildīts objektīvu iemeslu dēļ, tad iepriekšējais mērķis paliek uz nākamo periodu.  

Nolēma: Klātesošie komitejas locekļi vienbalsīgi nolēma atbalstīt sagatavotā noteikuma projekta 

“Ventspils valstspilsētas izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības vērtēšanas procedūras un 

norises kārtība” virzīšanu uz Domes sēdi. 

 

 

 

Sēdes vadītājs, 

Komitejas priekšsēdētājs  /personiskais paraksts/  D.Ošenieks  

 

Protokolē:    /personiskais paraksts/  S.Putniņa 


