APSTIPRINATS
ar Nominacijas komisijas 2023. gada 20. marta lémumu
Protokols Nr.1

Nominacijas nolikums SIA “VATS” valdes locekla amata pretendentu atlasei

1. Amata pretendentu atlases mérkis
1.1. Amata pretendentu atlases meérkis ir noteikt SIA “VATS” (turpmak — Sabiedriba) valdes locekla
amatam atbilsto$ako pretendentu, kur§ nodro$inatu Sabiedribas attistibu, efektivu noteikto uzdevumu
izpildi, ka ar7 kvalitattvu amata pienakumu veikSanu.
1.2. Sis nolikums nosaka kartibu, kada tiek veikta pretendentu atlase uz Sabiedribas valdes locekla amatu.
1.3. Nominaciju organiz€ nominacijas komisija (turpmak — Nominacijas komisija) ir izveidota ar Ventspils
valstspilsétas pasvaldibas rikojumu. Nominacijas komisija ir 11 (vienpadsmit) loceklu sastava, no
kuriem 5 (pieci) Nominacijas komisijas locekli ar balsstiesibam un 6 (seSi) Nominacijas komisijas
locekli bez balsstiesibam. Nominacijas komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi
iemesli (Nominacijas komisijas locekla slimiba vai cita neplanota vai saskanota prombiitne).
2. Amata pretendentiem izvirzamas kompetences un pienakumi
2.1. Sabiedribas valdes loceklim amata pildiSanai izvirzamas $adas vadibas kompetences: orientacija uz
attistibu, stratégiskais redz&jums, planosana un organizésana, lémumu pienemsana un atbildiba.
2.2. Valdes locekla pienakumi:
2.2.1. parstavet Sabiedribu noteikto parstavibas tiesibu ietvaros;
2.2.2. nodrosinat Sabiedribas saimniecisko darbibu atbilstosi Sabiedribas statiitiem;
2.2.3. nodrosinat Sabiedribas infrastruktiiras pienacigu uzturé$anu;
2.2.4. nodrosinat Sabiedribas darbibas planosanu un vadit tas TstenoSanu,
2.2.5. koordinét Sabiedribas personala jautajumus;
2.2.6. nodrosinat Sabiedribas darba dro§ibas un aizsardzibas noteikumu ievéroSanu;
2.2.7. veidot un uzturét Sabiedribas publisko te€lu un planot marketinga pasakumus;
2.2.8. nodrosinat Sabiedribas attistibu, balstitu uz inovativu risindjumu pielieto$anu energétikas joma,
izstradajot nepiecieSsamo attistibas stratégiju.

3. NepiecieSama izglitiba un prasmes
3.1. Pretendentam izvirzitas prasibas:

3.1.1. atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta
ceturtas dalas prasibam;

3.1.2. nevainojama reputacija (valdes locekla amata pretendents ir uzskatams par personu ar
nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu, kas liecinatu par pret€jo un nav iemesla pamatotam
Saubam par personas nevainojamu reputaciju);

3.1.3. akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba (tehniska vai
inZenierzinatnu joma tiks uzskatitas par priekSrocibu);

3.1.4. ne mazak ka piecu gadu darba pieredze vado$a amata, kas nodroSina nepiecieSamo iemanu
kopumu, lai profesionali pilditu valdes locekla pienakumus Sabiedriba (pieredze energétikas
nozare un/vai sabiedrisko pakalpojumu sniegSana tiks uzskatita par priekSrocibu);

3.1.5. izpratne par Sabiedribas darbibas jomam un darbibas principiem;

3.1.6. prasme formulét viedokli, pamatot savu ricibu un lémumus;

3.1.7. analitiska un sist€émiska domasana, pozitiva attieksme pret inovacijam, mérktieciba, precizitate,
disciplinétiba, psihologiska noturiba stresa situacijas;

3.1.8. valsts valodu parvalda normativajos aktos valsts valodas lietoSanas joma noteiktaja apjoma un
vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas valdes locekla uzdevumu profesionalai
izpildei nepiecieSama apjoma (mutvardos un rakstos).

4. Amatu kandidatu atlases rikotajs
Amata kandidatu atlasi riko Nominacijas komisija, pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.pantu un Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumiem
Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu nomingsanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder
valstij vai atvasinatai publiskai personai” (turpmak — MK noteikumi Nr.20).

5. Amatu kandidatu atlases Nominacijas komisijas darba organizacija un kompetence
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5.1. Nominacijas komisijai uzsakot darbu, visi Nominacijas komisijas locekli paraksta apliecinajumu
(saskana ar 1.pielikumu).

5.2. Nominacijas komisijas s€des vada Nominacijas komisijas priekssedetajs. Nominacijas komisijas sedes
tiek protokolétas, protokola noradot Nominacijas komisijas s€des norises laiku un vietu, Nominacijas
komisijas sastavu un tos Nominacijas komisijas loceklus, kuri piedalas sédeé klatieng vai attalinati
(izmantojot telekonferenci vai videokonferenci), Nominacijas komisijas protokolétaju, ekspertus,
noverotajus, pieaicinatads personas, darba kartibu, un taja ietverto jautajumu apsprieSanas gaitu,
izteiktos atSkirigos viedoklus (p€c Nominacijas komisijas sédes dalibnieka izteikta liguma),
balsoSanas rezultatus un pienemtos lémumus.

5.3. Nominacijas komisijas sédes protokolu saskano ar Nominacijas komisijas locekliem, kas piedalijas
attiecigaja seéde. Protokolu paraksta Nominacijas komisijas priek$sedetajs un Nominacijas komisijas
sédes protokolétajs, ne velak ka septinu darba dienu laika p&c Nominacijas komisijas sédes.

5.4. ProtokoleéSanu nodroSina Ventspils valstspilsétas paSvaldibas iestades “Ventspils domes
administracija” Personala nodalas parstavis.

5.5. Nominacijas komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 4 (Cetri) balsstiesigie Nominacijas
komisijas locekli. Nominacijas komisija [émumus pienem, atklati balsojot, ar klatesoSo Nominacijas
loceklu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas I1idzigi, izskirosa ir Nominacijas komisijas priekssedéetaja
balss.

5.6. Nominacijas komisija darbu veic Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestades “Ventspils domes
administracija” telpas vai attalinati, sazinoties ar elektroniska pasta starpniecibu vai video konferences
veida. Nominacijas komisijas s&des ir slégtas.

5.7. Nominacijas komisijas priekSsédetajs sasauc Nominacijas komisijas sédes, nosaka to norises vietu un
laiku, ka arT vada Nominacijas komisijas sédes. Nominacijas komisijas sédes var notikt attalinati ar
video konferences starpniecibu.

5.8. Nominacija notiek trs kartas:

5.8.1. pirmaja karta p&c pieteikumu iesnieg§anas termina beigam Nominacijas komisija izverte un atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecie$amos dokumentus;

5.8.2. otraja karta Nominacijas komisija izvert€ iesniegtos dokumentus atbilstoSi Nominacijas
komisijas izveidotajiem un apstiprinatajiem vértéSanas kritérijiem, katrs Nominacijas komisijas
loceklis veic individualu pretendenta izvértésanu;

5.8.3. tresaja karta (intervijas ar pretendentiem) tiek uzaicinati ne vairak ka 5 pretendenti, kuri otraja
karta ieguvusi visaugstako punktu vert&jumu.

5.9. Interviju norises laiku un vietu nosaka Nominacijas komisijas priek$§sédétajs, intervijas var notikt
attalinati ar videokonferences starpniecibu. Interviju norises laiku un vietu Nominacijas komisija
pazino pretendentiem, kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

5.10. Nominacijas komisija sagatavo Nominacijas norises nosléguma protokolu un, kopa ar
Nominacija uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz kapitala dalu turétajiem
lémuma pienemsanai par ievélésanu amata.

5.11. Lémumu par pretendenta ievéléSanu Sabiedribas valdes locekla amata pienem Sabiedribas
kapitala dalu turétaji, saskana ar normativo aktu prasibam.
5.12. Nominacijas nolikums tiek publicéts Ventspils valstspilsétas pasvaldibas timeklvietne

www.ventspils.lv sadala ,,Aktualas vakances”, Sabiedribas timeklvietné www.vats.lv un
Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakancu portala.

6. Pieteikuma iesniegS§ana
6.1. Pieteikuma iesnieg§anas kartiba:

6.2.1 pieteikumu var iesitit pa pastu, noradot adresatu — Ventspils valstspilsétas pasvaldiba, Jiras iela
36, Ventspils, LV-3601, vai iesniegt personigi slégta aploksné Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas iestadé “Ventspils domes administracija”, 1.stava, darba laika, uz aploksnes jabiit
noradei “SIA “VATS” valdes locekla amata pretendentu konkursam”,

6.2.2 pieteikumu var iesttit ar1 elektroniski Ventspils valstspilsétas pasvaldibai uz e-pastu:
personals@ventspils.lv, tam jabut parakstitam ar droSu elektronisko parakstu un jabat
atzim&tam ar noradi "SIA "VATS" valdes locekla amata pretendentu konkursam".

6.2. Pieteikums jaiesniedz lidz 2023.gada 21.aprilim. Sttot pieteikumu pa pastu vai elektronisko pastu,
janodroSina, lai pieteikums tiktu sanemts 1idz 2023.gada 21.aprilim (ieskaitot).
6.3. Pieteikums satur §adus dokumentus:



http://www.vats.lv/
mailto:personals@ventspils.lv

6.3.1. motivetu pieteikumu, ieklaujot informaciju, kas apliecina dzives gaitas apraksta noraditas pieredzes
un prasmju esibu (vélams noradit kontaktpersonu/-as atsauksmju iegiiSanai);

6.3.2. dzives gaitas aprakstu (CV);

6.3.3. izglitibu un papildus apmacibu apliecinosu dokumentu kopijas;

6.3.4. parakstitu apliecinajumu par atbilstibu Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 37.panta ceturtaja dala izvirzitajam prasibam (apliecinajuma paraugs 1.pielikuma);

6.3.5. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi,

6.3.6. redzgjumu par Sabiedribas darbibas organizéSanu un attistibas prioritateém tuvakajos 2 (divos) gados,
turpmako attistibas virzibu, problémam un risinajumiem (ne vairak ka divas A4 formata lapaspuses).

6.4. Jaamata pretendentu atlases dalibnieks nav iesniedzis kadu no 6.3.apakspunkta pieprasitajiem dokumentiem,
vins netiek virzits talakai verteSanai.

7. Informacija un komunikacija par pretendentu atlases procesu

7.1. Pretendenti Sabiedribas valdes locekla amatam var pieteikties, atsaucoties uz Ventspils valstspils€tas
pasvaldibas timeklvietng, Sabiedribas timeklvietné un Nodarbinatibas valsts agentiras CV un
vakancu portala, CV-Online vakancu portala ievietoto sludinajumu.

7.2. Informaciju (preses relizes) par konkursa izsludinaSanu uz Sabiedribas valdes locekla amatu un
konkursa norisi sagatavo un izstita Ventspils valstspilsétas pa$valdibas iestades “Ventspils domes
administracija” Personala nodala.

7.3. Nominacijas procesa laika tiek sniegta vismaz $ada informacija Sabiedribai, ko nodrosina Ventspils
valstspilsétas pasvaldibas iestades “Ventspils domes administracija” Personala nodala :

7.3.1. uzsakot pretendentu pieteikSanos, informacija par izsludinato konkursu, tostarp planoto
pretendentu atlases procesu (kandidatu atlases kartam), Nominacijas komisijas sastavu;

7.3.2. p&c pretendentu pieteikSanas termina beigam, informacija par pretendentu skaitu;

7.3.3. noslédzoties atlases procesam, informacija par rezultatiem, ka arT informaciju par pretendentu
noverté€Sanas procesu.

7.4. Nolikuma 7.3.apak$punkta min€to informaciju publiceé Ventspils valstspilsétas paSvaldibas
timek]vietne un Sabiedribas ttmek]vietng.

7.5. Atlases procesa neviena no Nominacijas komisijas darba iesaistitajam personam nav tiesiga izpaust
zinas par pretendentiem un to vert€Sanas gaitu.

7.6. Atlases procesa Nominacijas komisijas var vienoties atseviski par vel nepiecieSamiem starpposmiem
komunikacijai par atlases gaitu.

8. Pieteikumu izskatiSana, vérteSanas Kkriteriji, lemuma pienemsana

8.1. Pirms pretendentu izvértéSanas uzsakSanas visi Nominacijas komisijas locekli paraksta katrs savu
apliecinajumu (saskana ar 2. pielikumu).

8.2. Sabiedribas valdes locekla amata kandidatus Nominacijas komisija verte tris kartas:

8.2.1. pirmaja karta p&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam atlasa tos pieteikumus, kuri satur
visus pretendentu atlasei nepiecieSsamos dokumentus (Nolikuma 6.3.apak$punkts), un izverté
iesniegtos dokumentus saskana ar $1 Nolikuma 4.pielikumu. Ja nav iesniegta nepiecieSama
dokumentacija, tad pretendents tiek izslegts no talakas dalibas konkursa;

8.2.2. otraja karta Nominacijas komisija izveérte iesniegtos dokumentus atbilsto$i Nominacijas
komisijas izveidotajiem un apstiprinatajiem vertéSanas kriterijiem, katrs balsstiesigais
Nominacijas komisijas loceklis veic individualu pretendenta izvértésanu saskana ar 5.pielikumu.
Dalibai tre$aja karta (intervija) tiek uzaicinati ne vairak ka 5 pretendenti, kuri ieguvusi
visaugstako punktu skaitu;

8.2.3. treSaja karta (intervija ar pretendentiem) Nominacijas komisijas locekli ar balsstiesibam verte
pretendenta redz€jumu un sagatavoto prezentaciju par Sabiedribas darbibas organizesanu,
attistibas prioritatém, turpmako attistibas virzibu, problémam un risinajumiem, vadibas
kompetences, spéjas sniegt kompetentas atbildes uz Nominacijas komisijas jautagjumiem,
saskarsmes spgjas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmes. Katrs balsstiesigais
Nominacijas komisijas loceklis veic individualu pretendenta izvértésanu saskana ar 6.pielikumu.
Katram Nominacijas komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus Iidz 4 vértejuma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vertgjumu. Savu viedokli Nominacijas komisijas loceklis
intervijas laika, vai tiilit p&c tam, ieraksta pretendenta izvertésanas lapa un apliecina ar parakstu.
nominacijas komisijas locekliem treSaja karta (intervija) ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek$§jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi,

3



8.3

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

9.
9.1

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

Sabiedribas darbu un attistibas perspektivam. Nominacijas komisijas locekliem ir tiesibas uzdot
jautajumus pretendentam vina komunikacijas prasmju novertésanai.
. Nominacijas komisija apkopo pretendentu atbilstibas novertésanas rezultatus otraja un tresaja karta,
ko aizpildijis katrs balsstiesigais Nominacijas komisijas loceklis, saskana ar 5. un 6.pielikumu.

Katra pretendenta vid&jo vert€jumu aprékina, balstoties uz attiecigaja nominacijas karta piedalijusos
balsstiesigo Nominacijas komisijas loceklu vértéjumu. Pretendenta novértgjumu veido notikuso otras
un tresas kartu videjo novert§jumu summa.

Nominacijas komisija pienem galigo Iémumu bez pretendentu klatbaitnes un par rezultatiem pazino,
nosttot informativo e-pastu katram pretendentam uz vina noradito e-pasta adresi.

Rezultati par pretendentu atlasi tiek iesniegti priekslikuma veida Sabiedribas kapitala dalu turétaja
parstavjiem. Ja vairaki pretendenti ieglist vienadu punktu kopskaitu, Nominacijas komisija
pretendentu izvélas ar vienkar$u balsu vairakumu.

Ar pienemta [émuma pazino$anu amata pretendentu atlase uzskatama par pabeigtu.

Ja neviens no pretendentiem nav apstiprinats par amata kandidatu atlases uzvarétaju, tiek izsludinats
jauns konkurss uz valdes locekla amata vietu.

Nosleguma jautajumi
. Sabiedribas valdes locekla amata Nominacijas nolikums sagatavots uz 4 lapam ar seSiem
pielikumiem:
9.1.1. 1.pielikums — “Nominacijas komisijas SIA “VATS” valdes loceklu atlasei apliecinajums”;
9.1.2. 2.pielikums — “Nominacijas komisijas locekla apliecinajums”;
9.1.3. 3.pielikums - “SIA “VATS” valdes locekla amata pretendenta apliecinajums”;
9.14. A4.pielikums -“STA “VATS” valdes locekla amata pretendentu pirmas kartas veérté$anas
veidlapa”;
9.1.5. b5.pielikums — “SIA “VATS” valdes locekla amata pretendentu otras kartas vértéSanas
veidlapa”;
9.1.6. 6.pielikums — “SIA “VATS” valdes locekla amata pretendentu tresas kartas vértéSanas
veidlapa”.
. Pretendentu iesnhiegtos pieteikumus registré saskana ar Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestades
“Ventspils domes administracija” lietu nomenklatiiru.
lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja pretendents ir
nokavéjis dokumentu iesniegSanas terminu.
Pretendentu personas dati tiek apstradati ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes regula
Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu
apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) noteiktos personas datu
apstrades principus, ar mérki nodroSinat MK noteikumiem Nr.20 atbilstosu pretendentu atlasi un
novertesanas procesu. Pretendentu atlases un novert€Sanas procesa iegiita informacija par
pretendentiem netiek nodota vai izpausta treSajam personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas
bitu pretruna ar normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.
Ja amata pretendentu atlases norise ir bijusi nesekmiga, tas ir, nav pieteicies neviens pretendents,
pieteikusos pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst Sabiedribas valdes locekla amata pretendentu
atlases nolikuma noteiktajam prasibam un par to pienemts Nominacijas komisijas lémums, vai
Sabiedribas kapitala dalu turétaji noraida Nominacijas komisijas ieteikto (-s) pretendentu (-us), tiek
izsludinata atkartota amata pretendentu atlase.



1.pielikums

Nominacijas nolikuma projektam

SIA “VATS”

valdes locekla amata pretendenta atlasei

Nominacijas komisijas SIA “VATS” valdes locekla atlasei

APLIECINAJUMS

Ar .gada __. rikojumu  Nr.
izveidotas nominacijas komisijas uzdevums ir organiz€t kandidatu atlasi, sagatavojot rekomendacijas par
atbilstoSakajiem kandidatiem, kas izvirzami SIA “VATS” valdes locekla amatam apstiprinasanai SIA “VATS”
dalibnieku sapulce.

Es, nominacijas komisijas loceklis(-e), apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru dél varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a) kada kandidatu
1zvelg;

2) lemumu pienemsana vai piedaliSanas l[émumu pienemsana neietekmé manas, manu radinieku lidz
otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) Iidz pirmajai svainibas pakapei vai personas, ar kuru
ir kopiga saimnieciba, vai darjjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses;

3) Nominacijas komisijas darbibas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai
izpausta treSajam personam, ka arT netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos
noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

4) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecindgjuma, ka arT par nominacijas
komisijas darba iegiitas informacijas izpauSanu un citiem S§is informacijas aizsardzibas pasakumu
parkapumiem tiksu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas;

5) konstatgjot apstaklus, kuru dél varétu uzskatit, ka esmu ieintereséts (-a) konkréta pretendenta izvele
vai darbiba, vai konstatgjot saisttbu ar kadu no pretendentiem, apnemos nekav€joties par to informéet
Nominacijas komisiju.

Vieta:
Datums: . gada

Paraksti:

Nominacijas komisijas locekli ar balsstiesibam:

Nominacijas komisijas priekSsedetajs:

Nominacijas komisijas locekli:

Nominacijas komisijas locekli bez balsstiesibam:



2.pielikums

Nominacijas nolikuma projektam

SIA “VATS”

valdes locekla amata pretendenta atlasei

NOMINACIJAS KOMISIJAS LOCEKLA APLIECINAJUMS

Ar Ventspils valstspilsétas paSvaldibas 2023.gada 16.marta rikojumu Nr. 1-19/50 izveidotas
nominacijas komisijas uzdevums ir organizét kandidatu atlasi, sagatavojot rekomendacijas par
atbilstosakajiem kandidatiem, kas izvirzami SIA “VATS” valdes locekla amatam apstiprinasanai SIA
“VATS”daltbnieku sapulcg.

Dalibai nominacijas procesa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot véra interesu konflikta novérsanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es, nominacijas
komisijas loceklis(-e) , apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru dél varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a) mingto kandidatu
1zvelg;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata pasreizgjais vai
bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (pe€dejos 24 menesus), iznemot esoSos valdes vai padomes loceklus
Saja kapitalsabiedriba;

3) neesmu minéto kandidatu radinieks(-ce) lidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais
(-a) vai svainis(-e) lidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

4) lemumu pienemsana vai piedaliSanas lémumu pienemsana neietekm& manas, manu radinieku lidz
otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) Iidz pirmajai svainibas pakapei vai personas, ar kuru
ir kopiga saimnieciba, vai darfjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses;

5) kandidatu vértésanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai izpausta tresajam
personam, ka arT netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto regulgjumu
fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecindgjuma, k@ ari par nominacijas
komisijas darba iegiitas informacijas izpauSanu un citiem S§is informacijas aizsardzibas pasakumu
parkapumiem tikSu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas.

Atstatu sevi no $ada(-u) kandidata(-u) vert€sanas:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)



3.pielikums

Nominacijas nolikuma projektam

SIA “VATS”

valdes locekla amata pretendenta atlasei

SIA “VATS”
VALDES LOCEKLA AMATA PRETENDENTA APLIECINAJUMS

Nemot vera Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta
ceturtaja dala minéto, apliecinu, ka:

1. esmu ieguvis/usi augstako izglitibu;

neesmu bijis/usi sodits/a par tiSu noziedzigu nodarijumu, par kuru sodamiba nav nonemta vai dzesta;
3. man, pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, nav atpemtas tiesibas veikt
noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu;

Mani tiesa nav atzinusi par maksatnesp&jigu paradnieku;

neesmu Sobrid vai peédgjo 24 meneSu laika lidz pieteikumu iesniegSanas gala termina datumam
publiskas kandidatu pieteiksanas procediiras ietvaros bijis/usi politiskas partijas vai politisko partiju
apvienibas amatpersona, kura isteno politiskas partijas vai politisko personu apvienibas vadibu, tai
skaita pienem tas varda lémumus vai 1steno parstavibu (piem&ram, valdes loceklis, vaditajs, prezidents,
priek$sédétajs, generalsekretars).

N

A

2023. gada _.

(vards, uzvards) (paraksts)



4.pielikums

Nominacijas nolikuma projektam

SIA “VATS”

valdes locekla amata pretendenta atlasei

SIA “VATS”
VALDES LOCEKLLA AMATA PRETENDENTU
PIRMAS KARTAS VERTESANAS VEIDLAPA

Pretendents

(vards, uzvards)

Vertetajs

(vards, uzvards)

Pieteikums satur $adus dokumentus: lesniegts . Ngv
iesniegts

1. | Motivéts pieteikums
2. |Dzives gaitas apraksts (CV)
3. | Izglitibu un papildus apmacibu apliecino$u dokumentu kopijas
4. | Apliecinajums par atbilstibu Publiskas personas kapitala dalu un

kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta ceturtas dalas prasibam
5. |Redzgjums par Sabiedribas darbibas organizé$anu un attistibas prioritatem

tuvakajos 2 (divos) gados, turpmako atfistibas virzibu, problémam un

risinajumiem
6. | Citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi
Nominacijas komisijas loceklis:

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums:




5.pielikums

Nominacijas nolikuma projektam

SIA “VATS”

valdes locekla amata pretendenta atlasei

SIA “VATS” VALDES LOCEKLLA AMATA PRETENDENTU
OTRAS KARTAS VERTESANAS VEIDLAPA

Pretendents
(vards, uzvards)
Vertetajs
(vards, uzvards)
Maksimalais iespgjamais punktu skaits pirmaja karta — 40.
IesPe.Jal?al.s Pretendentam
- o e maksimalais Coups e
Prasibas un Kriteriji . pieskirtie
punktu skaits unkti
kriterija P
1. Valodas zinaSanas
1.1 valsts valoda 2 punkti
vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas
1.2. valdes locekla amata uzdevumu profesionalai izpildei 2 punkti
nepiecieSama apjoma
2. Izgltiba
2.1. augstaka izglitiba 2 punkti
2.2. vélams magistra grads (tehniska vai inZenierzinatnu joma) 2 punkti
23 pgpll_dus 1zg.Htha,. kas tiesi attiecas uz vakanta amata 2 punki
pienakumu izpildi
3. Lidzsin€ja profesionala darba pieredze
ne mazak ka piecu gadu darba pieredze amata, kas nodroSina
3.1. iemanu kopumu, lai profesionali pilditu SIA “VATS” valdes 3 punkti
locekla pienakumus.
3.2. pieredze energétikas joma 3 punkti
3.3. pieredze sabiedrisko pakalpojumu sniegSana 3 punkti
3.4. pieredze personala jautajumos 2 punkti
3.5. pieredze darba drosibas un aizsardzibas joma 2 punkti
3.6. pieredze infrastruktiiras uzturéSanas joma 2 punkti
37, Cl'ta c_iarba pl.erf%dz.e, kas tieSi attiecas uz vakanta amata 3 punkti
ienakumu izpildi
4. Nevainojama reputacija 2 punkti
5. Apraksts par redzéjumu Sabiedribas darbibas organizgSanai, attistibas .
o - . o Lo 10 punkti
prioritateém, attistibas virzibu, problémam un risinajumiem
Kopa
Nominacijas komisijas loceklis:
(vards, uzvards) (paraksts)

Datums:




6.pielikums

Nominacijas nolikuma projektam

SIA “VATS”

valdes locekla amata pretendenta atlasei

SIA “VATS” VALDES LOCEKLLA AMATA PRETENDENTU
TRESAS KARTAS VERTESANAS VEIDLAPA

Pretendents

(vards, uzvards)

Vertétajs

(vards, uzvards)
Maksimalais iespgjamais punktu skaits otraja karta — 60.

IesPe.Jal?al.s Pretendentam
- T maksimalais Cowr e e
Prasibas un kriteriji . pieskirtie
punktu skaits unkti
kriterija P
1. Redzéjums (prezentacija) par Sabiedribas darbibas organizesanu,
attistibas prioritatém, turpmako attistibu un darba efektivitates uzlaboSanu, 20 punkti
problémam un risindjumiem, prezenté$anas prasmes
2. Vadibas kompetences
2.1. Orientacija uz attistibu
defin€ izaicinoSus personiskos mérkus, balstoties uz .
2.1.1. kapitalsabiedribas attistibas mérkiem 2 punkii
seko I1dzi procesiem argja vidg, lai laikus planotu un Istenotu jaunu .
2.1.2. b . S . 2 punkti
kompetencu, prasmju un zinasanu ieguvi
2.2. Stratégiskais redz&jums
291 sp&j noteikt skaidrus, izaicinosus vid€ja termina un ilgtermina 2 punkti
" kapitalsabiedribas darbibas merkus P
299 sp&j analizét kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts 2 punkti
"7 |attistibas konteksta (piemit ilgtermina redz&jums); P
2.3. PlanoSana un organizésana
planojot dazadus uzdevumus, nem véra darbinieku noslogotibu, .
2.3.1. . L . 2 punkti
resursu pieejamibu, iesp&jamas izmainas
2.3.2. [atri reag€ uz izmainam. Sp&j kontrol&t vairakus procesus paraléli 2 punkti
24. Leémumu pienemsana un atbildiba
2.4.1. spgj uznemties iniciativu 2 punkti
piedava vairakus problémas risinajuma variantus, sagatavo .
2.4.2. _ LA 2 punkti
amatotu lémumu un prognoze iesp&jamas sekas
3. Pretendenta spgja sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu .
e L e e 10 punkti
pildiSanai atbilstoSiem jautajumiem
4. Pretendenta sp€ja sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu .
e T e 10 punkti
pildiSanai atbilsto§iem jautajumiem
5. Individuali pieskirtie punkti 4 punkti
Kopa
Individuali pieskirto
punktu pamatojums
Nominacijas komisijas loceklis:
(vards, uzvards) (paraksts)

Datums:
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