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LĒMUMS 

 

   

 

2023. gada 20.jūnijā    Ventspilī     Nr.92 

(protokols Nr.8; 12.§) 

 

Par darba tiesisko attiecību turpināšanu ar 

Ventspils valstspilsētas pašvaldības 

izpilddirektoru Aldi Ābeli 

 

 Ventspils pilsētas dome 2009.gada 10.jūlijā pieņēma lēmumu Nr.110 “Par Ventspils pilsētas 

domes izpilddirektora iecelšanu”, kurā nolēma ar 2009.gada 10.jūliju iecelt Aldi Ābeli (personas kods 

[..]) Ventspils pilsētas domes izpilddirektora amatā. 

 Saskaņā ar Pašvaldību likuma pārejas noteikumu 4.punktu dome līdz 2023.gada 30.jūnijam 

lemj par darba tiesisko attiecību turpināšanu ar pašvaldības izpilddirektoru, ja viņš tam piekrīt, un 

viņa iecelšanu amatā, ievērojot šā likuma 21.pantā noteikto kārtību.  

 Pašvaldību likuma 21.panta pirmā daļa paredz, ka pašvaldības izpilddirektoru ieceļ amatā 

dome uz pieciem gadiem. Dome lemj arī par izpilddirektora pilnvaru termiņa pagarināšanu 

(turpināšanu), ja pats izpilddirektors tam piekrīt (Pašvaldību likuma 21.panta otrā daļa) un atbilst 

Pašvaldību likuma 21.panta ceturtajā daļā izvirzītajām prasībām. 

Lai gan līdz 2023.gada 16.novembrim A.Ābele atrodas attaisnotā prombūtnē (bērna kopšanas 

atvaļinājumā), 2023.gada 6.jūnijā tika saņemta A.Ābeles piekrišana darba tiesisko attiecību 

turpināšanai esošajā Ventspils valstspilsētas pašvaldības izpilddirektora amatā pēc atgriešanās no 

bērna kopšanas atvaļinājuma, kā arī apliecinājums savai atbilstībai Pašvaldību likuma 21.panta 

ceturtajā daļā izvirzītajām prasībām. 

 Saskaņā ar Darba likuma 156.panta ceturto daļu darbiniekam, kurš izmanto bērna kopšanas 

atvaļinājumu, tiek saglabāts iepriekšējais darbs. 

 Nodibinot darba tiesiskās attiecības uz noteiktu laiku, konkrētajā gadījumā samazinās 

darbinieka sociālā un tiesiskā aizsardzība gadījumā, ja pēc pilnvaru termiņa beigām dome lemj par 

pilnvaru termiņa nepagarināšanu un darba tiesisko attiecību neturpināšanu. Turklāt, arī pēc darba 

tiesisko attiecību izbeigšanās pašvaldības izpilddirektoram būs saistoši virkne likumā “Par interešu 

konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” paredzētie ierobežojumi.  

 Ņemot vērā minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 21.pantu, pārejas noteikumu 

4.punktu, kā arī Ventspils valstspilsētas pašvaldības Likumības komisijas 2023.gada 7.jūnija 

ieteikumu un Ventspils valstspilsētas pašvaldības Finanšu komitejas 2023.gada 15.jūnija atzinumu, 

 

Ventspils valstspilsētas pašvaldības dome 

nolemj:  

 

1. Turpināt darba tiesiskās attiecības ar Aldi Ābeli (personas kods [..]) Ventspils valstspilsētas 

pašvaldības izpilddirektora amatā uz pieciem gadiem. 
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2. Saglabāt Aldim Ābelem tiesības uz neizmantoto ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu, 

apmaksāto papildatvaļinājumu, kā arī citas no pastāvošajām darba tiesiskajām attiecībām izrietošās 

tiesības, t.sk. uz esošās nodarbinātības nepārtrauktību un uzkrāto darba stāžu. 

3. Gadījumā, ja netiks pagarināts Alda Ābeles pilnvaru termiņš Ventspils valstspilsētas 

pašvaldības izpilddirektora amatā un attiecīgi tiks lemts par darba līguma izbeigšanu pēc šī lēmuma 

1.punktā minētā perioda beigām, izmaksāt Aldim Ābelem atlaišanas pabalstu atbilstoši tajā brīdī 

spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. 

4. Lēmums stājas spēkā dienā, kad Aldis Ābele ir atgriezies darbā pēc bērna kopšanas 

atvaļinājuma.  

 

 

 

Domes priekšsēdētājs         J.Vītoliņš 
 

 

 
T.Zviedrāne, 63601143 

tereze.zviedrāne@ventspils.lv 
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