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VENTSPILS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBAS DOME 

SOCIĀLO LIETU KOMISIJA 

Jūras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija, tālr.: 63601100, e-pasts: dome@ventspils.lv 

 

PROTOKOLS 

Ventspilī 

07.06.2023.               Nr. 1-28/12-8 

Sēdes norises laiks: 07.06.2023. no plkst.11.00 līdz plkst. 11.30. 

Sēdē piedalās attālināti: K. Jacevičs, I. Sāmīte-Cērpa, A. Dzintara, E. Didrihsone, J. Pūrīte, 

D. Korna, I. Eklone, S. Bikovs, M. Kuzmane. 

Sēdē nepiedalās: A. Uminska Jurševica, I. Aulmane. 

Sēdi protokolē: Sociālā dienesta lietvedes p.i. Kristīne Ļeščenko. 

 

DARBA KĀRTĪBA 

1. Par ģimeniskai videi pietuvinātu pakalpojumu 

 

Ziņo: Ventspils Sociālā dienesta vadītājas vietniece Kristīne Šteinberga. 

 

Ventspils valstspilsētas pašvaldības iestāde “Ventspils Sociālais dienests” (turpmāk – 

Sociālais dienests) informēs jūs īsumā par to, ka Bērnu ĢVPP Skroderu ielā 13/13A, Ventspilī ir 

sasniedzis sekojošu progresu: 

1. 31.05.2023. ir pabeigti būvdarbi Skroderu ielā 13/13A, Ventspilī; 

2. Objektu ekspluatācijā ir plānots nodot jūlija beigās; 

3. Telpu aprīkošana ir plānota augustā. 

Attiecībā uz telpu aprīkošanu.  

Tiks izsludināts jauns iepirkums telpu aprīkojumam, jo iepriekšējā iepirkumā tika konstatētas 

pieteikumu neatbilstības. Paredzēts, ka iepirkums par aprīkojumu tiks slēgts jūnija beigās. Tiks 

dots laiks - Jūlijs, lai pretendenti varētu šo aprīkojumu izgatavot. Augustā ēkas tiks aprīkotas. Ir 

aktuāls jautājums attiecībā uz kāpņu pacēlāju. Sākotnējais pacēlāja piedāvājums nevar tikt 

nodrošināts kāpņu stāvuma dēļ. Potenciālais pretendents pēc tam kad viņš bija piekritis piegādāt 

šo produktu, saprata, ka kāpņu stāvuma dēļ viņš nevarēs to realizēt. Šobrīd mēs gaidām 

risinājumu no fabrikas, kura varētu mums izgatavot atbilstošu pacēlāju Skroderu ielas ēkai. 

Aktualitāte par audzēkņiem.  

Jaunais ĢVPP pakalpojums būs nepieciešams sešiem jauniešiem vecumā no 13 līdz 

17 gadiem.  

Par darbiniekiem runājot. 

Uz šo bērnu skaitu būs nepieciešami 5 pedagogi un viens apvienotais amats - vadītājs /sociālais 

darbinieks.  

Kas attiecas uz pakalpojuma formu.  

Uz esošo jauniešu skaitu un vecumu posmu, kuram ĢVPP ir nepieciešams, lietderīgi  ir 

pakalpojumu uzsākt vienā mājā, kura varētu būt ar funkciju kā jauniešu māja (skatīt pielikumu). 

Trešais variants būtu atbilstošs šī brīža situācijai Ventspilī. 
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Kas attiecas uz izmaksām.  

Realizējot iepriekš minēto jauniešu māju, pakalpojuma izmaksas salīdzinot ar esošo Bērnu 

sociālās aprūpes centru “Selga” (BSAC), ir par 342 EUR mēnesī mazākas uz vienu bērnu. Kas 

attiektos uz otru māju, tā varētu būt ģimenes māja. Šo pakalpojumu varētu sākt realizēt un attīstīt 

pakāpeniski, piemēram no 2024. gada, nodrošinot pakalpojumu bērniem, kas ir jaunāki par 

14 gadiem.  

Kas attiecas uz esošajiem darbiniekiem, kuri strādā BSAC. 

 Atbilstoši Sociālo pakalpojumu sniedzēju reģistram, ĢVPP pakalpojums no jauna nav jāreģistrē, 

bet ir jāmaina reģistrā adrese. Tas nozīmē, ka varam piedāvāt esošajiem BSAC darbiniekiem 

turpināt darbu jaunajā ĢVPP. Izvērtējot esošo darbinieku kvalifikāciju, mēs secinājām, ka ne 

visu darbinieku kvalifikācija atbilsta ĢVPP prasībām. Līdz ar to, ar daļu no darbiniekiem tiks 

izbeigtas darba tiesiskās attiecības, par pēdējo darba dienu nosakot 31.07.2023. Šajā situācijā 

darbiniekiem ir izmaksājamas kompensācijas. Sociālā dienesta budžetā līdzekļi tam ir rezervēti.  

Par apmācībām.  

Darbiniekiem, kuri strādās jaunajā ĢVPP, nepieciešams nodrošināt apmācības, lai pakalpojums 

tiktu nodrošināts nepieciešamajā kvalitātē. Šim mērķim Sociālajam dienestam ir rezervēti 

2500 EUR.  

Par vadītāju/sociālo darbinieku.  

No 12.06.2023. jaunajā ĢVPP uzsāk darbu vadītājs/sociālais darbinieks. Lai varētu veikt 

darbinieku atlasi, Sociālais dienests piedāvā jums atbalstīšanai sekojošu atalgojumu: vadītājam – 

1800 EUR mēnesī pirms nodokļu nomaksas, pedagogam – 1086 EUR mēnesī pirms nodokļu 

nomaksas.  

 

Ņemot vērā visu iepriekš sacīto, lūdzam Sociālo lietu komisiju atbalstīt trīs jautājumus: 

1. Kompensāciju izmaksu darbiniekiem, ar kuriem netiks turpinātas darba tiesiskās attiecības  

jaunajā ĢVPP, nosakot kompensāciju apmēru budžeta ietvaros un likumā noteiktajā kartībā; 

2. Finansējuma apmācībām atbalstīšanu jaunajiem ĢVPP darbiniekiem; 

3. Lūdzam atbalstīt atalgojumu ĢVPP darbiniekiem un vadītājam/sociālajam darbiniekam 

iepriekš minētā apmērā. Vadītājam – 1800 EUR mēnesī pirms nodokļu nomaksas, pedagogam 

– 1086 EUR mēnesī pirms nodokļu nomaksas. 

1. Balsošana: Par kompensāciju izmaksu darbiniekiem, ar kuriem netiks turpinātas darba 

tiesiskās attiecības  jaunajā ĢVPP, nosakot kompensāciju apmēru budžeta ietvaros un likumā 

noteiktajā kartībā 

 

“PAR” – 9    “PRET” – 0   “ATTURAS” – 0 

 

Komisija nolēma: Ieteikt atbalstīt jautājumu par kompensāciju izmaksu darbiniekiem, ar kuriem 

netiks turpinātas darba tiesiskās attiecības  jaunajā ĢVPP, nosakot 

kompensāciju apmēru budžeta ietvaros un likumā noteiktajā kartībā. 

 

2.  Balsošana: Par finansējuma apmācībām atbalstīšanu jaunajiem ĢVPP darbiniekiem 

“PAR” – 9    “PRET” – 0   “ATTURAS” – 0 

Komisija nolēma: Ieteikt atbalstīt jautājumu par finansējuma apmācībām atbalstīšanu jaunajiem 

ĢVPP darbiniekiem. 

3.  Balsošana: Par atalgojumu ĢVPP darbiniekiem un vadītājam/sociālajam darbiniekam. 

Vadītājam – 1800 EUR mēnesī pirms nodokļu nomaksas, pedagogam – 1086 EUR mēnesī pirms 

nodokļu nomaksas. 
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PAR” – 9    “PRET” – 0   “ATTURAS” – 0 

Komisija nolēma: Ieteikt atbalstīt jautājumu par atalgojumu ĢVPP darbiniekiem un 

vadītājam/sociālajam darbiniekam. Vadītājam – 1800 EUR mēnesī pirms 

nodokļu nomaksas, pedagogam – 1086 EUR mēnesī pirms nodokļu 

nomaksas. 

 

Pielikumā: Darbības modeļi un atalgojums 

 

 

 

Komisijas priekšsēdētājs:   ____________ K. Jacevičs 

 

 Protokolistes p.i.:  ____________ K. Ļeščenko 


