APSTIPRINATS
ar Nominacijas komisijas 2024. gada 22. janvara [emumu
Protokols Nr.2

Nominacijas nolikums SIA “Starptautiska Rakstnieku un tulkotaju maja” valdes locekla amata
pretendentu atlasei

1. Amata pretendentu atlases mérkis

1.1. Amata pretendentu atlases meérkis ir noteikt SIA “Starptautiska Rakstnieku un tulkotaju maja”
(turpmak — Sabiedriba) valdes locekla amatam atbilstosako pretendentu, kur§ nodrosSinatu Sabiedribas
attistibu, efekttvu noteikto uzdevumu izpildi, ka arT kvalitativu amata pienakumu veikSanu.

1.2. Sis nolikums nosaka kartibu, kada tiek veikta pretendentu atlase Sabiedribas valdes locekla amatam.

1.3. Nominaciju organiz€ nominacijas komisija (turpmak — Nominacijas komisija), kas izveidota ar
Ventspils valstspils€tas pasvaldibas rikojumu. Nominacijas komisija ir 7 (septini) loceklu sastava, no
kuriem 5 (pieci) Nominacijas komisijas locekli ar balsstiestbam un 2 (divi) Nominacijas komisijas
locekli bez balsstiestbam. Nominacijas komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi
iemesli (Nominacijas komisijas locekla slimiba vai cita neplanota vai saskanota prombiitne).

2. Amata pretendentiem izvirzamas kompetences un pienakumi
2.1. Sabiedribas valdes loceklim amata pildiSanai izvirzamas $adas vadibas kompetences: orientacija uz
attistibu, strat€giskais redz&jums, planoSana un organizé$ana, lémumu pienemsana un atbildiba.
2.2. Valdes locekla pienakumi:
2.2.1. vadit Sabiedribas darbibu atbilstosi Sabiedribas statiitiem, normativajiem aktiem un nodros§inat
rados$o rezidencu darbibu;
2.2.2. nodro$inat Sabiedribas attistibas stratégijas izstradi un vadit tas istenoSanu;
2.2.3. veidot un uzturét Sabiedribas publisko t€lu un planot marketinga pasakumus;
2.2.4. nodro$inat Sabiedribai uzdoto valsts delegéto wvalsts parvaldes uzdevumu veikSanu un
rezultativo raditaju sasniegsanu.

3. NepiecieSama izglitiba un prasmes
3.1. Pretendentam tiek izvirzitas $§adas obligatas minimalas prasibas:

3.1.1.ne mazak ka bakalaura grads vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba socialajas vai hu-
manitarajas zinatnés, iznemot pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu; ja izglitiba iegiita
arzemes, tad japievieno Akadeémiskas izglitibas centra izzina par arvalstis izsniegto izglitibas
dokumentu atziSanu Latvija (Izglitibas likuma 11.! pants);

3.1.2.zinasanas un izpratne par kultras nozari regionala, valsts un starptautiska Iiment (ipasi par lite-
ratiiras un gramatniecibas nozari);

3.1.3.zinaSanas un izpratne par publiskas personas kapitalsabiedribas darbibu un vadibu, tai skaita
finanSu vadibu, priek§roku dodot kandidatam ar vaditaja vai vaditaja aizstaj&ja un/vai ne mazak
ka 5 gadu darba pieredzi starptautisku plasa meroga projektu vadiba kulttras joma,

3.1.4.pieredze valsts un starptautiska méroga kultuiras projektu vadiba un koordingsana;

3.1.5.v€lama pieredze starptautisku radoso rezidenc¢u projektu vadiba;

3.1.6.orientacija uz attistibu, strat€gisks redz&jums, 1émumu pienemsana un atbildiba, planoSana un
organize$ana;

3.1.7.mérktieciba, precizitate, disciplinétiba, pozitiva atticksme pret inovacijam, psihologiska noturiba
stresa situacijas, sp&ja pamatot Iémumus un formulét viedokli;

3.1.8.atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta
ceturtas dalas prasibam,;

3.1.9.nevainojama reputacija (pretendents ir uzskatams par personu ar labu reputaciju, ja nav
pieradijumu, kas liecinatu par pretgjo, un nav iemesla pamatotam Saubam par personas
nevainojamu reputaciju. Izvertjot pretendenta reputaciju, nem véra visu bitisko informaciju,
kas ir pieejama novert€juma veikSanai, neskarot ierobezojumus, kurus nosaka speka esosie
normativie akti, un neatkarigi no valsts, kura attiecigie notikumi ir notikusi.);

3.1.10. valsts valodas zinasanas C1 [tment', anglu valodas zinasanas vismaz B2 limeni un vélams vél
vienas citas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme valdes locekla uzdevumu izpildei

! atbilstosi Ministru kabineta 2022.gada 8.marta noteikumiem Nr. 157 "Noteikumi par valsts valodas zina$anu apjomu,
valsts valodas prasmes parbaudes kartibu un valsts nodevu par valsts valodas prasmes parbaudi".
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nepiecie$ama apjoma (mutvardos un rakstos) (Pretendentiem, kuriem latvie$u valoda nav dzimta
valoda, jaiesniedz valsts valodas prasmes apliecibas kopija).
4. Amatu kandidatu atlases rikotajs
Amata kandidatu atlasi riko Nominacijas komisija, pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.pantu un Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara
noteikumiem Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu nomingSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala
dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai” (turpmak — MK noteikumi Nr. 20).

5. Amatu kandidatu atlases Nominacijas komisijas darba organizacija un kompetence

5.1. Nominacijas komisijai uzsakot darbu, visi Nominacijas komisijas locekli paraksta apliecinajumu
(saskana ar 1. pielikumu).

5.2. Nominacijas komisijas sedes vada Nominacijas komisijas priek$sédetajs. Nominacijas komisijas s€des
tiek protokolétas, protokola noradot Nominacijas komisijas s€des norises laiku un vietu, Nominacijas
komisijas sastavu un tos Nominacijas komisijas loceklus, kuri piedalas séde klatieng vai attalinati
(izmantojot telekonferenci vai videokonferenci), Nominacijas komisijas protokolétaju, ekspertus,
noverotajus, pieaicinatas personas, darba kartibu un taja ietverto jautajumu apsprieSanas gaitu,
izteiktos atskirigos viedoklus (p&c Nominacijas komisijas s€des dalibnicka izteikta liguma),
balsosanas rezultatus un pienemtos lémumus.

5.3. Nominacijas komisijas sédes protokolu saskano ar Nominacijas komisijas locekliem, kas piedalijas
attiecigaja seéde. Protokolu paraksta Nominacijas komisijas priekSseédétajs un Nominacijas komisijas
sédes protokolétajs ne velak ka septinu darba dienu laika p&c Nominacijas komisijas sédes.

5.4. ProtokoleéSanu nodroSina Ventspils valstspilsétas paSvaldibas iestades “Ventspils domes
administracija” Personala nodalas parstavis.

5.5. Nominacijas komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 3 (tris) balsstiesigiec Nominacijas
komisijas locekli. Nominacijas komisija Iemumus pienem, atklati balsojot, ar klatesoSo Nominacijas
loceklu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas Iidzigi, izskirosa ir Nominacijas komisijas prieckssedéetaja
balss.

5.6. Nominacijas komisija darbu veic Ventspils valstspils€tas pasvaldibas iestades “Ventspils domes
administracija” telpas vai attalinati, sazinoties ar elektroniska pasta starpniecibu vai videokonferences
veida. Nominacijas komisijas sédes ir sleégtas. Lai nodro§inatu operativu informacijas apriti un, ja par
to vienojas komisijas locekli, Nominacijas komisijas lémumus var saskanot elektroniski, to noradot
komisijas sédes protokola.

5.7. Nominacijas komisijas priekSsédetajs sasauc Nominacijas komisijas s€des, nosaka to norises vietu un
laiku, ka arT vada Nominacijas komisijas s€édes. Nominacijas komisijas sédes var notikt attalinati ar
video konferences starpniecibu. Nominacijas komisijas priekssedétajs sasauc Nominacijas komisijas
sédi 5 darba dienas ieprieks.

5.8. Nominacija notiek tris kartas:

5.8.1. pirmaja karta p&c pieteikumu iesniegsanas termina beigam Nominacijas komisija izverte un atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSsamos dokumentus. Pretendentus,
kuri nav iesniegusi visus $a nolikuma 6.3. apakSpunkta noraditos dokumentus, Nominacijas
komisija izslédz no turpmakas dalibas Konkursa.

5.8.2. otraja karta Nominacijas komisija izverte iesniegtos dokumentus atbilstosi Nominacijas
komisijas izveidotajiem un apstiprinatajiem veértésanas krit€rijiem. Katrs Nominacijas komisijas
loceklis veic individualu pretendenta izvertesanu.

5.8.3. tresaja karta (intervijas ar pretendentiem) tiek uzaicinati ne vairak ka 5 pretendenti, kuri otraja
karta ieguvusi visaugstako punktu vertejumu.

5.9. Interviju norises laiku un vietu nosaka Nominacijas komisijas priek§sédetajs, intervijas var notikt
attalinati ar videokonferences starpniecibu. Interviju norises laiku un vietu Nominacijas komisija
pazino pretendentiem, kuri iztur&jusi pirmo un otro atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

5.10. Nominacijas komisija sagatavo Nominacijas norises nosléguma protokolu un kopa ar

Nominacija uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz Sabiedribas kapitala dalu

turétajiem lémuma pienemsanai par ievelésanu amata.

5.11. Lémumu par pretendenta ievélésanu Sabiedribas valdes locekla amata pienem Sabiedribas
kapitala dalu turétaji, saskana ar normativo aktu prasibam.
5.12. Nominacijas nolikums tiek publicéts Ventspils valstspilsétas pasvaldibas timeklvietne

www.ventspils.lv sadala ,,Aktualas vakances”, Latvijas Republikas Kultliras ministrijas timeklvietng
https://www.km.gov.lv/lv, Sabiedribas timeklvietné www.ventspilshouse.lv/lv un Nodarbinatibas valsts
agentiras CV un vakancu portala.



https://www.km.gov.lv/lv
http://www.ventspilshouse.lv/lv

6. Pieteikuma iesniegSana
6.1. Pieteikuma iesnieg§anas kartiba:

6.1.1.pieteikumu var iesiitit pa pastu, noradot adresatu — Ventspils valstspilsétas pasvaldiba, Jiras
iela 36, Ventspils, LV-3601, vai iesniegt personigi slégta aploksné Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas iestade “Ventspils domes administracija”, 1.stava, darba laika, uz aploksnes jabiit
noradei “SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU MAJA” valdes locekla
amata pretendentu konkursam”,

6.1.2. pieteikumu var iesitit ari elektroniski Ventspils valstspils€tas paSvaldibai uz e-pastu:
personals@ventspils.lv, tam jabiit parakstitam ar droSu elektronisko parakstu un jabiit
atzimétam ar noradi "SIA "STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU MAJA"
valdes locekla amata pretendentu konkursam".

6.2. Pieteikums jaiesniedz lidz 2024.gada 18. februarim. Sutot pieteikumu pa pastu vai elektronisko
pastu, janodrosina, lai pieteikums tiktu sanemts lidz 2024. gada 18. februarim (ieskaitot).
6.3. Pieteikums satur $adus dokumentus:

6.3.1. motivetu pieteikumu, icklaujot informaciju, kas apliecina dzives gaitas apraksta noraditas pieredzes
un prasmju esibu (vélams noradit kontaktpersonu/-as atsauksmju iegiiSanai);

6.3.2.dzives gajuma un darba pieredzes (CV), kura ieklauts arT novértéjums par valodu zinaSanam,
noradot p&dgjo darba pieredzi, buitiskako informaciju par Sabiedribas darbibas jomu, Pretendenta
atbildibu un pienakumiem, un nozimigakajiem sasniegumiem attiecigaja uznémuma noradita
kontaktinformacija;

6.3.3. izglttibu un papildus apmacibu apliecinosu dokumentu kopijas, (ja augstaka izglitiba iegiita arvalstis,
pievieno dokumentu par tas akadémisko atzisanu Latvija);

6.3.4. parakstitu apliecinajumu par atbilsttbu Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 37.panta ceturtaja dala izvirzitajam prasibam (apliecinagjuma paraugs
3. pielikuma);

6.3.5. redz&jumu par Sabiedribas darbibas organiz€Sanu un attistibas prioritatém tuvakajos 2 (divos) gados,
turpmako attistibas virzibu, problémam un risinajumiem (ne vairak ka divas A4 formata lapaspuses);

6.3.6. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi.

6.4. Ja amata pretendentu atlases dalibnieks noteiktaja termina nav iesniedzis kadu no 6.3. apakSpunkta
pieprasitajiem dokumentiem, vins netiek virzits talakai vertéSanai.

7. Informacija un komunikacija par pretendentu atlases procesu

7.1. Pretendenti Sabiedribas valdes locekla amatam var pieteikties, atsaucoties uz Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas timeklvietne, Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas timeklvietne, Sabiedribas
timeklvietné un Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakancu portala ievietoto sludinajumu.

7.2. Informaciju (preses relizes) par konkursa izsludinasanu uz Sabiedribas valdes locekla amatu un
konkursa norisi sagatavo un izsiita Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestades “Ventspils domes
administracija” Personala nodala.

7.3. Nominacijas procesa laika Ventspils valstspilsétas paSvaldibas timeklvietn€ un Sabiedribas
timeklvietné par pretendentu atlases procesu tiek publicéta $ada informacija, ko nodro$ina Ventspils
valstspilsétas pasvaldibas iestades “Ventspils domes administracija” Personala nodala:

7.3.1. uzsakot pretendentu pieteikSanos — informacija par izsludinato konkursu, tostarp planoto
pretendentu atlases procesu (kandidatu atlases kartam), Nominacijas komisijas sastavu;
7.3.2. pec pretendentu pieteikSanas termina beigam — informacija par pretendentu skaitu;
7.3.3. noslédzoties atlases procesam — informacija par rezultatiem, ka ari informacija par pretendentu
novertésanas procesu.
7.4. Atlases procesa neviena no Nominacijas komisijas darba iesaistitajam personam nav tiesiga izpaust
zinas par pretendentiem un to vért€Sanas gaitu.
7.5. Atlases procesa Nominacijas komisijas var vienoties atseviski par vel nepiecieSamiem starpposmiem
komunikacijai par atlases gaitu.

8. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, lemuma pienemsana
8.1. Pirms pretendentu izveértéSanas uzsakSanas visi Nominacijas komisijas locekli paraksta katrs savu
apliecinajumu (saskana ar 2. pielikumu).
8.2. Sabiedribas valdes locekla amata kandidatus Nominacijas komisija verte tris kartas:
8.2.1. pirmaja karta pec pieteikumu iesniegSanas termina beigam atlasa tos pieteikumus, kuri satur
visus pretendentu atlasei nepiecieS$amos dokumentus (nolikuma 6.3. apakSpunkts), un izverte
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8.3

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

9.2

9.3

iesniegtos dokumentus saskana ar $1 nolikuma 4. pielikumu. Ja nav iesniegta nepiecieSama
dokumentacija, tad pretendents tiek izslégts no talakas dalibas konkursa;

8.2.2. otraja karta Nominacijas komisija izvert€ iesniegtos dokumentus atbilstosi Nominacijas
komisijas izveidotajiem un apstiprinatajiem vertéSanas krit€rijiem. Katrs balsstiesigais
Nominacijas komisijas loceklis veic individualu pretendenta izvert€Sanu saskana ar §1 nolikuma
5. pielikumu. Pretendentam otraja karta ir jaiegiist 14 punkti no visu Nominacijas komisijas
loceklu ar balsstiesibam vidgja vertéjuma, lai pretendents tiktu virzits uz treSo kartu. Dalibai
treSaja karta (intervija) tiek uzaicinati ne vairak ka 5 pretendenti, kuri ieguvusi visaugstako
punktu skaitu;

8.2.3. treSaja karta (intervija ar pretendentiem) Nominacijas komisijas locekli ar balsstiestbam verté
pretendenta redz&jumu un sagatavoto prezentaciju par Sabiedribas darbibas organizéSanu,
attistibas prioritateém, turpmako attistibas virzibu, problémam un risinajumiem, vadibas
kompetences, spgjas sniegt kompetentas atbildes uz Nominacijas komisijas jautajumiem,
saskarsmes sp€jas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmes. Katrs balsstiesigais
Nominacijas komisijas loceklis veic individualu pretendenta izveértéSanu saskana ar §1 nolikuma
6. pielikumu. Savu viedokli Nominacijas komisijas loceklis intervijas laika vai tulit péc tam
ieraksta pretendenta izverte€Sanas lapa un apliecina ar parakstu. Nominacijas komisijas locekliem
tresaja karta (intervija) pretendentam ir tiesibas uzdot jautajumus, kas saistiti ar ieprieksgjo
pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi, Sabiedribas darbu un attistibas perspektivam.
Nominacijas komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam vina komunikacijas
prasmju novértésanai.

. Nominacijas komisija apkopo pretendentu otras un tresas kartas atbilstibas noveértésanas rezultatus,

ko aizpildijis katrs balsstiesigais Nominacijas komisijas loceklis saskana ar $1 nolikuma 5. un

6.pielikumu.

Katra pretendenta vid€jo vert€jumu aprékina, balstoties uz balsstiesigo Nominacijas komisijas

loceklu vertgjumu attiecigaja nominacijas karta. Pretendenta noveértejumu veido notikuso otras un

tresas kartu vid€jo novert&§jumu summa.

Nominacijas komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatbtitnes un rezultatus pazino,

nositot informativo e-pastu katram pretendentam uz vina noradito e-pasta adresi.

Pretendentu atlases rezultati tiek iesniegti priekslikuma veida Sabiedribas kapitala dalu turétaja

parstavjiem. Ja vairaki pretendenti ieglist vienadu punktu kopskaitu, Nominacijas komisija

pretendentu izv€las ar vienkarSu balsu vairakumu.

Ar pienemta lémuma pazino$anu amata pretendentu atlase uzskatama par pabeigtu.

Ja neviens no pretendentiem nav apstiprinats par amata kandidatu atlases uzvarétaju, tiek izsludinata

atkartota amata pretendentu atlase.

Nosleguma jautajumi
. Sabiedribas valdes locekla amata Nominacijas nolikums sagatavots uz 5 (piecam) lapam ar 6
(sesiem) pielikumiem:

9.1.1. 1.pielikums — “Nominacijas komisijas SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN
TULKOTAJU MAJA” valdes locekla atlasei APLIECINAJUMS”;

9.1.2. 2. pielikums — “NOMINACIJAS KOMISIJAS LOCEKLA APLIECINAJUMS”;

9.1.3. 3.pielikums - “SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU MAIJA”
VALDES LOCEKLA AMATA PRETENDENTA APLIECINAJUMS”;

9.1.4. 4. pielikums -“SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU MAIJA”
VALDES LOCEKLA AMATA PRETENDENTU PIRMAS KARTAS VERTESANAS
VEIDLAPA”;

9.1.5. 5. pielikums — “SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU MAIJA”
VALDES LOCEKLA AMATA PRETENDENTU OTRAS KARTAS VERTESANAS
VEIDLAPA”;

9.1.6. 6. pielikums — “SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU MAIJA”
VALDES LOCEKLA AMATA PRETENDENTU TRESAS KARTAS VERTESANAS
VEIDLAPA”.

. Pretendentu iesniegtos pieteikumus registré saskana ar Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestades

“Ventspils domes administracija” lietu nomenklatiiru.

. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja pretendents ir

nokavgjis dokumentu iesniegSanas terminu.



9.4.

9.5.

Pretendentu personas dati tiek apstradati, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes regula
Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu
apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) noteiktos personas datu
apstrades principus, ar mérki nodroS§inat MK noteikumiem Nr. 20 atbilstosu pretendentu atlasi un
novertésanas procesu. Pretendentu atlases un novert€Sanas procesa iegiita informacija par
pretendentiem netiek nodota vai izpausta treSajam personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas
bitu pretruna ar normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.
Ja amata pretendentu atlases norise ir bijusi nesekmiga, tas ir, nav pieteicies neviens pretendents,
pieteikusos pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst Sabiedribas valdes locekla amata pretendentu
atlases nolikuma noteiktajam prasibam un par to pienemts Nominacijas komisijas 1&émums, vai
Sabiedribas kapitala dalu turétdji noraida Nominacijas komisijas ieteikto (-s) pretendentu (-us), tiek
izsludinata atkartota amata pretendentu atlase.



1.pielikums

Nominacijas nolikuma projektam

SIA “Starptautiska Rakstnieku un tulkotaju maja”
valdes locekla amata pretendenta atlasei

Nominacijas komisijas SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU MAJA”
valdes locekla atlasei

APLIECINAJUMS

Ar .gada . rikojumu  Nr.
izveidotas nominacijas komisijas uzdevums ir organiz&t kandidatu atlasi, sagatavojot rekomendacijas par
atbilstosakajiem kandidatiem, kas izvirzami SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU
MAJA” valdes locekla amatam apstiprinasanai SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU
MAJA” dalibnieku sapulcé.

Es, nominacijas komisijas loceklis(-€), apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru dél varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a) kada kandidatu
1zvElg;

2) lemumu pienemsana vai piedaliSanas [émumu pienemsana neietekm&é manas, manu radinieku lidz
otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) lidz pirmajai svainibas pakapei vai personas, ar kuru
ir kopiga saimnieciba, vai darfjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses;

3) Nominacijas komisijas darbibas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai
izpausta treSajam personam, ka arT netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos
noteikto regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

4) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecinajuma, ka arT par nominacijas
komisijas darba iegutas informacijas izpauSanu un citiem §is informacijas aizsardzibas pasakumu
parkapumiem tiksu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas;

5) konstatgjot apstaklus, kuru dél varétu uzskatit, ka esmu ieinteresets (-a) konkréta pretendenta izvele
vai darbiba, vai konstatgjot saistibu ar kadu no pretendentiem, apnemos nekav€joties par to informéet
Nominacijas komisiju.

Vieta:
Datums:

Paraksts:

Amats: Vards Uzvards /paraksts/



2.pielikums

Nominacijas nolikuma projektam

SIA “Starptautiska Rakstnieku un tulkotaju maja”
valdes locekla amata pretendenta atlasei

NOMINACIJAS KOMISIJAS LOCEKLA APLIECINAJUMS

Ar .gada . rikojumu  Nr.
izveidotas nominacijas komisijas uzdevums ir organizet kandidatu atlasi, sagatavojot rekomendacijas par
atbilstosakajiem kandidatiem, kas izvirzami SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU
MAJA” valdes locekla amatam apstiprinasanai SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU
MAJA” dalibnieku sapulcé.

Dalibai nominacijas procesa sanemti pieteikumi no sadiem kandidatiem:

/vards, uzvards/

/vards, uzvards/

Nemot véra interesu konflikta novérSanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es, nominacijas
komisijas loceklis(-e) , apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru d€] varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a) minéto kandidatu
izvelg;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata pasSreizgjais vai
bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (ped€jos 24 menesus), iznemot esosos valdes vai padomes loceklus
Saja kapitalsabiedriba;

3) neesmu minéto kandidatu radinieks(-ce) 1idz otrajai radniecibas pakapei, laulatais
(-a) vai svainis(-e) Iidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

4) léemumu pienemsana vai piedaliSanas [émumu pienemsana neietekm& manas, manu radinieku lidz
otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) lidz pirmajai svainibas pakapei vai personas, ar kuru
ir kopiga saimnieciba, vai darTjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses;

5) kandidatu vertéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai izpausta treajam
personam, ka arT netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto regulgjumu
fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecinajuma, ka ari par nominacijas
komisijas darba iegiitas informacijas izpauSanu un citiem S§is informacijas aizsardzibas pasakumu
parkapumiem tiksu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas.

Atstatu sevi no $ada(-u) kandidata(-u) vert€Sanas:

/vards, uzvards/

/vards, uzvards/

/datums/ /paraksts/



3.pielikums

Nominacijas nolikuma projektam

SIA “Starptautiska Rakstnieku un tulkotaju maja”
valdes locekla amata pretendenta atlasei

SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU MAJA”
VALDES LOCEKLA AMATA PRETENDENTA APLIECINAJUMS

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta ceturtaja

dala mingtajam prasibam es, kandidats/-e uz SIA “Starptautiska Rakstnieku un tulkotaju maja” valdes locekla

amatu,

/vards, uzvards/

apliecinu,
ka atbilstu kandidatam izvirzamajam obligatajam prasibam, proti:

1. esmu ieguvis/usi augstako izglitibu;

2. neesmu bijis/usi sodits/a par tiSu noziedzigu nodarijumu, par kuru sodamiba nav nonemta vai dz&sta;

3. man, pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nol€émumu, nav atnemtas tiesibas veikt
noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu;

4. mani tiesa nav atzinusi par maksatnesp€jigu paradnieku;

5. neesmu Sobrid vai p&d€jo 24 ménesu laika lidz pieteikumu iesniegSanas gala termina datumam
publiskas kandidatu pieteikSanas procediras ietvaros bijis/usi politiskas partijas vai politisko partiju
apvienibas amatpersona, kura steno politiskas partijas vai politisko personu apvienibas vadibu, tai
skaita, pienem tas varda l@émumus vai Isteno parstavibu (pieméram, valdes loceklis, vaditajs,
prezidents, prick§sédetajs, generalsekretars);

ka art piekritu:

6. ieverot likuma ,,Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 7.panta piektaja dala
noteiktos ierobezojumus un noversisu iespgjamas intereSu konflikta situacijas, ja tikSu ievelets
padomes locekla amata;

7. valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobezojumiem.

Apliecinu, ka normativajos aktos noteiktaja kartiba atbildu par iesniegto dokumentu un tajos ietverto zinu
pareizibu.
2024. gada .

[/paraksts/



4.pielikums

Nominacijas nolikuma projektam

SIA “Starptautiska Rakstnieku un tulkotaju maja”
valdes locekla amata pretendenta atlasei

SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU MAJA”
VALDES LOCEKILA AMATA PRETENDENTU
PIRMAS KARTAS VERTESANAS VEIDLAPA

Pretendents

/vards, uzvards/

Vertatajs

/vards, uzvards/

Pieteikums satur sadus dokumentus:
S = I . Nav
Obligati iesniedzama dokumentacija: lesniegts .
iesniegts
1. | Motivets pieteikums.
2. | Dzives gaitas apraksts (CV).
3. Izglitibu un papildus apmacibu apliecinosu dokumentu kopijas.
4. | Apliecinajums par atbilstibu Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta ceturtas dalas prasibam.
5. |Redz&jums par Sabiedribas darbibas organizéSanu un atfistibas prioritatem|
tuvakajos 2 (divos) gados, turpmako atfistibas virzibu, problémam un|
risinajumiem.
6. |Valsts valodas zinasanas C1 limeni.
7. Nevainojama reputacija Atbilst Neatbilst
Pretendents ir uzskatams par personu ar labu reputaciju, ja nav pieradijumu, kas
liecinatu par pretgjo, un nav iemesla pamatotam Saubam par personas nevainojamu
reputaciju.
Izvert&jot pretendenta reputaciju, nem vera visu biitisko informaciju, kas ir pieejama
novertgjuma veikSanai, neskarot ierobezojumus, kurus nosaka speka esoSie
normativie akti, un neatkarigi no valsts, kura attiecigie notikumi ir notikusi.
Pretendents nav uzskatams par personu ar nevainojamu reputaciju, ja ta personiga
riciba vai komercdarbiba rada pamatotas Saubas par personas sp&ju nodroSinat
sapratigu un piesardzigu Sabiedribas parvaldibu.
C ol = - . Nav
Nav obligati iesniedzama dokumentacija: lesniegts Lo
iesniegts
8. | Citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi.
Nominacijas komisijas loceklis:
/vards, uzvards/ /paraksts/

Datums:




Pretendents

5.pielikums

Nominacijas nolikuma projektam
SIA “Starptautiska Rakstnieku un tulkotaju maja”
valdes locekla amata pretendenta atlasei

SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU MAJA”
VALDES LOCEKILA AMATA PRETENDENTU
OTRAS KARTAS VERTESANAS VEIDLAPA

/vards, uzvards/
Vertétajs

/vards, uzvards/
Maksimalais iespgjamais punktu skaits pirmaja karta — 26.

IesPé.JaI?al.s Pretendentam
Prasibas un Kriteriji maksimalais ieSkirtie
L punktu skaits piestart
P punkti
kritérija

1. Valodas zinasanas max 6 punkti
1.1. anglu valodas prasmes ne mazak ka C1 liment 4 punkti
1.2. anglu valoda prasmes ne mazak ka B2 limeni 2 punkti
1.3. vél cita Eiropas Savienibas oficiala valodas prasmes 2 punkti
2. Augstaka izglitiba max 5 punkti
2.1. magistra vai doktora grads socialajas vai humanitarajas zinatnés 4 punkti

bakalaura grads vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba .
2.2. N o 2 punkti

socialajas vai humanitarajas zinatnés.

papildus izglitiba ((cita studiju virziena/nozares augstaka akadémiska

vai profesionala augstaka izglitiba, profesionala pilnveide vai
23, o : _ 1 punkts

mizizglitibas programma, kuras programmas apjoms nav mazaks par

36 stundam)
3. Lidz8ingja profesionala darba pieredze max 3 punkti
3.1. vairak par 5 gadiem 3 punkti
3.2. 31lidz5 gad 2 punkti
3.3. mazak ka 3 gadi 1 punkti
4. Lidzsingja profesionala vadibas pieredze kultiiras joma max 12 punkti
41 yadi_bas pieredze starptautisku plasa méroga projektu vadiba kultiiras 4 punkti

joma
4.2. vadibas pieredze valsts iestades vai kapitalsabiedribas [iment 4 punkti
4.3. vadibas pieredze pasvaldibas iestades vai kapitalsabiedribas Iiment 2 punkti
4.4. vadibas pieredze projekta, biedriba vai nodibinajuma 2 punkti

Kopa
Nominacijas komisijas loceklis:
/vards, uzvards/ /paraksts/

Datums:

10




6.pielikums

Nominacijas nolikuma projektam

SIA “Starptautiska Rakstnieku un tulkotaju maja”

valdes locekla amata pretendenta atlasei

SIA “STARPTAUTISKA RAKSTNIEKU UN TULKOTAJU MAJA”
VALDES LOCEKLA AMATA PRETENDENTU
TRESAS KARTAS VERTESANAS VEIDLAPA

Pretendents

/vards, uzvards/
Vertétajs

/vards, uzvards/
Maksimalais iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 74.

Iespéjamais

11

. _ . | Pretendentam
- T maksimalais covre .
Prasibas un kriteériji . pieskirtie
punktu skaits P
e e punkti
kritérija
1. Motivacija (tiek verteta kandidata motivacija ienemt valdes locekla max 5 punkti
amatu)
1.1. augsta motivacija 5 punkti
1.2.vidgja motivacija 3 punkti
1.3.zema motivacija 0 punkti
2. Zinasanas un izpratne par kultiiras nozari t.sk starptautisku
radoS$o rezidencu darbibu, literatiiras un gramatniecibas eksporta un | Max 5 punkti
profesionalo sasniegumu novertéjuma procesiem
2.1. labas zinaSanas un izpratne par kultras nozari ir gan starptautiska,
gan valsts, gan regionala IimenT un labas zinaSanas starptautisku rado§o 5 punkti
rezidencu darbibu, literatiiras un gramatniecibas eksporta un profesionalo P
sasniegumu novert€juma procesiem,;
2.2. labas zinaSanas un izpratne par kultras nozari ir gan starptautiska,
gan valsts, gan regionala [imeni un visparigas zinasanas par starptautisku .
. S o _ ° - 3 punkti
radoso rezidencu darbibu, literatiiras un gramatniecibas eksporta un
profesionalo sasniegumu novertéjuma procesiem,
2.3. visparigas zinasanas un izpratne par kultiiras nozari ir gan
starptautiska, gan valsts, gan regionala limeni un nav/vajas zinasanu .
. ) Vo7 o _ - L 0 punkti
starptautisku radoso rezidencu darbibu, literatiiras un gramatniecibas
eksporta un profesionalo sasniegumu novertéjuma procesiem.
3.Z1nasamvls un lfpratne par kapitalsabiedribas darbibu un vadibu, Max 5 punkdi
t.sk. finansu vadibu
3.1.demonstré labas un pamatotas zinasanas par kapitalsabiedribas darbibu 5 punkti
un vadibu, saredz problémas un iezZime to risinajumus; P
3.2. demonstrg visparigas zinasanas par kapitalsabiedribas darbibu un .
R _ L ) 3 punkti
vadibu, iezime problémas, kam nedod risinajumus;
3.3. demonstré visparigas zinasanas par kapitalsabiedribas darbibu un 0 punkdi
vadibu, bez problému iezZziméS$anas un risinajumu priekslikumiem. P
4. Vadibas kompetences
4.1. Orientacija uz attistibu
411 defing izaicinoSus personiskos mérkus sev un pargjiem, balstoties 0-5 punkdi
7" |uz kapitalsabiedribas attistibas mérkiem, P
412 seko I1dzi procesiem ar¢ja .Vl_dve’ lalilalku.s planotu un stenotu jaunu 0-5 punkti
kompetencu, prasmju un zinasanu ieguvi.
4.2. Stratégiskais redz&jums
spej noteikt skaidrus, izaicinoSus vidgja termina un ilgtermina .
4.2.1. . . -5 punkti
kapitalsabiedribas darbibas mérkus; 0-5 punkt



https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2ft.sk&c=E,1,LZorGdC9XTXaZLeRtPX1wyb-3mKxtiuwwh-5WsfbDySV8vBRvs1Rw5xkcc3ppHSPY654Z-BtZqhxIZ4cBSfgGUBlBOm5vTFt1FYLlyRBuKmpUJjj&typo=1&ancr_add=1

sp&j analiz&t kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts

4.22. attistibas konteksta (piemit ilgtermina redzgjums). 0-5punkii
4.3. PlanoSana un organizéSana

431 planojot c.laz.adu_s uZ('ievu_n.aus,_I,lefm vera d_arblnleku noslogotibu, 0-5 punkti

resursu pieejamibu, iesp&jamas izmainas;

4.3.2. [atri reag uz izmainam, sp&j kontrol&t vairakus procesus paraléli. 0-5 punkti
4.4. Lémumu pienemsana un atbildiba

4.4.1. |sp&j uznemties iniciativu, 0-5 punkti

442 piedava vairakus problémas risindjuma variantus, sagatavo 0-5 punkti

amatotu [émumu un prognozg iesp&jamas sekas.

5.Prezentacija par izstradato Sabiedribas darbibas organizéSanu un
attistibas prioritatem tuvakajos 2 (divos) gados

Max 19 punkti

5.1. pretendents veicis padzilinatu Sabiedribas un rado$o rezidencu
darbibas izpéeti, izvirzijjis pamatotus un argumentetus Sabiedribas darbibas
mérkus un prioritates tuvakajiem 2 (diviem) gadiem. Sniegta informacija ir
skaidra, saprotama, logiska un konstruktiva,

19

5.2. pretendents veicis padzilinatu Sabiedribas un radoSo rezidencu
darbibas izpéti, izvirzijis vispargjus Sabiedribas darbibas mérkus un
prioritates tuvakajiem 2 (diviem) gadiem. Sniegta informacija ir skaidra,
saprotama, logiska un konstruktiva;

12-18

5.3. pretendents veicis virspus€ju Sabiedribas un radoSo rezidencu darbibas
izp@ti, izvirzijis vispargjus Sabiedribas darbibas mérkus un prioritates
tuvakajiem 2 (diviem) gadiem. Sniegta informacija ir skaidra, saprotama,
logiska un konstruktiva, tomér nepilniga;

5-11

5.4. pretendents veicis fragmentaru Sabiedribas un radoSo rezidencu
darbibas izpeti un izvirzijis fragmentarus Sabiedribas darbibas mérkus.

0-4

Kopa

Nominacijas komisijas loceklis:

/vards, uzvards/

Datums:

12

[/paraksts/



