
 

 

VENTSPILS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBA 

SOCIĀLO JAUTĀJUMU KOMITEJA 

Jūras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija,  tālr.: 63601100; e-pasts: dome@ventspils.lv 

 

Ventspilī 

2024.gada 19.martā 

PROTOKOLS Nr. 4 (ārkārtas)  

 

Sēdē piedalās: Guntis Blumbergs, Andris Grigalis, Aigo Gūtmanis, Aivars Lembergs, Dace 

Korna, Bruno Jurševics 

Sēdē nepiedalās: Didzis Ošenieks 

Pieaicināti: Ventspils Sociālā dienesta vadītāja Una Lapskalna - Alksne  

 

Protokolē: Ventspils domes administrācijas izpilddirektora sekretāre A.Milberga 

Sēdes norises laiks: 12.00-12.20 

 

 

DARBA KĀRTĪBA  

 

1. Par Ventspils valstspilsētas pašvaldības stipendiju piešķiršanu sociālā darba 

speciālistu piesaistei. 

 

U.Lapskalna Alksne: Ventspils valstspilsētas pašvaldības iestāde “Ventspils Sociālais dienests” 

sagatavojusi saistošo noteikumu projektu “Par Ventspils valstspilsētas pašvaldības stipendiju 

piešķiršanu sociālā darba speciālistu piesaistei “. Saistošo noteikumu mērķis ir ilgtermiņā piesaistīt 

kvalificētus sociālā darba speciālistus Ventspils Sociālajam dienestam, tādejādi nodrošinot 

kvalitatīvu sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības sniegšanu Ventspils iedzīvotājiem. 

Saistošie noteikumi nosaka stipendijas pretendentu atlases kārtību, tiem izvirzāmās prasības, 

stipendijas piešķiršanas un izmaksas kārtību. Stipendijas apmērs mēnesī noteikts 200 EUR, to 

izmaksājot desmit mēnešus gadā, studentiem gadā, studentiem, kuri apgūst sociālā darba 

speciālista izglītības programmu un pēc studiju beigšanas piekrīt ne mazāk kā trīs gadus strādāt 

Ventspils Sociālajā dienestā. Pašvaldība finansējumu stipendiju izmaksai paredz “Ventspils 

Sociālā dienesta”  ikgadējā budžetā ņemot vērā nepieciešamo sociālā darba speciālistu skaitu. 

 

D.Korna: jautā vai ir interese par stipendijām? 

 

U.Lapskalna-Alksne: sniedz atbildi, ka šobrīd kandidāti ir Sociālā dienesta darbinieki, kuri 

mācās, kā arī stipendija dotu papildus iespēju mērķtiecīgāk meklēt kolēģus. 

 

B.Jurševics: jautā vai stipendija attiektos arī uz jau esošajiem Ventspils Sociālā dienesta 

darbiniekiem un vai šī ir jauna iniciatīva? 

 

U.Lapskalna-Alksne: Sniedz apstiprinošu atbildi. 

 

A.Grigalis: jautā par informācijas par stipendijām nodošanu augstskolām. 
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U.Lapskalna-Alksne: sniedz atbildi, ka Sociālajam dienestam ir sadarbība ar Liepājas 

universitāti, Latvijas Universitāti, norādot, ka šobrīd sociālo darbinieku trūkst visā valstī. 

 

B.Jurševics: vērš uzmanību uz saistošo noteikumu 9.punktu, kurā minēts, ka uz stipendiju nevar 

pieteikties pašvaldības darbinieks, kurš saņem mācību maksas kompensāciju un jautā vai Sociālā 

dienesta darbiniekiem ir tikusi piešķirta mācību maksas kompensācija. 

 

U.Lapskalna-Alksne: saskaņā ar vienotajiem atlīdzības noteikumiem darbiniekam, lai saņemtu 

mācības maksas kompensāciju, jānostrādā 3 gadi, savukārt sociālie darbinieki līdzīgi kā pedagogi 

nevar strādāt bez atbilstošas izglītības, attiecīgi, pieņemot darbā darbinieku bez atbilstošas 

izglītības, jābūt izziņai no izglītības iestādes par uzsāktām mācībām. 

 

A.Lembergs: jautā par saistošajos noteikumos nodefinētu apgūstamo izglītības programmu. 

 

K.Vitenbergs: saistošo noteikumu 1.punktā noteikts - apgūst sociālā darba speciālista izglītības 

programmu. 

 

A.Lembergs: norāda uz nepieciešamību punktu papildināt ar izglītības programmas kodu un jautā 

par 4.2.apakšpunktā minēto kredītpunktu skaitu. 

 

U.Lapskalna-Alksne: sniedz atbildi, ka mācību iestādes izziņā tiek norādīts cik semestrī jāapgūst 

kredītpunkti atbilstoši izglītības programmai un attiecīgi vērtējums cik par katru mācību 

priekšmetu ir saņemti kredītpunkti semestrī. 

 

A.Lembergs: norāda, ka saistošajos noteikumos nav minēta stipendijas indeksācija, ņemot vērā, 

ka saistošie noteikumi netiek izdoti uz vienu gadu. 

 

K.Vitenbergs: līdzīgi saistošie noteikumi ir izglītības jomā pedagogiem un tajos šis aspekts ir 

risināts ar piesaisti minimālai algai – puse no valstī noteiktās minimālās algas. 

 

Klātesošie deputāti atbalsta stipendiju sociālajiem darbiniekiem noteikšanu līdzvērtīgi pedagogu 

stipendiju apmēram - puse no valstī noteiktās minimālās algas. 

 

A.Lembergs: ņemot vērā kopējo stipendijas apmēru, nepiekrīt 10.punktā noteiktajiem 3 gadiem, 

kas darbiniekam jānostrādā pēc izglītības iegūšanas. 

 

Klātesošie deputāti atbalsta noteikt termiņu, kas darbiniekam jānostrādā pēc izglītības iegūšanas, 

- 5 gadi. 

Nolēma: Visiem klātesošiem komitejas locekļiem balsojot PAR ar izmaiņām tiek atbalstīts 

saistošo noteikumu projekts “Par Ventspils valstspilsētas pašvaldības stipendiju piešķiršanu 

sociālā darba speciālistu piesaistei “ 

 

 

Komitejas priekšsēdētājs       A.Lembergs 

Protokolē:         A.Milberga 

 


