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VENTSPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS DOME
Jiras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija, talr.: 63601100, e-pasts: dome@ventspils.lv

LEMUMS

2024.gada 30.maija Ventspili Nr.87
(protokols Nr.11; 23.§)

Par “Ventspils valstspilsétas paSvaldibas izglitibas
ekosistémas attistibas stratégijas 2024.-2030.gadam”
apstiprinaSanu

Lai veiktu sekmigu parvaldibu un sniegtu atbalstu Ventspils valstspilsétas paSvaldibas
(turpmak — Pasvaldiba) izglitibas iestazu darbibas kvalitates nodroSinasanai, apkopotu un analizétu
informaciju par izglitibas kvalitati PaSvaldibas administrativaja teritorija, ka ari lai nodroSinatu
Izglitibas attistibas pamatnostadnés noteikto mérku un Ventspils valstspilsétas pasvaldibas un
Ventspils novada pasvaldibas ilgtsp&jigas attistibas stratégija 1idz 2030.gadam noteikta virsmérka
sasniegSanu, PaSvaldibas iestade “Ventspils izglitibas parvalde”, pamatojoties uz Izglitibas likuma
17.panta tresas dalas 1.'punktu un Pagvaldibas domes 2023.gada 20.jlinija lémumu Nr.84 “Par
Ventspils valstspilsétas izglitibas attistibas stratégijas 2024. — 2030. gadam izstrades uzsaksanu”, ir
izstradajusi Ventspils valstspilsétas paSvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégiju 2024.-
2030.gadam, kura ar Pasvaldibas domes 2024.gada 28.marta lémumu Nr.51 “Par Ventspils
valstspilsétas izglitibas attistibas stratégijas 2024. — 2030. gadam 1. redakcijas nodosanu publiskajai
apsprieSanai” tika nodota publiskajai apsprieSanai.

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosist€mas attistibas stratégija saturiski balstas
uz Ventspils valstspilsétas pasvaldibas un Ventspils novada pasvaldibas kopigas ilgtsp€jigas attistibas
stratégijas 1idz 2030.gadam un Ventspils valstspilsétas pasvaldibas un Ventspils novada pasvaldibas
kopigas attistibas programmas 2021.-2027.gadam noteiktajam prioritatém un virzieniem, ka arT tiek
nemts veéra Ministru kabineta 2021.gada 22.jinijja rikojums Nr.436 “Par Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam”.

Lai nodrosinatu ilgtsp€jigu, musdienigu, kvalitateé un vienlidzibas principos balstitu izglitibas
attisttbu Ventspili, pamatojoties uz Ventspils valstspilsétas paSvaldibas un Ventspils novada
pasvaldibas kopigo ilgtsp&jigas attistibas strat€giju lidz 2030.gadam un Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas un Ventspils novada paSvaldibas kopigo attistibas programmu 2021.-2027.gadam, kuras
apstiprinatas ar PaSvaldibas domes 2022.gada 17.novembra l€mumu Nr.202 “Par Ventspils
valstspilsétas pasSvaldibas un Ventspils novada paSvaldibas kopigo planoSanas dokumentu
apstiprinaSanu”, PaSvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas treSo punktu, Izglitibas likuma 17.panta
tre§as dalas 1.'punktu, PaSvaldibas domes 2023.gada 20.jinija lémumu Nr. 84 “Par Ventspils
valstspilsétas izglitibas attistibas stratégijas 2024. — 2030. gadam izstrades uzsakSanu”, ka ari
Pagvaldibas Izglitibas komisijas 2024. gada 14.maija un Ekonomikas un budzeta komisijas 2024.gada
24.maija ieteikumus un Izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komitejas 2024. gada 27.maija
atzinumu,



Ventspils valstspilsétas pasvaldibas dome
nolemj:

1. Apstiprinat Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosisteémas attistibas stratégiju
2024.-2030.gadam atbilstosi $a lémuma pielikumam.

2. Uzdot Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestades “Ventspils domes administracija”
Ekonomikas un iepirkumu nodalai 1émumu piecu darbadienu laika péc ta speka stasanas
publicét Teritorijas attistibas planoSanas informacijas sistéma (TAPIS).

3. Uzdot Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestadei “Ventspils Izglitibas parvalde” piecu
darbadienu laika p&c 1émuma speka stasanas:

3.1. nodroSinat $1 lémuma public€Sanu Ventspils valstspilsétas pasvaldibas timeklvietné
www.ventspils.lv;

3.2. nodroSinat pazinojuma publicéSanu vietgja laikraksta par §1 [émuma 1.punktd minéta
dokumenta apstiprinasanu.

Domes priekssédetajs J.Vitolins

Jana Bakanauska, 636 01222
jana.bakanauska@ventspils.lv



http://www.ventspils.lv/
mailto:jana.bakanauska@ventspils.lv

VENTSPILS VALSTSPILSETAS
PASVALDIBAS IZGLITIBAS
EKOSISTEMAS ATTISTIBAS

STRATEGIJA
2024.-2030. GADAM

Ventspils, Latvija | 2024



SAISTIBU ATRUNA

Sis dokuments — “Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2024. — 2030. gadam’
(turpmak — Stratégija) ir izstradats pamatojoties uz Ventspils valstspilsétas paSvaldibas domes 2023. gada 20. junija
Iémuma Nr. 84 “Par Ventspils valstspilsétas izglitibas attistibas stratégijas 2024. — 2030. gadam izstrades uzsak$anu”
un saskana ar Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestades “Ventspils Izglitibas parvalde” pasatijumu. Stratégiju laika
posma no 2023. gada jdlija "dz decembrim ir izstradajusi SIA “Dynamic University”.

Informacijas apkopojums, situacijas izvértéjums un secinajumi, kas minéti $aja dokumenta, ir balstiti uz dokumentaciju
un sekundaro datu izpéti, ka art intervijas iegdto informaciju. Par minéto dokumentu, datu, informacijas un pazinojumu
precizitati, pilntbu un atbilstibu dokumentu originaliem, ir atbildigi attiecigas informacijas sniedzgji, un SIA ,Dynamic
University” nesniedz garantijas vai saistibas $aja sakara. SIA ,Dynamic University” neatbild par sekam, kas izriet no 81
dokumenta vai kadas ta dalas izmantoSanas.

Pasutitajs: Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestade “Ventspils Izglitibas parvalde”

Izpilditajs: Dynamic University, SIA

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistemas attistibas stratégija 2024.—-2030. gadam 12



SATURS

SAISTIBU ATRUNA 2
SATURS 3
SAISINAJUMI 4
1. IEVADS 5
R R V7 0 1 5
1.2, METODOLOGIJA ... tetteiee e e et ettt e e e e e ettt e eeeeesaabeaeeeeeeesaaasssaeeeeaesaaasstaeeeeaesaanstseaeeaesesansssseaaasesaansssaneeeaesannsnnens 5
2. VENTSPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS IZGLITIBAS JOMAS ATTISTIBAS KONTEKSTS 6
2.1. RICIBPOLITIKAS KONTEKSTS UN SASAISTE AR CITIEM POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM ...cceevvveieieeeeeieieeeeeeeeeeeeeeees 6
2.2.  |ZGLITIBAS KVALITATES UN PAKALPOJUMU PIEEJAMIBAS IZVERTEJUMA MODELIS ....ceevivieieieieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseenes 14
3. VISPAREJAS IZGLITIBAS APSKATS 15
3.1.  |ZGLITIBAS PAKALPOJUMU PIEEJAMIBA UN NODROSINAJUMS ...uuuuieeiiretuneeseeeresssaneeseeeessanssesesesssannesesssesssnnaaeseseeees 16
3.2, |ZGLITOJAMO SASNIEGUML.....cevetuuneeeeeeeette e seeeeeeetaaaeeeeeseessaa e seaeseeasasnseeeseassannssesesssssannseeesenssannsseeesssssanaeseeerees 17
3.3, CILVEKRESURSU NODROSINAJUMS ...ceveiiiieieieieeerereteseteseseseseseseteseseseseseteteserasetesetetetetetetetetetetereseterererererererererererees 21
3.4. |ZGLITIBAS IESTAZU INFRASTRUKTURA UN IKT NODROSINAJUMS ......cevvetunneeeeeeetstanseseseesssnnssesssesssannesesesesssnnaaeseseeees 24
3.5.  |ZGLITIBAS IESTAZU FINANSEJUMA DINAMIKA .....eeeeveueeeeeeeeeetauaeseeseesssssesesssesssannsesesesssasnnsseessesssannasesesesssnnaaeeeseeees 24
3.6. INTERESU UN PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS PAKALPOJUMU APSKATS ...ceetiiiieieieieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeereseseenes 25
4. PROFESIONALAS, AUGSTAKAS UN MUZIZGLITIBAS APSKATS 26
4.1, PROFESIONALA IZGLITIBA .eettteteieieeeieieeeeeeeteeetesereeeteseteteseeeeeseeetetetetereretererereretereteteteteteretereeerererererererererererererereren 26
N NN [ 1S3 X2 i 1= NP 28
4.3.  PIEAUGUSO IZGLITIBA UN MUZIZGLITIBA ...ceeeeeieeeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeeseeeeeeseeeeseseseseseeeeeseeeseeeeeeseeeereeererereeeeeeeeereeees 30
5. I1ZGLITIBAS JOMAS SVID ANALIZE 31
6. STRATEC}ISKAS ATTISTIBAS IETVARS 35
6.1.  VENTSPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS IZGLITIBAS EKOSISTEMAS STRATEGISKIE UZSTADIJUMI «..ecevviiieaeeeiiiieeeennn. 35
6.2. |ZGLITIBAS IESTAZU TIKLA ATTISTIBAS PAMATPRINCIPI, SITUACIJAS APRAKSTS UN IESPEJAMIE ATTISTIBAS SCENARUI .....43
6.3. EIROPAS, NACIONALA, REGIONALA UN VIETEJA LIMENA POLITIKAS PLANOSANAS KONTEKSTS ...ccteeeeeiieieieeeaeeesannneneeenss 51
7. RICIBAS PLANS 2024.-2030. GADAM 54
8. IZGLITIBAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS UZRAUDZIBA UN AKTUALIZACIJA 77
9. SABIEDRIBAS LIDZDALIBA STRATEGIJAS IZSTRADE 78

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistemas attistibas stratégija 2024.—-2030. gadam



SAISINAJUMI

DOKUMENTA IZMANTOTIE SAISINAJUMI

All augstakas izglitibas iestade

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

ATR administrativi teritoriala reforma

CE centralizétie eksameni

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

IAP Izglitibas attistibas pamatnostadnes

IKMS Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma

IKT informaciju un komunikaciju tehnologijas

1ZM Izglitibas un zinatnes ministrija

m.g. macibu gads

MIKC makslu izgltitibas kompetences centrs

MIKC VMV makslu izglitibas kompetences centrs “Ventspils Mizikas vidusskola”

milj. EUR miljons eiro

NAP2027 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

PF pasvaldibas finansgéjums

Pl pirmsskolas izglitibas iestade

PIKC profesionalas izgltibas kompetences centrs

PIKC VT profesionalas izglitibas kompetences centrs “Ventspils Tehnikums”

STEAM zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes, maksla un matematika (no anglu valodas — Science,
Technology, Engineering, Arts and Mathematics)

STEM zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika (no anglu valodas — Science, Technology,
Engineering and Mathematics)

UNESCO Apvienoto Naciju lzglttibas, zinatnes un kultliras organizacija

VDC Ventspils Digitalais centrs

VeA Ventspils Augstskola

VF valsts finanséjums

Vil visparéjas izglitibas iestade

VIIS Valsts izglitibas informacijas sistéma

VIP Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestadde “Ventspils Izglitibas parvalde”

VISC Valsts izglitibas satura centrs

VOC Olimpiskais centrs ,Ventspils”
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1. IEVADS

1.1. Pamatojums

21. gadsimta izglitibas telpu raksturo globalizacijas un tehnologiju attistibas rosinatas parmainas. lzglitibas sistéma un
vide neizbégami un pastavigi mainas [1dz ar attistibas procesiem sabiedribad un tautsaimnieciba, ka arT ar nakotni
saistita arvien pieaugo$a nepastaviba un sarezditiba’. Izglitibas mérkis ta plasakaja izpratné ir sagatavot individu
dzivei, ar to saprotot: visparéjas zindSanas un prasmes (personibas attistibu, sp&ju novertét tas sabiedribas kultdru,
kurai individs pieder, ka ar izvéléties savas dzives virzienu); pilsonisko izglitibu, kas aptver individa iesaisti sabiedribas
un politiskos procesos; ka arT profesionalo sagatavotibu, proti, individa spé&ju piedalities ekonomiskas aktivitatés ka
darba devéjam vai darba némé&jam. Izglittbas mérki valsts attistibas konteksta primari ir saistiti ar tautsaimniecibas
attistibu un valsts konkurétspéjas veidoSanu, labklgjibas un dzives kvalitates nodroSinaSanu, demokratiskas un
pilsoniski aktivas sabiedribas stiprinaSanu, latvieSu kultirvésturiskas identitates, kultdras un latvieSu valodas — valsts
valodas — ilgtsp&ju?.

Lai sasniegtu gan globala, gan nacionala limenT izvirzito virsmérki — veidot taisnigaku un ilgtspéjigaku pasauli®,
nepiecieS8ama prasmiju, vértibu un attieksmju maina, Tstenojot ekosisteémas pieeju izglitibas telpas attistiba. Sodienas
izglitibas parvaldibas aktualitate ir macisanas kopienas, sadarbibas tiklu izveide un partneriba. Istenojot izglitibas
sistema ekosistémisko darbibas pieeju, tiek apvienota izglitoSanas, pétniecibas un inovaciju nozimiba un savstarpéja
ietekme, lai attistitu un pilnveidotu sabiedribu, kas macas, ka art tiek veicinata individu zinatkare un uznémeéjdarbibas
prasmes, tadéjadi spéjot ietekmét socialos, kultliras un ekonomiskos izaicinajumus.

Novértéjot izglttibas lomu regionalaja un katras pilsétas attistiba, ka art nemot véra nacionala Iiment definétas prioritates
izglitibas nozaré un lIzglitibas likuma“ noteikto, ka pasvaldiba ir atbildiga par izglitibas ekosistémas izveidi, ir izstradata
Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izgltibas ekosistémas attistibas stratégija 2024.-2030. gadam. Stratégija
izstradata ar merki nodrosinat ilgtspéjigu, musdienigu, kvalitaté un vienlidzibas principos balstitu izglitibas attistibu
Ventspils valstspilséta. Stratégija ir vidéja termina nozares planoSanas dokuments, kas nosaka mérkus, uzdevumus un
ricibas izglitibas nozares attistibai Ventspils valstspilséta. Stratégija ir pamats pasvaldibas ricibu, investiciju un citu
resursu koordinétai un mérktiecigai planoSanai un TstenoSanai izglitibas nozares ekosistemas attistibai.

Stratégijas mérkis ir apzinat pasreizéjo situaciju un pastavosos izaicindjumus un noteikt Ventspils
valstspilsétas attistibas prioritates izglitibas ekosistéma.

1.2. Metodologija

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2024. — 2030. gadam izstradata
kombingjot dazadas pétnieciskas metodes un planosSanas pieejas, lai nodroSinatu daudzpusigu eso$as situacijas
analizi, iesaistito puSu viedoklu parstavibu, saskanotibu ar citiem planoSanas dokumentiem Ventspils pasvaldiba un
nacionala ITmena politikas plano$anas uzstadijumiem. Svarigakas izpété veiktas darbibas un metodologiskas pieejas:

. Dokumentu analize — Dokumenta izstradeé nemti véra starptautiski, nacionali un lokali planoSanas dokumenti, kas
ietekmé un veido izglitibas pakalpojumu attistibu. Tapat, nemti véra arT normativie akti, kas regulé izglitibas
pakalpojumu sanemsanu un nodrosinasanu.

= Sekundaro datu analize — Esos$as situacijas raksturojuma izstradé veikta datu analize un apkopoS$ana dazados
griezumos, izmantojot gan datus no publiski pieejamiem datu avotiem, gan datus, kas iegQti péc pieprasijuma no
Ventspils Izglitibas parvaldes.

= Aptaujas — Dokumenta ieklauts svarigako atzinu kopsavilkums no SIA “Edurio” un pétljuma centra “SKDS”
2023. gada veiktajam iesaistito pusSu aptaujam. Aptauju dati un parskati pieejami gan Ventspils Izglitibas parvaldei,
gan izgltibas iestazu vaditajiem. Aptaujas ieklauti gan slégti jautajumi, kas lauj salidzinat raditajus dazadas
izglitibas iestadés, gan atvérti jautajumi, kas sniedz kvalitativu ieskatu izglitibas jomas aktualitatés.

= Darba grupas sanaksmes un tematiskas diskusijas — dokumenta izstrades nolikos Ventspils valstspilsétas
Izghtibas parvaldé tika izveidota darba grupa. Darba grupa nodroSindja operativu darbu plano$anu, virzibu un
uzraudzibu, ka arT tika iesaistita izpété gato atzinu sintézé un validéSana, prioritaSu noteik8ana un konceptualo
jautadjumu apsprie$ana. Stratégisko uzstadijumu un ricibas plana formuléSanas procesa tika rikotas kopskaita 6
tematiskds darba grupas sanaksmes aptverot tddu jautdjumu loku ka eso$as situdcijas analize, nozares
stratégiskie uzstadijumi (vizija, virsmerkis, prioritates), parvaldiba un kvalitates monitorings, stratégiskas attistibas
mérki un planotie rezultati (t.sk. rezultativie raditaji); resursu koplietoSana un iestdZzu savstarpéja sadarbiba
pakalpojumu nodrosinasana; ieklaujosas izglitibas Tsteno$ana; pieauguso un mazizghtibas stratégiska attistiba.

https://oecdedutoday.com/how-to-prepare-students-for-the-complexity-of-a-global-society/
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
UNESCO, 2021. Izglitiba 2030 - Izglitiba ilgtspéjigai attistibai celvedis.

Izglitibas likums, https:/likumi.lv/ta/id/50759#p17

~ W N
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Papildus tam minams, ka sabiedribas lidzdalibas pasakumi tika organizéti saskana ar Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 970 no 25.08.2009. “Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas plano$anas procesa”, proti, stratégijas dokuments 14
dienas pirms sabiedriskas apspriedes un pirms prezentéSanas un apstiprindSanas pasvaldibas domes sédé bija
pieejams Ventspils valstspilsétas pasSvaldibas majaslapa.

2. VENTSPILS VALSTSPILSETAS
PASVALDIBAS IZGLITIBAS JOMAS
ATTISTIBAS KONTEKSTS

Izglitibas nozares attistiba Ventspils valstspilsétas pasvaldiba tiek planota saskana ar starptautiska, nacionala,
regionala un vietéja Iimena attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem izglitibas politikas mérkiem un

un kvalitates nodroSinaSanas strukturalo modeli.

2.1. Ricibpolitikas konteksts un sasaiste ar citiem politikas
planoSanas dokumentiem

Saja nodala (skat.1.tabula) ir apkopoti izglitibas attistibas uzstadijumi starptautiska, nacionala, regionala un lokala
[Tmena politikas planoSanas dokumentos, kas nemti véra, defingjot izglitibas attistibas virzienus Ventspils valstspilséta
[idz 2030. gadam.

1. tabula: Starptautiska, nacionala, regionala un lokala limena politikas planosanas dokumentos
izvirzitie izglitibas attistibas uzstadijumi.
(Avots: autoru izstradats)

DOKUMENTS

IZGLITIBAS ATTISTIBAS UZSTADIJUMI

ﬂI

2
I: EIROPAS LIMENA IZGLITIBAS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

ANO ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam noteikti 17 ilgtspéjigas attistibas mérki,
kas sasniedzami, lai pasaules attistiba batu ilgtspéjiga un mazinatos nabadziba.
ligtspéjigas attistibas mérkis “Nr. 4: Kvalitativa izglitiba” paredz nodroSinat ieklaujoSu un
kvalitativu izglitibu un veicinat mazizglitibas iespéjas. Lidz 2030. gadam Eiropas izglitibas telpa
ir jasasniedz visiem vienlidz pieejamu un kvalitativu pirmsskolas, pamata un vidéjas izglitibas
pakalpojumu nodrosinaSana, t.sk. agrinas pirmsskolas un apripes pakalpojumu attistiba.
ANO ilgtspéjigas Izgltibas procesa apmacamajiem ir javeido zinaSanas, prasmes un izpratne par ilgtspéjigu
attistibas mérki lidz | attistibu un dzivesveidu, cilvéktiesibam, globalo pilsoniskumu un kultdras daudzveidibu.
2030. gadam® Izglttibas iestadém ir janem véra bérnu, invalidu un dzimumu Tpasas vajadzibas, nodroSinot
visiem droSu, nevardarbigu un efektivu macibu vidi.

ligtspéjigas attistibas mérkis “Nr. 11: ligtspéjigas pilsétas un kopienas” tiecas padarit
pilsétas un apdzivotas vietas ieklaujoSas, droSas, pielagoties spéjigas un ilgtspéjigas.
Regionalas attistibas konteksta [1dz 2030. gadam ir javeicina pozitivas ekonomiskas un socialas
saites starp pilsétu, piepilsétu un lauku teritorijam, t.sk. sabiedriska transporta nodrosinasanu,
Tpasi mazak aizsargato iedzivotaju grupam, t.sk. bérniem.

5 httos://www.pkc.gov.Iv/sites/default/files/inline-files/Dienaskartiba%202030_0.pdf
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DOKUMENTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS UZSTADIJUMI

1 2

2020. gada Eiropas Komisija naca klaja ar pazinojumu par Eiropas lzglitibas telpas izveidi l1dz
2025. gadam, kuras mérkis ir pastiprinat vienotas izglitibas telpas izveidi Eiropas Savieniba un
sniegt izglitibas un apmacibas kopienam nepiecieSamo atbalstu, sasaistot to ES ilgtermina
budZetu 2021.-2027. gadam. Dokumenta izvirzitas seSas dimensijas Eiropas izglitibas telpas
attistibai: 1) kvalitate, 2) ieklauSana un dzimumu [1dztiesiba, 3) zala un digitala parkartoSanas,
4) skolotaji un pasniedzgji, 5) augstaka izglitiba, 6) geopolitiska dimensija.
Dimensijas “Nr.1: Kvalitate” ietvaros ES IimenT izglitibas telpa paredzéts attistit digitalas
prasmes ka pamatprasmes, transversalds prasmes (kritiskd domasana, uznéméjdarbiba,
radoSums, pilsoniskd [dzdaliba), k& arT veicinat starpdisciplindaru pieeju izmantoSanu,
izglitojamo un skolotaju macibu mobilitati, parrobezu sadarbibu un stiprinat dro8as vides
saglabasanu izglitibas un macibu iestadés, kas ir briva no vardarbibas, dezinformacijas un visa
veida diskriminacijas.
Dimensija “Nr.2: leklausana un dzimumu lidztiesiba” Eiropas izglitibas telpa paredz ikvienam
Eiropas izglitibas | pieejamu agrinu pirmsskolas izglitibu un apripi, ieklaujoSu pieeju izglitojamajiem ar pasam
telpa 2025° vajadzibam, bérniem un jaunieSiem ar augstu macibu potencialu, izglitibas sistémas atbilstibu
ANO Konvencijai par personu ar invaliditati tiesibam visos lTmenos, dzimumu Iidztiesibas
aspekta ieveéro$anu izgltibas procesos un iestadés, ka art noturigas mazizglitibas stratégijas,
kas lauj atgriezties izglitiba priekslaicigi macibas pametu$ajiem.
Dimensija “Nr.3: Zala un digitala parkartoSanas” nosaka, ka izglitibai un apmacibai visos
[Tmenos ir janodroSina iedzivotajiem digitalas prasmes, kas nepiecieSamas, lai orientétos
tehnologiju transforméta darba tirga, ka arT zalajai ekonomikai vajadzigas prasmes. Izglitibas
iestadem jaklUst par katalizatoriem, kas atbalsta parkartoSanos uz ilgtspéju, t.sk. integréjot
vides ilgtspéjas perspektivas dabaszinatnés un humanitarajas zinatnés.

Dimensijas “Nr.4: Skolotaji un pasniedzéji’ ietvaros uzmaniba tiek pievérsta pedagogu
ataudzei, atalgojuma konkurétspéjai, atbalstam un pastavigas kvalifikacijas celSanas iespé&jam,
starptautiskajai mobilitatei. Starptautiska maciSanas un maciSanas apsekojuma TALIS rezultati
akcenté, ka japilnveido pedagogu prasmes digitdlo tehnologiju izmanto$ana un darba ar

skoléniem ar Tpasam vajadzibam.

UNESCO Gilobalo izglitibas pilsétu tiklu izveidojis UNESCO Mauazizglitibas institats, kura
apvienojusas 294 UNESCO pilsétas no visas pasaules, kas apnémusas 1stenot muzizglitibu.
Tikla misija ir atbalsttt un paatrinat mazizglitibas praksi pasaules kopienas, veicinot politisko
dialogu un vienaudzu maciSanos starp dalibvalstu pilsétam. Lai veicinatu ilgtspé&ju, ekonomisko
UNESCO Globala | YN kultdras labklajibu, ka arT paplasinatu ikviena individualas maciSanas iespéjas, tiek uzsverts,

izglitibas pils&tu ka svarigi mobilizét resursus, lai:

tikla stratégija — veicinatu ieklaujosu izglitibu visas izglitibas pakapés;
2021.-2023. — atdzivinatu maci$anos gimenés un kopienas;
gadam — veicinatu maciSanos darba vietas;
— veicinatu moderno tehnologiju izmanto$anu macibas;
— uzlabotu kvalitati un izcilibu izglitiba;
— veicinatu maciSanas kultiiru visas dzives garuma.

I: NACIONALA LIMENA IZGLITIBAS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas idz 2030. gadam (Latvija 2030) mérkis ir veicinat
[[dzsvarotu un ilgtspéjigu Latvijas attistibu. Latvija 2030 prioritates ir: 1) ieguldijumi
cilvékkapitala; 2) paradigmu maina izglitiba; 3) inovativa un eko-efektiva ekonomika; 4) daba
ka nakotnes kapitals; 5) telpiskas attistibas perspektiva; 6) inovativa parvaldiba un sabiedribas
Latvijas ilgtspéjigas | lidzdaliba un 7) kultiras telpas attistiba. lzvirzitais mérkis izglitibas joma paredz: izveidot
attistibas stratégija | vienu no labakajam izglitibas sisttmam ES un klat par vienu no liderém pieauguso
lidz 2030. gadam’ | jzglitibas pieejamibas un izmanto3anas zina. Latvija 2030 ir noteikts - Ventspils ka logistikas,
izglitibas, zinatnes un inovaciju centrs bls regiona attistibas vadosSais virzitajspéks ar
pieaugoSu starptautisko potencialu. Visparéjas un kultdrizglitibas sistemas parvaldibas modelt
izglitibas iestddes, macibspéki, izglitojamie un vecaki uznemas I1dzatbildibu kvalitativas
izglitibas nodrosinaSana. Nostiprinds visparéjo, profesionadlo un augstako izglitibas iestazu

8 httos://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625
7 https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/LIAS_2030 _parluks_Iv_0.pdf
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sistematiska sadarbiba, veidojot macibu saturu un pilnveidojot pedagogu kompetences.
Izgltibas sistémai sadarbiba ar darba devéjiem tiek veicinata mazizglitibas kultira sabiedriba.
Ka risinamas problémas akcentétas nevienlidziba pirmsskolas vecuma bérnu sagatavotiba
skolas gaitam un ierobezota pieejamiba izglttibai cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem.

NAP2027 redzéjuma par Latvijas attistibu definéts ricibas virziens “Kvalitativa, pieejama,
ieklaujosa izgltiba”, kura mérkis ir nodrosSinat izglitibas kvalitati uznémeéjdarbiba un dzivé
izmantojamu zinaSanu un prasmju ieguvei ikvienam valsts iedzivotajam.
Virziens “lzglitibas kvalitate un izglitibas sistémas efektiva parvaldiba” paredz visparéjas
izghtibas iestaZzu macibu procesa kvalitates paaugstinasanu, ievieSot jauno macibu saturu un
pieeju, akcentgjot uznéméjspéju, digitdlo un STEM/STEAM prasmju apguvi un izglitibu
ilgtspéjigai attistibai, macibu vides uzlabojumus, izglitibas procesa individualizaciju, talantu
attistibu, kvalitativus un vispusigus intereSu izglitibas pasakumus, efektivu karjeras izglitibu,
sadarbibas stiprindSanu ar vecakiem u.c. partneriem. Bitiskus resursus japaredz augstakas
izglitibas stiprindsanai un izglitibas izcilibas veidoSanai. Pirmsskolas pakapé planota izglitibas
kvalitates nodrosina$ana visiem attiecigd vecuma bérniem, darba vides un infrastruktiras
atjaunoSana un sakartoSana. lzglitibas un macibu procesa kvalitates paaugstinasanai
Latvijas Nacionalais | paredzéti pasakumi pedagogu ataudzes nodrodinasanai, pedagogu atalgojuma
attistibas plans paaugstinasanai, izglitibas kvalitates monitoringa sistémas ievie$anai, skolu tikla efektivizacijai
2021.-2027. gadam® |y infrastruktdras modernizaciai.

Virziens “lzglitiba ekonomikas izaugsmei” paredz profesionalas izglitibas iestdZzu ka nozaru
izciltbas un inovacijas centru stiprinaSanu un sabiedribas digitalo un jauno tehnologiju prasmju
attistibu, veidojot specifiskas programmas digitdlo prasmju paaugstind$anai un sekméjot
uznémumu Iidzdalibu to finansésana.

Virziens “Pieaugus$o izglitiba” paredz veicinat pieauguSo iesaisti muizizglitiba, stiprinot
kvalitativu un elastigu pieauguso izglitibas piedavajumu un paplasinot pieejamibu, efektivi
izmantojot izglttibas iestaZzu un pieauguso izglitibas centru resursus.

Virziens “leklaujosa izglitibas vide” paredz rdpéties par fiziski un emocionali droSu un
atbalstodu vidi, katra bérna maciSanos un izaugsmi atbalstodu sistéma, preventivu un
intervences pasdkumu TstenoSanu izglitibas partraukSanas riska mazinaSanai, visa veida
vardarbibas mazinaSanai un socialai integracijai, vides pielagosanu izglitibas iestadés.

Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam virsmérkis ir nodrosinat kvalitativas
izglitibas iespé&jas visiem Latvijas iedzivotdjiem, lai veicinadtu vinu potenciadla attistibu un
IstenoSanu midza garuma un lai veidotu vinu spéju maintties un atbildigi vadit pastavigas
parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba. Batiski raksturlielumi izglitibas nozaré
pamatnostadnu perioda ir: individualizE&ta macibu pieeja, sabalanséta un nakotnes vajadzibam
atbilstoSu prasmju apguve, izglitibas iestdzu transformésanas par “maci$anas organizacijam”,
pilnveidota izglitibas parvaldibas sistéma. Virsmérka sasniegSanai noteikti Cetri izgltibas
attistibas merki.
1. mérkis “Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais
personals” aptver pasakumus, kas vérsti uz pedagogu ataudzi, izaugsmi un motivaciju. Ricibas
Izglitibas attistibas | jetvaros planotie uzdevumi ietver kvalificgtu pedagogu sagatavo$anu, kvalitativas un regularas
pamatnostadnes pedagogu profesionalas pilnveides, metodiskd un konsultativa atbalsta nodroinasanu,
2021.-2027. gadam® | jigtsp&jigu profesionalas pieredzes apmainas un sadarbibas tiklu veido$anu, atalgojuma
konkurétspéjas celSanu.

2. mérkis “Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirga augsti novertétu prasmju attistiSanu
orientéts izglitibas piedavajums” paredz macibu satura, procesa un vides pilnveidi, visparéja
izglitiba akcentéjot ieklaujoSu pieeju, starpdisciplinaritati, STEAM un caurviju prasmes (digitala
pratiba, pilsoniska Iidzdaliba), sociali emociondlo maciSanos un maciSanos iedzilinoties.
Profesionalaja izglitiba paredzéts celt profesionalas izglitibas kvalitati, saskanojot apgistamas
prasmes un macibu rezultatus ar darba tirgus prasibam stiprinot profesionalas izglttibas iestazu
ka nozaru izcilibas un inovaciju centru darbibu. Mérki atbalstoSie ricibas virzieni paredz attistit
izglitibas vidi, stiprinot visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu nodroSinajumu ar
misdienigas un kvalitativas izglitibas TstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem, pilnveidot

8 httos.//pke.gov.Iv/sites/default/files/inline-files/NAP2027 _apstiprinats%20Saeima_1.pdf
9 httos:/Mlikumi.lv/ta/icd/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
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macibu vidi un infrastruktlru. Planoti pasakumi art starptautiskas un nacionala ITmena
sadarbibas attistiSanai, t.sk. ar tautsaimniecibas nozarém.

3. mérkis “Atbalsts ikviena izaugsmei”’ paredz atbalsta mehanismu veido$anu individu
atbalstam visparéja, profesionalaja un pieauguso izglitiba. Mérka sasniegSanai izvirzitie ricibas
virzieni ir versti uz to, lai izglitibas sistéma nodroSina ikviena izglitojama individuala snieguma
un kompetencu attistibu, paredzot atbilstoSus atbalsta mehanismus dazadam izglitojamo
grupam — gan talantigajiem un uz izcilibu vérstajiem, gan izglitojamajiem ar vidéju sniegumu,
gan izglttojamajiem ar vaju sniegumu vai macisanas gratibam. Ricibas virzienu ietvaros planots
nodroSinat ieklaujoas izglitibas pieeju visos izglitibas ITmenos, augstas kvalitates specialo
izglitibu. Mérki atbalstoSie ricibas virzieni paredz stiprinat izglitibas iestazu dibinataju lomu un
atbildibu, k& arT vecaku [tdzdalibu izglitibas iestazu, kopienas un valsts limenT izglitibas mérku
sasniegSana, stratégiskaja attistiba un parvaldiba, sociali emocionalas labsajdtas
nodroSinaSana un karjeras izglitiba. Mérka sasniegSana paredz ari pieauguso izglitibas
attistiba.

4. mérkis “ligtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba” ietver
pasakumus izglitibas sistémas un iestazu parvaldibas uzlaboSanai, t.sk. izgltibas politikas
veidotaju un Tstenotaju stratégiskas un analttiskas kapacitates attistibai.

Par KultGrpolitikas pamatnostadnu 2022.-2027.gadam virsmérki izvirzita ilgtspéjiga un
sabiedribai pieejama kultira cilvéka izaugsmei un nacionalas valsts attistibai. Izvirzita
mérka sasniegSand galvena loma ir kultiras piedavajuma pieejamibas nodroSinasanai,
garantéjot ikvienam Latvijas pilsonim un iedzivotdjam vienlidzigas iespéjas izmantot
daudzveidigu kultlras piedavajumu un aktivi iesaistities kultliras procesos. Pamatnostadnés
izvirzitas piecas prioritates.

1.prioritate “Sabiedribai pieejams kultiiras piedavajums” — paredz attistit kultdras satura
daudzveidibu, ka arf mazinat Skérs|us kultdras pieejamibai.

2.prioritate “Aktiva sabiedribas Iidzdaliba kultira” — paredz Iidzdalibas iespéju
paplasinasanu, tostarp piedaliSanos amatiermakslas kolektivu darbiba, lai atraisttu kultGras
mantojuma socialo ietekmi, uzlabotu iedzivotaju labklajibu, stiprindtu savstarpéjas saiknes,
mazinatu socialo atstumtibu un veidotu ieklaujoSaku sabiedribu.

3.prioritate “Kultiras mantojuma saglabasana un radosa izmantoSana” — paredz ricibas
kultGras piemineklu saglabasana, TpaSu veéribu pieskirot koka arhitektGras un sakrala
mantojuma saglabasanai, art vésturisko pilu un muizu potenciala atraisiSanai, ka art ricibas
“atminas institdciju” (biblioteku, arhtvu, muzeju) krajumu veidoSanai un saglabasanai.

4 prioritate “Kultiras un rados$o nozaru ilgtspéjiga attistiba” — paredz strukturalu attistibas
jautdjumu risindSanu, to vidid kultdras infrastruktiras sakartoSana, kultGras darbinieku
Kultarpolitikas atalgojums, nozares pétnieciba un nozaré iesaistito izglitiba un prasmes.

pamatnostadnes 5.prioritate “Talantu ataudze un kultiiras darbinieku profesionala izaugsme” — paredz
2022.-2027.gadam’?| stiprinat uz talantu attistibu orientétu profesionalas ievirzes kulttrizglitibu, kura iesaistas plass
izglitojamo skaits, laujot identificét un mérktiecigi attistit jaunos talantus, kuri turpinas
kultdrizglitibu nakamajas izglitibas pakapés. Profesionalas vidéjas izglitibas joma svarigi ir
iezimét makslas jomas profesionalas izglitibas specifiku kopéja profesionalas izglitibas lauka
(mazikas, makslas, dizaina, dejas un citas jomas), 1pasi parraugot un pilnveidojot makslu jomas
profesionalas izglttibas programmu attistibu, sadarbojoties visu izglitibas iestazu dibinatajiem,
stiprinot saikni ar nozares vajadzibam un darba tirgus pieprasijumu, ievieSot modularas
programmas, vienlaikus turpinot attistit vidusskolu infrastruktdru un materiali tehnisko bazi,
Tpasi digitalajd joma. Augstakas izglitibas joma svarigdka prioritdte ir attistit kopigas
profesionalas doktorantiras studiju programmas makslas, ka art izveidot un uzsakt koprgu
akadémisko doktorantdras studiju programmu (doktorantlras skolu) makslas. Tapat batiski ir
turpinat attistit un pilnveidot studiju programmas atbilstoSi kultlras nozares un radoSo industriju
vajadzibam, sekmigi Tstenot iecerétds augstakas izglitibas reformas, veicinat studiju
internacionalizaciju, ka ar1 stiprinat kultdras pétniecibas un makslinieciskas jaunrades
procesus, veicinot inovacijas un attistot produktus un pakalpojumus ar augstu pievienoto
vértibu. Vienlaikus batiska loma ir studiju vides modernizacijai, tostarp digitalizacijai un
infrastruktlras attistibai. Kultdras un radoSo nozaru ilgtspéjiga attistiba batiska loma ir nozaru
fundamentalajai un pielietojamajai pétniecibai. Nemot véra straujas parmainas apkartéja vide,
tostarp digitalizacijas tendences, nepartraukta kultdras un rado$ajas nozarés stradajoSo
kvalifikacijas paaugstinaSana, profesiondlo prasmju un zindSanu aktualizacija kls aizvien
nozimigaka - gan kultiras mantojuma institlcijas, gan kultGras centros, gan privataja sektora

10 hitps://likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam-kulturvalsts
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stradajosajiem. Vienlaikus svariga ir arl kultiras tehnisko darbinieku, Tpasi audiovizualo
specialistu, profesionald sagatavo$ana. Viena no prioritatém ir profesionalas kvalifikacijas
ieglSanas un attistiSanas, ka art kvalitativas talakizglitibas un profesionalas pilnveides iespéju
nodroSindSana kultiras un radoSajas nozarés stradajoSiem, ka arm tiem, kas vélas
parkvalificéties.

Pamatnostadnu 1steno$anai ir noteiktas piecas attistibas jomas, no kuram pirma — “Digitalas
prasmes un izglitiba” — paredz dazadu ITmenu digitalo prasmju un izglitibas attistiSanu visiem
iedzivotajiem.

Ricibas virziens 4.1.1. “Sabiedribas digitalo prasmju attistiba izglitibas procesa” paredz,
ka digitalo prasmiju attistiba un izmanto$ana notiek visa izglitibas procesa ietvaros visaptverosi,
shiedzot izglitojamajiem iespéju praktiski izmantot digitalas prasmes ka caurviju prasmes visa
macibu procesa. Lai to veicinatu pamatnostadnu perioda planots celt macibspéku un izglitibas

Digitalas S S g e e ~ -
transformacijas |estazvu vgdltaju dlgltalas prasmes (|ev_|est dlgllta|U”I'ISI‘I”lajUIjnU maC|b§peku kompca_tgncu
amatnostadnes vértéSanai un profesionalas pilnveides vajadzibu identificéSanai, atbalstit izglitibas darbinieku
P 5021 -2027 digitdlo prasmju pilnveidi) un aktualizét digitdlo prasmju attistibu un izmantoSanu izglitibas

ga d'amﬂ ' procesa (veidot kvalitativu macibu saturu attalindtdm macibam, attistit karjeras un interesu

izglitibu tehniskas jaunrades joma, pieméram, tehniskas koprades centri (maker space),
digitaldas razoSanas laboratorijas (fab lab), robotikas pulcini, rakeSu modeléSana, daliba
sacensibas.

Ricibas virziens 4.1.2. “Sabiedribas digitalo prasmju attistiba no pamatprasmém Ilidz
augsta llmena prasmém” paredz iespéjas ikvienam iedzivotajam apgut digitdlas prasmes no
pamata I1dz augsta limena prasmém, t.sk. pieauguso izglitibas funkcijas digitalo prasmiju
attistidana.

Pamatnostadnu meérkis ir veicinat jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu, dzives kvalitates
uzlaboSanos un stiprinat jauniesu lidzdalibu. Ka batiskakie risinamie jautajumi izcelti: darba ar
jaunatni ka pasvaldibu autonomas funkcijas attistiba, darba ar jaunatni efektivitates
uzlabo$ana, darba ar jaunatni veicéju atbalsts, neformalas izglttibas darba ar jaunatni atziSana,
jaunieSu noskirtibas no [Emumu pienemS$anas mazinasana, jauniesSu ar ierobezotam iespéjam
ieklauSana. Mérku sasniegSana izvirziti pieci ricibas virzieni.

1.ricibas virziena “Darba ar jaunatni kvalitates stiprinasana” ietvaros paredzéts stiprinat
jaunieSu, t.sk. laukos, iesp&jas neformali macities un veicinat briva laika lietderigu
izmantoSanu.

2. ricibas virziena “Darba ar jaunatni sistémas izveide un attistiba” ietvaros paredzéts attistit
digitala un mobild darba ar jaunatni sistému, lai veicinati arT to jauniesu, kuri dzivo talak no
pakalpojumu centriem, lidzdalibas iespéjas.

3.ricibas virziena “Plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana” ietvaros
paredzéts stiprinat izglitojamo pasSparvaldes, nodroSinot izglttojamo I1dzdalibu |émumu
pienemsana izglitibas iestadeés.

4.ricibas virziena “Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu
apguves veicinasana” ietvaros paredzéts izveidot un attistit darba prakses atbalsta sistému
jaunieSiem, veicinat sadarbibu ar sabiedribu un darba devéjiem, ka arT veidot starpinstiticiju
koordinacijas mehanismu jaunieSu uzneémeéjdarbibas aktivitaSu Tstenosanai.

5.ricibas virziena “JaunieSu ar ierobezotam iespéjam ieklausanas veicinasana” planots
veicinat jaunieSu ar ierobezotam iespéjam ieklausanos sabiedriba.

Jaunatnes politikas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam'?

Pamatnostadnu mérkis ir veicinat ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi un tautsaimniecibas
starptautisko konkurétspéju. Latvijas konkurétsp&jas priekSrocibam jabdt zinaSanam,
industrialas politikas tehnologijam, inovacijai, eksportspéjai. Pamatnostadnes izvirza piecus ricibas virzienus, no
pamatnostadnes kuriem ricibas virziens “Cilvékkapitala stiprinasana” paredz celt darbaspéka konkurétspéju,
2021 .-2027. t.sk. turpinot izglttibas sistéma iesaktas reformas, iedzivinot mazizglttibas sistému, pilnveidojot
gan bérnu un jaunieSu, gan pieauguso izglitibas sistémas, veicinot straujaku parkvalifikacijas
iespéju. Vispargja izglitiba ir javeicina STEM un caurviju prasmju apguve, jastiprina bazes
zindSanas eksaktajos priekSmetos (fizika/kimija/biologija/matematika) un vides aizsardzibas

Nacionalas

gadam'3

" https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam

12 hitps://www.izm.gov.Iv/Ilv/media/7087/download
13 https.://likumi.lv/ta/id/321037-par-nacionalas-industrialas-politikas-pamatnostadnem-20212027-gadam
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zinatnés. Eksaktas jomas ir japopularizé ari arpusskolas intereSu izglittba un jaunrades
pulcinos. Janodro$ina atbalsts nozaru inicietiem jaunatnes piesaistes un motivacijas projektiem,
pieméram, TehnoBuss.

lll: KURZEMES REGIONA ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENT]

Kurzemes planoSanas regiona ligtspéjigas attistibas stratégija 2015.-2030. gadam
stratégiskais mérkis nr.1 “Gudra attistiba” ir vérsts uz domasanas un ricibu mainu, kas
panakama ar ieguldijumiem izglitiba, zinatné, radoSajas industrijas, mainot sabiedribas vidi,
attistot uznéméjdarbibas domasanu. Stratégija paredz akcentu parlikS§anu no izlidzino$as
formalas izglito$anas uz izciltlbu un prasmju orientétu pieeju, nodrosinot atbalstu labakajiem,
radosakajiem, inovativakajiem, prasmju orientétu apmacibu, biznesa domasanu, personigas
aktivitates sekmésanu. ZinaSanam un prasmém jaklist par visa midza cikla pavadoSu
sastavdalu.

Kurzeme 20304

Kurzemes planoSanas regiona attistibas programmas 2021.—2027.gadam nosaka vidgja
termina stratégiskos uzstadijumus ilgtermina stratégijai “Kurzeme 2030”. Prioritates
“Dinamiskas zinasanas” mérkis ir nodrosinat regiona iedzivotajiem iespéjas nepartraukti apgtt
un papildinat zinaSanas, parkvalificéties, aktivi darboties digitalaja vidé, radoSi un atbildigi
reagét uz daudzveidigiem izaicinajumiem.

Ricibas virziens 1.1. “Nepartraukta izglitiba inovacijas kapacitates veicinasanai” paredz
kvalificetu pedagogu piesaistiS8anu un motivéSanu, izglitibas parvaldibas sistému
pilnveido$anu, tehnologiju modernizé$anu, sadarbibu ar uznéméjiem inovaciju kapacitates
stiprina$ana, ka arT metodisko centru izveidi regiona. Sagaidamie rezultati ir kapinats daltbnieku

Kurzemes
planosanas regiona Tpatsvars 9.-12. klasu valsts olimpiadés matematika, biologija, fizika, kimija, geografija,
attistibas ekonomika, paaugstinati rezultdti 12. klases matematikas, fizikas, kimijas un biologijas
programma centralizétajos eksamenos.
2021.-2027. Ricibas virziena 1.2. “Darbam un dzivei sabiedriba nepiecieSamas digitalas prasmes”
gadam'® meérkis ir veicinat digitalo prasmju lietoS8anu sabiedriba, izveidojot Digitalo Inovaciju centrus

regionalajos centros.

Ricibas virziens 1.3. “Kvalitativas un uz cilvéku vérstas mizizglitibas pieejamiba” attiecas
uz profesionalas ievirzes un intereSu izglitibu, profesionalo un augstako izglitibu un paredz
veidot gan saistoSu izglitibas programmu piedavajumu, gan infrastruktdras un
materialtehniskas bazes pilnveidoSanu.

Ricibas virziens 1.4. “Cilvékkapitala attistiba un cilvékresursu racionala izmantosana”
ietver izglitibas un macibu sistému efektivitdtes uzlaboSanu un atbilstibas veicinaSanu
mainigajam darba tirgus pieprasijumam.

IV: LOKALA LIMENA ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Ventspils valstspilsétas un novada kopigais virsmérkis ir ledzivotaju skaita saglabasana.
Noteikti tris ilgtermina sadarbibas mérki un septinas sadarbibas prioritates.

1. mérkis “lzglitota, radosSa, sabiedriski aktiva, sociali nodrosinata un veseliga

Ventspils sabiedriba’. Mérka izpilde balstds uz iedzivotaju apmierinatibu ar valstspilsétas un novada

valstspilsétas sniegtajiem pakalpojumiem, jaunu izglitibas, kultdras, sporta un socialo iesp&ju attistibu, kas
pasvaldibas un uzlabos dzives vides pievilcibu, tadajadi saglabajot iedzivotaju skaitu.

Ventsvplls rlovada — Prioritate 1: Veseliga dzivesveida, radosa un izglitotas sabiedribas attistiba - aptver

K E’a:Q'Yfld'b?f uz sabiedribu vérstos pakalpojumus un atbalstu tas attistibai. Batiski nodroSinat
opiga |gtspej_|gz_a_s izglitibas iespéjas dazadam sabiedribas grupam. Valstspilsétas un novada

?—t(;IStzlggz strztegqg iedzivotajiem ir vienlidziga piekluve dazadam izglitibas programmam, ka arT izglitibas
1dz -gadam programmas tiek organizétas sasaisté ar musdienu tendencem, t.i., digitdlo prasmju

attistiSana, viedas specializacijas jomas u.t.t. Lai uzlabotu izglittbas kvalitati un

pieejamibu, nepiecieSams planot jauno pedagogu atbalsta pasakumus. Lai ripétos par

veseligu un daudzpusigu bérnu attistibu un veicinatu vecaku atgrieSanos darba tirgg,

4 https://www.kurzemesregions.lv/wp-content/uploads/2018/11/Kurzeme-2030.pdf
5 hitps://www.kurzemesregions.Iv/wp-content/uploads/2021/11/AP_strategiska_dala.pdf

16 hitps://www.ventspils.Iv/app/uploads/2022/11/kop_ias_2030-1.pdf
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ieteicams attistit pirmskolas izglitibas, bérnu pieskatiS8anas un briva laika pakalpojumus.
ledzivotaju radoSumu vairos dazadu kultdras pakalpojumu un interesu izglitibas iespé&ju
attistiba dazadam vecuma grupam.

— Prioritate 2: Masdieniga un iedzivotajiem tuva parvalde; Sabiedribas pasiniciativa;
Sadarbiba; Viedo tehnologiju ievieSana- aptver inovaciju un aktivas pilsoniskas
iesaistes veicinasanu, lai uzlabotu Ventspils valstspilsétas un Ventspils novada
konkurétspé&ju un parvaldibu, veidotu jaunas darba vietas, ka arT attistitu sadarbibas
iespéjas ar kaiminu pasvaldibam un citdm Latvijas paSvaldibam. NepiecieSams investét
sabiedribas un publiskds parvaldes prasmju attistiba, lai veicinatu pareju uz viedo
specializaciju publisko pakalpojumu sniegSana un sanemsana, ka arT komunikacija ar
sabiedribu.

2. mérkis “Pievilciga un drosa vide dzivei, darbam un atputai’. Mérka sasniegSana paredz
investiciju piesaisti un savstarpgji koordinétu dzivojama fonda attistibu pilsétd un novada,
misdienigas un konkurétspéjigas dzivojamas vides radiSanu, kd arT noturigas un videi
draudzigas infrastruktiiras veido$anu, lidzsvarojot pilsétas un novada ekonomisko attistibu un
iedzivotaju tiesibas dzivot tird/nepiesarnota vidé.

— Prioritate 3: Videi draudzigas un ilgtspéjigas infrastrukturas attistiba - aptver jaunas
infrastruktlras veidoSanu un esosas atjaunoSanu, radot péc iesp&jas mazaku negativo
ietekmi uz vidi.

— Prioritate 4: Tira vide un klimatneitralitite - paredz organizét energoefektivitates
uzlaboSanas pasakumus valstspilsétas un novada &kas, ka arT atbalstit jaunu
energoefektivu éku bavniecibu, kas ievérojami samazina siltumenergijas patérinu,
uzlabo siltumenergijas razoSanas efektivitdti un samazina siltuma zudumus. Paredz
palielinat atjaunojamo energoresursu Tpatsvaru un stimulét dazadu viedo tehnologiju
izmantoSanu, kas vienlaikus gan modernizé€ dazadus pakalpojumus un veicina to
pieejamibu, gan samazina ietekmi uz vidi.

3. mérkis “Sadarbiba balstita ekonomiska vide, kura tiek realizéta investiciju piesaiste,
digitalizacija un viedo tehnologiju izmanto$ana”. Mérka sasniegdana paredz
uznémeéjdarbibas vides pilnveidi, sadarbibas veidoSanu starp dazaddam publiskam un privatam
institdcijam, izglitibas, zinatnes un biznesa sinergijas veido$anu, tirisma pakalpojumu attistibu.

— Prioritate 5: Konkurétspéjigas un daudzveidigas uznémeéjdarbibas attistiba -
nepiecieSams turpinat attistit Ventspils valstspilsétas un Ventspils novada
priekSrocibas, ka ostas infrastruktira, daudzveidigas izglitibas iespéjas, apstrades
rdpniecibas, mezsaimniecibas un lauksaimniecibas, k& art IKT nozares attistiba, kas
attista produktus un pakalpojumus ar augstu pievienoto vértibu.

— Prioritate  6: lzglitibas, zinatnes un biznesa kompleksa sadarbiba;
Energoefektivitate; Inovaciju radi$ana un parnese, viedo tehnologiju plasa
izmantos$ana - nepiecieSams ieviest dazadus viedo tehnologiju risindjumus, kas ne tikai
samazina ietekmi uz vidi, bet arT veicina pareju uz automatizaciju un robotizaciju,
paaugstinot razoSanas procesa un pakalpojumu sniegSanas produktivitati un radot
jaunas darba vietas augsti kvalificétam darba spékam. Lai sekmétu $adu tehnologiju un
inovaciju ievieSanu, nepiecieSams veidot sadarbibu starp izglitibas, zinatnes iestadém
un privato sektoru. Sadarbibu iespéjams veidot caur kopigu inovaciju un zinasanu
platformu.

— Prioritate 7: Vienota turisma piedavajuma attistiba — paredz attistit jaunus un vienotus
tdrisma pakalpojumus, lai izlldzinatu pastavoso tlrisma sezonalitati un arvien piesaistitu
gan vietéjos, gan arvalstu taristus, kas raditu papildus pienesumu ekonomikai.

Atbilstosi Ventspils valstspilsétas un Ventspils novada kopigajam virsmérkim — ledzivotaju
skaita saglabasana — ir noteiktas vid&ja termina prioritates un tam atbilstosi ricibas virzieni.

Ventspils
Va|stspi|2étas 1. prioritate “lzglitota, radoSa, sabiedriski aktiva, sociali nodrosinata un veseliga
pasvaldibas un sabiedriba”. Prioritate paredz nodroSinat to, ka Ventspils valstspilsétas un Ventspils novada
Ventspils novada iedzivotajiem ir vienlidziga un savlaiciga piekluve kvalitativiem un izmaksu zina pieejamiem
pasvaldibas pakalpojumiem neatkarigi no to dzives vietas. Ventspils valstspilséta un Ventspils novada
kopiga attistibas majo stipras gimenes, iedzivotaji ir veseli un gan fiziski, gan pilsoniski aktivi. Tiek mazinata
programma nevienlidziba starp dazadu teritoriju iedzivotajiem, attistitas to prasmes un zinaSanas
2021.-2027. konkurétspéjigakai abu pasvaldibu attistibai.
gadam'” — RV1 Musdieniga un pietiekama visu pakapju izglitiba

— RV2 Daudzveidiga, intensiva, iedzivotajus un apmeklétajus saisto$a kultliras dzive

7 https://www.ventspils.Iv/app/uploads/2022/11/1_sejums_ap-1.pdf

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2024.-2030. gadam 112



DOKUMENTS IZGLITIBAS ATTISTIBAS UZSTADIJUMI

1 2
RV3 Sabiedribai tuva un sadarbiba balstita parvalde

RV4 Progresivi socialie pakalpojumi un sociala palidziba
— RV5 Daudzveidigas sportoSanas, aktivas atpdtas un augstas klases sporta iespéjas
veseliga dzivesveida veicinasanai
— RV6 Kvalitativa veselibas apripe
2. prioritate “Pievilciga un drosa vide dzivei, darbam un atpitai”.
— RV7 Kvalitativu un komfortablu majoklu un nekustama Tpasuma attistiba
RV8 Augsta vides kvalitate
RV9 ligtspéjigas transporta infrastruktiras un mobilitates iespéju attistiba
RV10 Erts pievilcigs, inovativs publiskas artelpas labiekartojums
— RV11 Sabiedriska kartiba un droSiba

3. prioritate “Sadarbiba balstita ekonomiska vide, kura tiek realizéta investiciju piesaiste,
digitalizacija un viedo tehnologiju izmantosana”.

— RV12 Uznémejdarbibas attistiba
— RV13 Tdrisma attistiba
Ventspils valstspilsétai ir noteiktas $adas vidéja termina prioritates un ricibas virzieni:

1. Prasmes. Latvijas un Ventspils nakotnes redzéjuma pamata ir cilvéku prasmes. Ir loti batiski
ikvienam iedzivotdjam un uznémumam realizét inovativas un viedas ekonomiskas
parmainas. To iespéjams nodroSinat ar augstas kvalitdtes un daudzveidigam izglitibas un
prasmiju ieguSanas iespé&jam. Jebkuras izglitojoSas aktivitates ieteicams vérst uz iedzivotaju
ekonomiskas aktivitdtes un produktivitdtes paaugstindSanu nodarbinatibas vai savas
uznéméjdarbibas forma, lai tie spétu gt iendkumus, kas talak nepiecieSami dzives
kvalitates nodrosinasanai.

— P-1 Tirgus pieprasijumam atbilstoSs profesionalas, augstakas un mazizglitibas
piedavajums, zinatnes un pétniecibas attistiba

!

!

Ll

— P-2 Masdieniga un pietiekama pirmsskolas, visparéja un interesu izglitiba

— P-3 lzghtibas, zinatnes, pétniecibas un biznesa sadarbiba, zinatnu ietilpigu
uznémumu attistiba

— P-4 Ventspils brivostas stiprinaSana un ar ostas darbibu saistitu uznémumu attistiba

— P-5IKT nozares attistiba

— P-6 Uznéméjdarbibas attistiba pilséta

— P-7 Tarisma attistiba

— P-8 Atri, moderni sakari un IKT un viedo tehnologiju darbibai nepiecie$ama

infrastruktdra

2. Lidzdaliba. Svarigi nostiprinat uzticéSanos starp iedzivotdjiem un pasSvaldibu. lkviena
iedzivotaja vajadziba ir sajust savu lomu pasvaldibas un vietéjas sabiedribas dzive, tapéc
nepiecieSams nodrosinat kvalitativus pasvaldibas pakalpojumus, ko vini sanem apmaina
pret samaksatajiem nodokliem, k& arT janodroSina iespéja brivi izteikt savus priek8likumus
un ieteikumus. Lidzdarbibu un piederibas sajitu veido arl iedzivotaju iesaistiSanas
sabiedriskajas, kultlras un sporta aktivitatés — jo plasadkas iespéjas darboties kopa ar
pasvaldibu un citiem iedzivotajiem un vairak priekslikumi materializéjas dzive, jo vairak katrs
iedzivotajs izjat sevi ka dalu no eso$as sabiedriskas dzives.

— L-1 Sabiedribai tuva un moderna pilsétas parvalde
— L-2 ledzivotaju grupu, Tpasi jaunatnes pasiniciativas atbalsts

L-3 ledzivotaju emigracijas mazinaSana un arvalstnieku/ reemigrantu integracija

L-4 Jaunu risindjumu ievieSana jaunieSu noturéSanai un piesaistei

L-5 Daudzveidiga, intensiva, iedzivotajus un apmeklétajus saistoSa kultiras dzive

— L-6 Daudzveidigas sportoSanas, aktivas atpitas un augstas klases sporta iespéjas

3. Vide. “Vides” koncepta ieklautas gan fiziskas, gan emocionalas vajadzibas, jo labiekartota
valstspilsétas infrastruktdra, risindjumi veselibas, socialas ieklausanas un sabiedriskas
kartibas jautdjumos, kd arT kvalitativs majoklis, ikdiena apmierina iedzivotaju fiziskas
vajadzibas, savukart ilgtermind — sniedz emocionalo droSibu, apmierinatibu ar dzivi un
parliecibu par savu nakotni.

— V-1 Kvalitativu un komfortablu majoklu attistiba
— V-2 Kvalitativa veselibas apripe

— V-3 Progresivi socialie pakalpojumi un sociala palidziba

Ll
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V-4 ligtspéjigas pilsétas transporta infrastruktiras, tas vietéjas un regionalas
sasniedzamibas, ka art sabiedriska transporta pakalpojumu attistiba

V-5 Erts, pievilcigs, inovativs pilsétas labiekartojums

V-6 Atkritumu saimnieciba ar augstu parstrades Tpatsvaru

V-7 Augsta vides kvalitate

V-8 Augstas kvalitates komunalie pakalpojumi

V-9 Pasvaldibas un valsts sadarbiba droSibas un kartibas nodrosinasana

!

Vil

Atbilstosi Ventspils digitalas transformacijas stratégijas virsmérkim — izmantot digitalas
tehnologijas, lai nodro$inatu augstu dzives kvalitati Ventspils iedzivotajiem un raditu lielisku

Ventspils digitalas o) gjstamy uznéméjdarbibai — ir noteikti stratégiskie mérki un uzdevumi.

transformacijas
stratégija 2023. —

2030.gadam 8 Stratégiskais mérkis: 1. Prasmes: Attistit Ventspils iedzivotaju digitalas prasmes un sekmét IKT

specialistu skaita pieaugumu. AtbilstoSajos uzdevumos paredzéts divkarSot STEAM jomas
studéjoSo skaitu, ka arT palielinat iedzivotaju skaitu, kam ir pamata digitalas prasmes.

2.2. lzglitibas kvalitates un pakalpojumu pieejamibas izvértéjuma
modelis

Izglttiba ir mOsdienu sabiedribas sociokultiras transformacijas procesa neiztrikstoSa sastavdala. Lai izglitibas sistéma,
kura allaz centusies sava virziba apsteigt sabiedribu attistiba, sasniegtu savus mérkus, tai jaseko parmainam
tehnologijas un jaspéj orientéties pieaugosa informacijas apjoma.

Izglitibas sistémas mérkis primari ir kvalitativas izglitibas nodroSindSana ikvienam izglitojamajam, tacu izglitibas
kvalitadtes méri$anai un sniegto pakalpojumu pieejamibas un efektivitates analizei ir batiski izvirzit kritérijus, kuri visam
iesaistitajam pusém ir saprotami, kuru izpildei ir pieejami dati un kuri kopuma ir jégpilni. Kvalitativas izglitibas
nodroSinasanai bitisks priekSnosacijums ir skaidri izglitibas iestdzu darbibu regulgjosi kritériji.

Izglitibas kvalitdtes uzraudzibas ietvara identificéSanai un no ta izrietoSo indikatoru definéSanai, ir nepiecieSams
aprakstit izglttibas kvalitates strukturdlo modeli (skat. 1.attélu). Balstoties uz izglitibas novértéSanas un kvalitates
nodrosinasanas strukturalo modeli, ir iespéjams definét kvalitates indikatorus, kas visefektivak raksturo individualo
izglitibas iestazu darbu. Sadi indikatori ir iedalami tris kategorijas un tas tiek uzskatits par skaidrako analitisko modeli
izglitibas kvalitates vertesana':

= leguldijuma indikatori — finanséjums uz vienu izglitojamo, izglitibas iestazu piepildijums, izglitojamo skaita
attieciba pret atbalsta personalu, ka arT izglttojamo skaita dinamikas tendences.

= Procesa indikatori — atskaittto izglttojamo skaits un Tpatsvars, pedagogu talakizglitiba un kompetences celSana,
pieaugu$o iesaiste mazizglitiba.

= lznakumalrezultata indikatori — izglitojamo sasniegumi un kartotaju skaits valsts parbaudes darbos un
centralizétajos eksdmenos, sabiedribas un iesaistito puSu apmierinatiba ar izglitibas piedavajumu un parvaldibu.

Raksturota raditaju kopa var tikt izmantota gan eso$as situacijas izvértéSanai, gan arT turpmakam izglitibas kvalitates
monitoringam. Monitor&jot izglitibas kvalitati ilgtermina, ir batiski nemt véra to, ka izglitibas sistémai ir javeidojas
saskana ar Ventspils attistibas mérkiem un jadarbojas ka atbalstam pilsétas attistibai. Nemot véra minéto, ne visiem
indikatoriem ir jabdt ar vienlidz lielu svaru, katra indikatora Tpatsvars ir regulari japarskata, lai tie batu cie$a sasaisté ar
Ventspils attistibas prioritatém.

18 hitps.://www.ventspils.Iv/app/uploads/2023/09/digitalas-transformacijas-strategija.pdf

19 Scheerens, J. Process Indicators of School Functioning: A Selection Based on The Research Literature on School Effectiveness.
In: Studies in Educational Evaluation. Vol. 17, 1991. p. 373. Pieejams tie$saisté: https.//ris.utwente.nl/ws/files/6709851/Scheerens91process.pdf
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1. attéls: Izglitibas novértéSanas un kvalitates nodrosinasanas strukturalais modelis.
(Avots: Clagas Kantons)

Prasibas Galvenas iezimes un procesi Rezultati
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Parskatatbildiba

Veidojot izglitibas nozares eso$as situacijas izvertéjumu izglitibas attistibas stratégijas izstrades procesa, tika
analizétas vairakas izglitibas diskursa komponentes: pakalpojumu kvalitates analize, iesaistito puSu viedoklu analize,
cilvekresursu raksturojums, infrastruktiras un materiadltehniskas bazes raksturojums, nodrosinatas atbalsta funkcijas,
parvaldibas kapacitate.

3. VISPAREJAS IZGLITIBAS APSKATS

Izglitibas jomas parvaldibu Ventspils valstspilséta primari nodroSina Ventspils valstspilsétas paSvaldibas iestade
“Ventspils Izglitibas parvalde®. Kop$ 2005. gada Ventspili noris Tpasi mérktiecigs darbs pie izglitibas kvalitates
paaugstina$anas, kas ietver macibu vides un procesa kvalitates uzlaboSanu, tostarp, pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinaSanu, lai sekmétu katra bérna attistibu. Mérktiecigai izglitibas kvalitates uzlaboSanai tiek
Tstenotas vairakas mérktiecigi virzitas ricibas programmas, t.sk.:

= Lai atklatu un atbalstitu gan pirmsskolas, gan visparéjas izglitibas iestdzu izglitojamo talantus, veicinatu vinu
individualo prasmju un kreativo, inovativo spéju attistibu, veidotu radoSu nodarbibu vidi, nodroSinatu macibu
materidlus un attistoSas spéles, pilnveidotu pedagogu profesiondlo sagatavotibu, tiek Tstenota Ricibas
programma darbam ar apdavinatiem Ventspils pilsétas pasvaldibas izglitibas iestazu audzékniem.

= Lai veicinatu Ventspils valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestdzu izglitojamo zinaSanas prasmes,
attieksmes jégpilna tehnologiju izmanto$ana, ka arf, lai sekmétu interesi par informacijas un komunikacijas
tehnologijam un studijam tehnologiju joma, tiek Tstenota Ricibas programma datorprasmju apguvei. Programma
paredz atbalstu arT pedagogiem, ievieSot jaunas macibu metodes un digitalos macibu lidzek|us.

= Lai ilgterminad nodroSinatu produktivu, efektivu, jégpilnu pedagoga darbu un veicinatu maciSanas kvalitates
uzlaboSanu, tiek Tstenota Ricibas programma maciSanas kvalitates uzlaboSanas sistémas pilnveidei,
apaksprogramma “Kompetencu (lietpratibas) attistiSanas pieejas ievieSanas atbalsts un monitorings”.

= Lai ilgtermina nodroSinatu Ventspils valstspilsétas pasvaldibas dibinatas izglitibas iestades ar augsti kvalificétiem
pedagogiem, tiek Tstenota Ricibas programma cilvékresursu piesaistei Ventspils valstspilsétas pasvaldibas
izglitibas iestadeés.

Nozimigu lomu Ventspils izglitibas telpa ienem Ventspils JaunieSu maja, kas nodroSina atbalstu dazada veida
jauniedu iniciativam, piedavajot telpas, tehniskos resursus un konsultativo atbalstu, ka arT Ventspils zinatnes centrs
VIZIUM, kura uzdevums ir ar tehnologiju, rado$o darbnicu un zinatnes $ovu palidzibu izglitot bérnus un jaunieus par
STEM.
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3.1. lzglitibas pakalpojumu pieejamiba un nodroSinajums

Ventspils valstspilséta 2023./2024. m.g. darbojas 9 pirmsskolas izglitibas iestades un 9 visparizglitojosas skolas (1
valsts gimnazija, 3 vidusskolas, 4 pamatskolas un 1 sakumskola) (skat. 2.attélu). Kopgjais izglitojamo skaits Ventspils
valstspilsétas PIl 2023./2024. m.g. sakuma bija 1569, savukart VIl — 3956 izglitojamie.

2.attéls: Ventspils valstspilsétas pasvaldibas dibinatas izglitibas iestades

9 - pirmsskolas izqglitibas iestades (1570)

Pll «Bitite», Pl «Egltte» PIl «Margrietina»,
Pll «Pasaka», Pll «RukTtis», Pll «Saultte» ar strukttrvientbu
«Pienenttex, Pll «Varaviksne», Pll «Vaverite», Pll«Zvaigznite»

Ventspils Makslas skola (276)
Ventspils sporta skola

1 - sikumskola (310) T e «Spars» (1033)

Ventspils Centra sakumskola 1ENiree

lzglitibas

= Ventspils Jaunrades nams
parvalde {1210;’
4 — pamatskolas (1417) Pamatskola |_“tereéu StruktdrvienTbas: planetarijs un
Ventspils 1.pamatskola, Ventspils izglitiba observatorija, skola «Gudrinieks»,
2.pamatskola, Ventspils 3.pamatskola, Jauniesu maja

Ventspils Parventas pamatskola

1 - Valsts 6imnéziia un 3 — vidusskolas (2216)

Ventspils Valsts 1.gimnazija, Ventspils 2.vidusskola,
Ventspils 4.vidusskola, Ventspils 6.vidusskola

2. tabula: 1zglitojamo skaits pirmsskolas un visparéejas izglitibas iestadés Ventspils valstspilséta 2022./2023.
un 2023./2024. m.g., dati uz 1. septembri

PIRMSSKOLAS IZGLITOJAMO SKAITS VISPAREJAS IZGLITOJAMO SKAITS

12G LTTTBAS 2022./2023 2023./2024. AC LTTTBAS 2022./2023. 2023./2024.
IESTADES IESTADES

1 2 3 4 5 6

PIRMSSKOLAS VALSTS GIMNAZIJA

1. gimnazija
PIl “Margrietina” Ventspils 2. vidusskola 520 490 \

614 623 7
PIl “Pasaka” 186 164 \ Ventspils 4. vidusskola

PIl “Rukitis” Ventspils 6. vidusskola 676 708 7
PIl “Saulite” PAMATSKOLAS
Ventspils 1. pamatskola 446 437 ~
Ventspils 2. pamatskola 423 393 \
Ventspils 3. pamatskola 315 282 \

Ventspils Parventas Ventspils Parventas

Obligataja izglitibas vecuma esosie bérni SAKUMSKOLA

(5-6 g.) sastada ievérojamu dalu Ventspils Centra
(vid&ji 64%) no izglitojamo kopgja skaita. sakumskola 310 310 ~

6,1% skolas vecuma Ventspili deklaréto izglitojamo apmeklé citu pasvaldibu izglitibas
iestades.
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Ventspils valstspilsétas paSvaldibas izglitibas iestadés (gan PII, gan visparizglitojo8ajas skolas) 2023./2024. m.g.
sakuma specialas izglitibas programmas macijas 322 izglitojamie, no tiem 30% integrativa vidé un 70% ieklaujosa vide.
Specialas izglitibas programmas tiek nodroSinatas visas Ventspils VII, iznemot Ventspils Valsts 1. gimnaziju un visas
Pll, iznemot PII “Margrietina”. AtseviSkas specialas izglitibas klases (integrativa vide) tiek nodro$inatas viena no
devinam VIl un Cetras no devinam PII.

Ventspils valstspilséta darbojas VIP struktrvieniba “leklaujo$as izglitibas atbalsta centrs”, kura darbibas mérkis ir
veicinat ieklaujosas izglitibas jautajumu kvalitativu risindSanu Ventspils valstspilsétas pirmsskolas izglitibas iestadés un
sniegt atbalstu izglttojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem ieklaujosas izglitibas jautdjumos.

Lai sekmétu veiksmigu macibu Tsteno$anu valsts valoda tiek Tstenots atbalsta aktivitaSu plans “Vienota skola”, kas
paredz dazada veida atbalsta pasakumus (papildu nodarbibas, arpusklases aktivitdtes, neformalas izglitibas
pasakumus u.c.), lai veicinatu latvieSu valodas apguvi un izglitibas programmu apguvi latvieSu valoda.

Nemot véra regionalo kontekstu, Ventspils izglitibas telpa Tpasa uzmaniba tiek pievérsta romu tautibas izglitojamo
integracijai izglitibas iestadés. K& nozimigs resurss darba ar romu tautibas izglitojamajiem un vinu gimeném, ar
Ventspils valstspilsétas pasvaldibas atbalstu darbojas Romu mediators.

3.2. lzglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi gan 12. klases centralizétajos eksamenos (turpmak — CE), gan pamatskolu CE ir I1dzigi valsts
vidéjiem rezultatiem un pédéjo piecu gadu laika izglitojamo sasniegumu tendences ir raksturojamas ka stabilas (skat.
3. un 4.attélus).

3. attéls: lzglitojamo vidéjais sniegums
12.klases centralizétajos eksamenos 2022./2023. m.g.
(Avots: VISC)

Ventspils Valsts 1. gimnazija 65,05%
Gimnazijas Latvija A 66,33%
Valstspilsétu gimnazijas (bez Rigas) e 62,23%
Rigas gimnazijas G — 74,97 %

Ventspils 2. vidusskola 47,50%
Ventspils 4. vidusskola 56,00%

Ventspils 6. vidusskola 49,45%
Ventspilividusskolés 51,78%

Vidusskolas Latvija G 52,23%
Valstspilsetu vidusskolas (bez Rigas) G 19,36%
Rigas vidusskolas  [REGG 54,64%

Ventspils Muzikas vidusskola 65,89%
Ventspils Tehnikums 42,80%
Profesionalasizglitibas iestades Latvija [ 42,76%

Ventspils 12. kladu vidéjos 2022./2023.m.g. CE rezultatu datos ieklauti gan optimala [fmena (OL), gan augstaka limena
(AL) rezultati. Salidzinot ar valstspilsétu (bez Rigas) valsts gimnaziju vidgjiem raditajiem, Ventspils Valsts 1. gimnazijai
ir augstaki rezultati 12. klases CE. Anglu valodas optimala fmena (OL) un kKimija augstaka Iimena (AL) CE rezultati ir
augstaki neka valstspilsétu (bez Rigas) valsts gimnaziju rezultati. Draudziga Aicinajuma Skolu fonda rikotaja skolu CE
rezultatu reitinga 2023. gada Ventspils Valsts 1. gimnazija ieguvusi 7. vietu starp visam Latvijas valsts gimnazijam.

Salidzinot ar valsts vidusskolu vidgjiem raditajiem, Ventspils 4. vidusskolai ir salidzinosi augsti CE rezultati, augstakais
rezultats ir anglu valodas CE (gan OL, gan AL), kas parsniedz Latvijas vidusskolu vid&jo limeni un ir augstaks art par
Rigas vidusskolu vidéjo ITmeni, savukart matematikas (AL) un latvieSu valodas (OL) CE rezultati parsniedz Latvijas
vidusskolu vid&jo ITmeni. Ventspils 6.vidusskola uzradijusi augstaku rezultatu neka vidéji valsti vidusskolas, t.sk. Rigas
vidusskolas, anglu valodas CE (OL).

MIKC VMV ir salidzinos$i augsti CE rezultati visos macibu priekSmetos. Draudziga Aicindjuma Skolu fonda rikotaja skolu
CE rezultatu reitinga 2023. gada MIKC VMV ieguvusi 5. vietu starp visam Latvijas specializétajam skolam. PIKC VT CE
rezultati ir Tdzvertigi profesionalo izgltibas iestazu vidgjiem raditajiem Latvija. Gan profesionalas izglitibas iestadém
kopuma, gan PIKC VT ir zemi CE rezultati matematika.
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Ventspils visparéjas izglitibas iestaZzu 9. klaSu CE sniegums kopuma vértéjams ka Iidzvértigs vai augstaks neka
atbilsto$a tipa izglitibas iestadés Latvija. Tomér paradas at3kiribas 9. kladu rezultatos starp izglitibas iestadém. Cetras
izgltibas iestadés (Ventspils 2. vidusskola, 6. vidusskola, Ventspils 3. pamatskola un Ventspils Parventas pamatskola)
vidgjie CE rezultati ir nedaudz zemaki neka pamatskolas un vidusskolas vidgji.

Salidzinot ar valsts 9.klasu CE vidéjiem radttajiem, Ventspils 4. vidusskolai un Ventspils Valsts 1. gimnazijai ir augstaki
CE rezultati neka vidgji valstt visos eksamenos. Ventspils 1. pamatskola un Ventspils 2. pamatskola ir uzradijusi
augstaku rezultatu neka vidgji valstr latvieSu valodas un anglu valodas CE.

4. attéls: Izglitojamo vidéjais sniegums (matematika, anglu valoda, latvieSu valoda)
9.klases CE 2022./2023.m.g.
(Avots: VISC)

Ventspils Valsts 1. gimnazija 77,66%
Valsts gimnazijas Latvija |G 73,55%
Valstspilsétu gimnaziias |G- 5,32%

Ventspils 2. vidusskola 47,28%
Ventspils 4. vidusskola 75,23%
Ventspils 6. vidusskola 51,22%

Vidusskolas Ventspill | 58,34%

Vidusskolas Latvija |G 57,52%
Valstspilsétu vidusskolas [ NN c7,01%

Ventspils 1. pamatskola 61,76%

Ventspils 2. pamatskola 58,68%

Ventspils 3. pamatskola 44,94%
Ventspils Parventas pamatskola 47,15%

Pamatskolas Ventspill

T 54,72%
Pamatskolas Latvija [ NN c3,17%
Valstspilsétas pamatskolas [N 52,20%

Ventspils VII 6. kladu vidéjie rezultati diagnostikas darbos (dabaszinibas, matematika un latvieSu valoda) kopuma
vértéjami kd dazadi. Ventspils Centra sdkumskolas rezultati ir ievérojami augstaki neka paréjam Ventspils VII un
sasniedz vidéji 74,12%. Ventspils 1. pamatskolas, Ventspils 2. pamatskolas, Ventspils 3. pamatskolas, Ventspils 2.
vidusskolas un Ventspils 4. vidusskolas izglitojamo sasniegumi ir robezas starp 50% — 60%, bet Ventspils 6. vidusskolas
un Ventspils Parventas pamatskolas izglttojamo sniegums ir 44% — 46% robezas. (skat. 5.att€lu).

Ventspils Centra sakumskolas rezultati valsts diagnostikas darbos visos macibu priekSmetos ir ievérojami augstaki ka
vidégji pilséta. Ventspils 4. vidusskola uzradijusi augstaku rezultatu neka vidgji pilséta dabaszinibas un latvieSu valoda3,
savukart Ventspils 3. pamatskolai un Ventspils 2. vidusskolai augstaks rezultats ka vidéji pilséta ir dabaszinibas.
Augstaks sniegums matematika ka vidéji pilséta ir Ventspils 2. pamatskolai un Ventspils 3. pamatskolai.
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5. attéls: Izglitojamo vid€jais sniegums (matematika, latvieSu valoda, dabaszinibas)
6.klases diagnostikas darbos 2022./2023.m.g. (Avots: VISC)

\entspils 1. pamatskola I 1.00%
Ventspils 2. pamatskola N 52.72%
\entspils 3. pamatskola e 57.89%

Ventspils 2. vidusskola - R

Ventspils 4. vidusskola - EEy

Ventspils 6. vidusskola 44.40%

ventspilz Centra s3kumskela [N .12
‘Ventspils Parventas pamatskola 46.24%

Ventspils VII vidéjie rezultati 3. klases diagnostikas darbos (matematika, latvieSu valoda) kopuma raksturojami ka augsti
— robezas no 63% — 76%, iznémums ir Ventspils Parventas pamatskola un Ventspils 2. vidusskola. SalidzinoSi
augstakus rezultatus uzrada Ventspils Centra sakumskola, Ventspils 3. pamatskola un Ventspils 4. vidusskola (skat.
6. attélu).

6. attéls: lzglitojamo vidéjais sniegums (matematika, latvieSu valoda)
3.klases diagnostikas darbos 2022./2023.m.g. (Avots: VISC)

Ventspils 2. vidusskola 59.92%

Ventspils Parventas pamatskola 61.51%

Ventspils VIl 3. klases sniegums diagnostikas darbos mazakumtautibu izglitibas programmas (m.t.i.p.) Ventspils 3.
pamatskola ir ievérojami augstaks neka Ventspils 2. vidusskola. (skat. 7. attélu).

7. attéls: Izglitojamo vidéjais sniegums m.t.i.p. 3. klases diagnostikas darbos 2022./2023.m.g. (Avots: VISC)

Ventspils 3. pamatskola I 49.83%
Wentspils 2. vidusskola 20.57%

Izglitibas iestades ir veikusas izglitojamo snieguma analizi un izstradajusas ricibas planu vajo sniegumu uzlabosanai,
planota atkartota diagnostika pilsétas monitoringa darbos (4. un 7. klas&), nodrosinot izglitibas kvalitates monitoringu.

Skolénu sasniegumi valsts, atklatds un Kurzemes regiona olimpiadés gadu no gada ir mainigi, tpéc neiezimé skaidru
tendenci. Lai arT pédéjo tris gadu laikd panakumus (1.—3. pakapes un atzinibu) guvuso izglitojamo skaits ir samazinjjies,
tas skaidrojams galvenokart ar COVID-19 pandémijas ietekmi un ta rezultata ieviesto kontroles pasakumu dél.
2023./2024. m.g. sakuma novérota aktivitates palielina$anas dalibai olimpiadés.

OECD PISA 2022 pétfjuma Latvija piedalijas 5373 skoléni no 225 skolam, kuri statistiskas izlases rezultata
parstavéja aptuveni 16800 piecpadsmitgadigos (2006. gada dzimusus) skolénus, kuri macas dazadas Latvijas izglitibas
iestadés (iznemot specialas izglitibas iestades). ArT no Ventspils pétljuma tika uzaicinatas piedalities piecas izglitibas

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistemas attistibas stratégija 2024.—-2030. gadam 119



iestades, parstavot gimnaziju, vidusskolas un pamatskolas. Pétijums parada, ka Latvija skolénu sasniegumi Riga un
pilsétas arvien ir ievérojami labaki par vinu vienaudzu sasniegumiem lauku skolas, turklat vislabakie sasniegumi ir valsts
gimnazijas, tam seko gimnazijas, vajaki sasniegumi ir vidusskolas un vél sliktaki — pamatskolas. Sadu sasniegumu
tendenci apliecina arT rezultati Ventspill. Savukart Ventspils izglitibas iestdzu sasniegumus iesp&jams salidzinat (skat.
3. tabulu) ar Latvijas vidgjiem raditajiem, ka arTt OECD valstu vidéjiem raditajiem, ka arT citu pétjjuma daltbvalstu vidéjiem
rezultdtiem. Gimnazijas rezultati ir augstaki par Latvijas vidéjiem rezultatiem, ka arl visas pétijuma ieklautajas
kompetencés parsniedz Igaunijas vidgjos rezultatus. Ventspils vidusskolu rezultati savstarpéji ir ldzigi un ir nedaudz
zem Latvijas vidéjiem rezultatiem, tomér ir tuvu OECD valstu vidéjiem rezultatiem. TaCu Ventspils pamatskolu rezultati
ir daudz zemaki par vienaudzu rezultatiem Ventspils vidusskolas, ka art Latvijas un OECD vidéjiem rezultatiem un
kopsakaribas ar citiem PISA 2022 pétijuma secindjumiem jameklé risindjumi situacijas uzlaboSanai.

3. tabula: OECD PISA 2022 pétijuma rezultati (Avots: OECD, oecd.org/pisa)

Matematikas LasiSanas Dabaszinibu
Nr. Rezultata mérogs Vieta* kompetence kompetence kompetence
(punkti) (punkti) (punkti)
1 2 3 4 5 6
1. Ventspils Valsts 1.gimnazija 22. 521 512 532
2. Ventspils vidusskolas™* 112. un 117. 474 un 473 470 un 471 483
3. Ventspils pamatskolas** 180. un 196. 444 un 423 453 un 412 470 un 434
4, Latvija (augstakais rezultats) 1. 660 608 661
5. Latvija (zemakais rezultats) 225. 363 326 370
6. Latvijas vidéjais 483 475 494
7. OECD vidéjais 472 476 485
8. Singapura 575 543 561
9. Igaunija 510 511 526
10. | Somija 484 490 511
11. | Zviedrija 482 487 494
12. | Vacija 475 480 492
13. Lietuva 475 472 484
14. | Norvégija 468 477 478

* - pétljuma Latvijas rezultatos skolas sakartotas seciba péc iegitajiem punktiem matematikas kompetencé.

** - izglitibas iestades, kuras tika uzaicinatas piedalities pétijuma.
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3.3. Cilvékresursu nodroSinajums

Ventspils Pll un VII, uzsakot 2023./2024. m.g., stradaja 633 pedagogi, no kuriem 247 PIl, bet 386 — VII, ka arT darbojas
15 macibu jomu koordinatori. Pirmsskolas izglitibas iestadés pedagogu vecumu struktdra ir relativi vienlidziga, proti,
katrai vecuma grupai ir ltdziga proporcija, kas norada uz pedagogu pastavigu nomainu. Vienlaikus janorada, ka ir zems
pedagogu Tpatsvars (10%) vecuma Iidz 30 gadiem, kas ilgtermina var kavét pedagogu paaudzes atjaunosanos. Skolas,
savukart, lielaka dala (57%) pedagogu ir vecuma no 40 [idz 60 gadiem, kas rada riskus nodrosinat laicigu skolotaju
paaudzes atjaunoSanos. Pedagogu noturibas tendence izglitibas iestadés (gan PIl, gan VII) ir pozitiva — vairak neka
puse pedagogu savas iestadés strada desmit un vairak gadus. Pedagogu slodzes gan PII, gan VIl vidé&ji ir virs 80%.

8. attéls: Cilvékresursu nodrosinajums — butiskakie raditaji 2023./2024. m.g.
(pedagogu skaits, vecuma struktiira, noturiba, atbalsta personals. (Avots: VIP)

633 pedagogi

. ‘;’;Huk;l.z personals - logopedi
on"ms pedagogu ipatsvars vecuma lidz 30 g.

o Trukst izglitibas psihologu un pedagogu paligu

247 -H
Pirmsskolas

‘ Pozitiva pedagogu noturiba - vairak ka puse iestadés strada 10+ gadus

@
o

Pedagogu slodze ir virs 80%

Veértejot atbalsta personala skaitu péc amata vienibu skaita, skaidri iezZimé&jas, ka visbiezak piesaistitais atbalsta
personals ir pedagogu paligi VII un logopédi PII (skat. 4. tabulu).

4. tabula: Atbalsta personala amati un to vienibu skaits Pll un VII Ventspili 2023./2024. m.g. sakuma

(Avots: VIP)
. - Specialas T
IZGLITIBAS | Bibliotekars | 129108 Pedal‘_goga |Sk°'°t_"’(‘f izglitibas S%C'a'a's
IESTADES skaits psinoiogs | paligs 0gopeds skolotajs | P€¢ag999s
TIPS (slo dzé) skaits, skaits, skaits, skaits skaits,
(slodze) (slodze) (slodze) (slodzé) (slodze)
1 2 3 4 5 6 7 8
PII - 1(1,33) - 20 (20,83) 7 (5,33) 1(1,2) 29 (28,69)
Izglitojamo skaits uz atbalsta personala likmi pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadeés: 54:1
Vil 9 (6,24) 7 (6,3) 23 (11,62) 11 (9,64) 11 (3,04) 8(7,1) 69 (43,94)
Izglitojamo skaits uz atbalsta personala likmi paSvaldibas vispérizglitojoSajas skolas: 90 :1

PEDAGOGU PROFESIONALAS PILNVEIDES PASAKUMI

Lai nodrosinatu augsti kvalificétu, kompetentu un uz izcilibu orientétu pedagogisko personalu, tiek sniegtas iespéjas
pedagogu profesionalajai pilnveidei.

levieSot kompetencu pieeja balstito macibu saturu (projekts Skola2030) un ar mérki, lai lietpratiba jeb kompetence k|Gtu
par skoléna maciSanas rezultatu izglitibas procesa visas izglitibas pakapés, tiek veidoti atbalsta mehanismi
pedagogiem un izglitibas iestazu vadibai.

Nozimigakie pedagogu profesionalas pilnveides pasakumu Tstenotdji Ventspils valstspilséta ir Ventspils lzglitibas
parvalde (VIP) un Ventspils Digitalais centrs (VDC). Laika no 2020. gada Iidz 2023. gada septembrim kopuma Tstenoti
59 profesionalas pilnveides pasakumi (t.sk., VIP Tstenoti 38 pasakumi dazadas jomas un VDC Tstenots 21 pasakums
dazada veida digitalas pratibas jomas), kopuma pasakumos piedalijuSies 1241 dalibnieks.

2022. gada apmeklétakie VIP Tstenotie pasakumi bija “Aktualitates bérnu tiesibu aizsardzibas joma” (157 daltbnieki),
“Snieguma lImenu apraksta veidoSana un ievieSana macibu procesa” (58 dalibnieki) un “Vertibizglitiba, ka izglitibas
kopums un pedagogu loma taja” (568 dalibnieki). 2022. gada apmeklétakie VDC pasakumi bija “Bezmaksas digitalie riki
macibu uzdevumu veidoSanai” (15 dalibnieki), “2D animacija iesacéjiem” (10 dalibnieki), “Digitalo riku Kahoot, Padlet
un Mentimeter pielietojums attalinatajas macibas” (9 dalibnieki).
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PEDAGOGU PIESAISTES UN NOTURESANAS PASAKUMI

Lai piesaistitu jaunus pedagogus, ar mérki nodrosinat gan pedagogu paaudzes nomainu, gan arf aizpilditu esosas
vakances, Ventspils valstspilsétas pasvaldiba piedava plasu pedagogu atbalsta un piesaistes sistému.

Ricibas programmas “Cilvékresursu piesaiste Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestadés” ietvaros
pedagogi nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinati ar dzivojamo platibu. Turklat Ventspils pilsétas pirmsskolas,
visparéjas, profesionalas ievirzes un interesu izglitibas iestaZzu pedagogiem par pieskirto dzivojamo platibu tiek noteikta
samazinata Tres maksa. 2023.gada Ventspils valstspilsétas paSvaldiba pedagogiem pieSkirusi 22 dienesta dzivok|us.
Lai nodroSinatu pietiekamu un kvalificeétu pedagogu skaitu, padvaldiba konkursa kartiba pieskir stipendijas tiem
studentiem, kuri studé par matematikas, fizikas, socialo zinibu un véstures, latvieSu valodas un literatdras skolotajiem
vai muazikas skolotajiem. Padvaldibas stipendijas apmérs ménesT paredzéts 50% apmeéra no valsti noteiktas minimalas
ménesa darba algas stipendijas pieSkirSanas bridr un stipendiju maksa desmit ménesus gada. Pedagogiem, kas strada
Ventspils skolas vai bérnudarzos un amata izpildei nepiecieS8amo specialo izglitibu ieglst augstakas izglitibas iestadg,
Ventspils valstspilsétas pasvaldiba kompensé I1dz 30% no gada macibu maksas. 2023.gada macibu maksa tika
kompenséta 26 pedagogiem.

Visiem pedagogiem, kas Ventspils valstspilsétas paSvaldibas izglitibas iestadés nostradajusi vismaz 3 ménesus, tiek
pieskirta veselibas apdroSinasana.

Lai novértétu pedagoga darbu un motivétu vinu turpmakiem sasniegumiem, kops 2020.gada tiek rikots pasakums “Gada
balva izglittbd”. Macibu gada nosléguma Ventspils pasvaldiba pateicas skoléniem un skolotdjiem par augstiem
sasniegumiem valsts un regionalajas macibu priekSmetu olimpiadés, zinatniski pétniecisko darbu izstrade, ka art
konkursos, skatés un sporta sacensibas. Programmas “Macisanas kvalitates uzlaboSanas sistémas izveidei izglitibas
iestade” ietvaros visparizglitojoSo skolu un pirmsskolu pedagogiem, kuri ar savu darbu sekméjusi izglitojamo zinaSanu
izaugsmes dinamiku, dalljuSies ar saviem izstradatajiem materialiem, metodiku un pieredzi misdieniga macibu procesa

organizéS$ana gan izglitibas iestades, gan Ventspils pilsétas méroga, ik gadu tiek pieskirtas naudas balvas.

VADIBAS DARBA NOVERTEJUMS

Lai nodrosinatu Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestdzu vaditaju profesionalas darbibas novértéSanu un
sekmétu izglitibas kvalitati izglitibas iestadés, VIP organizé vaditaju novértésanu. lzglitibas iestazu vaditaju vértéSana
tiek nemti véra spéka esoSie normativie akti, kas nosaka vaditaja vértéSanas kritérijus, ka art pasvaldibas papildu
izvirzitie kritériji. NovértéSanas mérkis ir veicinat vaditaju darba kvalitati, izvirzito mérku un uzdevumu sasniegSanu.
Vadrtaju profesionalas darbibas novértéSana tiek veikta ne retak ka reizi divos gados. VértéSana ir ieklauti $adi kritériji:

mérku un uzdevumu izpilde,

amata pienakumu izpilde,
kompetences,

profesionalas zinaSanas un prasmes,
visparéjas zinaSanas un prasmes.

Saskana ar vértéjumu, PII vaditaju stipra puse ir spéja izglitibas iestadés veidot estétisku un labiekartotu vidi un
uzturét aktivu komunikaciju un atgriezenisko saiti ar audzéknu vecakiem. Zemakais vidéjais vértéjums Pl
vaditajiem ir visparéjo zinaSanu un prasmju sadala, kas norada uz nepiecieS8amibu ne tikai profesionali pilnveidoties,
bet arT sekot I1dzi personigajai izaugsmei jomas, kas nav tiesi saistitas ar pedagogiju un vadisanu. PIl vaditdji tiek
aicinati aktivak iesaistit izglitibas iestades dazados projektos un izmantot vairak netradiciondlu macibu metozu, lai
papildinatu izglitibas vadIiniju izpildi.

Ventspils VII vaditaju stipra puse kopuma ir spéja veidot spécigas skolu tradicijas un labvéligu vidi, ta ilgtermina
veidojot labu skolu reputaciju. Kaut arT profesionalas zinaSanas un prasmes kopuma tiek vertétas augstu, atseviskos
gadijumos tiek noradits, ka vaditajiem ir nepiecieSams uzlabot sveSvalodu un IKT prasmes, lai nodroSinatu aktivaku
pieredzes apmainu ar arvalstu skoldm un projektu partneriem, ka arT raitak ieviestu dazadus informacijas tehnologiju
risindjumus izglitibas iestades.

Edurio 2023.gada veiktd aptauja “Skolotaju labbdtiba” norada uz augstu vadibas darba novértéjumu un sadarbibas
kultdru gan no PIl pedagogiem (90%), gan no VIl pedagogiem (94%).

Ar mérki pilnveidot pedagogu profesionalas zinaSanas un prasmes izglitibas iestades darba organizacija un izglitibas
procesu vadiSana, ka art lai palidzétu sagatavoties karjeras veidoSanai izglitibas iestadé, VIP Tsteno profesionalas
pilnveides programmu “Vaditaju izaugsmes programma” (VIP akadémija). Programmas ietvaros tiek piedavatas
lekcijas, praktiskas nodarbibas, profesionalas pieredzes grupas, lideru sarunas un pieredzes apmainas pasakumi.

PEDAGOGU VERTEJUMS

Sobrid pedagogu novérté$ana iesaistits pedagogu atbalsta dienests. Lai nodrosinatu misdienigu izglitibas
pakalpojumu sniegSanu, pedagogu darba monitoréSanu un automatisku ieteikumu generésanu darba pilnveido$anai,
Eiropas Digitalas inovacijas centra projekta “Latvijas Digitalais akselerators” ietvaros, izmantojot maksliga intelekta
tehnologijas, datu apstrades iespéjas, automatizaciju, virtualas un paplasinatas realitates tehnologijas, ir planots
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izstradat digitalas transformacijas stratédiju. lesaistot tehnologijas un datu analizi pedagogu darba pilnveidé un
analitika, iespg&jams pilnveidot izglitibas pakalpojumu.
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3.4. lzglitibas iestazu infrastruktira un IKT nodroSinajums

VIP parraudziba ir 21 izgltibas iestade (devinas visparizglitojosas, devinas pirmsskolas un tris intereSu un profesionalas
ievirzes izglitibas iestades), kam veikts infrastruktiras, materialtehniska un IKT nodroSindjuma izvértéjums, ka art
izveidoti plani infrastruktiras un nodroSindjuma uzlaboSanai un atjauno$anai. Visam izglitibas iestadém 2016. —
2020. gada veikti éku tehniskd nolietojuma apsekojumi. Ventspils izglitibas iestdzu kopéja infrastruktura ir
apmierinosa stavokli. Vidgja izglitibas iestdZzu éku nolietojuma pakape ir 31%, kas nozime, ka €ku stavoklis
pieprasa konstantu uzraudzibu un uzlabojumus. lepriekd&ja perioda 2020.-2023. gada izglitibas iestazu macibu
vides infrastruktiras uzlabo$ana un materialtehniskas bazes pilnveido$ana investéti 6,2 milj. EUR, 2024.-2026. gada
izglttibas iestazu remontdarbos planots ieguldtt 6,7 milj. EUR, no tiem — 3,9 milj. EUR kapitalajos remontos.

Jau tuvakaja nakotné eku pieejamibas infrastruktiras sakartoSanai bas liela nozime, realizéjot ieklaujo$as un visiem
pieejamas izglitibas principus. 10% jeb divam (Ventspils 6. vidusskola un Ventspils Jaunrades nams) izglitibas iestadém
ir nodrosinata pilniga pieejamiba personam ar kustibu traucéjumiem. Divam PIl (“Rakitis”, “Zvaigznite”) ékas nav
nodro$inata pieejamiba, tai skaitd nav iespéjams ieklut Sajas €kas ratinkrésla. Vairums iestadzu nodroSina iekliSanas
iespéju gan ékas, gan macibu telpas, taCu vairakums €ku nav pielagotas tam, lai parvietoSanas iespéjas tiktu
nodroSinatas augstak par 1. stavu. Ceturtaja dala izglitibas iestazu ir speciali pielagotas tualetes personam ar kustibu
traucéjumiem. Ja nenem véra intereSu izglitibas apguvi, kas ir brivpratiga, Sobrid viena skola (Ventspils 6. vidusskola)
piedava pilniba pielagotu vidi personam ar kustibu traucéjumiem.

Laika posma no 2024. Iidz 2026. gadam planoti ieguldijumi IKT nodroSinajuma — nomainit vai papildinat eso$o klastu
ar 1016 datortehnikas vientbam, kas ir 55% no eso8a IKT aprikojuma izglitibas iestadés. Tapat Saja laika posma planots
atjaunot drukas iekartu klastu, pieskirot 14 iekartas izglitibas iestadem. leguldijumi IKT nodroSinajuma tiesi atkarigi no
iespéjam piesaistit Eiropas Savienibas struktirfondu Iidzeklus, kas tematiski ir ieceréti $adam mérkim, bet nav
izstradats atbilstoSs normativais regul€jums un pasvaldibai nav iesp&jams izvirzit precizus planus.

Lai attistitu musdienigi aprikotu, augstu izglitibas kvalitati nodroSinoSu visparéjas izglitibas iestazu tiklu, Ventspils
valstspilséta Tstenots projekts “Vides risinajumu un inovaciju platforma” ar mérki izveidot automatizétu bezkontakta
risindjumu vides kvalitates izpildes kontrolei Ventspils visparizglitojoSajas un pirmsskolas izglitibas iestadés. Ventspils
valstspilsétas pasvaldibas visparizglitojoSajas skolas un pirmsskolas izglitibas iestadés ir izblvéts jaudigs interneta
datu parvades tikls, lai uzlabotu IKT infrastruktlru visas Ventspils izglitibas iestaddés. Automatizétas iekStelpu gaisa
kvalitdtes monitoringa sistéma tieSsaisté lauj uzraudzit vides (iekStelpu gaisa) kvalitati. Izglitibas iestadés uzstadtti
sensori oglekla dioksida koncentracijas limena, ka ari iekStelpas gaisa temperatlras un gaisa relativa mitruma
noteikSanai, kas laus uzraudzit un nodrosinat svaiga gaisa piepladi telpas.

Lai nodroSinatu atbilstoSas vides prasibas Ventspils PIl grupu telpas un samazinatu infekciju izplati$anas riskus,
Ventspils Pl eku logi aprikoti ar automatiski vadamam ara zallzijam, tadgjadi |aujot kontrolét iekStelpu temperatiru un
novérsot macibu un darba vides risku ietekmi uz izglttojamo un nodarbinato drosibu un veselibu.

3.5. lzglitibas iestazu finanséjuma dinamika

Kopuma Ventspils faktiskie budzeta izdevumi pirmsskolas un vispargjai izglitibai ir bijusi ar augSupejosu tendenci. Kop$
2020. gada izdevumi ir palielindjuSies par vairak neka 4 milj. EUR, 2023. gada sasniedzot 19,55 milj. EUR. Savukart
perioda no 2019. [1dz 2021. gadam ir vérojams izdevumu samazindjums Iidz 16,26 milj EUR, bet 2022. un 2023. atkal
vérojams kopéja finans€éjuma pieaugums.

2023. gada finansejums uz vienu izglitojamo PII Tment veido 5,03 tikstoSus EUR, bet VIl — 2,95 tikst. EUR. lenémumi
no citu pasvaldibu izglttojamajiem Ventspill pédéjo 4 gadu laika raksturojami ka stabili un veido aptuveni 620 — 630
tokst. EUR. Kop$ 2020. gada Ventspils izglitibas joma ir tikuSi Tstenoti 93 projekti par kop&jo summu 5,8 milj. EUR
apmera.

9. attéls: Finanséjums izglitibai butiskakie raditaji (Pll un VIl faktiskie budzeta izdevumi, finanséjums uz 1
izglitojamo, struktiurfondu finanséjums), 2019.-2023. gads.
(Avots: VIP)
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@ Ar struktirfondu hdzfinanséjumu istenoti 93 projekti par 5,8 milj. EUR

Pirmsskolas

‘ 2023. gada finanséjums - 11,7 milj. EUR ‘ 2023. gada finanséjums - 7,85 milj. EUR
‘ Uz 1 izglitojamo 2,95 tukst. EUR ‘ Uz 1 izglitojamo 5,03 tukst. EUR

3.6. IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas pakalpojumu
apskats

IntereSu izglitiba ir bérna vai jaunieSa iespéjas attistit savu radoSo potencialu, lietderigi pavadit brivo laiku, gat jaunu
pieredzi un iemanas. Latvijas Izglitibas likuma noteikts, ka intereSu izglitiba ir “personas individualo izglitibas vajadzibu
un vélmju Tsteno$ana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegtas izglitibas”.? Intere$u un profesionalas ievirzes izglitibu
Ventspill nodrosina piecas iestades: Ventspils Jaunrades nams, Ventspils Makslas skola, sporta skola “Spars”, MIKC
“Ventspils Mizikas vidusskola”, Ventspils Digitalais centrs. IntereSu un profesionalas ievirzes programmu daltbnieku
skaita tendences atspogulotas 10. attéla. IntereSu izglitiba tiek nodroSinata arT Ventspils visparéjas izglitibas iestadeés.
Laika no 2018./2019. macibu gada dalibnieku skaits intereu izglitibas programma ir bijis svarstigs. Sis svarstibas
saistitas ar COVID-19 pandémijas un tas kontroles pasakumu ietekmi uz izglitibas programmu Tsteno$anu, ietekméjot
ar1 dalibu programmas péc COVID-19 ierobezojumu atcelSanas.

Ventspils Jaunrades nams Tsteno ap 50 intereSu izglitibas programmas kultdrziglitibas, tehniskaja jaunrades, sporta,
sveSvalodu u.c. jomas, kd arT Jaunrades nama pasparné darbojas radoSo spéju un intelekta attistibas skola
“Gudrinieks”. Savukart Ventspils Sporta skola ,Spars” var nodarboties ar 10 sporta veidiem: basketbola, BMX
ritenbraukSana, dzudo, lozu Sausana, peldésana, smailoSana un kanoe airéSana, sporta vingrosana, svarcel$ana,
Sorttreka un vieglatlétika. Pirmsskolu vecako grupu audzekni un 1.-12. klasu skoléni izmanto Ventspils Digitala centra

parraudziba eso$a zinatnes centra “Vizium” iespéjas, piedaloties zinatnes eksperimentos un STEM jomas tehniski
radoSajas darbnicas.

20 |zglitibas likums
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10. attéls: lzglitojamo skaita tendences intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas
programmas 2018./2019. — 2023./2024. macibu gada (Avots: VIP. Dati)

2018./2019. [ELW 1191

2021./2022. BRC[S 1081
2022./2023. [EEN) 1034

2023./2024. [JELE] 1103

B MIKC Ventspils muazikas vidusskola ™ Ventspils Jaunrades nams
1 Ventspils Makslas skola Ventspils Sporta skola "Spars"

B Ventspils Digitalais centrs m VIl interesu izglitibas programmas

Laika no 2018./2019. Idz 2023./2024. macibu gadam izglitojamo skaits intereSu un profesionalas ievirzes
izglitibas programmas kopuma ir nebdtiski pieaudzis — par 0,6% (30 dalibnieki). Straujakais izglitojamo skaita
pieaugums kop$ 2018./2019. macibu gada ir Ventspils Jaunrades nama intereSu izglitibas programmas (par 20% jeb
294 izglitojamiem).

Galvenie izaicinajumi profesionalas ievirzes un intereSu izglitiba ir jaunu un rado$u pedagogu piesaiste, materiali
tehniskas bazes nodrosinasana, planotas izmainas interesu izglitibas programmu steno$ana un vidusskolénu iesaiste
intereSu izgltiba.

4. PROFESIONALAS, AUGSTAKAS UN
MUZIZGLITIBAS APSKATS

Ventspils izglitibas telpa nozimigs izglitibas pakalpojumu segments, kas tikai daléji atrodas paSvaldibas parvaldiba, ir
profesionalas, augstakas un muizizglitibas jeb pieauguso izglitibas pakalpojumi. Izglitibas iespé&jas péc visparéjo
izgltibas programmu apguves, nodrosina kvalificéta darbaspéka piesaisti, veicina iedzivotadju piesaisti un mazina
aizpld$anu un citiem Latvijas regioniem un arvalstim, ka ari nodro$ina iespé&jas vértigam sadarbibas iniciativam. Saja
sadala aplikota svarigdka informacija par profesionalas, augstdkas un muzizghtibas iestadém un pakalpojumu
sniedzé&jiem, piedavatajam izglitibas programmu grupam un saturiskajam jomam, ka art studéjo$o un izglitojamo skaitu
Ventspilt.

4.1. Profesionala izglitiba

Ventspill profesionalo izglitibu nodroSina makslu izglitibas kompetences centrs “Ventspils Mazikas vidusskola”
(turpmak — MIKC VMV) un profesionalas izgltibas kompetences centrs “Ventspils Tehnikums” (turpmak — PIKC VT).
Abas izglitibas iestades nodroSina vispuséju profesionalo izglitibu plasa nozaru spektra, kas ietver dabaszinatnu,
socialo zinatnu un humanitaro zinatnu nozares. Gan MIKC VMV, gan PIKC VT ir nozimigi Kurzemes regiona
profesionalas izglitibas centri, kas sadarbojas ar vietéjiem nozaru uznémumiem to vajadzibu izzinaSana, lai piedavatu
aktualas macibu programmas. Papildus tam MIKC VMV darbibas konkurétspé&ju un turpmakas attistibas iespéjas batiski
paaugstina koncertzales “Latvija” esamiba.

Pédeéjos gados izglitojamo skaits, kuri péc 9. klases pabeigSanas uzsak macibas profesionalas izglitibas iestadés, ir
bijis ar mainigu tendenci — 2023./2024. macibu gada nedaudz vairak neka viena treSdala izglitojamo péc 9. klases
pabeigSanas turpindja macibas profesionalas izglitibas iestadés.
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VENTSPILS MUZIKAS VIDUSSKOLA

Makslu izglitibas kompetences centrs “Ventspils Mazikas vidusskola” raksturojama ka dinamiska, uz izcilibu vérsta
mizikas vidusskola, kurd nodroSinata efektiva, profesionala un atbalstoSa macibu vide, lai ikvienu audzékni virzitu uz
izcillbu ka profesionalu izpilditajmakslinieku un macibspéku Latvijas mizikas kultdrai, ka izcilu skanu un gaismu
tehnologiju specialistu, ka amatiermakslas kolektivu vadttaju un vispusigi rado$u personibu.

MIKC VMV misija ir izcilibu veidoSana — profesionalu madziku un macibu spéku sagatavoSana Latvijas un pasaules
mazikas kultdrai; Dziesmu svétku kustibas veidotaju sagatavoS8ana — Kurzemes un Latvijas amatiermakslas vienibu
vaditaju, ieinteresétu un sagatavotu dalibnieku izglito$ana; tehnologiju un digitalo prasmju attistiba, izglttojot mazikas
tehnologiju specialistus, ka arT rado$as personibas vispusiga attistiba.

MIKC VMV darbibas meérkis ir organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts profesionalas videjas
izgltibas standartos un profesionalas vidéjas izglitibas programmas, profesionalas ievirzes izglitibas programmas,
intereSu izglitibas programmas un normativajos aktos noteikto mizikas nozares profesionalas izglitibas mérku
sasniegsanu. Ir izstradata “Ventspils Mizikas vidusskola” attistibas un investiciju stratégija 2021. — 2027. gadam?', kas
ir attistibas planoSanas dokuments un nosaka vid&ja termina ietvaru izglitibas iestades attistibai.

Piedavatas izglitibas programmas: Taustininstrumentu spéle, Stigu instrumentu spéle, PaSaminstrumentu spéle,
Sitaminstrumentu spéle, DirigéSana, Vokala mazika, Mazikas vésture un teorija, Ritma mizika un mazikas tehnologijas
(gaismotajs, skanu operators).

MIKC VMV nakamajos attistibas posmos plano turpinat ieguldijumus macibu vides infrastruktdira, pakapeniski nomainot
novecojoo datortehniku, ka arT aprikojot macibu telpas ar digitaliem rikiem, kas laus modernizét macibu procesu un
samazinat papira patérinu. Profesionalas vidéjas izglitibas un profesionalas ievirzes programmu attistibai tiek planoti
ieguldijumi jaunos mdizikas instrumentos un citd mazikas aprikojuma. PlanoSanas perioda turpinasies regularie
ieguldijumi MIKC VMV jaunuzbivétas ékas uzturéSana ka projekta pécuzraudzibas perioda izdevumi. MIKC VMV
attistibas prioritates ietver dienesta viesnicas kapacitates paaugstinaSanu, izglitibas programmu attistiS8anu, ieklaujot
jaunus, starpdisciplinarus modulus un ieguldot muzizglitibas attistiba, ka arT digitalizacijas veicinaSanu kopuma.

11.attéls: MIKC VMV audzéknu skaita tendences 2020./2021.-2023./2024. m.g.
(Avots: MIKC VMV)
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Izglitojamo skaits MIKC VMV profesionalas izglitibas programmas pédéjo tris gadu laika raksturojams ka
stabils un 2023./2024. macibu gada tas ir 111 izglttojamie. Infrastruktdra un izglttibas kvalitates attistiba ir nodrosinajusi
izglttojamo skaita stabilitati un visparéjo interesi par MIKC VMV sniegtajam izglitibas iespé&jam.

VENTSPILS TEHNIKUMS

Ventspils tehnikuma darbibas mérkis ir veidot izglitibas un karjeras izaugsmi veicino$u vidi, organizét un Tstenot macibu
un audzinaSanas procesu, lai nodrosinatu valsts profesionalas izglitibas dazadu kvalifikaciju Tmenu standartos noteikto
profesionalas izglitibas programmu stratégisko mérku sasniegSanu un mazizghtibas pieejamibu. Ir izstradata PIKC

2! https://vmv.ventspils.lv/wp-content/uploads/2022/01/PIKC-VMV _attistibas-startegija_2027_-converted.pdf
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“Ventspils Tehnikums” attistibas un investiciju stratégija 2021. — 2027. gadam??, kas ir attistibas plano$anas dokuments
un nosaka vidéja termina ietvaru izglitibas iestades attistibai. VT piedava apgiit STEM jomu profesionalas vidéjas
un arodizglitibas izglitibas programmas (“Elektrotehnikis ar specializacijam”, “Inzeniersistemu bavtehnikis”, “Rokas
lokmetinatajs (MMA/111); Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé (MAG/135)")”
Mehatronisku sistému tehnikis”, "Automehanikis”, “Autoatslédznieks”, “Datorsistému tehnikis”, “Programmésanas

tehnikis”, “MaSinbuves tehnikis”; “Atslédznieks”, “Programmvadibas metalapstrades darbagaldu iestatitajs” ), un

pakalpojumu (“Tarisma pakalpojumu konsultants”, "Viesu uznemsSanas dienesta specialists”, “Pavars”, “Restoranu

pavars”, "Viesmilis”, “Barmenis”) profesionalas izglitibas programmas. VT darbojas arTka profesionalas izglitibas

metodikas centrs metalapstrades ,masinbiives un tirisma nozarés. Macibu iestade plano paaugstinat macibu
programmu kvalitati, arvien vairak ieklaujot darba vide balstitas prakses elementus, un veicinat profesionalas izglitibas
prestizu sabiedriba.

VT vizija — starptautiski atpazistams ekselences centrs musdienigas, prestiZzas, inovacijas un kreativisma balstitas
profesionalas izglitibas, mazizglitibas un talakizglitibas pakalpojumu nodrosinéatajs.

12.attéls: PIKC VT audzéknu skaita tendences 2021./2022.-2023./2024. m.g.
(Avots: VT)
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VT izglitojamos audzéknu dinamiku ietekmé ikgad&ja uznemsSanas plana izpilde, kops 2020./2021. m.g. plans tiek
izpildits 100%, ka arT ir pieskirtas papildus izglitojamo vietas STEM izglitibas programmu apguvei.

Izglitojamo skaita dinamika ir méreni vienmériga ar dinamiku uz izaugsmi un tendenci 60% STEM profesionalas
izglitibas programmu , 40% pakalpojumu izglititbas programmu apguvei.

4.2. Augstaka izglitiba

Ventspill darbojas viena augstakas izglitibas iestade — Ventspils Augstskola un divu augstakas izglttibas iestazu filiales:
Juridiskas koledZas filidle un Rigas Tehniskas universitates filiale. StudejoSo skaits Ventspill ir bijis mainigs un
pakapeniski samazinjjies.

Pladakais studiju programmu piedavajums Ventspill ir Ventspils Augstskola, ta ir vieniga augstakas izglitibas iestade
(turpmak — All), kura piedava arT augstaka Iimena studijas. VeA vizija — Digitali atvérta un pieejama Eiropas limena
augstskola, kas ir starptautiski atpazistama un sniedz bdatisku ieguldijumu tautsaimniecibas un zinatnes attistiba. Ir
izstradata Ventspils Augstskolas attistibas stratégija laika periodam no 2021. gada Iidz 2027. gadam un ir ilgtermina
plano$anas un attistibas dokuments?3.

2022./2023. akadémiska gada (a.g.) sakuma Latvijas All kopuma bija 75 368 studéjosie, kas ir par 2,6% mazak ka
2021./2022. a.g. sakuma. 2022./2023. a.g. VeA bija 726 studéjoSie, kas veido gandriz 1% no stud&joSo kopskaita
Latvija. Studéjo3o skaits laika no 2016./2017. a.g. I1dz 2022./2023. a.g. Latvija ir samazinajies par aptuveni 9% (no 82
914 11dz 75 368) un VeA par 17% (no 881 lidz 726), vienlaikus uznemto studentu skaits (282) 2022./2023. a.g. bija otrais
augstakais skaits kops 2016. gada. 2022. gada VeA macijas 27 arvalstu studenti, kas ir 3,7% no stud&joSo kopskaita.

2 https://www.ventspilstehnikums.lv/wp-content/uploads/2022/08/VT-Strategija_21-27.pdf
2 https://irp.cdn-website.com/f6b5d556/files/uploaded/VeA_Strategija_2021_2027.gadam.pdf
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Analizejot datus par imatrikuléto studentu sadalfjumu atkariba no dzivesvietas, secinams, ka lielaka dala ir no Kurzemes
regiona un, atkariba no studiju gada, veido 65% Iidz 74% no kopéja imatrikuléto Tpatsvara.

2023./2024. a.g. VeA bija 700 studgjoSo: visvairdk studéjoSo bija studiju virziena (StV) “Vadiba, administréSana un
nekustamo TpaSumu parvaldiba” (253) un un StV “Valodu un kultdras studijas, dzimtas valodas studijas un valodu
programmas” (225) StV ”IT, datortehnika, elektronika, telekomunikacija, datorvadiba un datorzinatne” (izvélgjusies kopa
222 studgjosie.

13.attéls: VeA studentu skaita tendences 2020./2021.-2023./2024. m.g.
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Popularakie virzieni, kuros tiek piedavatas studijas Ventspill, ir socialas zinatnes, informacijas un
komunikacijas tehnologijas un inZenierija.

5.tabula: Studiju programmu piedavajums Ventspill.
(Avots: Studiju virzienu registrs, https://eplatforma.aika.lv/)

IZGLITIBAS IESTADE ’ STUDIJU PROGRAMMAS

1 2
Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas

= Programmésanas specialists

Bakalaura limena studiju programmas

= Tulko$ana un valodu tehnologija =  Biznesa vadiba

= Datorzinatnes = Jaunuznémumu vadiba

= Elektronikas inzenierija = Vadibzinatne

= Kugu navigacijas elektronika = Starpkultdru komunikacija

Ventspils Augstskola
Magistra limena studiju programmas

LietiSko tekstu tulkoSana = Datorzinatnes

= Uznéemeéjdarbibas vadiba = Elektronika

= Starptautiskais bizness un eksporta | =  Stratégiska starpkultiru komunikacija
menedZments

Doktora limena studiju programmas

Valodu un literatiras studijas = Ekonomika un uznémejdarbiba

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
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IZGLITIBAS IESTADE ‘ STUDIJU PROGRAMMAS
1 2

Juridiskas koledZzas | = Tiesibu zinatne
Ventspils filiale

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas

RTgaS Tehniskas | « Adaptronika
universitates Ventspils
filiale Bakalaura limena studiju programmas
»  Vieda elektroenergétika = Uznémeéjdarbiba un vadiSana

Balstoties uz absolventu monitoringa datiem par 2021. gadu, 91% no VeA 2020. gada absolventiem péc studiju
beigSanas ir nodarbinati, Sie dati sakrit ar valsts vid&jo raditaju. 2021. gada tikai 2,7% jeb 4 personas VeA 2020. gada
absolventu registréti ka bezdarbnieki.

4.3. PieaugusSo izglitiba un mazizglitiba

Ventspils valstspilséta ka nozimigakas organizacijas, kas Tsteno pieauguso un mazizglitibas programmas jamin — VeA
Mazizghtibas centrs, PIKC VT, MIKC VMV, VDC, Ventspils muzejs, Ventspils biblioteka, Ziemelkurzemes regionala
slimnica, nodibindjuma “Ventspils Augsto tehnologiju parks” struktlrvieniba Biznesa atbalsta centrs, Ventspils
Jaunrades nams, k& arm Macibu centrs “Buts”. Aplikojot So organizaciju mazizghtibas pakalpojumu piedavajumu, ir
secinams, ka programmu klasts ir plass un ietver gan profesionalas talakizglitibas programmas, gan neformalas
izglitibas programmas, valodu kursus, intere8u izglitibu, ka arT iespéjas apgut arodu.

Kopigas muzizglitiba iesaistito Ventspils organizaciju iniciativas rezultata ir izveidots Ventspils muzizglitibas
kopkatalogs (https://muzizglitiba.ventspils.lv/), kura vienuviet iedzivotaji var iegat informaciju un ari pieteikties dazadiem
kursiem, seminariem, apmacibam, meistarklasém. Kataloga ieklautas un ir pieejamas macibas plada tematiskaja
parklajuma — valodu apguve, informacijas tehnologijas, uznémeéjdarbiba un personibas izaugsme, inZenierzinatnes,
Tpass piedavajums pedagogu profesionalajai pilnveidei, ka arT ar hobijizglitibu saisfiti pasakumi un izglitojoSas
aktivitates jaunieSiem.

Ventspils valstspilsétas paSvaldiba kop$ 2022. gada septembra ir kluvusi par dalibnieci UNESCO Globalaja izglitibas
pilsétu tikla. Sadu tklu izveidojis UNESCO Mizizglitibas institits, kura apvienojusas 294 UNESCO pilsétas no visas
pasaules, kas apnému$as Tstenot mazizglitibu. Tikla misija ir atbalstit un paatrinat mazizglitibas praksi pasaules
kopienas, veicinot politisko dialogu un vienaudZzu maci$anos starp dalibvalstu pilsétam. Ventspilij daltlba UNESCO tikla
ir lieliska iesp&ja informacijas un pieredzes apmainai, sekmés sadarbibu izglitibas joma ar pilsétam visa pasaulé un
cels Ventspils atpazistamibu.

Ventspili ka izglitibas pilsétu raksturo iespéjas iegat visu Iimenu izglitibu, sakot no pirmsskolas I1dz pat augstakajai
izglitibai, ka arT plasais piedavajums iedzivotajiem turpinat pilnveidoties dazadas mazizglitibas programmas. Ventspill
izglttibas joma ir ne tikai formala izghtiba, bet ta ar plaSajam bibliotéku, muzeju, Makslas skolas, Mizikas vidusskolas
izglitojoSajam aktivitatém caurvij kultdras un makslas nozari. Uznéméjdarbiba un nodarbinatiba nozimiga loma ir
nepiecieSamo specialistu sagatavoSanai Ventspils Augstskola un Ventspils Tehnikuma, ka arT piedavatajam
parkvalifikacijas programmam. ArT informacijas un komunikacijas tehnologiju nozare ir integréta izglitiba, iesaistot
ventspilniekus digitalajas apmacibas jau no mazotnes. 2022. gada durvis véris zinatnes centrs “VIZIUM” un Digitalas
transformacijas centrs, kas sniedz iespgju iedzivotajiem apglt profesiondlas zinaSanas un prasmes, lai sekmigak
konkurétu darba tirga.

Aizsakta tradicija organizét “UNESCO dienu Ventspill”. 2022. gada visa pilséta ar 40 dazada ITmena pasakumiem
atziméta Ventspils uznemSana UNESCO Globalaja izglitibas pilsétu tikla, pasakumus organize visas izglitibas iestades,
organizéjot un veltot UNESCO tematikai atbilstoSas nodarbibas, stundas, spéles, izstades un vél daudz ko citu.
Tematiski pasakumi notika arT muzeja, bibliotekas, atbalsta centra “Cimdins”. 2023. gada “UNESCO diena Ventspill”
atziméta ar jaunieSu konferenci “Apzinies savas saknes, lai veidotu spécigaku personibu nakotné&”, kas veltita art

LibieSu mantojuma gadam, kur visa gada garuma aktivi iesaistijas Ventspils izglitibas un kultlras iestades.
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5. IZGLITIBAS JOMAS SVID ANALIZE

Balstoties esoS$as situacijas izpétes rezultatos, veikta Ventspill pieejamo izglitibas pakalpojumu SVID (stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu) analize. SVID analize ir izstradata
Cetros tematiskajos blokos: (1) izglitibas pakalpojumu ietvars; (2) izglitibas pakalpojumi; (3) cilvékresursi; (4) infrastruktdra un materialtehniskais nodroSinajums.

6.tabula: SVID analize

SVID ANALIZE

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

= Bérni un jauniesi ir Ventspils konkurétspéjas kodols. = Atsevi8ku izglitibas iestazu piepildijums neliecina par efektivu resursu

«  Ventspils valstspilséta ir UNESCO Izglitibas pilsétu tika. ieguldijumu.

=  |zglitojamo skaita tendences un demografijas situacijas analize
liecina, ka pakapeniski samazinasies pieprasijums gan péc
pirmsskolas izglitibas pakalpojumiem, gan visparéjas vidéjas

= leguldijumi izglitiba veido nozimigu Tpatsvaru kopéja pasvaldibas budZeta un ir augsti salidzinosi
ar citam pasvaldibam.

= Ventspils valstspilsétas pasvaldiba Tsteno Ricibas programmas izglitibas kvalitates uzlabosanai, izgltibas pakalpojumiem. Pakapeniski samazinas arf studéjo$o skaits
pieejamibas nodroSina8anai, datorprasmju apguvei, virzibai uz izcilibu, ka arT realizé citas VeA, vienlaikus uznemto studentu skaits 2022./2023. m.g. bija otrais
iniciativas izglitiba. augstakais kops 2016. gada.

= Ventspils valstspilséta darbojas leklaujosas izglitibas centrs, kas nodroSina atbalstu ieklaujoSas «  Nacionala [fmenf relativi zems arvalstu studentu Tpatsvars VeA, 2022.
izglitibas jautajumu risindSanu pirmsskolas. gada tas ir 3,7% no stud&joSo kopskaita.

= Ventspils valstspilsétas pasSvaldiba tiek Tstenotas atbalsta aktivitates “Vienota skola” pieejas
TstenoSanai.

= 80% aptaujato Ventspils valstspilsétas iedzivotaju atzinigi vérté domes darbu pasvaldibas izglitibas
pakalpojumu pieejamibas un iespé&ju nodrosinasana.

= Ventspils Tsteno planveida pieeju IKT ekosistémas radiSana Ventspils izglitibas telpa.

L] NodroSinata centralizéta izglitibas datu uzkraSana un analize, lai tiktu attistits izglitibas
pakalpojumu kvalitates monitorings.

= Ventspils valstspilséta iesaistita Ziemelkurzemes paSvaldibu savienibd, kas Tsteno sadarbibu
izghtibas jautajumos. Ventspils valstspilséta sadarbojas ar Ziemelkurzemes paSvaldibam ar
izglitibu saistitos jautajumos.

= Ventspils Augstskola nodroSina zinatnes aspektu pilsétas izglitibas ekosistéma.

= MIKC “Ventspils mizikas vidusskola” nodroSina kultdrizglitibas aspektu pilsétas izglitibas
ekosistéma.

= Kopigas mizizglitiba iesaistito Ventspils organizaciju iniciativas rezultata ir izveidots Ventspils
muazizglitibas kopkatalogs (https:/muzizglitiba.ventspils.Iv/).

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2024.—-2030. gadam I 31


https://muzizglitiba.ventspils.lv/

SVID ANALIZE

Ventspils valstspilséta nav rindu uz pirmsskolas izglitibas pakalpojumiem.

IzgIitojamo sasniegumi gan 12. klases centralizétajos eksamenos, gan 9. klases parbaudes darbos
ir ITdzvértigi valsts vidgjiem rezultatiem, pédéjo 5 gadu laikd kopuma tendences vértéjamas ka
stabilas.

MIKC “Ventspils mizikas vidusskola” salidzinosi augsti CE rezultati visos macibu priekSmetos.
Draudziga Aicindjuma Skolu fonda rikotaja skolu CE rezultatu reitingd 2023. gada MIKC VMV
ieguvusi 5. vietu starp visam Latvijas specializétajam skolam.

Augsti vecaku apmierinatibas raditaji gan par Pll, gan VIl darbu.
Augsta pedagogu apmierinatiba ar izglitibas iestaZzu vadibas darbu.
Izstradata un ieviesta kartiba pasvaldibas izglitibas iestdzu vaditaju novértésanai.

Izglttojamo skaits no citdm pasvaldibam, kuri macas Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas
iestadés, gandriz 2 reizes, parsniedz izglitojamo skaitu, kuri deklaréti Ventspill, bet macas citu
pasvaldibu izglitibas iestadeés.

Laika no 2019. Iidz 2023. gadam izgltitojamo skaits intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas
programmas kopuma ir palielindjies par ~5%, 2023. gada sasniedzot vésturiski augstako
izglitojamo skaitu laika no 2016. gada.

Kvalitativs un daudzveidigs intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas piedavajums.

Daudzveidigas profesionalas izglitibas iespéjas, kas ietver dabaszinatnu, socialo zinatnu un
humanitaro zinatnu nozares.

Visas izglitibas iestadés ir attistita sadarbibas prakse ar izglitojamo vecakiem.
Nozimigs augstakas izglitibas studiju piedavajums Ventspils Augstskola un divas citu All filialés.

Ventspils Digitalais centrs darbojas, lai nodroSinatu informacijas sabiedribas attistibu pilséta,
nodrosinot darbibu 3 pamata jomas: tehnologiju attistiba, pieejas nodrosinaSana tehnologijam,
zina$anu, iemanu un prasmju nodro$inasana par tehnologiju izmanto$anu.

Ventspils zinatnes centrs VIZIUM darbojas, lai izglttotu bérnus un jaunieSus par STEM.

Ventspils Jaunrades nams piedava apmeklét Baltija modernako un lieldko digitalo planetariju, ka
art ar modernu teleskopu aprikotu observatoriju.

Augsts (91%) VeA absolventu nodarbinatibas Tpatsvars péc studiju beigSanas.
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STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

Pieaug izglitojamo skaits ar specidlam vajadzibam, kuri ieklauti
vispargjas izglitibas programmas, un izrietoSi ir nepiecieSami arvien
lielaki resursi un kapacitate pilnvertigai ieklaujoSas izglitibas
Tsteno$anai un individuala atbalsta izglitojamiem nodrosinasanai.
Vidgjas izglitibas iestadés kopuma ir zems to izglttojamo skaits, kuri
karto izvéles CE, t.sk. dabas zinatnés.

Profesionalas izglitibas iestadém ir raksturigi zemi CE rezultati
matematika.

Pédéjos gados izglitojamo skaits, kuri péc 9. klases pabeigSanas
uzsdk macibas profesionalas izglitibas iestadés ir bijis ar mainigu,
kopuma negativu, tendenci.

lerobezotas iespéjas piesaistit profesionalas ievirzes un intereSu
izglitibas nodrosinasana jaunus, radoSus pedagogus.

Profesionalas ievirzes izglitibas sporta programmas vérojams
pakapenisks izglitojamo skaita samazinajums (-9%).

Zema vidusskolénu iesaiste intereSu izglitiba.

Apgritinata sadarbiba starp visparéjas vidéjas un vidéjas
profesionalas izglitibas iestddém, ja darbojas princips “nauda seko
skolénam” un notiek izglitibas iestaZu cina par izglttojamajiem.
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SVID ANALIZE

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

Plass mazizglitibas kursu piedavajums, kas ietver gan profesionalas talakizglitibas programmas,
neformalas izgltibas programmas, valodu kursus, intereSu izglitibu, ka arT iespé&jas apgat arodu.

Ventspils Augstskola nodroSina darba spéka sagatavoSanu — 70% Ventspils Augstskolas
absolventu pirma darba vieta ir regiona.

Augsta izglitibas iestazu autonomija, ka rezultata izglitibas iestazu vadiba un pedagogiskais
personals ir atbildigi par izglitibas kvalitati.

Tiek Tstenota Ricibas programma cilvékresursu piesaistei.

Lai nodroSinatu metodisko atbalstu un veicinatu pedagogu profesionalo pilnveidi, darbojas
Pedagogu atbalsta dienests.

Izglitibas iestazu personalam ir iespéjas un vélme attistities un pilnveidoties.

Kopuma pedagogu noturiba izglitibas iestadés ir pozitiva, vidéji puse pedagogu iestadé strada
vairak neka 10 gadus.

Izgltibas iestdzu atalgojuma sistémas atbalsta profesionalo pilnveidi, savstarpéju maciSanos,
aizvietoSanu, u.tml.

Veiksmiga sadarbiba ar Ventspils Digitalo centru pedagogu digitalo prasmju pilnveidé.

lestazu vaditaju stipra puse kopuma ir spé€ja veidot spécigas skolu tradicijas un labvéligu vidi, ta
ilgtermina veidojot labu izglitibas iestazu reputaciju.

Ventspils izgltibas iestdZzu kopéja infrastruktira saskana ar éku tehniskd nolietojuma
apsekojumiem ir apmierino$a stavoklt. Vidéji Ventspils izglitibas iestazu €ku nolietojuma pakape
sashiedz 31%, kas nozimé, ka €ku stavoklis pieprasa konstantu uzraudzibu un uzlabojumus, jo
Tpasi izglitibas iestadés ar salidzinosi augstu (vairak par treSdalu) nolietojamibas pakapi.

Izgltibas iestadés ir labs materialtehniskais, t.sk. IKT, nodroSinajums.

Laikd no 2024. Idz 2026. gadam planoti ieguldijumi IKT nodroSindjuma atjauno$ana un
papildinasana 55% apjoma no esosa IKT aprikojuma izglitibas iestadés.

Ventspils valstspilsétd Tstenotd projekta “Vides risindjumu un inovaciju platforma” rezultata
izveidota un darbojas automatizéti bezkontakta risindjumi vides kvalitdtes un sanitaro apstaklu
izpildes kontrolei.

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2024.—-2030. gadam

Izglitibas iestadés raksturiga pedagogiska personala noveco$anas,
kas nenodroSina personala ilgtspéju un péctecibu.

Pedagogiem ir nepietieckamas zindSanas un prasmes darba ar
bérniem ar specialam vajadzibam.

Pilnveidojama atbalsta komandu savstarpé&ja sadarbiba.

Nepietiekams atbalsta personals; esosa atbalsta personala kapacitate
nelauj Tstenot preventivu darbu.

Izglttibas iestazu vaditdjiem ir japaaugstina kompetence attistibas
planosana, parmainu vadiba un juridiskajos jautajumos.
Nepietickama pedagogu gataviba parmaindm un
iesaistities inovativu risinajumu mekléSana.

motivacija

Lielakaja dala Ventspils izglitibas iestazu pieejamiba personam ar
kustibu traucéjumiem ir daléji nodroSinata.

Vairadkdm Ventspils izglttibas iestadém éku tehniskais nolietojums ir
robezas no 35% 1dz 45%.

Nav iespéjas izstradat praktisku ricibas planu infrastruktdras un
materialtehniskd nodroSinajuma pilnveidei, jo trikt valsts Iimena
normativa reguléjuma Eiropas Savienibas struktlrfondu sadalei.
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SVID ANALIZE (turpindjums)

IESPEJAS

DRAUDI

= Vecaku aktivaka iesaiste bérnu izgltitoSanas procesa. = Izmainas izglitibas pakalpojumu normativaja reguléjuma.
= leklaujosas izglitibas politikas veidoSana pa8valdibas [Tmen. = ledzivotaju skaita samazinajums nakotné.
= Ventspilnieku re-emigracijas sekmésana pilsétas demografisko raditaju uzlabosanai. = ledzivotaju mobilitate studijam un darbam galvaspilséta un/vai arvalstis.

Maksimali efektiva resursu plano$ana un izmantoSana izglitibas pakalpojumu kvalitates
celSanai.

Migracijas procesi, tai skaita arvalstu imigrantu ieraSanas. Latvija tautsaimnieciba paslaik
attistds veiksmigak neka vairuma paréjo Austrumeiropas valstu, tdpéc prognozé&jamais
darba roku trikums padaris masu valsti aizvien pievilcigaku arvalstu imigrantiem.

Sadarbibas starp visparéjas izglitibas iestddém un Ventspils Augstskolu veicindSana, lai
sekmétu skolu absolventu interesi par studijam Ventspill.

Neformalas sadarbibas un pieredzes apmainas starp izglitibas iestadém veicinaSana.
Aktiva skolas vecuma bérnu un jaunieSu piesaiste no apkartéjiem novadiem.

Labas prakses izzinaSana un parnemsana izglitibas nozares parvaldiba no citam iestadém
Latvija un Eiropa.

VIP kapacitates un kompetences stiprinaSana.

Mazizglitibas pakalpojumu, kas nodroSina parkvalifikaciju, profesionalo pilnveidi, klasta
dazado$ana.

Starppaaudzu maciSanas veicinasana.

Pedagogu novértéjuma sabiedriba sekméSana un profesijas prestiza celSana, pieméram,
stastot par sasniegumiem un sniegumu (publicitdte vietéjos laikrakstos, pasvaldibas
majaslapa).

Mobilitates un pieredzes apmainas pasakumu rikoSana ne vien valsts, bet arT starpvalstu
[Tment, tadéejadi stiprinot pedagogu kompetences un iespé&jas parnemt labas prakses.

Jaunu un talantigu pedagogu piesaiste izglitibas iestddém, sniedzot tiem atbalstu
adaptacijai (parcelSanas, majokla jautajums, mentorings).

Re-emigracijas veicindSana — jauno ventspilnieku, kuri ieguvusi pedagogisko izglitibu,
piesaiste, piedavajot pasvaldibas atbalstu.

Pedagogu profesionalas pilnveides pasakumu dazadoSana un turpinasana.
Pedagogu paligu pieejamibas nodrosinasana.
Pedagogu talakizglitibas veicina$ana specialaja pedagodija un ieklaujosaja izglitiba.
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Palielinas izglttojamo ar specialam vajadzibam skaits.

Pieaug izglitojamo skaits, kuriem netiek diagnosticétas specialas
vajadzibas, bet ir nepiecieSams papildu atbalsts izglitibas procesa.

Pedagogu profesijas prestiZzs nacionala méroga.
Atbalsta personala trikums nacionald méroga.
Pedagogu paaudzu nomaina / pedagogu novecoSanas.

NepietiekoSa skaita jauno pedagogu sagatavoSana augstakas izglitibas
iestadés Latvija, kas rada risku piesaistit kvalificétus pedagogus apdraud
izglitibas pakalpojumu sekmigu TstenoSanu un ilgtspégju.

Konkurences pieaugums péc augsti kvalificétiem pedagogiem.
Pedagogu, kuri strada ar bérniem ar specialam vajadzibam, izdegSana.

Izteikta nenoteikitba normativaja reguléjuma attiecibd uz pedagogu
atalgojuma modeli un pedagogu slodZu sabalansétibu.



6. STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Izglitiba ir cel$ uz cilvéka individualas dzives kvalitati, zinaSanu sabiedribas veidoSanu un valsts ekonomisko izaugsmi
un labklajibu. leguldijumi izglittba un mazizghtiba ir batisks priekdnoteikums tautsaimniecibas attistibai un valsts
konkurétspéjas veicinasanai, ka arT augstaka labklajibas limena sasnieganai.?*

Saja nodala ir definétas Ventspils valstspilsétas izglitibas ekosistémas pamatvértibas, izvirzita ekosistémas attistibas
vizija, stratégiskie mérki un prioritarie ricibas virzieni, ka arT ilustréts izglitibas ekosistémas stratégiskas attistibas
konteksts ar Eiropas, nacionala, regionala un vietéja llmena attistibas planosanas dokumentiem.

6.1.Ventspils valstspilsétas pasSvaldibas izglitibas ekosistémas
stratégiskie uzstadijumi

Saja nodala noteiktas vértibas izglitibas joma Ventspils valstspilséta, definéta izglitibas attistibas vizija un stratégiskie
merki.

VERTIBAS IZGLITIBA

Izglitibas telpu Ventspils valstspilséta raksturo skatijums uz izglitibu k& daudzdimensionalu sistému, kas determinéta
politiskaja, kultdras un ekonomiskaja konteksta. Izglitibas ekosistému raksturo vairdkas savstarpéji atkarigas kvalitates
dimensijas:

= lzghtojamie, kuri ir nodrosinati, veseli, gatavi piedalities izglitibas procesos un vinu gimenes un kopiena, kas
atbalsta macibas;

L] Drosa, atbalstoSa, pieejama, ieklaujoSa, resursiem bagata izglitibas vide;
= Saturs, kas ietverts macibu programmas;

= Procesi, kurus raksturo maciSanas pieejas un izglitibas vadiba ekosistéma3;
* Reazultati, kas atspogulo zinaSanas, prasmes un attieksmes.

Izglttibas parvaldiba Ventspill tiek Tstenota balstoties parlieciba, ka izglitibas kvalitates defingjumam ir jabat atvértam
parmainam, kuru pamata ir datos balstita informacija, mainigs konteksts un jauna izpratne par izglitibas izaicinajumu
batibu.

IzrietoSi no Ventspils valstspilsétas izglitibas iestazu 2021. gada izstradatajam attistibas vizijam, Ventspils valstspilséta
definétajam izglitibas telpas ricibas prioritatém, kas apspriestas darba grupas, 14. attéla ir apkopotas vértibas, kuras
raksturo izglitibas pakalpojumus Ventspils valstspilséta.

14. attéls: lzgltibas telpas vértibas Ventspils valstspilséta.

Veértibu skaidrojums: @ Konkurétspéjalizcive
i . L o 675 E" C\\\‘;@Q/\O’b,‘o R Atbalsts

» Atbalsts un izaugsme — veido sabiedribu, kas ne tikai wm.ggm gﬁ_‘ﬁb‘l@‘. _\é\c? Konkuretspélas,
izmanto izglitibas nozares sniegtas iespéjas, bet arT iegulda %.‘53 io;g (,)’bbé/\/b ﬁ@ Qi
savus intelektualos un materialos resursus tas izaugsmei, %; ?elr_;.g |_—,§ (X 6 ¢ E =
ka arf veido lfdzatbildigu sabiedribu, kas vélas savu nakotni e Dl = R c\ 2ic i DE:
saistit ar Ventspili. Atbalsts ikviena izaugsmei ir nozimigs, /o, > 25z e % o5 ONGE e
lai sasniegtu izglitibas nozares mérkus un sekmétu viedas 4/@>0- EES\O .~46,>-r‘§§-3.' m% 1
pilsétas attistibu. "Zé@ ({5* ngcm\, X9 @% v fNUL/:m

» lzcillba un konkurétspéja — padara Ventspils /ﬁ;”@,\f?Os%yﬁ /}?ﬁ@ "fg&%@j@@“\
valstspilsétas izgltibas telpu pievilcigu eso$ajiem un //’5‘9 et \\folzciﬁba%/& p
potencialajiem ventspilniekiem, k& armT sadarbibas ‘ V]zciliba 1

partneriem gan izglitibas, gan citds tautsaimniecibas
nozarés. Nepartraukta virziba uz izcillbu nodroSina izglitibas nozares ilgtspéju un atvértibu jégpilnam
parmainam sniedzot augstu pievienoto vértibu Ventspilij nozimigas tautsaimniecibas nozareés.

» Pieejamiba, vienlidziba, ieklauSana un péctecigums — katram dod vienlidzigu iespéju Tstenot sevi izglitibas
sistéma, tai skaita iegat izglttibu, papildinat savas zindSanas miza garuma, ka art bat informétam un justies
ieklautam un novértétam. Atbildiba par pieejamas izglitibas telpas veidoSanu dod vienlidzigu iesp&ju katram
realizét savu potencialu.

» Sadarbiba — raksturo Ventspils valstspilsétas plado formalas un neformalas izglitibas piedavajumu Ventspils
izglitibas iestadés, kuru savstarpéjd sadarbiba un sadarbiba ar argjiem partneriem nodroSina izglitibas
sistémas efektivitati un izglttibas satura pilnveidi visos izglitibas veidos un pakapés.

24 httos://likumi.lv/ta/id/266406-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnu-20142020gadam-apstiprinasanu
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15. attéls: Izglitibas attistibas vizija un stratégiskie mérki
Ventspils valstspilséta

Ventspils — pilséta ikviena individa attistibai un personibas izaugsmei!

@ Prasmes: ledzivotaji sasniedz savus mérkus un ieglst labklajibu
@ Lidzdaliba: ledzivotaji darbojas kopa cits ar citu un ar pasvaldibu un jitas piederigi

@ Vide: ledzivotaji jutas fiziski un emocionali nodrosinati un parliecinati par savu nakotni

Dinamiska, radosa, konkurétspéjiga uz izcilibu vérsta, atbalstosa izglitibas vide, kura
veseligi izaug un attistas ikviens bérns, radosi macas ikviens jaunietis,
profesionali pilnveidojas ikviens pedagogs, stiprinats tiek ikviens vecaks un
tiek atbalstita ikviena izaugsme visa miiza garuma.

Izglitibas nozares STRATEGISKIE MERKI
(SM)

Izglitibas nozares RICIBAS VIRZIENI

Augsti kvalificéti, kompetenti un uz 1.1. Sekmét kvalitativu cilvékresursu piesaisti un

izcillbu orientéti pedagogi un noturé$anu.
akadémiskais personils 1.2. Nodrosinat efektivu un profesionalu atbalsta sistému,
tadéjadi veicinot izglitibas kvalitates

SM1 paaugstinaSanos.
Versts uz pedagogu un akadémiskda persondla 1.3. Atbalstit un attistit izglitibas iestazu vadibas
ataudzes, izaugsmes, profesionalds pilnveides un komandas.

motivacijas  veicinasanu, sadarbibas  tiklu
veidoSanu un atalgojuma konkurétspéjas celsanu.

Masdienigs, kvalitativs un uz darba 2.1. Nodrosinat daudzpusigu un konkurétspéjigu
.- . —_— . izglitibas piedavajumu visparéja izgltiba.

tirgu augsti novertetu prasmju 2.2. Veicinat elastigu, darba tirgum atbilstoSu

attistiSanu orientéts izglitibas profesionalas un augstakas izglitibas piedavajumu.
s i=.,=: 2.3. Attistit mdsdienigu, inovativu un daudzveidigu
piedavajums profesionalas ievirzes izgltibas, interesu izglitibas

klastu, nodroSinot specializacijas iespéjas.
SM2 Veérsts uzizglitibas satura, macibu procesa, videsun 2.4, Veicinat izglitojamo spé&ju kompleksi lietot zinaSanas,

rezultatu efektivizésanu, starpdisciplinaritati, lai prasmes un paust uzskatus, risinat problémas
izglitibas process nodrosinatu katra izglitojama mainigas, realas dzives situacijas.

vajadzibu ievéroanu un sasaisti ar personisko = 2-9. Ve!c!nat karjgras izglitibas a_tt'S“bU- . .
pieredzi. 2.6. Veicinat mazizglitibas praksi Ventspils valstspilséta.

2.7. Izglttibas attistibai nozZimigu partneribu veido$ana,
veicinot izglitibas iestazu lomu un sadarbibu vietéja
kopiena.

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2024.-2030. gadam | 36



Izglitibas nozares STRATEGISKIE MERKI

Izglitibas nozares RICIBAS VIRZIENI

(SM)

Atbalsts ikviena izaugsmei 3.1. Augsti individualizéta un diferencéta pieeja

izglitojamajiem, kas daudzpusigi attista ikviena
bérna un jauniesa talantus.
Vérsts uz pieejamibas, drosibas un veseligas vides 3.2, Veicinat vecaku iesaisti un atbalstu izglitojamo

veicinasanu, ka ari izglitibai nepieciesamo resursu izglTtibas mérku sasniegsanai.

SM3 saldgosanu, lai nodrosinatu ikviena izglitojama  3.3. Tstenot ieklaujosu un uz vienlidzibas principiem
individudla snieguma un kompetenéu attistibu, balstrtu izglitibas programmu realizéSanu Ventspils
paredzot  atbalsta  mehdnismus  daZadam valstspilséta.

tostarp veicinot vecdku un kopienas lidzdalibu ~3-5- Veicinat drosu, pozitivu vidi izglitibas iestadés.

izglitibas mérku sasniegsana.

— AU 4.1. Nodrosinat efektivu atbalstu izglitibas iestazu ka
Il'gts_pejlga un efektlva_lzglltll_)as maciSanas organizacijas pilnveidei.
sistémas un resursu parvaldiba 4.2. Veicinat vienotas prasibas un izpratni starp izglitibas
posmiem kvalitativas izglitibas nodrosinasana.
Vérsts uz finansu un administrativd darba 4.3. Sekmg t_pqsvaldlbas pakalpojumu savstarpéju
koordinaciju.

efektivitates paaugstinasanu, vadibas . = . = .
fesionalds darbib tarpeids sadarbib 4.4. NodroSinat un analizét rezultatu un sasniegumu
projesiona’as aaroibas un savstarpejas saaarbroas atbilstibu izvirzitajiem izglitibas méerkiem.

paaugstinasanu, izglitibas politikas stratégiskas un 4 5 veicinat dialogu ar sabiedribu un ieinteresatajam
analitiskas kapacitates attistisanu un snieguma pusém par izglitibas piedavajumu un parvaldibu
izvértésanu. Ventspils valstspilséta.

SM4

Lai novértétu izglitibas ekosistémas attistibas kontekstd panakto progresu un Stratégijas TstenoSanu kopuma,
stratégiskajiem mérkiem ir definéti rezultativie raditaji (skat. 7.tabulu). Lai veidotu vienotu savstarpgji saskanotu un
hierarhiski pakartotu izglitibas kvalitates planoSanas un uzraudzibas sistému Ventspils valstspilséta, taja ieklauta skaidra
mérku un raditaju noteikSanas kaskade, kas nodrosina datu uzkrasanu gan izglitibas iestdzu, gan pilsétas [imeni. Ricibas
planu skatit 11.tabula.

7. tabula: Stratégisko mérku rezultativie raditaji.
(Avots: autoru izstradats)

PAé_REIZEJA NIEDZAMA
RADTTAJS VERTTBA CE

2027 | 2030
Z | 3 | 4 \ 5 |

1 | 2 | 3 | 4 |

1. VIP akadémijas profesionalas pilnveides
programmas absolventu, kuri kluvusi par | 2022./2023. 23 29 35 VIP
dazada limena vaditajiem, skaits.

—  Aprékina metodika: kumulativais skaits kop§ programmas TstenoSanas uzsaksanas

2. Augsta pedagogu apmierinatiba ar
profesionalas pilnveides un atbalsta

pasakumiem: Aptauja

. pamatskoras posma meringt
- Tiks noteikts “apmierinats”
— vidusskolas posma 2023./2024. 270 % 280 % pun “loti

— intereSu izgltiba apmierinats”)
— profesionalas ievirzes izglttiba
— profesionalaja izgltiba

— augstakaja izgltiba

— mazizglitiba

— Raditaja noteikSanai tiek Tstenotas pedagogu aptaujas visparéjas izglitibas iestadés (t.i. Pll, skolas), interesu
izglitibas iestadés, profesionalds ievirzes izglitibas iestadés, profesionalas izglitibas iestadés un augstakas
izglitibas iestadés, kuras ietvaros, cita starpa, reprezentativa veida tiek noteikta pedagogu apmierinatiba ar
profesionalas pilnveides un atbalsta pasakumiem.
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RADITAJS

1 | 2 \ 3 | 4 | 5 | 6

— Aptauju(-as) Tsteno katra izglitibas iestade, iznemot pasvaldibas dibinatas izglitibas iestades, kuras organizé
centralizéti Ventspils |zglitibas parvalde

— Ipatsvara aprékinam tiek izmantotas pedagogu sniegtas atbildes uz $adu aptaujas jautajumu:

o Kopuma cik apmierindts Jis ka pedagogs esat ar profesionalas pilnveides un atbalsta pasdkumiem, kas
Jums ir pieejami izglitibas iestadé un/vai pasvaldiba?

—  Atbilzu varianti: (1) Loti apmierinats; (2) Apmierinats; (3) Viduvéji; (4) Neapmierinats; (5) Loti neapmierinats; (6)
Nevaru noveértét.

—  Aprékina metodika: atbilzu skaitu “|oti apmierinats” un “apmierinats” izdala ar kopé&jo aptaujas respondentu skaitu
katra mérka grupa.

3. Iz_gI_T’th?as iestadés stradajoSo pedagogu 2023./2024. 466 45 45 VIP ‘
vidéjais vecums. (VIIS dati)

— Apréekina tiek ieklauti dati par visparéjas izglitibas iestadés (t.i. Pll, skolas) nodarbinato pedagogu vecumu.

— Aprékina metodika: Pedagogu vecuma summu izdala ar kopé&jo pedagogu skaitu.

4. Jauno pedagogu, kuri piedalas
pasvaldibas jauno specialistu atbalsta | 2023./2024. 90 % 90 % 90 % VIP
programma, ipatsvars.

— Aprékina tiek ieklauti dati par pedagogiem, kas pédéjo 24 ménesSu laikad uzsakusi darba attiecibas visparéjas
izgltibas iestades (t.i. Pll, skolas).

— Aprékina metodika: Pedagogu, kuri dotaja un iepriek§&ja macibu gada piedalas pasvaldibas jauno specialistu
atbalsta programma, skaitu izdala ar pedagogu, kuri pédéjo 24 ménesu laikd uzsakusi darba attiecibas, skaitu.

5. Digitalo prasmju apguve un pilnveide
pedagogiem - pedagogu, kuriem ir Tiks noteikts o o .
vismaz pamata limena digitalas prasmes, 2023./2024. 290 % 295 % Aptauja
Ipatsvars.

— Raditaja noteikSanai tiek Tstenotas pedagogu aptaujas visparéjas izglitibas iestadés (t.i. Pll, skolas), interesu
izglitibas iestadés, profesionalas ievirzes izglitibas iestadés, profesionalas izglitibas iestdadés un augstakas
izglitibas iestadés, kuras ietvaros, cita starpad, izmantojot noteiktu digitdlo prasmju pasvértéjuma metodi, tiek
noteikts, vai pedagogam ir vismaz pamata limena digitalas prasmes.

— Aprékina metodika: pedagogu, kas aptaujas rezultata atbilst vértéjumam “ir vismaz pamata limena digitalas
prasmes”, skaitu izdala ar kopéjo aptaujas respondentu skaitu.

6. Digitalo prasmju apguve un pilnveide
pedagogiem - pedagogu, kuriem ir Tiks noteikts o o .
padzilinata limena digitala kompetence, 2023./2024. 240% | 260% Aptauja
Ipatsvars.

— Raditaja noteikSanai tiek Tstenotas pedagogu aptaujas visparéjas izglitibas iestadés (t.i. Pll, skolas), interesSu
izglitibas iestadés, profesionalas ievirzes izglitibas iestadés, profesionalas izglitibas iestadés un augstakas
izglitibas iestadés, kuras ietvaros, cita starpa, izmantojot noteiktu digitdlo prasmju pasvértéjuma metodi, tiek
noteikts, vai pedagogam ir padzilinata [fmena digitalas prasmes.

— Aprékina metodika: pedagogu, kas aptaujas rezultata atbilst vértéjumam “padzilinata Tmena digitalas prasmes”,
skaitu izdala ar kopé&jo aptaujas respondentu skaitu.

o, o _ Aptauja

7. Augsta izglitojamo un izglitojamo vecaku . .
(likumisko parstavju) apmierinatiba ar Tiks noteikts >70% | 280% |- (atbildes:
vispargéjas  izghtibas  pakalpojumu 2023./2024. e =0V % | "apmierinats
kvalitati un ietekmi. un “lofi i

apmierinats”)

— Raditaja noteikSanai tiek Tstenotas iesaistito pusu (4.-12. klasu izglttojamie, izglitojamo likumiskie parstavji/vecaki)
aptaujas visas pasvaldibas dibinatajas visparéjas izglitibas iestadés, kuras ietvaros reprezentativa veida tiek
noteikta iesaistito puSu apmierinatiba ar visparéjas izglitibas pakalpojumiem.

— Aptauju(-as) Tsteno katra izghtibas iestade, koordiné Ventspils Izglitibas parvalde
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— Ipatsvara aprékinam tiek izmantotas respondentu sniegtas atbildes uz $adiem aptaujas jautajumiem:
o 1ZGLITOJAMIE: Kopuma cik apmierinats Tu esi ar maci$anas pieredzi sava skola?
o VECAKI: Kopuma cik apmierinats Jiis esat ar izglitibas iestades darbu?

—  Atbilzu varianti: (1) Loti apmierinats; (2) Apmierinats; (3) Viduvéji; (4) Neapmierinats; (5) Loti neapmierinats; (6)
Nevaru novertét.

— Aprékina metodika: atbilzu skaitu “|loti apmierinats” un “apmierinats” izdala ar kop€&jo aptaujas respondentu skaitu
katra mérka grupa.

8. Pirmsskolas izglitibas programmu
absolvéjuso bérnu, kuru zinasanu un
prasmju novértéjums parsniedz 80%,
Ipatsvars.

2023./2024. 52 % 62 % 70 % VIP

—  Aprékina metodika: Pirmsskolas izglitibas programmu absolvéjuso bérnu, kuru zindSanu un prasmju novértéjums,
uzsakot 1. klasi, parsniedz 80%, skaitu izdala ar kop&jo pirmsskolas izglitibas programmu absolvéjuso bérnu
skaitu dotaja macibu gada.

9. Komersantu, kas sadarbojas (pieméram,
macibu ekskursijas, vieslekcijas, prakses Tiks noteikts
u.c.) ar pasvaldiba esosajam izglitibas 2023./2024.
iestadem, skaits.

=220 =30 VIP

— Aprékina metodika: Tiek apkopots unikalais komersantu skaits, kas sadarbojas ar vienu vai vairakam Ventspils
izglitibas iestadem.

10. Godalgas sanému$o skolénu skaits valsts - | valsts- | valsts -
i S ietrade)- 1 220 225
macibu gat_:ia (o_llmplades, ZPD izstrade): 2022./2023. “3 = = VIP
— valsts [Tmen1 regiona | regiona - | regiona -
— regiona lTment -8 215 220

— Aprékina metodika: Aprékina tiek ieklauti dati par visparizglitojoSajam skolam, atseviski izdalot skolénu, kas
sanémusi godalgotas vietas macibu priekSmetu olimpiadés, zinatniski pétniecisko darbu izstradé valsts un regiona
[imenos. Godalgotajas vietas ieskaita (1., 2., 3. vietas/pakapes un Atzinibas) atbilsto$i Ventspils izglitibas
inovacijas balvas nolikuma noteiktajam.

Izglitibas
11. lIzglitibas iestazu, kas ir iesaistijusas Tiks noteikts >80 % >090 % ?Ssltéiu
vismaz 1 Eiropas projekta, ipatsvars. 2023./2024. - 0 - 0 dati

—> Aprékina tiek ieklauti dati par visparéjas izglitibas iestadem (t.i. PIl, skolas), intereSu izglitibas iestadem,
profesionalas ievirzes izglitibas iestadém, profesionalas izglitibas iestadém un augstakas izglitibas iestadem.

— Aprékina metodika: Izglitibas iestdzu, kas dotaja macibu gada ir iesaistijusas vismaz 1 Eiropas projekta, skaitu
izdala ar kop€jo izglitibas iestdzu skaitu pasSvaldiba dotaja macibu gada.

12. Izglitojamo, kuri ir iesaistiti intereSu un
profesionalas ievirzes izglitibas | 2023./2024. 54 % 58 % 58 %
programmas, ipatsvars.

VIP
(VIIS dati)

— Aprékina metodika: IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas programmas (Ventspils valstspilséta Tstenotas
programmas) registréto unikalo izglttojamo, kuri macas Ventspils valstspilsétas pasvaldibas visparizglttojosas
izglttibas iestadés 1.-12. klaSu posma, Ventspils Mazikas vidusskola un Ventspils Tehnikuma, kopskaitu dotaja
macibu gada izdala ar kopéjo izglttojamo skaitu Ventspils valstspilsétas pasvaldibas visparizglitojosas izglitibas
iestadeés 1.-12. klasu posma, Ventspils Mdzikas vidusskola un Ventspils Tehnikuma.

13. lzglitojamo, kuri iesaistiti
uznémeéjdarbibas aktivitates (t.sk. | 2022./2023. 2,5% 5% 8 % VIP
skolénu macibu uznémumos), ipatsvars.

— Par uznémeéjdarbibas aktivitatés iesaistito izglitojamo datu uzskaiti ir atbildiga katra Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas visparizglitojosa izglitibas iestade.

— Aprékina metodika: Uznéméjdarbibas aktivitatés (t.sk. skolénu macibu uznémumos) iesaistito izglitojamo
kopskaitu dotaja macibu gada izdala ar kopéjo izglitojamo skaitu Ventspils valstspilsétas pasvaldibas
visparizgltojosas izglitibas iestadés 7.-12. klaSu posma.
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14. lzglitojamo proporcija, kas izvélas VIP
macibas vidéjas izglitibas pakape | 2023./2024. 62:38 60:40 60:40 .
o Lo oo (VIIS dati)
visparéja un profesionalaja izglitiba.

— Aprekina metodika: Ventspils visparizglitojoSo izglitibas iestazu 9. klasu absolventu skaits izglitojamo, kas dotaja
macibu gada péec 9. klases absolvéSanas izvelgjuSies macibas turpinat visparizglitojosSajas programmas, skaita
un Ventspils visparizglttojoSo izglitibas iestazu izglitojamo, kas dotaja macibu gada péc 9. klases absolvésSanas
izvélas macibas turpinat profesionalas izglitibas programmas, skaitu proporcija.

ledzivotaju
15. 25-64 gadus vecu ventspilnieku, kuri aptauja
pédéjo 12 meénesu laika piedalijuSies ) . o o (Tsteno
formalaja vai neformalaja Tiks noteikts 2025. 240 % 254 % Ventspils
izglitiba/macibas, ipatsvars. Izglttibas
parvalde)

—> Aprékina metodika: Radrtaja noteikSanai tiek Tstenota iedzivotaju aptauja, kuras ietvaros reprezentativa veida tiek
identificéts pieauguso, kas sasniegusi 25 gadu vecumu, iesaiste pieaugus$o izglittba un mazizglitiba pédéjo 12
meénesu laika pirms aptaujas veikSanas.

—> Aptaujas jautajums: “Vai pédéjo 12 ménesu laika pirms aptaujas veikSanas JUs esat piedalijies kaut kada veida
formalas vai neformalas izglitibas macibas?”

16. lzglitojamo, kas turpina izglitoSanos péc VIP
vidéjas izglitibas ieguves augstakas | 2022./2023. 76 % 80 % 85 % .
izglitibas programmas, ipatsvars. (VIS dati)

— Aprékina metodika: Ventspils visparizglitojoSo skolu 12. klases absolventu skaitu, kas nakamaja macibu gada péc
12. klases absolvéSanas uzsak studijas augstakas izglitibas programmas, izdala ar kopé&jo Ventspils
visparizgltojodo skolu 12. klases absolventu skaitu dotaja macibu gada.

17. 12. klases absolventu, kas izvéléjuSies VIP
turpinat izglitoSanos augstakas izglitibas | 2022./2023. 41 % 45 % 48 % )
programmas STEM joma, ipatsvars. (VIS dati)

—  Aprékina metodika: Ventspils visparizglitojoSo skolu 12. klases absolventu skaitu, kas ndkamaja macibu gada
péc 12. klases absolvéSanas uzsak studijas augstakas izglitibas programmas STEM jom3, izdala ar kopégjo
Ventspils visparizglitojoSo skolu 12. klases absolventu skaitu dotaja macibu gada.

18. IntereSu un profesionalaja ievirze
iesaistito izglitojamo skaita ipatsvars

dalijuma: 15 % 218 % 221 % VIP

— STEM un inZenierzinatnes 2023./2024. 45 % 243 % 240% | (VIIS, eKlase
—  kultdrizglttiba 36 % >359 >35% dati,)

— sports 4% ~4% | ~4%

— cits (valodas, vide u.c.)

— Aprékina metodika: Ventspils valstspilsétas visparizglitojoSo skolu, Ventspils tehnikuma un Ventspils Miazikas
vidusskolas izglttojamo, kuri apmeklé intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas programmas dotaja joma dotaja
macibu gada Ventspils valstspilséta, skaitu izdala ar kop€jo intereSu un profesionalas ievirzes izglitiba iesaistito
audzéknu skaitu visas jomas kopa dotaja macibu gada. Skaits - izglitojama daliba katrd no programmam tiek
uzskaitita atseviski.

19. lIzglitojamo, kuri ilgstosi bez attaisnojosa
iemesla neapmeklé izglitibas iestadi, 3.17% < 3% < 3%
T : 2022./2023. ’ IKMS dati
Ipatsvars: ] 033% | <03% | <0,3%
— Pamatskolas posma

— Vidusskolas posma

— Par ilgstosi izglttibas iestadi neapmekléjusiem uzskata tos izglitojamos, kuri semestra laika nav apmeklgjusi
vismaz 20 macibu stundas un par kuriem izglitibas iestadei nav informacijas par neierasanas iemeslu vai iemesls
nav uzskatams par attaisnojosu.
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— Aprékina metodika: Izglitojamo skaitu, kuri dotaja macibu gada ilgstoSi un bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé
izgltibas iestadi, izdala ar analizé ieklauto izglttojamo skaitu dotaja macibu gada.

-

20. Izglitojamo, kuri turpina macibas
nakamaja izglitibas pakapé vai posma, 93.5% >90 % >90 %
ipatsvars: 2020./2021. e | sone | IKMS dati
— Vidusskolas posma 91% 290 % 290 %
— Augstakaja izglitiba

— Par izglitojamajiem, kuri turpina macibas nakamaja izglitibas pakapé vai posma, i raditaja konteksta uzskata tos,
kuri iegust izglitibu programma, kas nodroSina augstaka limena izglitibu apliecinoSa dokumenta iegUsanu.
Izglttojamajiem jabdat registrétiem izglitibas iestadé un programma Iidz diviem gadiem péc iepriek$éjas izgltibas
programmas pabeigSanas. Raditajs nav aktuals pareja no pamatizglitibas pirmad posma (1.—6. klase) uz
pamatizglitibas otro posmu (7.-9. klase).

— Aprékina metodika: Absolventu skaitu, kuri iestajas izglitibas programma nakamaja izglitibas pakapé vai posma
divu gadu laika péc izglitibas pakapes vai posma absolvésanas, izdala ar attieciga gada absolventu skaitu.

21. lzglitojamo mainiba: 5.3% <459 <49
— Pamatskolas posma 2022./2023. ’ o ° IKMS dati

0, 0, )
—  Vidusskolas posma 7% $6% $6%

— Raditajs liecina par izglitibas iestaddes sniegto atbalstu skoléniem, lai tie spétu veiksmigi izpildit izglitibas
programmas prasibas tam paredzétaja laikd un nepartrauktu macibas. Vienlaikus raditajs liecina par izglitibas
iestadé izveidoto vidi, kas nodrosina skolénu droSibu un labsajdtu, ka art veicina vélmi apmeklét konkréto izglitibas
iestadi. Raditaja ir ieklauti visi izglttojamie, neskatoties uz atskaitiS8anas iemeslu.

—> Aprékina metodika: Izglttojamo skaitu, kuri dotaja macibu gada atstdjusi izglitibas iestadi, izdala ar vidéjo
izglitojamo skaitu dotaja macibu gada un attiecinamaja izglitibas posma/pakapé.

22. Izglitojamo, kuriem ir nodrosinati atbalsta
pasakumi ieklaujosajai izglitibai, 14 % 214% 214%
ipatsvars: 2022./2023. o o o VIP
— pirmsskolas posma 10% 210% 210%
— pamatskolas posma

— Aprékina metodika: Izglitojamo (PIl un skolas), kuriem noteikti atbalsta pasakumi (pedagogiski mediciniskas
komisijas [émums, iestades vaditaja rikojums) skaitu izdala ar kopéjo izglitojamo skaitu.

23. lIzghtojamo, kuriem ir nodroSinatas
karjeras konsultacijas iespéjas 7.-12. | 2023./2024. 68% 75% 80% VIP
klasu posma, Tpatsvars.

— Aprékina metodika: Kopéjo izglitojamo skaitu 7.-12.klaSu posma, kuriem dotaja macibu gada izglitibas iestadé ir
pieejamas karjeras konsultacijas, izdala ar kopéjo izglttojamo skaitu dotaja macibu gada 7.-12. klaSu posma.

24. lesaistito pusSu izglittbas procesa un
vides kvalitates novértéjums:

— izgltojamo (4.-12.kl.) apmierinatiba
— vecaku (PIl un skolas) apmierinatiba
— pedagogu (PIl un skolas) apmierinatiba

Tiks noteikts 2024. o o VIP,
gada 270% | 280% EDURIO

—> Noveértéjums, ko sniedz izglitibas procesa tieSie labuma guvéji (izglitojamie un vinu vecaki) un tieSie procesa
nodro8inataji (pedagogi), sniedz daudzpusigu priekSstatu par maciSanas un maciSanas kvalitates aspektiem
izglitibas iestadé: izglitibas parvaldibas un macibu procesu efektivitati, atbalsta pietiekamibu, sadarbibas un
komunikacijas kvalitati, piederibas sajitu, fizisko un emocionalo droSibu u.c.

— Raditaja noteikSanai tiek Tstenotas iesaistito pusu (4.-12. klaSu izglttojamie, izglitojamo likumiskie parstavji/vecaki,
pedagogiskais personals) aptaujas visas pasvaldibas dibinatajas visparéjas izglitibas iestadés, kuras ietvaros
reprezentativa veida tiek noteikta iesaistito puSu apmierinatiba ar izglitibas pakalpojumiem.

— Tpatsvara aprékinam tiek izmantotas respondentu sniegtas atbildes $ados jautajumu modulos:

o PEDAGOGI:

[1 Visparéja labbatiba izglitibas iestade
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[0 Slodze, pedagogiskie, macibu satura un darba organizacijas procesi
[J Mikroklimats un droSiba izglitibas iestadé
o IZGLITOJAMIE:
[] Vispargja labbdtiba izglitibas iestadé
[J Mikroklimats un droSiba izglitibas iestadé
[0 Pedagogiskie, macibu satura un sadarbibas organizacijas procesi
o VECAKI:
[J Vispargja labbdtiba izglitibas iestadée
1 Mikroklimats un drosiba izglitibas iestadée
[0 Pedagogiskie, macibu satura un sadarbibas organizacijas procesi

25.

Izglitojamo ar specialam vajadzibam
skaita attieciba pret atbalsta personala | 2022./2023. 6,6:1 6:1 6:1 VIP
likmém izglitibas iestadés.

Radrtaja ieklauj atbalsta personalu, kas nodarbinati faktiska slodzé: skolotajs logopéds, specialais pedagogs,
socialais pedagogs, pedagoga paligs, izglitibas psihologs (neskaitot karjeras specialistus, bibliotekarus).

Aprékina metodika: lzglttojamo skaitu, kuri dotaja macibu gada macas visparizglitojoSajas skolas specialas
izgltibas programmas 1.-12. klaSu posma, izdala ar visparizglitojoSajas skolas nodarbinato atbalsta personala
likmju skaitu.

2352
EUR parsniedz parsniedz
. . e . 2 648 valsts valsts :
26. Kopejais finanséjums uz 1 izglitojamo 2021./2022. (EUR vidajo vidajo IKMS dati
valsti vértibu vértibu
vid&ji)
—> Kopéjais finansgéjums izglitibas iestadé norada uz izglttibai pieskirto lfdzeklu vienmérigu sadalijumu un liecina par

finanSu efektivitates Tmeni Tiek nemti véra kopé€jais izglitibas iestades finanséjums, nenodalot dazadus ta avotus.
Salidzinot raditaja rezultatus starp izglitibas iestadém, janem véra to dazadie veidi (pieméram, sakumskola /
gimnazija / izgltibas iestade, kura realizé pirmsskolas, pamatizglitibas un vidéjas izglitibas programmas utt.),
pilnvertigi veikt analizi un izdarit secinajumus var starp lidziga veida izglitibas iestadém. Sis aspekts janem véra
art mérka veértibu veidosana.

27.

Aprékina metodika: Visparéjas izglitibas iestazu kopéjo finanséjumu izdala ar kopéjo 3o iestazu izglitojamo skaitu.
75,3% ; i

Pedagogu slodzu ipatsvars no kopéja °° Sasrl“?dz Sasrl"?dz

izglitibas iestades darbinieku slodzu | 2022./2023. W\ggg’ X%Z}i X%Z}i IKMS dati

kopskaita vidaji) vértibu vértibu

Raditajs norada uz macibu procesa iesaistita personala Tpatsvaru no kopé€ja personala, kas noradda uz resursu
novirzisanu izgltibas mérku sasniegSanai
Aprékina metodika: Pedagogu slodZu skaitu visparéjas izglitibas iestadés izdala ar kopé&jo personala slodzu skaitu

—
visparéjas izglitibas iestadés. Raditaja nem vera faktiskas izglttibas iestdzu darbinieku likmes, neatkarigi no darba
[ilguma veida un noslogojuma.

96,8% ; i

28. Faktiskas pedagogu likmes izglitibas °° S?/ST'?dZ S?/ST'?dZ
iestade no kopéja aprékinata pedagogu | 2022.2023. | (96.8% %?.S %?.S IKMS dati
likmju skaita valsti viese vieero

vidaji) vértibu vértibu
— Raditajs norada uz vakancu Tpatsvaru pedagogu amata, kas liecina par izglitibas iestades efektivitati un spé&ju

nodros$inat nepiecieSamos macibspékus.
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— Aprékina metodika: Tarificéto pedagogu likmju skaitu visparéjas izglitibas iestadés izdala ar visparéjas izglitibas
iestadém aprékinato kopéjo pedagogu likmju skaitu

0,78 : .
29. Administracijas darbinieku (izglitibas Sasq'idz Sasrl"fdz
iestades vaditaja un vietnieku) likmju | 2022./2023. (ofsr x;;i X;:Jf) IKMS dati
skaits uz 100 izglitojamajiem \‘/’3 ;*j il) Vartibu ca

— Raditajs norada uz to, cik efektivs ir izglitibas iestades administracijas darbs un ar to saistitie izdevumi atbilstosi
izglttojamo skaitam.

— Aprékina metodika: Visparéjas izglitibas iestazu administracijas darbinieku (izglitibas iestades vaditdja un
vietnieku) faktisko likmju skaitu pareizina ar 100 un izdala ar vispargjas izglitibas iestazu izglitojamo skaitu.

6.2.1zglitibas iestazu tikla attistibas pamatprincipi, situacijas
apraksts un iespé&jamie attistibas scenariji

Izglitibas iestazu tikla attistiba Ventspils valstspilsétas paSvaldiba tiek planota saskana ar $adiem principiem:
e Pirmsskolas un sdkumskolas (1.-6. klases) pakapé vadosais kritérijs ir izglitibas pakalpojumu pieejamiba péc
iespéjas tuvak izglitojamo dzivesvietai;

e Pamatskolas 2. posma (7.-9. klase) un vidéjas izglitibas (10.-12 klase) pakapé vadoSais kritérijs ir izglttojamo
skaits attiecigajas klasSu grupas, kas ir pamatnosacijums atbildigai un efektivai sabiedribas resursu izlietoSanai
un kvalitativas izglitibas nodroSinaSanai visu pasvaldibas iedzivotaju labakajas interesés.

Optimals izgltibas iestazu tikls ir svarigs priekSnoteikums efektivam ierobezotu valsts un pasvaldibas resursu
izlietojumam un viens no svarigiem aspektiem, lai nodrosinatu kvalitativus izglitibas pakalpojumus pasvaldiba. Jau
iepriek$ Ventspils izglitibas telpa ir piedzivojusi nozimigas izmainas izglitibas iestazu tikla:

= 2016. gada Ventspils 5. vidusskola reorganizéta par Ventspils Parventas pamatskolu;

= 2017. gada ir veikta Ventspils vakara vidusskolas likvidacija, programmu istenoSanu parnemot Ventspils 6.
vidusskolai;

= 2018. gada Ventspils Centra sakumskolas visas klases uzsak darbu viena €ka Saules iela 37.

= 2019. gada Ventspils specialas pirmsskolas izglitibas iestade “Zilite” pievienota PII “Saulite”.

= 2021. gada uzsakta pirmsskolas izglitibas programmu TstenoSana Pl “Saulite” jaunaja struktirvieniba
“PienenTtte” pilntba modernizéta €ka ar labiekartotu teritoriju Brivibas iela 15, vienlaikus partraucot programmu
TstenoSanu L. Dzirnavu ielad 14

= 2021. gada Ventspils 3. vidusskola reorganizéta par Ventspils 3. pamatskolu.

= 2022. gada Ventspils 2. pamatskolas specialo izglitibas programmu (C limena klases) Tsteno8ana uzsakta
atseviSkas telpas Atpatas iela 16.

Izglttibas un zinatnes ministrija (turpmak — IZM) 2023. gada beigas sagatavoja un Ministru kabineta tika izskatits
informativais zinojums “Kompleksi risindjumi augstvértigai izglitibas nodroSinaSanai visparéja pamata un vidgja izglitiba:
ilgtspéjiga izglitibas ekosistéma un efektivs finanséSanas modelis’25 (turpmak — Informativais zinojums). Informativaja
zinojuma iezimétas ieceres izglitibas iestazu tikla attistibai, t.sk. sasniedzamibas kritérijs un kvantitativais kritérijs -
minimalais izglitojamo skaits visas klasu grupas (1. — 3., 4. — 6., 7. — 9. un 10. — 12. klaSu grupas), atbilstoSi dalljumam
astonam pasvaldibu iedalijuma grupam, kam par pamatu tiek izmantota Eurostat DEGURBA klasifikacija un nemot véra
iedzivotaju skaitu (vecuma 6-17 gadi) paSvaldiba. AtbilstoSi Informativaja zinojuma noraditajam iecerem, Ventspils
valstspilséta, kas atbilst zinojuma minétajai otrajai pasvaldibu iedalfjuma grupai, minimalais izglitojamo skaits visparéejas
pamata un vidé&jas izglitibas programmas, kas tiek 1stenotas klatiené, noteikts 120 izglttojamo apjoma katra klasu grupa.
Valsts gimnazijam, starp citiem priek$noteikumiem valsts gimnazijas statusa iegtsanai, noteikts art minimalais izglttojamo
skaits 10. — 12. klasu grupa - ne mazak ka 170 izglitojamie, savukart statusu var anulét, ja tris gadus péc kartas izglitojamo
skaits ir mazaks par 153 izglttojamiem. Informativais zinojums paredz, ka 1ZM veiks talaku novértéjumu attieciba uz

25 Izglitibas un zinatnes ministrija, “Kompleksi risinajumi augstvertigai izglitibas nodrosinasanai vispargja pamata un vidgja izglitiba:
ilgtspgjiga izglitibas ekosistema un efektivs finanséSanas modelis”, pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/b99cad00-260e-
4139-8757-376634d98862
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kvantitativo kritériju pieméro8anu talmacibas vidgjas izglitibas programmam, kas batiski var ietekmét Ventspils
6. vidusskola Tstenoto klatienes un talmacibas vidéjas izglitibas programmu TstenoSanu.

Informativais zinojums paredz arT darbu pie jauna finanséSanas modela “Programma skold” izstrades, kura mérkis ir
nodroSinat, ka katra visparéjas pamata un vidéjas izglitibas iestade sanem finanséjumu pedagogu atalgojumam atbilstoSi
faktiskajam izglitibas programmas izmaksam.

Jauna finansé8anas modela pamatprincipi ir $adi:

* FinanséSanas modelis “Programma skola” (turpmak — Modelis) paredz resursus izglitibas programmas Tsteno$anai
pilna apjoma, sasniedzot augstvértigakus izglitibas rezultatus.

+ Finanséjums tiek aprékinats katrai konkrétai izglitibas iestadei, nemot véra iestadé Tstenoto izglitibas programmu
apmeru.

* Izghtibas iestade nodroSina izglitibas procesu atbilstoSi izglitojama labakajam nakotnes interesém, balstoties uz
izglitojama attistibas un izaugsmes potencialu, nevis pielagojot izglitojama vajadzibas izglitibas iestades iesp&jam.

* Modelis ietver konkurétspéjiga atalgojuma noteikS8anu pedagogiem, t.sk. atbalsta personala un efektiva izglitibas
iestades administrativa sastava nodrosinasanai.

+ Modela mérkis ir veicinat izglitibas iestades autonomiju valsts finanséjuma pedagogu darba samaksai efektiva
izlietojuma, nodrosinot augstaku izgltibas kvalitati.

+ Valsts budZeta finanséjums mérkdotacijai pedagogu atalgojumam tiek pieskirts tam izglitibas iestadém, kuras atbilst
noteiktiem kritérijiem par ilgtspé&jigu izglitibas iestadi.

IZM sniegtie apréekini Ventspils valstspilsétas pa$valdibai paredz nodroSinat aptuveni 9,8 milj. EUR gada valsts
mérkdotaciju pedagogu atlidzibai, k& arT nepiecieSamibu pasvaldibai nodrosinat lldzfinanséjumu aptuveni 600 000 EUR
gada pedagogu darba algas samaksai, ja Ventspils valstspilsétas izgltibas iestadés netiek nodroSinata atbilstiba 1ZM
paredzétajiem kvantitativajiem kritérijiem. IZM darbu pie finanséSanas modela “Programma skola” izstrades turpina un
mainoties dazadiem nosacijumiem, pasvaldibas [idzfinanséjuma summa var mainities. Savukart eso$a finanséSanas
modela “Skoléns paSvaldibd” ietvaros Ventspils valstspilsétas paSvaldiba sanem valsts mérkdotaciju 8,2 milj. EUR
pedagogu darba algas nodrosinasanai bez nepiecieSamibas nodrosinat pasvaldibas lldzfinanséjumu.

Visparéjas pamata izglitibas posms

Ventspils visparizglitojoSo skolu pamata izglitibas posma (1. — 9. klases) pédéjo seSu gadu laika (2018./2019. —
2023./2024. macibu gada) izglitojamo skaits bijis svarstigs un kopsumma samazindjies par 22 izglitojamiem (skat.
8.tabulu). Par 53 izglitojamiem samazingjies Ventspils 4. vidusskolas 1. — 9. klaSu izglitojamo skaits, bet 43 izglitojamo
pieaugums bijis Ventspils 1. pamatskola. Paré&jas izglitibas iestadés pozitivas un negativas izmainas bijusas Iidz 30
izglitojamiem. Izglitojamo skaita svarstibas izglitibas iestadés saistitas gan ar mainigu pieprasijumu, gan ar
nepiecieSamibu ievérot 27.12.2002. MK noteikumu Nr.610 “Higiénas prasibas izglitibas iestadém, kas Tsteno visparéjas
pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vidéjas
izgltibas programmas” prasibas, nodrosSinot izglitojamo skaita atbilstibu izglitibas iestades telpu platibai.

8. tabula: Izglitojamo skaits Ventspils visparizglitojoSajas skolu 1.-9. klaSu posma.

(Avots: VIIS)
Macibu gads KOPA KOPA KOPA KOPA
1.-3.klases 4.-6. klases 7.-9. klases 1.-9. klases

1 2 3 4 5 6
1. 2018./2019. 1100 1210 1047 3357
2. 2019./2020. 1068 1179 1073 3320
3. 2020./2021. 1 081 1165 1119 3365
4. 2021./2022. 1137 1 066 1157 3360
5. 2022./2023. 1199 1078 1172 3449
6. 2023./2024. 1161 1048 1126 3335

AtbilstoSi iedzivotaju skaita izmainu prognozém izglitojamo skaita samazindjums sagaidams art 1. — 9. klasu grupa
turpmak. 2023./2024. macibu gada pamata izglitibas programmas apgust kopa 3 335 izglitojamie, bet lldz 2028./2029.
macibu gadam sagaidams pakapenisks kopé&ja skaita kritums [1dz 3 067 izglitojamiem, kas ir par 268 izglitojamiem mazak
neka paslaik (skat. 9. tabulu).
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9. tabula: Izglitojamo skaita prognoze Ventspils visparizglitojoSajas skolu 1.-9. klaSu posma.

Nr. Macibu gads

-~

2
2024./2025.

2025./2026.
2026./2027.
2027./2028.
2028./2029.
2029./2030.

IZBRSLEE R A

KOPA

1.-3.klases

3
1090

1004
937
926
900
898

4
1124

1163
1161
1090
1 004
937

KOPA

5
1 050

1 050
1048
1124
1163
1161

7.-9. klases

(Avots: VIP)

KOPA
1.-9. klases

6
3 264

3217
3146
3140
3 067
2996

Paslaik Ventspils valstspilséta darbojas 5 pamata izglitibas iestades (4 pamatskolas un 1 sakumskola). Ventspils 3.
pamatskola un Ventspils Parventas pamatskola neizpilda Informativaja zinojuma ieklautos kvantitativos kritérijus attieciba
uz minimalo skolénu skaitu. Ventspils 3. pamatskola visas klasu grupas skolénu skaits ir zem noteikta 120 izglttojamo
sliekSna, bet Sobrid 4. — 6. klasu grupas izglitojamo skaits ieklaujas pielaujamo svarstibu robezas. ArT Ventspils Parventas
pamatskola visas klasu grupas skolénu skaits ir zem noteikta 120 izglitojamo sliekSna, tomér 1. — 3. klaSu un 4. — 6. klaSu
grupas izglitojamo skaits ieklaujas pielaujamo svarstibu robezas.

10.tabula: Ventspils visparizglitojoSo skolu izglitojamo skaita klasu
grupas atbilstiba 1ZM kritérijiem
(Avots: IZM, VIP)

2023./2024. m.g.

lestades nosaukums tsk.,

Kritérijs tsk, | Kritérijs | tsk, | Kritérijs | tsk, | Kritérijs

* 6 Eseh ispecizgl.] 1.-3. spec.izgl.: 4.-6. ispecizgl..  7.-9. -gbs Espec.izgl? 10.-12. Kopa

gadi =D | progr. . klase € progr. | klase = progr. | klase Kase | progr. klase
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 |Ventspils Valsts 1. gimnazija 165 120 233 120 398
2 Ventspils 2. vidusskola 125 5 120 117 1 120 158 1 120 90 120 490
3 Ventspils 4. vidusskola 152 12 120 159 6 120 156 120 156 120 623
4 Ventspils 6. vidusskola 211 18 120 147 9 120 208 3 120 142 120 708
5 Ventspils 1. pamatskola 149 7 120 151 16 120 137 15 120 437
6 iVentspils 2. pamatskola 162 36 120 112 30 120 119 31 120 393
7 [Ventspils 3. pamatskola 89 1 120 98 5 120 95 6 120 282
8 iVentspils Parventas pamatskold 11 119 18 120 108 2 120 88 13 120 326
9 [Ventspils Centra sakumskola 154 120 156 120 310
10 |KOPA 1 | 1161 97 1048 % 1126 69 621 3967

Piezime:

1.-3. un 4.-6. klaSu grupas pielaujama 25% izglitojamo skaita svarstiba vid&ji tris gadu laika (30 skoléni)
7.-9. un 10.-12. klaSu grupas pielaujama 10% izglitojamo skaita svarstiba vidéji tris gadu laika (12 skoléni)

ArT Ventspils 2. pamatskolai 4. — 6. klaSu un 7. — 9. klaSu grupas izglitojamo skaits ir zem 120, bet Saja skaita ir specialas
izgltibas programmu izglttojamie, kur IZM vél izstrada atseviSkus nosacijumus. Ventspils 2. vidusskola 4. — 6. klasu grupa
izglitojamo skaits ir nedaudz zem 120. (Skat 10. tabulu).

Visparéejas vidéjas izglitibas posms

Kopuma izglitojamo skaits Ventspils visparizglitojoSo skolu 10.-12. klaSu posma pédéjo seSu gadu laika (2018./2019. —
2023./2024. macibu gada) ir samazinajies par 46 (skat. 11. tabulu). Saja perioda partraukta vidéjas izglitibas programmu
TstenoSana Ventspils 3. vidusskola un ta reorganizéta par Ventspils 3. pamatskolu, Ventspils 4. vidusskola 10. — 12. klasu
posma izglitojamo skaits samazinajies par 18 izglttojamiem, Ventspils Valsts 1. gimnazija izglitojamo skaits ir stabils, bet
Ventspils 2. vidusskola izglttojamo skaits palielinajies par 27 un Ventspils 6. vidusskola palielingjies par 9 izglitojamiem.

Paslaik vidéjas izglitibas posma Ventspils valstspilséta macas 621 izglttojamais, kuri sadaliti 26 klaSu komplektos, taja
skaita klatienes programmas macas 558 izglitojamie (23 klasu komplekti) un 63 izglttojamie (3 klaSu komplekti)
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talmacibas programma. Atbilstosi linearai izglitojamo skaita prognozei (pienemot, ka 50% no 9. klases beidzéjiem
turpinds macibas vidéjas izglitibas iestadés klatiené Ventspill) ndkamajos piecos gados bis sagaidadmas izglitojamo
skaita svarstibas 10. — 12. klaSu grupa: pieaugums ITdz 659 izglttojamiem 2024./2025. macibu gada (27 klaSu komplekti)
un samazinajums 2028./2029. macibu gada Iidz 526 izglitojamiem (22 klaSu komplekti), kas ir par 95 izglttojamajiem (4
klaSu komplektiem) mazak neka paslaik (skat. 12. tabulu).

11. tabula: Izglitojamo skaits Ventspils visparizglitojoso skolu 10.-12. klaSu posma.

(Avots: VIIS)
- - KOPA
Nr. Macibu gads 10.-12. Klases
1 2 3
1. 2018./2019. 667
2. 2019./2020. 662
3. 2020./2021. 620
4, 2021./2022. 605
5. 2022./2023. 570
6. 2023./2024. 621

12. tabula: lzglitojamo skaita prognoze Ventspils visparizglitojoSo skolu 10.-12. klaSu posma.

(Avots: VIP)
- KOPA
Nr. | Macibu gads 10.-12. Klases
1 2 3
1. 2024./2025. 659
2. 2025./2026. 639
3. 2026./2027. 561
4. 2027./2028. 529
5. 2028./2029. 526
6. 2029./2030. 525

Paslaik Ventspils valstspilséta darbojas 4 vidéjas izgltibas iestades (3 vidusskolas un 1 valsts gimnazija). Ventspils 2.
vidusskola neizpilda IZM informativaja zinojuma ieklautos kvantitativos kritérijus attieciba uz minimalo skolénu skaitu 10.
— 12. kla8u grupa. Lai sasniegtu minimalo skaitu 10.-12. klaSu posma (pielaujamo 10% svarstibu ietvaros 108
izglitojamie), 2024./2025. macibu gada nepiecieSams uznemt divas 10. klases ar kopa 48 izglitojamiem.

Situacija Ventspils novada

Izgltibas iestazu tikla kontekstd nozimiga ir arl situacija Ventspils “ietekmes zond” jeb Ventspilij pieguloSajas
pasvaldibas, bet paslaik ir grati prognozét izglitibas iestazu attistibas scenarijus Ventspils novada. Ventspils novada
izglitibas nozares attistibas stratégija 2023.-2028. gadam ieklauta informacija par 2022. gada Ventspils novada izglitibas
nozares izvértéjuma izstrades ietvaros veikto analizi, kur, cita starpa, veikts izglitibas iestazu izvértéjums, ka art darba
grupu diskusijas parrunatos faktorus un priek§nosacijumus, periodam no 2023. gada Iidz 2028. gadam tiek izvirztti
sekojosi pamatprincipi izgltibas iestazu tikla attistibas modelim Ventspils novada:

1. Nostiprinat principu, ka pirmsskolas un sakumskolas 1.posma (1.-3.kl.) izglitiba ir péc iespéjas tuvak
dzivesvietai;

2. Turpinat nodrosinat efektivu un pieejamu izglitibas iestazu tiklu, attistibas procesos iesaistot ieinteresétas
puses un sabiedribu kopuma, ka art izvértéjot izgltibas iestdZzu attistibas planus, izglitojamo skaita prognozes,
izglitibas kvalitates aspektus;

3. Mérktiecigi attistit visas novada izglitibas iestades ka daudzfunkcionalus kopienu centrus, ka ietvaros izglitibas
iestades, cita starpa, apvieno un centré ap sevi izglitibas, kultiras un socialos pakalpojumus, veido atvértu un
dinamisku vidi, (..) stiprinot kopienas ilgtspéju, art pati skola ka institiicija ieglst pamatu ilgtspéjigai attistibai.

Veértéjams, ka Ventspils novada pasvaldiba centisies saglabat eso$o izglitibas iestazu tiklu vai ar1 pielagot to atkariba no
situacijas izmainam, bet Ventspils valstspilsétas pasvaldiba butiski nepieaugs izglitojamo skaits, kas Ventspils novada
izglitibas iestazu vieta izvélésies Ventspils valstspilsétas izglitibas iestades.
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Paslaik Ventspils valstspilsétas izglitibas iestadés macas 316 izglitojamie, kuru deklaréta dzivesvieta ir Ventspils novada.
No tiem:

e 1.-3.klasés: 61,
e 4. -6.klasés: 86,
e 7.-9. klasés: 78,
e 10.-12. klasés: 91.

Visvairak Ventspils novada izglitojamo ir Ventspils 6. vidusskola — 97, bet vismazak Ventspils 2. vidusskola un Ventspils
3. pamatskola — katra pa 3. Dalijuma pa Ventspils novada pagastiem visvairak parstavéti Varves pagasta deklarétie — 94
un Targales pagastad deklarétie — 72. Savukart, tieSi 10.-12. klasu grupa visvairak izglitojamo ir no Piltenes — 20
izglitojamie, bet no Varves — 19.

Pirmsskolas izglitibas iestades

Atbilstosi 17.09.2013. MK noteikumos Nr.890 “Higi€nas prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéjiem
un izglitibas iestadem, kas Tsteno pirmsskolas izglitibas programmu” noteiktajam normam péc 2023. gada 1. septembra
izveidotajam bérnu grupam ir ierobezojumi, nodroSinot minimalo platibu atkariba no bérnu skaita. Ventspils Izglitibas
parvalde ir veikusi izvértéjumu visu grupu telpu piepildijumam un to potencidlo piepildijumu atbilstoSi MK noteikumu
Nr.890 prasibam, veidojot jaunas grupas. Potencialais piepildijums visas pirmsskolas izgltibas iestdzu €kas ir 1 635 bérni
(skaita nav ietverti bérni, kas apmeklé konsultativo centru un uzturas iestadé nepilnu dienu).

13. tabula: Izglitojamo skaits Ventspils pirmsskolas izglitibas iestadés 2017./2018. — 2023./2024. m.g,
_(Avots: VIIS, dati uz macibu gada noslégumu 31.maija,_2024. gada — prognoze)

lestade | 2018.gads | 2019.gads A 2020.gads & 2021.gads k 2022.gads | 2023.gads . 2024.gads

1 2 I Y T T R T A Y D
1 Ventspils Pl "Zvaigznite" 197 190 207 191 188 200 210
2 Ventspils Pl "Vaverite" 207 211 211 211 204 205 206
3 Ventspils Pll "Varaviksne" 176 185 191 188 161 159 154
Ventspils Pll "Saulite" (no
4 2019./2020. m.g. ar 160 163 198 224 230 224 224
struktinienibam)
5 Ventspils Pl "Raktis" 190 222 223 218 206 202 187
6 Ventspils Pll "Pasaka" 197 208 196 178 209 184 170
7 Ventspils PIl "Margrietina” 176 192 200 194 181 161 116
8 Ventspils PIl "Eglite" 225 208 206 200 219 192 172
9 Ventspils Pl "Bitite" 168 166 177 172 155 165 156
Ventspils speciala Pl "Ziite"
1 7
0 (likvideta) 39 3
11 Ventspils Parventas pamatskola 24 21 27 15 7 10
Ventspils 1. pamatskola
12 (pirmsskolas grupas darbojas Iidz 27 23 27 29
2020./2021. m.g.)
Ventspils 4. vidusskola
13 (pirmsskolas grupas darbojas Iidz 18 19 18 18
2020./2021. m.g.)
14 KOPA, t.sk.: 1804 1845 1881 1838 1760 1702 1595
15 Ventspils pasvaldiba deklarétie 1640 1694 1748 1702 1587 1531 1471
16 Vents;3|l§ novada pa$valdiba 97 % 77 78 78 86 68
deklarétie
17 |citas paSvaldibas deklarétie 67 55 56 58 95 85 56

L1dz 2023./2024. macibu gada beigam faktiskais kopé&jais bérnu skaits planots 1595, no kuriem 42 apmeklé
konsultativo centru un uzturas iestadé nepilnu dienu, veidojot faktisko piepildTjumu 1 553 bérni (skat. 13. tabulu). Nemot
véra lejupsiidodo bérnu dzimstibas ITmeni Ventspill (skat. 16. attélu, pieméram, 12% kritums, salidzinot 2017. gada
dzimuSo skaitu pret 2022. gada dzimu$o), vidéja termina samazinasies kopg&jais bérnu skaits pirmsskolas izglitibas
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iestddés un ir pamatoti uzsakt pakapenisku iestdzu restrukturizaciju, lai pirmsskolu €kas izmantotu racionali un
saimnieciski izlietotu uzturéSanai paredzétos finansu [idzek|us.

16.attéls: Bérnu dzimstiba Ventspili (2010.-2022.9.)
(Avots: CSP)

400
380
360
340
320

300

Bérnu skaits

280

260

240

239

220

200
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DzimSanas gads

e Dzimstiba (skaits)

17 .attéls: Izglitojamo skaits Ventspils pirmsskolas izglitibas iestadés Parventa (2017./2018. — 2023./2024. m.g.)
(dati uz macibu gada noslégumu 31.maija,)
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18.attéls: Uznemto bérnu un brivo vietu skaits Ventspils pirmsskolas izglitibas iestades Parventa
(dati par 2024. gada maiju)

116 67

170 43

Parventas PII

-14 154

-30 20 70 120 170 220

Audzéknu skaits

mUznemti PIl  mBrivas vietas

Analizgjot uznemto bérnu skaitu pirmsskolas izglitibas iestadés, atseviski skatama Parventa esoSo pirmsskolas izglitibas
iestazu situaciju, kur neveidojas vienmérigs éku piepildijums, ka arT ir konstatéts butisks brivo vietu skaits divas iestadés
(skat. 17. un 18.attélu), savukart viena gadijuma (PIl “Varaviksne” nepiecieSams turpinat izglitojamo skaita
samazinasanu, lai izpilditu MK noteikumu Nr.890 prasibas.

lespéjamie attistibas scenariji

SCENARIJS NR. 1: Reorganizét Ventspils 3. pamatskolu un Ventspils Parventas pamatskolu

Izveidot vienu, vidgji lielu izglttibas iestadi ar ~600 izglTtojamajiem un nodroSinat eso$o pamata izglitibas programmu, taja
skaita specialo izglitibas programmu TstenoSanu. Reorganizacijas gaita tiek apvienotas Ventspils 3. pamatskola un
Ventspils Parventas pamatskola. Ventspils Parventas pamatskolas Tstenoto pirmsskolas izglitibas programmas
istenoSanu (5-6 gadigie, 11 bérni, 3,5 stundas diena) iespéjams turpinat kada no Parventas pirmsskolas izgltibas
iestadém, veidojot konsultativo centru. Nemot véra projekta Nr.8.1.2.0/17/1/021 “Izglitibas iestdZu macibu vides
infrastruktiras uzlabo$ana un materialtehniskas bazes pilnveido$ana” noteiktds pécprojekta uzraudzibas prasibas,
izglitibas programmu TstenoSana viena €ka iesp&jama péc 2026. gada 10. oktobra.

Svarigakie ieguvumi un trikumi apkopoti saraksta zemak.
leguvumi:

» lzveidots perspektivs un ilgtspgjigs Ventspils valstspilsétas izglitibas iestazu tikls Ventas labaja krasta, bez
nepiecieSamibas to parskatit tuvakaja nakotné.

»  Apvienota skola ir salidzinoSi lielas klases visa izglitibas iestadé, nodroSinot 3 paralélu klaSu darbibu, nodroSina
iespéjas Tstenot daudzveidigu macibu saturu un macibu procesu ar optimalu resursu izlietojumu, ka art
nodrosinat atbilstibu IZM izvirzitajiem izglitojamo skaita kritérijiem ilgtermina.

» lespéja optimizét finanSu un cilvékresursu izlietojumu gan skolas, gan pasvaldibas ITmen.

» Ventspils 3. pamatskola un Ventspils Parventas pamatskola ir salidzinoSi netalu (0,9 km) viena no otras,
pakalpojuma sanémeéjiem butiski nepasliktinasies pakalpojuma pieejamiba.

» lespéja, konsolidéjot resursus, uzlabot dazadus izglitibas kvalitati veidojoSos elementus.

» lespéja veicinat Vienotas skolas ievieSanu pareja uz macibam valsts valoda.

> lespéja sanemt valsts budzeta mérkdotaciju pilnd apméra atbilstoSi jaunajam finanséSanas modelim
“Programma skola”.

Riski:

» Sabiedriba un izglitibas darbinieku vida var trikt atbalsta divu pamatskolu apvienoSanai.

» Japéc 2026. gada 10. oktobra izglitibas programmu turpindSana notiks viena no abu skolu €ékam, tad neskaidrs
ir otras skolas infrastruktdras (€kas, teritorijas) izmantoSanas potencials, ka arT zaudéta iesp&ja izmantot dalu
no otras skolas infrastruktdira I1dz Sim investétajiem ltdzekliem.

» Netiks nodroSinatas projekta Nr.8.1.2.0/17/1/021 “Izglitibas iestaZzu macibu vides infrastruktiras uzlabo$ana un
materialtehniskas bazes pilnveidoSana” noteiktas pécprojekta uzraudzibas prasibas, kas ir spéka Iidz 2026.
gada 10. oktobrim, ja izglitibas programmu Tsteno8ana viena no abam skolu ékam tiek uzsakta pirms 1 termina.
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SCENARIJS NR. 2: Reorganizét Pll “Varaviksne”, PIl “Pasaka” un PIl “Margrietina”.

Reorganizacijas gaita tiek apvienotas Pll “Varaviksne”, Pll “Pasaka” un PII “Margrietina”. Veidojot jaunas grupas, tiek
parskatita un optimali izmantota iestazu infrastruktdra, nodroSinot grupu piepildijumu, ka arT €ku un teritoriju ekonomiski
pamatotu izmantoSanu.

Svarigakie ieguvumi un trikumi apkopoti saraksta zemak.

leguvumi:
» lzveidots perspektivs un ilgtspéjigs Ventspils valstspilsétas pirmsskolas izglitibas iestazu tikls Ventas labaja
krasta, bez nepiecieSamibas to parskatit tuvakaja nakotné.
» Apvienotad pirmsskolas izgltibas iestadé ir MK noteikumos paredzétajam higiénas normam atbilsto$s grupu
piepildijums visa izglttibas iestadé.
» Apvienota pirmsskolas izglitibas iestadé tiek nodroSinatas iespé&jas Tstenot daudzveidigu macibu saturu un
macibu procesu ar optimalu cilvékresursu un finansu resursu pieejamibu un izlietojumu.
> Pll “Varaviksne”, Pll “Pasaka” un PIl “Margrietina” atrodas salidzino$i netalu (0,9 km) citas no citas, pakalpojuma
sanemejiem butiski nepasliktinasies pakalpojuma pieejamiba.
> lespéja, konsolidéjot resursus, uzlabot dazadus izglitibas kvalitati veidojoSos elementus.
> lespéja veicinat Vienotas skolas ievieSanu pareja uz macibam valsts valoda.
Riski:
» Sabiedriba un izglitibas darbinieku vida var trikt atbalsta tris pirmsskolu apvienoSanai.

Stratégijas ricibas plana ieklauta darbiba Nr. 2.1.3. “Pilnveidot Ventspils izglitibas iestdzu tiklu atbilstosi valsts
reguléjumam par ilgtspéjigu izglitibas ekosistému un finanséSanas modeli” ar izpildes terminu 2024. — 2025. gads.
Darbibu bls iespé&jams Tstenot atbilstoSi veiktajiem grozijumiem normativajos aktos.
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6.3. Eiropas, nacionala, regionala un vietéja limena politikas planoSanas konteksts

Stratégiskas attistibas ietvara izstradé tiek nemti véra attiecigie Eiropas, nacionala, regionala un vietéja lmena attistibas plano$anas dokumenti, kas tiesi un pastarpinati
attiecinami uz izglitibas nozari. Defingjot Ventspils valstspilsétas izglitibas nozares stratégisko attistibu perioda no 2024. Iidz 2030. gadam, tiek ievérota stratégiskas planosanas
komponensu hierarhija, ka tas atspogulots 19.attéla.

19. attéls: Ventspils valstspilsétas izglitibas nozares attistibas planosanas ietvars.

VENTSPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2024.-2030. GADAM

POLITIKAS RV @ RV @
! P . o RV @
PLANOSANAS Augsti kvalificeti, Musdienigs, kvalitativs un uz RVEO [Er S o
k i izcilt irgd i arté Atbalsts ikviena izaugsmei
DOKUMENTS om.pet?n'tl un uz izci ibu darba .tlrgu_au_gstl nov_erte_tu g Zalitbas S iemas N eaurst
orientéti pedagogi un prasmju attistiSanu orientéts - )
_ . - I . s = parvaldiba
akadémiskais personals izglitibas piedavajums
1 2 3 4 5
ANO lIgtspéjigas Nr.4: Kvalitativa izglitiba
attistibas merki
2030 (ANO) Nr.11: ligtspéjigas pilsétas un kopienas

_ o Nr.4: Skolotaji un Nr.1: Kvalitste Nr.2: leklausana un
Eiropas izglitibas pashiedzéji - dzimumu lidztiesiba

telpa 2025
Nr.3: Zala un digitala parkartosanas

Nr.1: leklaujosa izglitiba

UNESCO Globala

izglitibas pilsétu

tikla stratégija Nr.3: MaciSanas darba vietas
2021.-

2023. gadam

Nr.2: MaciSanas gimenés un kopienas

Nr. 4: Moderno tehnologiju izmantosana

Nr.5: Kvalitate un izciliba izglitiba Nr.6: MaciSanas kultlra visas dzives garuma
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POLITIKAS
PLANOSANAS
DOKUMENTS

VENTSPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2024.-2030. GADAM

RV @

Augsti kvalificeti,
kompetenti un uz izciltbu
orientéti pedagogi un
akademiskais personals

RV @ v @

Musdienigs, kvalitativs un uz RV ©
darba tirgl augsti novértétu | Atbalsts ikviena izaugsmei
prasmju attistiSanu orientéts

izglitibas piedavajums

llgtspéjiga un efektiva
izglitibas sistémas un resursu
parvaldiba

3 4 5

Izglitibas kvalitate un

Latvijas . v e g S - -
.o Pieauguso izglitiba izglitibas sistémas efektiva
Nacionalais srvaldib
attistibas plans parvaldiba
2021.-2027. Izglitiba ekonomikas izaugsmei
gadam
(NAP2027) leklaujo3a izglitibas vide
Izglitibas
ttistib Nr.2 Kvalitativs, darba tirga
attist E_]S Nr.1 Augsti kvalificéti, r Val' ? IV.S’ _ar a trg Nr.3 Atbalsts ikviena Nr.4 Efektiva izglitibas sistema
pamatnostadnes kompetenti pedagogi novertets izglitibas izaugsmei un resursu parvaldiba
2021.-2027. P pedagog piedavajums & P
gadam (IAP)

Kultdrpolitikas
pamatnostadnes
2022.-2027.
gadam

Nr.5: Talantu ataudze un
kultlras darbinieku
profesionala izaugsme

Nr.2: Aktiva sabiedribas lidzdaliba kultura

Digitalas
transformacijas
pamatnostadnes

2021.-2027.
gadam

Nr.1: Digitalas prasmes un izglitiba
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POLITIKAS
PLANOSANAS
DOKUMENTS

1

VENTSPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2024.-2030. GADAM

RVE@

Augsti kvalificéti,

RV @

Mausdienigs, kvalitativs un uz

darba tirgu augsti novertéetu

prasmju attistiSanu orientéts
izglitibas piedavajums

RV @
llgtspéjiga un efektiva
izglitibas sistémas un resursu
parvaldiba

RV ©
kompetenti un uz izciltbu Atbalsts ikviena izaugsmei
orientéti pedagogi un
akademiskais personals

2 3 4 5

Jaunatnes
politikas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam

Nr.1: Darba ar jaunatni kvalitates stiprinasana
Nr.2: Darba ar jaunatni sistémas izveide un attistiba
Nr.3: Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana
Nr.4: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana

Kurzeme 2030

Nr.1: Gudra attistiba

Ventspils
valstspilsétas
pasvaldibas un
Ventspils novada
pasvaldibas
kopiga
ilgtspejigas
attistibas
stratégija lidz
2030.gadam

PRASMES

P-1 Tirgus pieprasijumam atbilstoss profesionalas, augstakas un muazizglitibas piedavajums, zinatnes un pétniecibas
attistiba

P-2 Misdieniga un pietiekama pirmsskolas, visparéja un interesu izglitiba
P-3 lIzglitibas, zinatnes, pétniecibas un biznesa sadarbiba, zinatnu ietilpigu uznémumu attistiba

LIDZDALIBA

L-1 Sabiedribai tuva un

L-2 ledzivotaju grupu, Tpasi jaunatnes pasiniciativas atbalsts 0 -
JUgrupy, tpast] P moderna pilsétas parvalde

L-4 Jaunu risinajumu ievieSana jaunieSu noturésanai un
piesaistei

VIDE: V-7 Augsta vides kvalitate
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7. RICIBAS PLANS 2024. — 2030. GADAM

Ricibas plana apkopotas perioda no 2024. Iidz 2030. gadam veicamas darbibas, par to 1stenoSanu atbildigas iestades un finanséjuma avoti.

14. tabula: Ricibas plans.

ISTENOSANAS PERIODS

DARBIBA PLANOTIE RICIBAS REZULTATI ATBILDIGA |  IESAISTITAS | FINANSU

IESTADE INSTITUCJA | AVOTS

SM 1: AUGSTI KVALIFICETI, KOMPETENTI UN UZ IZCILIBU ORIENTETI PEDAGOGI UN AKADEMISKAIS PERSONALS

Attistit profesionalas
pilnveides programmu jauno|lzstradata profesionalas Izalitibas

1.1.1. |un toposo vaditaju, |pilnveides programma un VIP 29 PF, VF

= oy e “ iestades

macisSanas konsultantu|nodroSinat tas TstenoSana.
sagatavosanai.
Piedavat un  nodroSinat
prakse; lespejas Yen_t§plls NodroSinatas prakses iespéjas
valstspilsétas izglttibas : o T VIP,

11.2. |7 -5 . Ventspils valstspilsétas izglitibas VIP VF, PF
iestazu absolventiem un iestazu absolventiem augstskolas

Sekmét kvalitativu citiem topoSajiem '
cilvékresursu pedagogiem.
11, piesaisti un - : =
noturésanu. Apzinat un sstemgyzet Izstradata kartiba un nodrosinata e

datus par pedagogisko| .~ _ L= = Izglttibas

1.1.3 oy sisttma pedagogiska personala VIP Y PF
personalu, izveidojot vienotu A . iestades

= L datu monitoré8anai.

personala politiku.
Turpinat Tstenot atbalsta
programmu jaunu pedagogu|; . e

1.1.4. piesaistei Ventspils izglTtibas Istenoti RP definétie mérki. VIP Augstskolas VF, PF
iestades.
Turpindt T1stenot Ricibas|_

115, |Programmu kompetenéu Is.te.not.i RP definétie darbibas VIP I.ngTthas PF

77 |(lietpratibas)  attistiSanas|virzieni. iestades
pieejas ievieSanas atbalsts
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RICIBAS VIRZIENS

DARBIBA

PLANOTIE RICIBAS REZULTATI

ATBILDIGA
IESTADE

IESAISTITAS
INSTITOCUA

FINANSU
AVOTS

ISTENOSANAS PERIODS

un monitorings Ventspils
valstspilsétas izglitibas
iestadés.

Attistit esoS$as vidusskolas

programmas, ieklaujot
peda_goguas virzienu - arlyqixta izglittbas  programmu e
iespéju vasaras perioda veikt| _. . ; ) Izgltibas
1.1.6 = — . |pilnveide, ieklaujot pedagogijas VIP Y VF, PF
skolotaja paliga virzienu ’ iestades
pienakumus, tadejadi ’
populariz&€jot pedagogu
profesiju.
Organizét pedagogu
profesionalo pilnveidi, t.sk.|
par 1) individualu talantu|lstenoti PAD darbibas uzdevumi,
atpazisanu un attistisanu, 2)|tostarp,  regulari  (1xgada) Augstskolas PF, VF,
ieklaujoSo izgltibu, 3)|apkopotas izglitibas iestdZu un gstskotas, ES (SAM
! profesionalas (
1.2.1. |jégpilnu tehnologiju|pedagogu profesionalas VIP iInveides 4223,
Nodrosinat efektivu lietoSanu, 4) macibu pieeju|pilnveides vajadzibas, definétas piestédes SAM
un profesionalu dazadoSanu; 5) macibu|vidéja (3-5 g.) un Tstermina (1 g.) 42.22)
atbalsta sistému procesa individualizaciju un|pedagogu profesionalas
pedagogiem, diferenciaciju; 6) pedagogupilnveides vajadzibas un
1.2. tadéjadi veicinot un izglttojamo Iideribu. izstradats pedagogu
izgltibas kvalitates Y - profesionalas pilnveides plans
paaugstina$anos. Nodrosinat Pedagogu|n stenota regulara pedagogu - PF. ES
atbalsta dienesta darbibu i nAl5 i ; Izglttibas ’
1.2.2. < profesionala pilnveide. VIP o9 SAM
pedagogu metodiska darba o e iestades (
nodrodinasana. Katr:§ ) izglitibas  iestadé ir 4223)
izstradata atbalsta programma/
Pilnveidot pedagogu kartiba jauno pedagogu PF ES
123 savstarpéjo macisanos un|atbalstam. Izglitibas VIP ’
=" |sadarbibu izglttibas iestades (SAM
iestadés. 4.2.23.)
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ISTENOSANAS PERIODS

- - - = - - ATBILDIGA | IESAISTITAS |FINANSU
RICIBAS VIRZIEN DARBIBA PLANOTIE RICIBAS REZULTATI = _
CIBAS S 0 CIBAS v IESTADE INSTITUCJA | AVOTS
Pilnveidot sadarbibu iauno Dazadotas sadarbibas formas un
uja metodes ar augstakas izglitibas PF, ES
104 pedagogu sagatavo$ana un|. t5da : q VIP A kol
2.4. | apildus kvalifikacijas iestadém  jauno  pedagogu ugstskolas (SAM
S sagatavoSana un  papildus 4.2.23)
iegdsana. e o
kvalifikacijas iegidsana.
T .»_|NodroSinatas publikacijas, PF, ES
1.2.5. \C/;g:;r:]it pedagogu prestiza Tstenoti pasakumi labas prakses VIP (SAM
’ pieméru popularizéSana. 4223)
Sadarbiba ar  Ventspils
Di%itélo centru s;i.p(itrjiat VDG, Inalith PF, VF,
pedagogu igitalo|; . o , lzglitibas
1.2.6. kompetenci turpinot Tstenot Istenoti RP definétie mérki. VIP iestades ES (SAM
Ricibas programmu 4.2.2.3.)
datorprasmiju apguvei.
Istenoti atbalsta pasakumi
Istenot atbalsta pasakumus pedagpgl?rrj . (kyrsu -
127 |vedagoaiem “Vienotas profesionalas pilnveides VIP Izglttibas PF. VF
e gkola%”giee'as istenosans. |Pregrammas, pieredzes apmaina iestades ’
pieel " |u.c.) “Vienotas skolas” pieejas
Tstenosana.
Meérktiectgi attrstit un
noveértét izglitibas iestdZu|leviests un pilnveidots izglitibas Izalitibas
1.3.1. \vaditaju un administracijas|iestazu vaditaju profesionalas VIP iegstédes VF, PF
Atbalstit un attistit profesionalo kvalifikaciju un|darbibas izvértéSanas modelis.
izglitibas iestazu darbibu.
1.3. | vadibas komandas Nodro$inat regularu macibu _
procesa monitoringa un|/EDURIO  aptauju  rezultatu
atgriezeniskas saites riku|analize un izglitibas Izglitibas
1.3.2. | . oo . . S 2 VIP Y PF
izmantodanu izglitibas pakalpojumu pilnveide izglitibas iestades
iestadées izglitibas|iestadés.
pakalpojumu pilnveidei un
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RICIBAS VIRZIENS

ISTENOSANAS PERIODS

SM

2.1.

NodroSinat
daudzpusigu un
konkurétspéjigu

izglitibas
piedavajumu
visparéja izglttiba

_ - o - ATBILDIGA | IESAISTITAS |FINANSU
DARBIBA PLANOTIE RICIBAS REZULTATI IESTADE INSTITOCUA | AVOTS
iesaistito  puSu  viedokla
izzinaSanai (pedagogi,
izglitojamie, vecaki,
administracija).
2: MUSDIENIGS, KVALITATIVS UN UZ DARBA TIRGU AUGSTI NOVERTETU PRASMJU ATTISTISANU ORIENTETS IZGLITIBAS PIEDAVAJUMS
PF, VF,
NodrosSinat kvalitativas Kompetencu pieejas Tstenos.ar]a Izglttibas ES (SAM
244, | S tiek nodroSinata visas VIP . 49229
izglitibas iegtdanu = - P T iestades, 1ZM )
pasvaldibas izglitibas iestadés. SAM
4221)
Nodrosinat kvalitativas|Kadda no Eiropas Savienibas PE. VE
izglitibas ieguSanu, ievieSot|valodam ka otraé svesvaloda tiek Izglttibas L
21.2. kadu no Eiropas Savienibas|nodrosinata visds pasSvaldibas VI iestades ES (SAM
valodam ka otro sveSvalodu.|izglitibas iestadés. 4.2.22)
Pilnveidot Ventspils
izglitibas iestazu tiklu|Pilnveidots Ventspils izglitibas
atbilstosi valsts reguléjumam|iestazu tikls, efektivizéjot eso$o| . . _._. PF, VF,
2.1.3. X o o L - Dibinatajs VIP
par ilgtspéjigu izglitibas/materidlo un finanSu resursu ES
ekosistému un finansésanas|izlietojumu.
modeli
Macibu procesa PF. VF
modernizacija visas|, _. _ e o
izgltibas iestades, (—\pzlrlatas un re?ll_zetas |ng|t!bas ES (SAM
- _ . liestazu macibu vides o 4215
nodrosinot masdienigu « o Izglttibas e 19
2.1.4. - . ~~. \uzlaboSanas vajadzibas. VIP s SAM
materidli  tehnisko  bazi, . . _ AT iestades
A - - '|lzveidota infrastruktdra izglitibas 4.21.4.
macibu Iidzeklus, e- macibu|.” .. . . )
S e iestazu drosas vides atbalstam SAM
vidi, ergonomisku un
veseligu macibu vidi. 5.1.1.4.)
045 Sadarbiba ar dibinataju 1) Istenotas sanaksmes ar VIP Izglitibas PF, VF,
"7 lizvelties izglitibas iestazulizglitibas  iestdZu  vadibas iestades ES
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ISTENOSANAS PERIODS

- _ ~ o - ATBILDIGA | IESAISTITAS |FINANSU
RICIBAS VIRZIEN DARBIBA PLANOTIE RICIBAS REZULTATI ~ _
CIBAS S 0 CIBAS v IESTADE INSTITUCJA | AVOTS
attistibas virzienu vailkomandam par sadarbibu un
specializaciju, realizéjot|specializaciju vidéjas izglitibas
atbilstoSo izglitibas|posma.
programmu. 2) Vidgjas visparéjas izgltibas
programmu piedavajums tiek
Tstenots saskana ar noteiktajam
specializacijdam un sadarbibas
principiem.
Nodrosinat Ricibas Ventspils PF ES
2.1.6. [Programmu - darbam arli v Rp definatie merki. VIP Jaunrades |- Sy
talantigiem audzekniem ’ nams, Izglitibas
resursus un realizéSanu. iestades 42.22)
Velqlngtv - IeSPEIas | stradats plans izglitibas
nepiecieSamibas gadijumos programmu attalinatas apguves Izglttibas
2.1.7. |nodrosSinat attalinatas g VIP o PF, VF
- . e forma attistibai, paredzot resursu iestades
macibas visos izglitibas o
nodroSinajumu.
posmos.
Uzlabot péctecibu Sadarblba ar |ng|t_|bas iestadem
gy e ieviesta sadarbitbas prakse
kvalitativas izgltibas|.~ - At PE. VF
©"7" |sadarblbu  starp dazadu . » LSK. Informacij iestades (
N aprites  prakse, izglitojamo 4223)
izglttibas posmu| *_ " _
. macisanas progresa
pedagogiem. o
monitorings, u.c.
Veicinat izgltibas iestazu
iesaisti starptautiskos . S
pétljumos, Tpasu uzmanibu yen_tsplls_valgtsellsetas |ng|.t|bas Izglttibas PF, VF,
21.9. |70 2 ._|iestades iesaistas starptautiskos VIP L9
pievérsot Ventspils| .. iestades ES
o o pétijumos.
valstspilsétas izglttojamo
rezultatiem un datiem
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ISTENOSANAS PERIODS

- - ~ - - ATBILDIGA | IESAISTITAS |FINANSU
RICIBAS VIRZIEN DARBIBA PLANOTIE RICIBAS REZULTATI = _
CIBAS S 0 CIBAS v IESTADE INSTITUCJA | AVOTS
1) Pasvaldibas izglitibas
iestadés tiek organizétas STEM,
Popularizét izglttibas iestazu|tehniskads jaunrades priekSmetu PF, VF,
Tstenotas programmas|fakultativas nodarbibas. ES (SAM
tehniskas jaunrades, STEM|2) Izglitibas iestades regulari Izglttibas (
21.10. .7~ . - D . 2 VIP S 4222
joma starp  jaunieSiem|organizé izglitojoSas nodarbibas, iestades el
Ventspils valstspilséta un|macibu ekskursijas u.c. SAM
apkartné. pasakumus intereses un 4.2.2.1.)
izpratnes veicinasanai par STEM
un tehnisko jaunradi.
Nodrosinat masdienigas|Atbilstosi vajadzibam,
izmitinaSanas iespéjas|nodroSinatas izmitinaSanas Izglttibas PE VF
2.1.11. |Ventspils pasvaldiba esoSoliespéjas Ventspils pasSvaldiba VIP iestades, VMV, E’S ’
izglitibas iestazu|esoso izglitibas  iestazu VT
audzekniem. audzékniem.
1) VT un VMV, sadarbojoties ar
pasvaldibu, 1ZM u.c.
iesaistitajam pusém, tiek attistits
C - ka regionalais centrs un
Veicinat elastigu, .. .
; nodroSina darba tirgus
darba tirgum S, - o2
Do e : .|vajadzibas balstitu un kvalitativu PF. VF
atbilstoSu Veicinat izglitojamo interesi profesionalas pamatizglitibas Izglitibas » VI,
2.2. | profesiondlasun | 2.2.1. |par profesionalas izglitibas m VT, VMV L s ES (SAM
== . programmu realizaciju pilséta un iestades, VIP
augstakas programmu apguvi. novada 4222)
i;%\'};jriu 2) Pasvaldiba savas
P I ) kompetences ietvaros atbalsta
VT un VMV kvalitativas un darba
tirgd pieprasitas profesionalas
izglitibas nodrosinasana.
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Pilnveidot un atbalstt
profesionalas izglitibas
pedagogu praktiskas VF, ES
2.2.2. |prasmes un zinaSanas par VT, VMV VDC (SAM
nozares  atfistibu, t.sk. 4223)
augsto tehnologiju| paaugstinata pedagogu
izmantosana nozare. kapacitate  un  kvalifikacija
Apzinat un uzrunat nozaru profesionalaja izglitiba.
parstavjus un  praktikus
S VF, ES
darbam profesionalas ’
223. izglitibas iestadés, VT, VMV (SAM
nodrosSinot to pedagogiskas 42.23)
kompetences attistisanu.
Pasvaldiba sadarbojas un savas
Veicinat izglitojamo interesi kompetences un iespeju robezas
594 |oar au sgt;ékéjs Zqlitibas sniedz atbalstu VeA kvalitativu VeA Izglitibas PF, VF,
"' pro ramr?wa Vi 9 un darba tirgd  pieprasitu iestades, VIP |ES
prog pguvi. augstakas izglitibas programmu
nodrosinasana.
Istenoti  dazadi  sadarbibas
Veicinat profesionalo,|pasakumi: vieslekcijas, VT. VeA
2.2.5. |augstako izglitibas iestaZzu|praktiskas nodarbibas, problému \}MV ’ Uznemeéji VF, ES
sadarbibu ar uznémumiem [risinaSana, kursa darbu témas,
prakses iespéjas.
Pilnveidot atbilstosi|{stenota apmaciba
pieprasijumam _ _ Y"yuznemsjdarbiba un tehnologiju VT VeA
2.2.6. [nodrosinat apmacibas| ggfihz jauniesiem " \7 78" VDC VF, ES
klatien& un e-studiju kursus yrofesionalaja  un  augstakaja
uznémejdarbiba un iz glitiba
tehnologiju attistiba '
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jaunieSiem profesionalaja un
augstakaja izglitiba.

IntereSu izgltibas piedavajums

Attistit daudzpusigu intereSu tiek arskatits  reizi ad3 Ventspils
izglttibas piedavajumu| - opot 5 atbilstiby iz ITgthaé Jaunrades PF, VF,
2.3.1. |Ventspils izglitibas iestadas, P'e 299! Stibu 1zgit nams, ES (SAM
- s attistibas tendencém, izglitojamo e
nodro8inot  kultdrizgltibas,| .~ " . Izglitibas 423.2)
L vajadzibam un darba tirgus| Y._ L.0.2.
sporta un STEM joma. o iestades
aktualitatém.
Dazadot interesu un|z = = <= Ventspils
. - Istenotas macibu radosas| Jaunrades :
profesionalas ievirzes _ . Ventspils PF, VF,
2.3.2. - < darbnicas, nometnes, pieredzes nams, o .
programmu IstenoSanas . - o JaunieSu maja ES
o apmainas braucieni. Izglitibas
aktivitates. ’ iestades
Attistit masdienigu,
inovativu un Pilnveidot materialtehnisko
daudzveidigu bazi interedu un|Atbilstosi vajadzibam PE ES
. p.rofes.lon?l_as 2.3.3. |profesionalas ievirzes|nodroSinata  materialtehniskas VIP ’
2.3. | ievirzes izglitibas, izglitibas programmu bazes pilnveide. (Interreg)
interedu izglitibas Tstenoanai.
klastu, nodroSinot )
specializacijas Ventspils
iespéjas. _ Jaunrades
leviest pedagogu| nams,
savstarpgéjas maciSanas un|lstenoti sadarbibas un pieredzes| Ventspils PFE. VF
2.3.4. |sadarbibas praksi intereSujapmainas pasakumi| Makslas éS ’
un profesionalas ievirzes|pedagogiem. skola,
izglitibas iestadés. Ventspils
sporta skola
“Spars
Paplasinat interesu izglttibas| p; ; A EVES .
apias’ - Pilnveidotas piedavatas| Ventspils PF. VF
2.3.5, |piedavajumu, attistol i gitibas~ programmas  un|  Jauniesu ES :
starpdisciplinaras, materialtehniska baze. maja,
masdienigas prasmes
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(piem., debates, finansu Izglttibas
pratiba, pétnieciba, projektu iestades
vadiba, vides aizsardziba,
pilsétvide un arhitektdra,
multimediji, aviacija,
kugnieciba u.tml.).
536. Uzsakt mte_resu vlzglltlbas [\lodro§|nata|nteresu programmu VIP, PIl PF
programmu TstenoSanu PII. [TistenoSana PII.
2.4.1. |Veidot jaunieSu auditorijai
atbilstosu informacijas|Nodrosinata  informacija par VIP, .
SN Lo o I e Ventspils PF, VF,
S pieejamibu par piedavajumu piedavajumu un aktualitatém| Izglitibas Jauniesu maia ES
Veicinat izglitojamo un aktualitatem izglitibas|izglitibas joma. iestades J
spéju kompleksi joma.
lietot zinaSanas, — X X X X X —
54 | Prasmes un paust 2.4.2. |Veicinat izglitojamo  izpratni NodroSinatas ~ aktivitates VIP, VQC,
| "uzskatus, risinat par veseligu dzivesveidu,| veseligas dzivesveida, socialas| Izglitibas muzejs, PF. VF
problémas socialo atbildibu, sabiedrisko|atbildTbas, sabiedriskas| iestades socialais ’
mainigas, realas [Tdzdaltbu un patriotismu. [Tdzdaltbas un patriotisma jomas. dienests, mediji
dzives situacijas.
J 2.4.3. |Veicinat izglitojamo dalibu Nodro$inats atbalsts izglttojamo zalitibas PF, VF,
dazada Tmena ZPD|daltbai konferencés un| Z9M VIP, VeA ES (SAM
: (
_ N = iestades
konferencés un olimpiadés. |olimpiadés. 4222)
Turpinat karjeras izglitibas _Vlsals_ pa_sval_d |ba_s - |ng|t|t_)as
: g =1 [iestadés ir izstradats plans VF. PF
integraciju macibu Kari izqlitib intearésanail  1zalitib » PP,
25.1. |pricksmetos un Karjeras izglitibas - integrésanai|  Izglitibas ES (SAM
P : T s - _|kopéja izglittbas procesa un| iestades
Veicinat karjeras audzindSanas programmas P . e 4222)
i gy ) o nodroSinati karjeras izglitibas Bttt
2.5. | izgltibas attistibu. visos izglitibas posmos. = .
- pasakumi.
Attistit sadarbibu ar|NodroSinata psihologa/ N
550 |UzNémejiem karjeras|personibas izaugsmes trenera, lzglitibas Uznéméji, VIP PF, VF,
T lizgittibas joma  (vizites karjeras konsultanta pieejamiba| iestades ’ ’ ES
uznémumos, “eno$ana’|jaunieSa sevis izprasanai un
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u.c.), veicinot Kkarjeras
konsultantu  kompetences
paplasinasanu un kontaktu
veidosanu ar uznémumiem.

Attistit sadarbibu ar

personibas attistibai, organizéti
neformalas izglitibas trenini,
vértibu, prasmju attistibai,
organizéti pasakumi informétibai
par karjeras iesp&jam. Ventspill

2) Reaggjot uz nakotnes darba
tirgus, pilsétas attistibas un
iedzivotaju izaugsmes
vajadzibam, noteiktas prioritaras
iedzivotaju kompetenu jomas

profesionalas un augstakas Izgltibas PF. VF
2.5.3. |izglitibas iestadém, veidojot VIP iestades, VT, E’S ’
kopigus izglitojoSus augstskolas
pasakumus.
Organizét tematiskus
pasakumus bérniem,
jaunieSiem, vecakiem par -
2.5.4. |Ventspils tautsaimniecibas VIP Iiziltgg:ss PFE’%/F’
attistibai  batisku  nozaru
attistibu un karjeras
iespéjam.
Izstradats pieauguso izglitibas
TstenoSanas modelis pasvaldiba,
identificéjot pieauguso izglitibas
Tsteno$ana iesaistitas puses, to
lomas un funkcijas:
Veicinat Koordinét pieaugu$o 1)Istenota izpéte par iedzivotaju
mazizglitibas izglTtibas nodrosind$anu un iesaisti pieauguso izglitiba un
2.6. ) ; . . P
praksi Ventspils | 2.6.1. nodroginat kvalitativu un Pieejamo pieauguSo izglitibas VIP VDC’V\G—\’/VGA’ PFég/F’
valstspilséta pieejamu pieauguso|Piedavajumu, identificéjot un
izglttibas piedavajumu planojot macibu vajadzibas
pieauguso izglttiba.
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un iedzivotaju mérka grupas
pieauguso izglitiba.
3) Atbalstitas privatas,
pasvaldibas un valsts iestazu
iniciativas pieaugu$o izglitibas
pakalpojumu nodrosinasana.

4)istenota IKT parkvalifikacijas

programmu izveidoSana
pieaugudajiem.

5)Attistitas pieauguso
neformalas un interesu izglitibas
iespéjas

1) Pastavigi tiek apkopota un
atjaunota informacija par
pieauguso izglitibas iesp&jam un
piedavajumu Ventspils
valstspilsétas pasvaldibas aréjos
komunikacijas, t.sk. digitalos,
kanalos, mazizglitibas platforma.

Nodrosinat konsultacijas
iedzivotajiem par pieauguso

06.2. |Z9bu un paaugstinat, 1o ot informativi pasakumi  vip | VeA VT VDG, [ yp g
iedzivotaju informétibu par|.”’ — " . . VMV
. " A iedzivotajiem un darba devéjiem
pieauguso izglitibas . « o
R par pieauguso izglitibas
iesp&jam. N o
piedavajumu, t.sk. izglitoSanas
ieguvumiem.
3) NodroSinatas konsultacijas
iedzivotajiem par pieauguso
izglitibas iesp&jam.
L o Attistita maciSanas kultdra visas
26.3. !I)azadot mu2|zgllt|bas dva_eS . garumé, Tste‘noti VIP VDC, VeA, VT, VF, ES
ieguves formas pasakumi, kas  nodrosina VMV

maciSanos darba vietas,
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macisanos gimenés un
kopienas. Atbalstita
mazizglitibas piedavajuma
paplasinasana, atbalstitas
senioru iniciativas mazizglitiba.
Veicinat mazizglitibas Veikti ieguldijumi mazizglitibas
iestazu infrastruktdras|iestazu infrastruktdras un
2.6.4. pilnveidi un materialtehnisko|materialtehniskas bazes vIP VDC, VeA, VT | VF, ES
bazi. pilnveidé.
Nodrosinat resursus
27.1, |iZghtibas  nozares  un Pagvaldiba vIP PF
izglitibas iestazu
komunikacijai ar sabiedribu.
Attistit pieredzes apmainu, PF, VF,
daltbu projektos, stiprinot/NodroSinats atbalsts izglitibas ES (SAM
570 kopienas izjotu un|iestazu iesaistei kopienu VIP Izglttibas 4231,
"7 |sadarbibas nozimigumu|projektos, sadarbibas ar iestades Erasmus
Izglitibas attistibai visparéjas labklajibas|iestadém  bérnu  labklajibas +, Nord
nozimigu veicinasana. veicina$ana, komunikacija ar plus)
partneribu sabiedribu.
2.7. |veido$ana, veicinot Atbalstit izglitibas iestazu
izglitibas iestazu sadarbibu ar citam
lomu un sadarbibu 273 paSvaldibas institdcijam un VIP Izglitibas PF, VF,
vietéja kopiena "7 |Inevalstiskam organizacijam iestades ES
bérnu labklajibas un
droSibas veicinasana.
Veicinat izglitibas iestazu/Nodrosinats atbalsts izglitibas
iesaisti starptautiskas|iestdZzu iesaistei starptautiskas
574, partneribas, macibu partneribas, macibu mobilitates VIP Izglitibas PF, VF,
mobilitates programmas|programmas.  80% Izglitibas iestades ES
dazadam mér[(a grupam iestades iesaistijusas
visparéja, profesionalaja, starptautiskas partneribas.
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augstakajd un pieauguso
izglitiba.
Organizéti pasakumi, notikusas
Veicinat uznéméju iesaisti|sadarbibas aktivitates , uzlabota
izgltitibas programmulizglitibas iestazu un uznéméju
attistiba  visos izglitibas|vienota izpratne par Ventspils Izalitibas
posmos, tadéjadi nodrosinot|attistibas virzieniem un mérkiem 29t PF, VF,
2.7.5. d _ - o = - VIP iestades,
arbaspéka sagatavosanu,lizglitibas telpa. Darba tirgd UZNEM&i ES
kura prasmes atbilst un tiek pieprasitu  praktisko iemanu ’ )
pielagotas saskana ar darba|ieklauSana izglitibas iestazu,
tirgus izmainam tostarp, VeA, VT, VMV studiju
programmas.
Ve'c."?at _ §a|s_tpsvu, Istenoti kvalitativi, daudzveidigi
tradicionalu un saliedgjosu - = . L
_ o kultGras pasakumi, kas veicina PF, VF,
2.7.6. |pasakumu  — organizésanu, kultdrizglitibas nozimi un veido vIP ES
kas veicina ventspilnieku|. s o
; - L ieklaujo$aku sabiedribu.
piederibas sajatu pilsétai ’
SM 3: ATBALSTS IKVIENA IZAUGSMEI
VeA, VDC,
augstskolas,
. Izglttibas iestadés tiek veikta inoz\;giit'zesel:]rt]rs
~ Augsti Attistit  ikviena  bérnalindividualo vajadzibu VIP, biin(J)tékas '| PF, VF,
individualizéta un 34 1 lizaugsmi un individualos|identificé$ana un nodroginatal Izglttibas muzeis. | ES (SAM
_diferencéta pieeja talantus. individuala  pieeja  katram| iestades IS 4222)
3.1. |izglttojamajiem, kas izglttojamajam. Ventspils e
daudzpusigi attista Augst9 .
ikviena bérna un tehnologiju
jaunie$a talantus. parks
312 Attistit ~ macisanas  Unpasaqotas macisanas pieejas| Izglitibas Vides
e, mavc_lsapas kulturu_ §Iv<ola_s, izglitibas iestades. iestades uzraud2|ba§
daZadojot macisanas nodala, muzejs,
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pieejas (piem., programmas bibliotekas,
“skoléens maca skolénu”, uznémeiji
“skoléni maca skolotajus,
vecakus”, “vecaki maca
skolénus”, praktiskas
nodarbibas ara, u.tml.).
PF, VF,
- ES (SAM
Organizét pieredzes|Istenoti pieredzes apmainas lzgiitibas 4223,
3.1.3. |apmainu par individualas pasdkumi  par individualas VIP iestades Erasmus
pieejas TstenoSanu izgltiba. |pieejas TstenoSanu izgltiba. +, Nord
plus,
Interreg)
Istenot vecaku izglitoSanas|Istenotas izglttojosas PF, VF,
pasakumus, lai palielinatu|programmas vecakiem, veiktas Izglttibas ES (SAM
321 izpratni par macibu procesu,|vecadku aptaujas par izglitibas VIP iestades,
=77 |sadarbibu un atbalstu procesa aktualitatém, organizéti sadarbibas 4222,
bérniem izglitoSanas|sabiedribas viedoklu lideru - organizacijas SAM
procesa. vecaku — iesaiste attistibas 4.2.3.1)
plano$ana, skolas un gimenes
Veicinat vecaku sadarbibas jautajumu
iesaisti un atbalstu Veicinat vecaku [idzdaltbu fiSinasana, veicinata izglitibas
3.2. izglitojamo izgltibas iestazu padomes, i€StaZu sadarbiba ar vietgjo — PE. VE
izglitibas mérku | 3.2.2. |iesaisti izglitibas iestazu|KOPi€nu un institucijam, Tstenojot VIP .th'_'das g
sasnieg$anai attistibas  planogana un Pasakumus vecaku,  kas lestades
darba pilnveidogana. nepiedalas/neaktivi piedalas
bérnu izglitoSanas atbalst3,
iesaistes palielinasanai.
T ~..__|Istenotas atbalsta aktivitates
stenot atbalstu vecakiem = ) _ -
3.2.3. Vienotas skolas® pieejas 'SCaKIeM: kas veido sadarbibu| -\, p _lzgiitibas | o \/p
Tsteno3ana. un d!alog_u ar vecakiem, iestades, I1ZM
skaidrojot parmainu procesu.
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Pasvaldiba ir pieejama PF, VF,
k\./al_itatTva. spec!élé_ _ingTtlT.ba, ES (SAM
L . - pielagota vide un izglttojamajiem 40921
Atbilstosi  pieprasijumam 5r gpecislam vajadzibam tiek N SAM
331, nodrosinat  izglitibas|gpiegts nepieciesamais atbalsts. VIP |zglitibas 42900
iespéjas izglitojamajiem ar|| gjitojamajiem ar  specialam iestades SAM
specialam vajadzibam. vajadzibam tiek nodrosinata 4231
ieklaujosa izglitiba atbilstosi SAM v
pieprasijumam. Katram 4.232)
izglitojamajiem ar specialam S
Veicinat sadarbibu ar|vajadzibam tiek izstradats
specialistiem, pakalpojumulindividuala atbalsta plans un
T ; P sniedzgjiem un NVO, lailnodroSinati atbalsta pasakumi. . VIP,
L:itigo\t/ifrlm(l!%g%ii 3.3.2. |nodroSinatu savlaicigus|Klasés/grupinds, kurds macas liziltgg:ss augstskolas, PFE’%/ F,
principiem balstitu atbalsta un rehabilitacijas ingTtojamie ar specialam atbalsta centri
izglitibas pakalpojumus bérniem ar vajqdszém, _ .pécE
33 programmu specialam vajadzibam. nepiecieSamibas tlgk nodro8inati
- realizé$anu pedagc|>gu paligi, atbatlstia
; specialisti, u.tml.
va\llseigésilzllésté. Izglitibas  iestadés darbojas
atbalsta komandas, kas
sadarbojas izglitojamo vajadzibu
Pak sk dros tnovér’tééané un atbalsta
akapeniski nodrosinatpasakumu noteik8ana. ]
3.3.3. |vides pieejamibu Ventspils pK|asém (izglttojamajiem, VIP Iizgsltlgctj):ss PFég/F’
izglitibas iestadés. vecakiem), kuras macas
izglttojamie ar specialam
vajadzibam, tiek ieviesti atbalsta,
saliedéSanas un izpratnes par
ieklaujoSo izglitibu veidoSanas
pasakumi.
Veicinat pilnvértigu|Pasvaldiba ir apkopota
3.3.4. |informaciju sabiedribai par|informacija un  nodroSinatas VIP PF
ieklaujosSas izglttibas |konsultacijas iesp€jas
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iesp&jam Ventspils|iedzivotajiem par ieklaujoSas
valstspilséta. pieejas TstenoSanu Ventspils
izglitibas telpa.
PF, VF,
ES (SAM
Sniegt atbalstu socialas . N 4221
- . Izglttojamie ar socialas el e
atstumtibas riskam paklauto b isk zalitib SAM
3.3.5. [jauniesu iesaistiSanai atstumtibas rsku sahem VIP _ lzglitibas 42900
Mmacibas un atbalsta atbilstoSus atbalsta iestades, 1ZM oLl
~ pakalpojumus. SAM
pasakumos. 4231,
SAM
423.2)
PF, VF,
Sniegt atbalstu izglitojamiem |Istenotas  atbalsta  aktivitates Izalitibas ES (SAM
3.3.6. |“Vienotas skolas” pieejas|“Vienotas skolas” pieejas VIP iesté?des zZM 14.2.3.2,,
Isteno$ana. TstenoSana. ’ SAM
4.2.3.1))
leviesta vienota sisttma un
lzveidot  vienotu iceiu stiprinata  kapacitate agrinai
i . P J.ingTtojamo vajadzibu (gan sociali Izglitibas
3.4.1. |izglttojamo diagnosticéSanai O o VIP Y PF
un atbalsta nodrosinasanai emocionalo, gan kognitivo) iestades
" |diagnostikai un atbalsta
Sekmeét atbalsta planosanai.
3.4. | sistemas efektivu PF, VF,
darbibu.
Apzinat un  nodroSinat|Atbalsta specialistu au s\{lsiblas ES (SAM
3.4.2 atbalsta personala nodrosindjums (spektrs, skaits,| Izglitibas ro?esionalé’s 4221,
©7" \vajadzibas izglitibas|likmes) izglitibas iestadés atbilst| iestades P inveides SAM
iestades. izglttojamo vajadzibam. piestédes 455'\/?
4.23.1)
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ISTENOSANAS PERIODS

- _ ~ - - ATBILDIGA | [ESAISTITAS |FINANSU
RICIBAS VIRZIENS DARBIBA PLANOTIE RICIBAS REZULTATI IESTADE INSTITOCUA | AVOTS
Parraudzit un izvertet
3.43 atbalsta sistémas darbibu un|NodrosSinata atbalsta sistémas VIP PF
"7 Isniegt  ieteikumus  darba|darbibas parraudziba.
uzlaboSanai.
Katra izglitibas iestadé izstradats PF, VF,
A - izglTtt i iz
NOdr.OS_"Jat efektivu audzinaSanas darba plans, kas ES (SAM
audzinasanas darba| . ieklauio Izalitib 42241,
3.4.4. |planoSanu izglttibas velcina - lekjaujosas, uz lzgitibas VIP SAM
iestadés, veicinot ikviena 'r?dw'_du?lu lzaugsmi veljstas_'un iestades 4022
barmna izéugsmi vienlidzigas izglitibas iespéjas SAM
’ izglitojamajiem.
423.1)
VF, ES
Péc nepiecieSamibas (SAM
nodro8inat skolotaju paligus|NodroSinati  skolotaju  paligi lzglitibas 4221,
3.4.5. |klasés, kuras macas klasés, kuras macas izglitojamie iestades VIP SAM
izglitojamie  ar TpaSajam|ar 1padajam vajadzibam 4222,
vajadzibam. SAM
423.1)
Izzinata informacija par
emocionalas labjatibas
pasakumu piedavajumu,
leviest pasdkumus mobingalizmanto$anas  iesp&am  un lzglitibas PF, VF,
3.5.1. |mazina8anai izglitibas|sadarbiba ar izglitibas iestadéem iestades ES (SAM
Veicinat drosu. iestades. izvéléti piemérotakie risinajumi. 423.1)
3.5. pozitivu vidi Katra izgltibas iestadé izstradats
izglttibas iestades. plans un ieviesti pasakumi
mobinga mazinasanai.
Nodroginat iesp&ju sanemt Nodrosinati atbalsta pasakumi lzgitibas | PP VF,
3.5.2. |psihologiski emocionalu pedagogiem, pieméeram, VIP iestades, ES (SAM
atbalstu pedagogiem, lai[supervizijas. Pedagogu | 4.2.2.3)
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RICIBAS VIRZIENS

ISTENOSANAS PERIODS

- - o ~ ATBILDIGA | IESAISTITAS |FINANSU
DARBIBA PLANOTIE RICIBAS REZULTATI _ _
0 CIBAS v IESTADE INSTITUCLJA AVOTS
noveérstu izdegSanas atbalsta
sindromu. dienests
Izmantot vienotu sistému|leviesta vienota sistéma
emocionalas vides|emocionalas vides Izglitibas PF, VF,
3.5.3. o A o R VIP 9
monitoré$anai izglitibas|monitoréSanai izglitibas iestades ES
iestadés. iestades.
Adaptét programmu| . -
"Atbalsts pozitivai uzvedibai® 19K~ Tstenota  —programmu Izglitibas
3.54. | Atbalsts pozitivai uzvedibai VIP Y
visas izglitibas iestades, t.sk.| . = . it T K PlI iestades
PII. visas izglitibas iestadeés, t.sk. PII.
Attistita Ekoskol itu vid PF, VF,
Istita Ekoskolas un citu vides
izglitibas kustibu darbiba, ES SAM
paaugstinata sabiedribas vides Izglttibas 4221,
355 Veicinat veseligas skolas|apzina, zala domasana, veseligs VIP iestades, SAM
7 | pieejas TstenoSanu un dabai draudzigs dzivesveids. sadarbibas 4222,
Attistita macibu stundu un organizacijas SAM
arpusklases aktivitaSu norise ara 4.21.5,
klasés. SAM
4214)

SM 4: ILGTSPEJIGA UN EFEKTIVA IZGLITIBAS SIST

EMAS UN RESURSU PARVALDIBA

4.1.

Nodrosinat efektivu
atbalstu izglitibas
iestazu ka
macisanas
organizacijas
pilnveidei.

Organizét regularas
pasvaldibas vadibas, VIP un

izghtibas iestdzu vadibas|Regulari Tstenotas (1x ménesr)
411 komandu sanaksmes,|pasvaldibas vadibas, VIP un VIP Izglttibas PFE
""" |nodro$inot informé&cijas un|izglitibas iestazu vadibas iestades
viedoklu  apmainu par|lkomandu sanaksmes.
aktudlo izglittbas  joma
Ventspill.
410 |Veicinat izglitibas iestaZu|lzstradata  katras  izglitibas VIP |zglitibas PF
vadibas komandu vienotu|iestades vizija un stratégiskas iestades
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RICIBAS VIRZIENS

DARBIBA

PLANOTIE RICIBAS REZULTATI

ATBILDIGA

IESTADE

IESAISTITAS
INSTITOCUA

FINANSU
AVOTS

ISTENOSANAS PERIODS

izpratni par katras izglitibas|attistibas  plans.  Organizéti
iestades Vviziju un stratégisko|sadarbibas  pasakumi  starp
redzé&jumu. dazadam izglitibas iestadem
. .~ _._. |jaunu izglitibas pakalpojumu
|lzvértét izglitibas  iestazu yeiqogana. Izglitibas iestades ir
darblpas_ Eafektlwtatl saistiba mérktiecigi veikts izvértsjums par
ar izglitibas  programmu|hixzliem  resursiem,  kurus
istenosanu,  infrastruktdras |, tencizli var izmantot citas -
413, |noslodzi — un resursuiz qiitibas iestades. Nodrosinats, VIP Izglitibas PF
|zmapEosanu un 'rqs_lnat ka izglitibas  iestadem i iestades
aktivitates efektivitates pieejama informacija par
celSanai,  tsk.  resursujyqqjietoganai pieejamiem
koplietoSanu dazadu| resyrsiem citas iestadas..
izglitibas iestazu starpa.
Veicinat izzinas un inovaciju Noteikti izaugsmes marki
kultdru _ izgfitibas  iestades, pedagogiskajam personalam, - Izglitibas VF, PF,
atbalstot pedagogus|: S Izglitibas | . .~
414, | . o oo |Tstenots atbalsts visu izglitibas| 7 _ iestades, IZM, |ES (SAM
parmainu procesa, ievieSot = ; I iestades
! ’ pakapju un jomu izglitibas augstskolas | 4.2.2.3)
jaunas darba metodes, darbinickiem e
inovacijas. ’
Izstradat rekomendacijas jeb
415 vadlinijas Ventspils izglitibas Izstradatas vadlinijas VIP Marketinga PF
"7 liestazu vienota publiska téla ' nodala
veidoSanai.
Nodrosinat atbalstu
Ventspils izglitibas iestadem
publiska téla veido$ana un|
416 aktivitatém socialajos tiklos, Istenotas atbalsta aktivitates VIP Izglttibas PF
R sk. specializacijas|publiska téla veidosana. iestades
komunikacijai plasaka
sabiedriba un sadarbibas
partneru starpa.
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DARBIBA

PLANOTIE RICIBAS REZULTATI

ATBILDIGA

IESTADE

IESAISTITAS
INSTITOCUA

FINANSU
AVOTS

ISTENOSANAS PERIODS

Izveidot un attistit izglitibas

4.2.1. |kvalitates parraudzibas|, . . . __ . VIP PF
oo leviesti  izglhtibas  kvalitates
sistému. - - i
vadibas un monitoringa riki
Veicinat vienotu izpratni par atbilstoSi valstiski noteiktajam » PF, VF,
ol b 7 vadiinijam. Izglitibas
o 4.2.2. |izglttibas kvalitati un efektivu ] VIP o ES (SAM
Veicinat vienotas o S Z iestades
- . . izglitibas iestades darbibu. 4222)
prasibas un izpratni 2.2.2.
starp izglitibas Veicinat mérktiecigu
4.2. posmiem sadarbibu, péctecibu un
kvalitativas resursu koplietodanu starp|
izglitibas dazadu pakapju izglitibas|Tstenoti sadarbibas pasakumi un
nodrosinasana. 403 estadém VentspilT|nodrosinata resursu VIP Izglitibas PF, VF,
7 |(pirmsskola- koplietoSana  starp  dazadu iestades ES
visparizglitojosas skolas-|pakapju izglttibas iestadém.
profesionala izglttiba-
intereSu  izglitiba-augstaka
izgltitiba- mazizgltiba).
VIP, Barintiesa,
Nodro$inat bérnu tiesibu|Nodrosinata bérnu tiestbu « - S.00|ala|s PF, VF,
4.31. . " "7 o oo RO Pasvaldiba dienests,
ievéro$anu un aizstavibu.  |ievéro$ana un aizstaviba. « z ES
pasvaldibas un
valsts policija
Sekmet NodrosSinat regular e o notas sabiedribas
pasvaldibas 43 |sabiedribas informéSanu par|, .~ - Ktivitat VIP Marketinga PF, VF,
43.  pakalpojumu | %< |akqalitatem izgitibas | rgiibas nosare. nodala ES
savstarpéju nozaré Ventspill. .
koordinaciju.
Attistit un uzturét e-platiormu Nodrosinata e-platforma Izglitibas
4.3.3. |metodiska darba planoSanai, oS pratiorm VIP A PF
A PSSR .'Imetodiska darba organizéSanai. iestades, VDC
organizésanai, izvértéSanai.
4.3.4 Attistit iigtermina sadarbibu|Tstenoti  seminari, ~ pieredzes VIP |zglitibas PE ES
77 |ar citu pa$valdibu izglitibas|apmainas pasakumi u.c. iestades ’
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ISTENOSANAS PERIODS

- - - = o - ATBILDIGA | IESAISTITAS |FINANSU
RICIBAS VIRZIEN DARBIBA PLANOTIE RICIBAS REZULTATI = _
CIBAS S 0 CIBAS v IESTADE INSTITUCLJA AVOTS
parvaldem labas prakses|aktivitates sadarbibd ar citam
parnemsanai. pasvaldibam.
NodroSinats konsultativais PF ES
lesaistities regionalos, valsts|atbalsts un sekméta pieredzes ’
435 |un starptautiskos projektos, apmaina  izglitibas  iestazu VIP Izglitibas (Erasmus
2 |veicinot Ventspils izglitibas|dalibai projektos, programmas, iestades +, Nord
iestazu atpazistamibu. konkursos u.tml,, t.sk. plus,
starptautiskos. Interreg)
Uzturet un pilnveidot/Nodrosinata elektronisku
elektroniskas izglitibas|izglitibas ~ iestazu  audzéknu
4.3.6. |iestazu audzeknu|pretendentu registréSanas VIP VDC PF
pretendentu  registréSanas|platformu darbiba
platformas
Nodrosinat pedagogu,
izglitibas iestddes vadibas
un vecaku sadarbibu
'ZQJt'E'?aS_ iestades dtat‘_rkilgas leviesta atgriezeniskas saites —
I vértéSana un  atfistibas AT srai|  l1zglitibas
Nodroginatun | 4.4.1. |59 - <> prakse/kartiba regularai| <" PF, VF
analizét rezultatu plan_osana, t.sk. nod_rosmot izglitojamo, vecaku un izglitibas iestades
un sasniegumu vecaku viedokla 4arhinieku viedoklu izzinasanai
44 atbilstibu atspoguloSanu  izgltibas| g aptauju  rikosanai)  visas
o izvirzitajiem iestazu pasveértejumu padvaldibas izglitibas iestades.
izglitibas mérkiem. Zinojumos. Istenotas regularas ~ aptaujas
Nodroginat regularu izglitibas iestadés, nodroSinats
(ikgadaju) izglitibas daza.du. izglttibas raditaju
440 |rezultativo raditaju  u.c. monitorings. VIP Izglttibas PE. VE
©7" lizgltibas nozari raksturojo$o iestades ’
datu sistematizésanu,
uzkrasanu un analizi.
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ISTENOSANAS PERIODS

- - - ~ - - ATBILDIGA | IESAISTITAS |FINANSU
RICIBAS VIRZIENS DARBIBA PLANOTIE RICIBAS REZULTATI IESTADE INSTITOCUA | AVOTS
Apkopot un analizét datus
par skoléniem, kas nav
iesaistiti macibu procesa
(priekSlaicigi macibas Socialais PF, ES
4.4.3. |partraukusie skoléni, macibu VIP dienests, (SAM
iestadés neregistrétie beérni Barintiesa 423.1)
un jaunieSi, emigréjusie un
reemigréjusSie  bérni  un
jauniesi).
Veikt izgltojamo macibu
rezultdtu  un  pedagogu
shieguma progresa regularu o
44.4. |un padzilinatu analizi VIP I.Zg“EIbaS PF, VF
S ; o iestades
(izghtibas kvalitates
monitoringa sistémas
uzturé$ana, uzraudziba).
Izmantojot izglttibas
kvalitates parraudzibas
445 sisttmu, identificét riskus VIP Izglttibas PF, VF,
© lkvalitativu izgltibas iestades ES
pakalpojumu
nodrosinasanai.
Veicinat dialogu ar Veid_t_)_t dialogu ar c_j:jlrba Istenoti sadelr_pras pasékuvr_ni_ar Izglitibas
sabiedribu un 451, devejiem par |zgl_|t|l:_Jas darba devejl_e_m, nodr_osmats VIP iestades, PF. ES
ieinteresétajam satura un kvalltatc_as_atbllstlbu da_rb? i devéju mor_utonngs P
pusém par darba tirgus prasibam. saistiba ar absolventu sniegumu. ’
4.5. _ izglitibas Veikt aptaujas par izglitibas
piedavajumu un pakalpojumu kvalitati Nodrosinata atgriezeniska saite, zalitib
parvaldibu 45.2. |atbilsto$a izglitibas posma|istenotas  aptaujas  viedok|u VIP Zgitibas PF
Ventspils saistibd ar iespéju turpinat/noskaidrodanai ’ lestades
valstspilséta. izglitibu.
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Paskaidrojumi: Eiropas Savienibas strukttrfondu specifisko atbalsta mérku (SAM) pasakumi:

SAM 4.2.1.4. "Izglitibas iestdZzu nodrosinajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura kvalitativai ievieSanai pirmsskolas izglitibas pakapé"

SAM 4.2.1.5. "Izglitibas iestdzu nodrosinajums pilnveidota visparéjas izglitibas satura kvalitativai ievieSanai pamata un vidéjas izglitibas pakapé"

SAM 4.2.2.1. "Kvalitativas un misdienigas izglitibas TstenoSana pirmsskolas izglitibas pakapé"

SAM 4.2.2.2. "Kvalitativas un miasdienigas izglitibas TstenoSana pamata un vidéjas izglitibas pakapé"

SAM 4.2.2.3. "Pedagogu metodiska atbalsta centra izveide profesijas attistibai un prestiza uzlabosanai"

SAM 4.2.3.1. "Integréta "skola-kopiena" sadarbibas programma atstumtibas riska mazinaSanai izglitibas iestadés"

SAM 4.2.3.2. "Interedu izglitibas, briva laika un bérnu pieskatiSanas pakalpojumu pieejamibas paplasinaSana socialas atstumtibas riskam paklautiem izglitojamajiem un bérniem
ar specialam vajadzibam"

SAM 5.1.1.4. "Viedas pasvaldibas"

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2024.-2030. gadam 176



8. IZGLITIBAS EKOSISTEMAS ATTISTIBAS
STRATEGIJAS UZRAUDZIBA UN
AKTUALIZACIJA

Izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas ievieSanas uzraudzibas sistémas pamatuzdevums ir nodroSinat
savlaicigu un rezultativu Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas 2024.-
2030. gadam ievieSanu un analizi. Par Stratégijas visparéju ievieSanu un resursu pieskirS8anu ricibas plana noteikto
darbibu Tsteno$anai atbildiga ir Ventspils valstspilsétas pasvaldibas dome. Par Stratégijas ievieSanas koordiné$anu
un uzraudzibu atbildiga ir Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestade “Ventspils Izglitibas parvalde”. Par Stratégijas
TstenoSanu atbildigas puses ir noteiktas ricibas plana.

Izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka
tiek Tstenotas ricibas plana noteiktas darbibas. VIP uzdevums ir regulari iegat un apkopot informaciju no pasvaldibas
iestadém un izglitibas iestadém, ka art organizét izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izstradi un ievieSanu.
Izglitibas kvalitates monitoringa pasakumi ietver arT regularu izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzinasanu;
ar Sie dati var tikt izmantoti izghtibas attistibas stratégijas ievieSanas uzraudzibai. Ventspils Izghtibas parvalde
sagatavo ikgadéju parskatu par Stratégijas TstenoSanu. Parskats par stratégijas ievie$anu tiek strukturéts atbilstosi
izvirzitajiem stratégiskajiem mérkiem, ricibas virzieniem un darbibdm, un tas kalpo kad pamats ricibas plana
aktualizacijai. Ikgadéjo Stratégijas ievieSanas uzraudzibas parskatu izstrada Ventspils Izglitibas parvalde, prezentgjot
to attiecigaja nozares komisija un komiteja.

Stratégijas aktualizéSanu ieteicams veikt 2027. gada, nemainot Stratégijas stratégiskos mérkus, bet parskatot planoto
darbibu aktualitati, papildinot tas un izvértgjot stratégisko mérku rezultativo raditaju sasniegtas tendences.
Aktualizacija janem véra informacija par aktualajiem pieejamajiem Eiropas Savienibas u.c. finanSu resursiem.

Ricibas plana aktualizé$anu ieteicams veikt katru gadu. Ricibas plana aktualizéSana ietver informacijas apkoposanu

par izpilditajam darbtbam un/vai to izpildes statusu. Aktualizéta ricibas plana redakcija ir jaieklauj planotas izmainas
— jaunas darbibas un izmainas planotajas darbiba, ka art informacija par finanséjumu.
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9. SABIEDRIBAS LIDZDALIBA STRATEGIJAS
IZSTRADE

2023. gada 20. junija Ventspils valstspilsétas pasvaldibas dome pienéma Iémumu Nr. 84 “Par Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas izglitibas ekosistemas attistibas stratégijas 2024. — 2030. gadam izstrades uzsaksanu”, kura tika
apstiprinats Stratégijas izstrades darba uzdevums, ka arT uz kura pamata tika izveidota darba grupa Stratégijas
izstradei.

No 2023.gada jilija I1dz 2024.gada janvarim darba grupa, kura darbojas gan Ventspils valstspilsétas pasvaldibas
iestaZzu un izgltibas iestazu vaditaji un parstavji, gan Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Ventspils Mazikas
vidusskola”, Ventspils Tehnikuma un Ventspils Augstskolas parstaviji, aktivi noritéja Stratégijas 1. redakcijas izstrade.

Pamatojoties uz 2024.gada 28. marta Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes |émumu, izstradatas Stratégijas
1.redakcija tika nodota publiskajai apsprie$anai, kas ilga no 2024. gada 8.aprila Iidz 7. maijam. Ar Stratégijas
1.redakciju iedzivotaji varéja iepazities Ventspils valstspilsétas pasvaldibas majaslapa www.ventspils.lv un portala
geolatvija.lv. Savukart, dokuments drukata formata bija pieejams Ventspils valstspilsétas paSvaldibas iestadé
“Ventspils domes administracija”, Jaras iela 36, Ventspilt un Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestadé “Ventspils
Izglitibas parvalde”, Raina iela 10, Ventspill iestdzu darba laika.

Lai uzklausTtu iedzivotaju viedokli un veicinatu sabiedribas l[dzdaltbu IEmumu pienems$ana, publiskas apsprieSanas
ietvaros Ventspils Izglitibas parvalde aicindja iedzivotajus uz sabiedrisko apspriedi, kas notika 2024.gada 23.aprilt
tieSsaistt Zoom platforma. Sabiedriskaja apspriedé piedalijas 57 dalibnieki, t.sk. 4 Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas parstaviji, Stratégijas izstradataja SIA “Dynamic University” valdes locekle un konsultante, ka arT 52
iedzivotaji. Sabiedriskas apspriedes laika pasvaldibas specialisti interesentus iepazistinaja ar izstradatas Stratégijas
1.redakciju, ka art atbildéja uz iedzivotaju jautdjumiem. Sabiedriskas apspriedes laika priekslikumi no iedzivotajiem
netika sanemti. Apspriedes protokols un dalibnieku saraksts publicéts majaslapa www.ventspils.lv.

Rakstiskus priekslikumus par Stratégijas 1. redakciju iedzivotajiem bija iesp&jams iesniegt ITdz 2024.gada 7. maijam

ieskaitot:
e izmantojot portalu www.latvija.lv;
e nosdatot elektroniski uz e-pastu: dome@ventspils.lv;
e sitot pa pastu: Ventspils valstspilsétas pasvaldibai, Jaras iela 36, Ventspils, LV-3601;
e atstdjot pastkastité Ventspils valstspilsétas paSvaldibas 1. stava foajé, Juras ielad 36, Ventspilr.

Publiskas apsprieSanas laika Ventspils Izglitibas parvalde uzklausija visparizglitojoSo skolu padomju priekSsédétaju
viedoklus, ka arf tikas ar Parventas pirmsskolu padomju priek§sédétajiem. ledzivotaji interesi par Stratégijas izstradi
izradlja majas lapas www.ventspils.lv sadala “Jus jautdjat, paSvaldiba atbild”, kurd Ventspils Izglitibas parvalde
sniedza atbildes un uzdotajiem jautdjumiem.

Informacija par Stratégijas izstradi, tds saturu un sabiedrisko apspriedi tika ievietota gan laikraksta “Ventas Balss”,
gan ari izveidots sizets “Kurzemes televizija”.
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15. tabula: Sabiedribas iebildumi un priekslikumi par “Ventspils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2024. — 2030. gadam”

IEBILDUMA/PRIEKSLIK
UMA SNIEDZEJS

IESNIEGTA IEBILDUMA/PRIEKSLIKUMA BUTIBA

3

NEMTS VERA/NAV
NEMTS VERA

PAMATOJUMS,JA IEBILDUMS NAV NEMTS VERA

5

Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas iestades
"Ventspils domes
administracija”" Finansu
nodala

Stratégijas 3.1. nodala “Izglitibas pakalpojumu pieejamiba un
nodro8indjums” sniegta informacija par Pasvaldibas
pirmsskolu un visparéjas izglitibas iestazu izglitojamo skaita
izmainam 2022./2023.-2023./2024.macibu gada. Nemot
véra, ka Stratégija izstradata 2024.-2030.gadam,
nepiecieS§ams sniegt informaciju par Pasvaldibas pirmsskolu
un visparéjas izglitibas iestazu izglitojamo skaita prognozi no
2024./2025. Iidz 2029./2030.macibu gadam. Tapat $adu
prognozi bltu nepiecieSams sniegt par profesionalas,
augstakas un mazizglitibas izglitojamo skaita tendencém lidz
2030.gadam.

Dal€ji nemts vera

Stratégijas 6.2. nodala informacija papildinata ar
skolénu skaita prognozi I1dz 2029./2030.m.g. 1.-9. un
10.-12.klasu grupas. Stratégija nav papildinata ar
pirmsskolu audzéknu skaita prognozi lidz
2030.gadam, jo pirmsskolas bérnu vecums ir 1,5 lidz
6 gadi un ir tieSi atkarigs no dzimstibas raditajiem.
Sobrid statistikas informacija par dzimstibu ir
pieejama Iidz 2022. gadam, kas ir nepietiekami
pamatotu prognozu veikSanai par pirmsskolu
izglitojamo skaitu I1dz 2030. gadam.

Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas iestades
"Ventspils domes
administracija" Finansu
nodala

Stratégijas 3.3.nodala “Cilvékresursu nodro$inajums” sniegta
informacija par esoSo pedagogu skaitu un to vecumu. Nemot
veéra, ka izgltibas nozares turpmaka attistiba batiskakais
resurss ir cilvékresursi (pedagogi, pasniedzéji, u.tml.),
informacija $aja sadala batu japapildina, t.sk. par eso$o
pedagogu skaita nodrosinajumu (vai tiek nosegti visi macibu
priek8meti), par nakotnes tendencém attieciba uz pedagogu
skaita nodroSinasanu, ka arf par citam identificétajam
problémam saistiba ar cilvékresursu nodroSingjumu un
problému iespé&jamie risinajumi

Nemts vera

3.3. nodala papildinata ar apakSsadalu "Pedagogu
piesaistes un noturéSanas pasakumi"

Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas iestades
"Ventspils domes
administracija" Finansu
nodala

3. 3.5.punkta “Izglttibas iestazu finanséjuma dinamika”
9.attéla nav pareizi dati. 2020.gada izdevumi bija
19,92milj.EUR, 2021.gada 20,23 milj.EUR, 2022.gada
21,53milj.EUR, savukart 2023.gada 24,31 milj.,EUR.
NepiecieSama datu precizéSana.

Dal€ji nemts véra

Nemot véra, ka 9.attéla finanséjums noradits tikai
Pirmsskolas izglitibas iestadém un visparizglttojosam
skolam (bez profesionalas un intereSu izglitibas), ir
precizéts 9.attéla nosaukums "Finansé&jums izglitibai
batiskakie raditaji (Pl un VIl faktiskie budzeta
izdevumi, finanséjums uz 1 izglttojamo, strukttrfondu
finanséjums), 2019.-2023. gads.

Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas iestades

Lai ievérotu vienadu datu attéloSanas principu, 4.2.punkta

"Ventspils domes “Augstaka izglitiba” ierosinam ievietot diagrammu ar Nemts vera
administracija" FinanSu | studentu skaita izmainam no 2020./2021-2023./2024.gadam
nodala
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IEBILDUMA/PRIEKSLIK

IESNIEGTA IEBILDUMA/PRIEKSLIKUMA BUTIBA

NEMTS VERA/NAV

PAMATOJUMS,JA IEBILDUMS NAV NEMTS VERA

UMA SNIEDZEJS NEMTS VERA
3
Rosinam Stratégija ieklaut sadalu par Pasvaldiba pieejamo
Ventspils valstspilsatas intereSu izgltibu, ko piedava Pasvaldibas iestade "Ventspils
« pIis \SPIS Digitalais centrs”, uzsverot zinatnes centra “VIZIUM” lomu,
pasvaldibas iestades 5d dzek Kaita i ) sk Pavildina dala 3.6.1 « fesionals
5 "Ventspils domes nora ot audzéeknu sk alt?_lzmalna§ unna otnes prognozes Dalgji nemts véra Papi mgta sadala 3.6. nt.eresu un profesionalas
administraciia” Finansu [[dz 2030.gadam. Ka arT ieklaut visparéjo aprakstu par T ievirzes izglitibas pakalpojumu apskats
y PasSvaldibas iestades "Ventspils Digitalais centrs”
nodala o S _ ; e
’ piedavatajam iesp&jam gan skolénu, gan pieauguso izglitiba,
sadarbibu ar izglitibas iestadém, u.c. informaciju
Ventspils valstspilsétas | Nemot véra, ka Izglitibas un zinatnes ministrija noris darbs
pz?'svaldlbjas lestades pi€ jauna pedagogu darba sam'flksas _f|nz§n§esapas Tode!a - Minétais riska faktors atspogulots 5. sadalas SVID
6 Ventspils domes izstrades, pastav liela nenoteiktiba attieciba uz iesp&jamo Ir nemts véra o ’ ’
N, . . - R PR TP - ’ analize "Draudi
administracija" FinanSu | Pasvaldibas izglitibas iestdzu tikla optimizaciju. Lidz ar to Sis
nodala aspekts bltu ieklaujams Stratégija ka riska faktors.
Ventspils valstspilsétas Rezultativajiem raditajiem pasreizéjas veértibas ir
pasvaldibas iestades | 7.tab. Stratégisko mérku rezultativie raditaji [lorafjlta)s tur,.kgr tas Iespejams un kur merjumi
" . _ . i = i = - . _ - Sobrid tiek veikti. Jauniem raditajiem teksta sniegta
7 Ventspils domes Lddzam Izglttibas stratégija visiem raditajiem noradrt to Dal€ji nemts vera sde. kad tik ik = Aktualizai
administracija” Finansu | pasreizéjas vértibas noraa e a _t' S vel_.ts merijums. / tu_avlzej_o t_ _.
nodala ’ stratégiju, bUs iesp&jams aktualizét arT So raditaju
’ vértibas.
Ventspils valstspilsétas y 5 ir minata inf = 15n0%
asvaldibas iestades o i o ) o .tabula ir minéta informacija par planosanas
8 P "Ventspils domes Papildinat 13.attélu ar sasaisti ar kopigo attistibas Dalaii nemts V&ra dokumentiem. Aktualais attéls ir 19.attéls. Aktualiz€jot
Ekon(?mikas un programmu. ene Stratégiju, bus iespéja papildinat ar kopigas attistibas
iepirkumu nodala programmu.
Ventspils valstspilsatas 19.attéla noradita izglitibas attistibas stratégijas
pasvaldibas iestades Sasaistit katru Ricibas plana darbibu ar ANO apakSmérki un ricibas virzienu atblls_t_lba C|_tos_, ?tE'St'bas pla_nc_)_sanas
i . . o N _ . : ’ . - dokumentos ieklautajam prioritatém. Aktualiz€jot
9 Ventspils domes Ventspils valstspilsétas pasvaldibas Ricibas plana 2021.- Dal&ji nemts véra A S o .
Ekonomikas un 2027 gadam pasakumu Strateguu,.bus iespéja paplldlrjat ar ANO apakSmeérki
iepirkumu nodala ’ un Ventspils valstspilsétas pasvaldibas Ricibas plana
P ’ 2021.-2027.gadam pasakumu
Ve:g:g:'j}gslssit:sggézs 16.attéla ir sniegti dzimstibas raditaji Ventspilt no
10 P "entspils domes Stratégdija nav apskatita un analizéta demografiska situacija Dalsii nemts vara 2010. I'dz 2022.gadam un atbilstoSaja apraksta
Ekonopmikas un Ventspilt un tendences/prognozes. ene shiegts skaidrojums par minéto faktu ietekmi uz
iepirkumu_nodala pirmsskolas izglitibas iestazu piepildijumu.
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IEBILDUMA/PRIEKSLIK
UMA SNIEDZEJS

IESNIEGTA IEBILDUMA/PRIEKSLIKUMA BUTIBA

NEMTS VERA/NAV
NEMTS VERA

PAMATOJUMS,JA IEBILDUMS NAV NEMTS VERA

5
Stratégija ir paredzéts iesp&jamas attistibas scenarijs
Ventspils Parventas Nr. 1: Reorganizét Ventspils 3. pamatskolu un
paFr)natskoIas Ventspils Parventas pamatskolu. Sis scenarijs
izglitojamo vecaki un Izsakam priekslikumu Ventspils 3.pamatskolu pievienot .. _ atba!sta izteikto prl_elflsllk.um.u., bet nekonkretizé
11 S o= oo ) Daléji nemts véra noteiktu reorganizacijas juridisko formu -
Ventspils Parventas Ventspils Parventas pamatskolai Y X N S " h L
amatskolas Skolas apvienoSanu vai pievienoSanu, vai jaunas iestades
P adome izveidoSanu. Par konkrétu reorganizacijas veidu
P pasvaldibai ka izglitibas iestdzu dibinatajai ir
japienem atsevisks lemums.
Ventspils Parventas Organizatoriska lTmena jautajumus nav mérktiecigi
pamatskolas ieklaut stratégijas dokumenta. Stratégija nosaka
12 izglttojamo vecaki un Izsakam prieksSlikumu jau ar nakamo macibu gadu veidot Nav nemts vara turpméako virzienu reorganizacijas Tstenosanai, bet
Ventspils Parventas pirmas klases tikai viena skola (viena no Parventas skolam) ’ jautajumu par 1.klaSu komplektaciju iesp&jams noteikt
pamatskolas Skolas kopa ar atseviSku paSvaldibas Iémumu par
padome reorganizaciju.
. o Izsakam priekslikumu precizét nosaukumu uz "Ventspils
Ventspils valstspilsétas | ilsa svaldibas izalitib Kosista .
asvaldibas iestade valstspilsétas pasvaldi as izg it as el 03|s.temas stratégija o
13 'F')Vents ils |zalitibas 2024.-2030. gadam", lai atbilstu Izglitibas likuma 18. panta Nemts véra
grvaldge" otras dalas 1. punkta lietotajam terminam, kas stajas spéka
P 2024. gada 1. septembrT
Domes priek§sedéetajs J.Vitoling
Pasvaldibas iestades “Ventspils Izglitibas parvalde” vaditaja J.Bakanauska
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