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VENTSPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS DOME
Jaras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija, talr.: 63601100, e-pasts: dome@ventspils.lv

NOTEIKUMI
Ventspilt
2022. gada 29. decembri Nr. 4
(protokols Nr. 23; 12.§)
KONSOLIDETA REDAKCIJA
Grozijumi:

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes
2025. gada 24. aprila noteikumi Nr. 3

Grozijumi:
Ventspils valstspilsetas pasvaldibas domes
2024. gada 25. jilija noteikumi Nr. 1

Grozijumi:
Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes
2023. gada 5. oktobra noteikumi Nr. 6

Noteikumi par vienotu atlidzibas sistemu
Ventspils valstspilsétas pasvaldiba

Izdoti saskand ar Pasvaldibu likuma 9. panta ceturto dalu,

20. panta treso dalu un 53. panta treso dalu un

Valsts un pasvaldibu institiicijas amatpersonu atlidzibas likuma

3. panta pirmo, treso un ceturto dalu un 37. panta pirmo un otro dalu

(Grozits ar Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 24.04.2025. noteikumiem Nr. 3)

l. Visparigie jautajumi

1. Sie Noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka kartibu, kada tiek veidota vienota atlidzibas sistéma
Ventspils valstspilsétas pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba).

2. Noteikumos lietotie termini:
2.1. parvaldes vieniba — PaSvaldibas nolikuma noteikta kartiba izveidota komisija, sadarbibas
grupa, darba grupa vai konsultativa padome;
2.2. bazes méneSalga — meénesalga, ko aprékina Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma noteiktaja kartiba, nemot veéra Centralas statistikas parvaldes
oficialaja statistikas pazinojuma public€tos datus par darba samaksu un inflaciju;



2.3. nodarbinatibas ilgums Pasvaldiba — nepartraukts nodarbinatibas ilgums Pasvaldibas iestades,
Pasvaldibas  kapitalsabiedribas un PasSvaldibas kontrolétajas kapitalsabiedribas.
Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu art tad, ja laiks no amata
(darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas Pasvaldibas iestad€s, Pasvaldibas kapitalsabiedribas un
Pasvaldibas kontrolétajas kapitalsabiedribas nav ilgaks par diviem gadiem.

. Atlidzibu Noteikumu izpratn€ veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi:

3.1. darba samaksa Noteikumu izpratne ir m&nesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;

3.2. socialas garantijas Noteikumu izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas, apdrosinaSana un citi
Noteikumos noteiktie izdevumi par amata (darba) pienakumu pildiSanu.

. Noteikumi attiecas uz Pasvaldibas domes priekssédétaju, Pasvaldibas domes priek$sédétaja

vietniekiem, PaSvaldibas izpilddirektoru, Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem, Pasvaldibas

iestazu vaditajiem, Pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem), ka arT:

4.1. uz pedagogiem, kuri tiek finans€ti no PaSvaldibas iestades ,,Ventspils Izglitibas parvalde”
budzeta (attiecas tikai Noteikumu 61.1., 61.4., 61.5.apakSpunkts un 4.pielikums);

4.2. uz Pasvaldibas domes deputatiem, kuri neienem algotu amatu Pasvaldibas dome (attiecas
tikai Noteikumu IIL., IV. nodala, 61.12., 61.13., 61.14. apaksSpunkts un 4. pielikums);

4.3. uz parvaldes vienibu locekliem (attiecas Noteikumu IV. nodala).

Noteikumu nosacijumu izpilde tiek finans€ta atbilstoSi Pasvaldibas budzeta kart§jam gadam
atlidzibai apstiprinatajiem izdevumiem.

Atlidziba tiek parskatita saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu un citiem normativajiem aktiem, nemot véra ar1 izmainas normativajos aktos,
atalgojumam apstiprinato finanSu Iidzeklu apmeéra, amatu klasificéSanas rezultatos un
individualas kvalifikacijas un prasmju novertejuma.

1. PaSvaldibas domes deputata, kur$ neienem algotu amatu PaSvaldibas domeg,
ménesalga

Pasvaldibas domes deputatam meéneSalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam, bazes
méneSalgai piemérojot darba stundas koeficientu 0,01, to noapalojot atbilstosi
visparpienemtajiem matematikas principiem Iidz veselam skaitlim ar divam zimém aiz komata.
Maksimalais stundu skaits, par kuru deputats var sanemt atlidzibu, ir ne vairak par 120 stundam
ménesT.

Pasvaldibas domes komitejas priekSsédétajam meéneSalgu nosaka proporcionali nostradatajam
laikam, bazes ménesalgai piemerojot darba stundas koeficientu 0,01749, to noapalojot atbilstosi
visparpienemtajiem matematikas principiem Iidz veselam skaitlim ar divam zZimém aiz komata.
Maksimalais stundu skaits, par kuru komitejas priekSsédetajs var sanemt atlidzibu, ir ne vairak
par 160 stundam meénes.

Pasvaldibas domes komitejas priek§sédeétaja vietniekam meéneSalgu nosaka proporcionali
nostradatajam laikam, bazes méneSalgai pieme@rojot darba stundas koeficientu 0,01562, to
noapalojot atbilstosi visparpienemtajiem matematikas principiem lidz veselam skaitlim ar divam
zZim&m aiz komata. Maksimalais stundu skaits, par kuru komitejas priekSsédetaja vietnieks var
sanemt atlidzibu, ir ne vairak par 160 stundam menest.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Par darbu parvaldes vienibas Pasvaldibas domes deputats, Pasvaldibas domes komitejas
prieksseédetajs un Pasvaldibas domes komitejas priekSsédétaja vietnieks var sanemt ménesalgu
atbilstosi Noteikumu IV. nodala noteiktajam.

Noteikumu 7. un 10. punkta minétas ménesalgas kop&jais apmers nevar parsniegt koeficientu 1,6,
kas piem&rots bazes ménesalgai.

Noteikumu 8. un 10. punkta minétas izmaksajamas ménesalgas kopg&jais apmérs nevar parsniegt
koeficientu 2,8, kas piemérots bazes ménesalgai.

Noteikumu 9. un 10. punkta min&tas ménesalgas kop&jais apmeérs nevar parsniegt koeficientu 2,5,
kas piem&rots bazes ménesalgai.

Pasvaldibas domes deputata, PaSvaldibas domes komitejas priek$seédetaja un Pasvaldibas domes
komitejas priek§sédetaja vietnieka darba laika uzskaiti veic deputats, komitejas priekSseédetajs vai
komitejas priek$sedetaja vietnieks patstavigi, saskana ar darba laika uzskaites lapu un lidz katra
meénesa pedgjas darba dienas plkst. 16.00 to parakstitu iesniedz Pasvaldibas iestades “Ventspils
domes administracija” (turpmak — Ventspils domes administracija) Administrativaja nodala.
(Grozits ar Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 24.04.2025. noteikumiem Nr. 3)

I11.  PaSvaldibas domes priekSsédétaja un PaSvaldibas domes priekssédetaja vietnieku
ménesalga

Pasvaldibas domes priek$seédetaja un Pasvaldibas domes priekssédetaja vietnieku ménesalga tiek
noteikta bazes meénesalgai, pieme&rojot sekojoSus koeficientus:

15.1. Pasvaldibas domes priekSseédetajam - 4,55;

15.2. Pasvaldibas domes priekSsédetaja vietniekam - 4,0.

Pasvaldibas domes komitejas priekSsédetajam (t.sk. par deputata pienakumu pildiSanu)
meéneSalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam, bazes méneSalgai piemérojot darba
stundas koeficientu 0,01749, to noapalojot atbilstosi visparpienemtajiem matematikas principiem
lidz veselam skaitlim ar divam zimém aiz komata. Maksimalais stundu skaits, par kuru
PaSvaldibas domes komitejas priekSsédetajs var sanemt atlidzibu, ir ne vairak par 160 stundam
ménesT.

Pasvaldibas domes komitejas priek$sédetaja vietniekam (t.sk. par deputata pienakumu pildiSanu)
méneSalgu nosaka proporcionali nostradatajam laikam, bazes méneSalgai piemérojot darba
stundas koeficientu 0,01562, to noapalojot atbilstosi visparpienemtajiem matematikas principiem
lidz veselam skaitlim ar divam zim&€m aiz komata. Maksimalais stundu skaits, par kuru
Pasvaldibas domes komitejas priekSsédetaja vietnieks var sanemt atlidzibu, ir ne vairak par 160
stundam meénest.

Par darbu parvaldes vienibas Pasvaldibas domes priekssédetajs, Pasvaldibas domes
priekSseédetaja vietnieki, Pasvaldibas domes komitejas priekSsédétajs un PaSvaldibas domes
komitejas prieks$sédetaja vietnieks sanem meneSalgu atbilsto§i Noteikumu IV.nodala
noteiktajam.

Noteikumu 15. un 18. punkta mingétas meénesalgas kop&jais apmérs PasSvaldibas domes
priekSsédetajam nedrikst parsniegt koeficientu 4,55, kas piemérots bazes meéneSalgai, un
Noteikumu 46. punkta noteikto piemaksas apméru, Pasvaldibas domes pricks$sédétaja vietnieckam



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

nedrikst parsniegt koeficientu 4,0, kas piemé&rots bazes ménesalgai, un Noteikumu 46.punkta
noteikto piemaksas apmeéru.

Noteikumu 16. un 18. punkta minétas ménesalgas kopé&jais apmérs Pasvaldibas domes komitejas
prieksseédetajam nedrikst parsniegt koeficientu 2,8, kas piemérots bazes ménesalgai.

Noteikumu 17. un 18. punkta minétas ménesalgas kopé&jais apmérs Pasvaldibas domes komitejas
priekSsédetaja vietniekam nedrikst parsniegt koeficientu 2,5, kas piem@rots bazes ménesalgai.

Pasvaldibas domes deputats, kurs ienem algotu amatu Pasvaldibas domé un vienlaikus pilda citus
amata pienakumus, kas uzskatami par papildu darbu Pasvaldiba, sanem péc izvéles attiecigi vienu
no ménesalgam un piemaksu pie ménesalgas.

Pasvaldibas domes deputata, Pasvaldibas domes komitejas priek$sédetaja un Pasvaldibas domes
komitejas priekSsedetaja vietnieka darba laika uzskaiti veic deputats, komitejas priek$sedetajs
vai komitejas priek$s€détaja vietnieks patstavigi, saskana ar darba laika uzskaites lapu un lidz
katra ménesa pedgjas darba dienas plkst. 16.00 to parakstitu iesniedz Ventspils domes
administracijas Administrativaja nodala.

(Grozits ar Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 24.04.2025. noteikumiem Nr. 3)

IV.  Menesalga par darbu parvaldes vienibas un Ventspils velesanu komisija

Parvaldes vienibu locekliem un pieaicinatajiem ekspertiem méneSalgu nosaka proporcionali
nostradatajam stundu skaitam parvaldes vienibu s&des, bazes méneSalgai piemérojot darba
stundas koeficientu 0,00560, to noapalojot atbilstosi visparpienemtajiem matematikas principiem
l1dz veselam skaitlim ar divam zim&€m aiz komata, ja par attiecigo parvaldes vienibu loceklu
amatu pienakumu pildisanu Noteikumos nav noteikts cits samaksas apmérs.

PaSvaldibas Atsavinasanas komisijas, PaSvaldibas Likumibas komisijas, Pasvaldibas Medibu
koordinacijas komisijas locekliem wun pieaicinatajiem ekspertiem meéneSalgu nosaka
proporcionali nostradatajam stundu skaitam $aja punkta minétajas parvaldes vienibu sédés, bazes
meénesalgai piemérojot darba stundas koeficientu 0,00726, to noapalojot atbilstosi
visparpienemtajiem matematikas principiem lidz veselam skaitlim ar divam zZim&m aiz komata.

PaSvaldibas Revizijas komisijas locekliem un pieaicinatajiem ekspertiem méneSalgu nosaka
proporcionali nostradatajam stundu skaitam par darbu saistiba ar revizijas planoSanu, revizijas
revid€jamas vienibas analizi un izpéti, kopsavilkumu un revizijas zinojuma izstradi, ka ar1 par
Revizijas komisijas s€dém, bazes méneSalgai piemerojot darba stundas koeficientu 0,00726, to
noapalojot atbilstosi visparpienemtajiem matematikas principiem lidz veselam skaitlim ar divam
Zimém aiz komata.

Pasvaldibas iepirkumu komisiju, PaSvaldibas Administrativas komisijas locekliem un
pieaicinatajiem ekspertiem méneSalgu nosaka proporcionali nostradatajam stundu skaitam $aja
punkta minétajas parvaldes vienibu sédés, bazes ménesalgai piemérojot darba stundas koeficientu
0,01, to noapalojot atbilstosi visparpienemtajiem matematikas principiem lidz veselam skaitlim
ar divam zZimém aiz komata. Sis punkts nav attiecinams uz Pagvaldibas iestazu izveidotajam
iepirkumu komisijam.

(Grozits ar Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 05.10.2023. noteikumiem Nr. 6)
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29.

30.

31.

32.

Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba izveidoto atseviSku jautdjumu sagatavoSanai —
neatlieckamu, arkartas vai Tslaicigu jautajumu risinasanai, parvaldes vienibu locekliem samaksa
var tikt noteikta ar atseviSku iekS$€jo normativo aktu, neparsniedzot Noteikumu 24. punkta
noteikto vai citos ar&jos normativajos aktos noteiktos apmerus.

Katru ménesi Iidz nakosa ménesa 5. datumam Ventspils domes administracijas Administrativaja
nodala jaiesniedz darba laika uzskaites lapas un sézu protokoli, noradot taja attiecigas parvaldes
vienibas loceklu un pieaicinato ekspertu nostradatas stundas.

(Grozits ar Ventspils valstspilsetas pasvaldibas domes 24.04.2025. noteikumiem Nr. 3)

Par darbu arpus parvaldes vienibas s€dém, kas saistits ar parvaldes vienibas sédés izskatamajiem
jautajumiem, méneSalgu nosaka Noteikumu 24., 25., 26. un 27. punkta noteiktaja apmera,
piemérojot Sadus koeficientus proporcionali parvaldes vienibas s€dés nostradatajam stundu
skaitam:

30.1. Pagvaldibas Revizijas komisijas, Pasvaldibas Atsavinasanas komisijas, Pasvaldibas
iepirkumu komisiju, PaSvaldibas Likumibas komisijas un PaSvaldibas Administrativas
komisijas locekliem - 3,0. Sis apakSpunkts nav attiecinams uz Pasvaldibas iestazu
izveidotajam iepirkumu komisijam,;

30.2. Pasvaldibas Medibu koordinacijas komisijas locekliem — 1,5;

30.3. pargjo Pasvaldibas komisiju locekliem — 1,2.

(Grozits ar Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 05.10.2023. noteikumiem Nr. 6)

Noteikumu 24., 25., 26., 27., 28., un 30. punkta noteikta kopgja atlidziba par darbu parvaldes
vienibas neatkarigi no to skaita nedrikst parsniegt Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma noteiktos ierobezojumus.

Noteikumu IV. nodala noteikta ménesalgas noteikSanas kartiba tiek piemérota ari gadijumos, kad
parvaldes vienibu nolikumos noradita atSkiriga méneSalgas noteikSanas kartiba.

32.! Pagvaldibas iepirkumu komisiju locekliem - pasiititaja parstavjiem, atlidziba tiek maksata no

33.

34.

35.

pasiititaja budzeta lidzekliem.
(Grozits ar Ventspils valstspilséetas pasvaldibas domes 05.10.2023. noteikumiem Nr. 6)

Parvaldes vienibas loceklis ir tiesigs rakstveida atteikties no Saja Noteikumu nodala noteiktas
atlidzibas.

Ventspils vélésanu komisijas un vélésanu iecirknu komisijas locekliem ménesalgu pasvaldibas
domes véléSanu sagatavoSana nosaka proporcionali nostradatajam stundu skaitam, atbilstosi
speka esosajai Centralas velésanu komisijas noteiktajai darba stundas tarifa likmei Saeimas
velésanu, Eiropas Parlamenta v€l€Sanu un tautas nobalsoSanas sagatavoSana, neparsniedzot
Pasvaldibas budZeta §im mérkim paredzéto lidzeklu apméru.

(Grozits ar Ventspils valstspilséetas pasvaldibas domes 24.04.2025. noteikumiem Nr. 3)

Noteikumu 34. punktu nepieméro gadijumos, kad Ventspils v€léSanu un Ventspils pilsétas
veleésanu iecirknu komisijas loceklu darbu finans€ no valsts budzeta lidzekliem.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

V. Pasvaldibas iestazu amatpersonu (darbinieku) amatu klasificéSanas un ménesalgas
noteikSanas kartiba

. Amatpersonu (darbinieku) amati tiek klasificéti atbilsto$i Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila
noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un
amatu apraksta izstradaSanas kartiba”. Pamatojoties uz amata saimi un Iimeni, nosaka amatam
atbilstoSo ménesalgu grupu saskana ar Noteikumu 1. pielikumu.

Amatu klasificéSanas rezultatus PaSvaldibas iestadés apstiprina Pasvaldibas izpilddirektors.

Pasvaldibas iestades ne vélak ka divu ned€lu laika pirms jaunu amatu izveidoSanas vai esoSo
amatu klasifikacijas parskatiSanas sagatavo amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojumu un
iesniedz to saskanoSanai Pasvaldibas izpilddirektoram.

Pasvaldibas izpilddirektors ne veélak ka divu ned€lu laika p&c Pasvaldibas iestades amatu
klasifikacijas rezultatu sanemsanas, piesaistot Ventspils domes administracijas Personala nodalas
parstavi, tos izverte. Ja atsevisku amatu klasifikacijas rezultati neatbilst amatu klasific€Sanas
principiem, Pasvaldibas izpilddirektors uzdod PaSvaldibas iestades vaditajam parskatit attiecigo
amatu klasifikaciju, nodroS$inot, lai vienadi vai lidzigi amati tiktu klasificeti vienadi.

Pasvaldibas izpilddirektoram individualo meéneSalgu nosaka PaSvaldibas domes Finansu
komiteja, par ko tiek izdots PasSvaldibas domes priek$sédétaja rikojums, Ventspils domes
administracijas apstiprinata budzeta ietvaros un attiecigajam amatam piemerotas mé&neSalgas
grupas ietvaros, ka arT pamatojoties uz Pasvaldibas izpilddirektora individualas kvalifikacijas un
prasmju novértg§jumu. Saja punktd mingto Pa$valdibas izpilddirektora novértéjumu veic
PaSvaldibas domes priekSseédétajs, piemérojot Noteikumu 2.pielikuma Pasvaldibas
izpilddirektora amatam noteiktos kritérijus.

Individualas meénesSalgas apméru PaSvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem) un
amatpersonam (darbiniekiem), kuras uzsak darba tiesiskas attiecibas, atbilstoSi attiecigas
Pasvaldibas iestades apstiprinatajam budZetam attiecigajam amatam piemé&rotas méneSalgu
grupas ietvaros, pamatojoties uz konkrétas amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas
un prasmju novertejumu, kas veikts, piemerojot So Noteikumu 2.pielikuma konkrétajam amatam
noraditos kritérijus, nosaka:
41.1. Pasvaldibas izpilddirektors:

41.1.1. Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem;

41.1.2. Pasvaldibas iestazu vaditajiem;
41.2. PaSvaldibas iestazu vaditaji — attiecigo PaSvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem).

VI. Piemaksas

Pasvaldibas domes priekSsédétajam un Pasvaldibas domes priekSsédetaja vietniekiem piemaksu
Ventspils domes administracijas budzeta ietvaros nosaka Pasvaldibas domes FinansSu komiteja,
par ko tiek izdots Pasvaldibas izpilddirektora rikojums.

Pasvaldibas izpilddirektoram piemaksu Ventspils domes administracijas budZeta ietvaros nosaka
Pasvaldibas domes FinanSu komiteja, par ko tiek izdots Pasvaldibas domes priekSsédetaja
rikojums.
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48.

49.

50.

Pasvaldibas iestazu vaditajiem piemaksu attiecigas Pasvaldibas iestades budZzeta ietvaros var
noteikt Pasvaldibas izpilddirektors.

Pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem) piemaksu attiecigo PaSvaldibas iestazu
budzeta ietvaros var noteikt attiecigas Pasvaldibas iestades vaditajs.

Amatpersonas (darbinieki) var sanemt piemaksu ne vairdk ka 30 procentu apméra no tiem
noteiktds meéneSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto
prombiitné esoSu amatpersonu (darbinieku) vai papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda v&l citus pienakumus. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas $a
punkta pirmaja teikuma minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no
ménesalgas. Piemaksu par prombiitn€ eso$as amatpersonas (darbinieka) aizvietosanu var noteikt
ne vairak ka divam amatpersonam (darbiniekiem).

Ja promesoSas amatpersonas (darbinieka) pienakumu izpildiSana turpinas ilgak par vienu
kalendara ménesi, amatpersonai (darbiniekam) var tikt piemérota aizvietojamas amatpersonas
(darbinieka) amata méneSalgu grupa un atbilstoSa méneSalga, par to nosleédzot attiecigu
vieno$anos.

Noluka nodrosinat kompetentako amatpersonu (darbinieku), iznemot PaSvaldibas domes
priekSsédetaju, PaSvaldibas domes priekSseédétaja vietniekus un fiziska darba veicgjus,
motivéSanu un nemot véra konkrétas amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institiicijas mérku sasniegS8ana var Sai amatpersonai (darbiniekam) noteikt piemaksu par
nozimigu ieguldijumu attiecigas institlicijas stratégisko mérku sasniegSana. Piemaksas apmérs
ménest nedrikst parsniegt 30 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas méneSalgas.
Piemaksu regulari parskata, izvert€jot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi
gada. Amatpersonas (darbinieka) méneSalga kopa ar piemaksu nevar parsniegt Ministru
prezidentam noteikto meneSalgu. PaSvaldibas iestadés nodarbinatajam amatpersonam

(darbiniekiem) $aja punkta minétas piemaksas nosaka sekojosa kartiba:

48.1. Pasvaldibas izpilddirektoram piemaksu par nozimigu ieguldijumu attiecigas institiicijas
strategisko merku sasniegSana Ventspils domes administracijas apstiprinata budzeta
ietvaros nosaka PaSvaldibas domes FinanSu komiteja, par ko tiek izdots PaSvaldibas domes
priek§sédetaja rikojums, nemot véra Pasvaldibas izpilddirektora noveértejumu un piemeérojot
So Noteikumu 2.pielikuma Pasvaldibas izpilddirektora amatam noteiktos krit€rijus;

48.2. PaSvaldibas iestaZzu amatpersonam (darbiniekiem), pamatojoties uz konkrétas amatpersonas
(darbinieka) novertgjumu piemaksu par nozimigu ieguldijumu attiecigas institiicijas
strategisko meérku sasniegS8ana var noteikt, piemérojot So Noteikumu 2. pielikuma
konkr&tajam amatam noteiktos kriterijus attiecigas Pasvaldibas iestades budzeta ietvaros.

Ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas Noteikumu 46. punkta minétas piemaksas
un vienlaikus ar1 Noteikumu 48. punktd minéto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst
parsniegt 30 procentus no méneSalgas. Piemaksu kopsumma kopa ar méneSalgu nedrikst
parsniegt Ministru prezidentam noteikto méneSalgu.

Amatpersonai (darbiniekam), iznemot PaSvaldibas domes deputatus, Pasvaldibas domes
priekSseédetaju, Pasvaldibas domes priekSsédétaja vietniekus un fiziska darba veic€jus, vai
konkrétiem amatiem noteiktajai meénesalgai var tikt piemerots tirgus koeficients nodroSinot, ka
ar koeficientu reizinatais méneSalgas apmeérs neparsniedz Ministru prezidentam noteikto
ménesalgu. Sadu amatpersonu (darbinieku) Tpatsvars neparsniedz 15 procentus no attiecigaja
Pasvaldibas institiicija nodarbinato amatpersonu (darbinieku) skaita. Tirgus koeficientu regulari



51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

parskata, izvert€jot ta nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi divos gados atbilstosi
attiecigaja Pasvaldibas institiicija nodarbinato amatpersonu (darbinieku) skaitam. Profesijas un
specifiskas jomas, kuram piemé&rojams tirgus koeficients, nosaka Ministru kabinets. Tirgus
koeficientu nosaka robezas no 1,1 Iidz 1,5.

VIl.  Prémijas

Par prémiju pieskirSanu un to apmeériem, atbilstosi Siem Noteikumiem, apstiprinata Pasvaldibas
budZeta ietvaros, lemj saskana ar Noteikumu 3. pielikumu.

Par prémijas pieSkirSanu Pasvaldibas izpilddirektoram lemj PaSvaldibas domes FinanSu komiteja,
par ko tiek izdots Pasvaldibas domes priekSsedétaja rikojums.

Par prémijas pieskirSanu Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem, Pasvaldibas iestazu vaditajiem
un Pasvaldibas iestades “Ventspils pilsétas barintiesa” priek$sédetajam un locekliem lemj
Pasvaldibas izpilddirektors.

Par prémijas pieskirSanu attiecigas Pasvaldibas iestades amatpersonam (darbiniekiem), ieprieks
saskanojot ar Pasvaldibas izpilddirektoru, lemj Pasvaldibas iestazu vaditaji.

VIIl. Naudas balvas

Naudas balvas var pieskirt apstiprinata Pasvaldibas budzeta ietvaros, kas kalendara gada ietvaros
neparsniedz amatpersonai (darbiniekam) noteiktas méneSalgas apmeéru, sakara ar amatpersonai
(darbiniekam) vai valsts vai paSvaldibas institlicijai svarigu notikumu (sasniegumu), nemot véra
amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas institlicijas mérku sasniegSana.

Naudas balvas pieskir:

56.1. PaSvaldibas domes Finansu komiteja - PaSvaldibas domes priek§sédétajam un Pasvaldibas
domes priekSsedetaja vietniekiem, par ko tiek izdots Pasvaldibas izpilddirektora rikojums;

56.2. Pasvaldibas domes FinanSu komiteja - Pasvaldibas izpilddirektoram, par ko tiek izdots
Pasvaldibas domes priekSsédetaja rikojums;

56.3. Pasvaldibas izpilddirektors - PaSvaldibas izpilddirektora vietniekiem, PaSvaldibas iestazu
vaditajiem, PaSvaldibas iestades “Ventspils pilsétas barintiesa” priekSsédetajam un
locekliem;

56.4. Pasvaldibas iestazu vaditaji - attiecigas Pasvaldibas iestades amatpersonam
(darbiniekiem), ieprieks saskanojot ar Pasvaldibas izpilddirektoru.

IX. Socialas garantijas

Pasvaldibas domes priek$sédetajam un Pasvaldibas domes prieksseédétaja vietniekiem Noteikumu
61.1., 61.2., 61.3., 61.4. un 61.5. apakSpunkta noraditas socialas garantijas Ventspils domes
administracijas budZeta ietvaros pieskir saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu.

Pasvaldibas izpilddirektoram Noteikumu 61.1.,61.2., 61.3., 61.4. un 61.5. apak$punkta noraditas
socialas garantijas Ventspils domes administracijas budZeta ietvaros pieskir saskana ar
Pasvaldibas domes priekssédetaja rikojumu.



59. Pasvaldibas iestazu vaditajiem Noteikumu 61.1., 61.2., 61.3., 61.4. un 61.5. apakSpunkta
noraditas socialas garantijas attiecigas Pasvaldibas iestades budzeta ietvaros pieskir saskana ar
Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

60. Pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem) Noteikumu 61.1., 61.2., 61.3., 61.4. un
61.5.apakSpunkta noraditas socialas garantijas attiecigas Pasvaldibas iestades budzeta ietvaros
pieskir ar attiecigas Pasvaldibas iestades vaditaja rikojumu.

61. Amatpersonam (darbiniekiem) var paredzet §adas socialas garantijas:

61.1.

61.2.

61.3.

61.4.

pabalstu 750 EUR vienu reizi kalendara gada amatpersonai (darbiniekam) par katru
apgadiba esosu bérnu invalidu Iidz 18 gadu vecumam. Lai sanemtu pabalstu amatpersona
(darbinieks), atbilstosi Noteikumu 57., 58., 59. un 60. punkta noraditajai kartibai, iesniedz
darbinieku paSapkalpoSanas portala VISMA HoP vienreizgjas samaksas pieteikumu par
pabalsta pieskirSanu, pievienojot bérna invalida Iidz 18 gadu vecumam invaliditati
apliecino$u dokumenta kopiju, uzradot originalu;

pabalstu Iidz 50 procentiem no ménesalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma, saskana ar Noteikumu 7. pielikumu;

vienreizgju pabalstu vienas m&nesalgas apmé&ra amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma.
Lai sanemtu pabalstu amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma, viens no amatpersonas
(darbinieka) gimenes locekliem vai persona, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka)
apbediSanu, gada laika pe@c amatpersonas (darbinieka) naves iesniedz attiecigas
Pasvaldibas iestades vaditajam vai vina pilnvarotai amatpersonai iesniegumu par pabalsta
pieskirSanu, kura norada pabalsta sanéméja vardu, uzvardu, personas kodu, adresi un
kontu kreditiestad€, uz kuru parskaitama pabalsta summa. Iesnieguma norada ari mirusas
amatpersonas vardu, uzvardu un mirSanas datumu. Amatpersonas (darbinieka) gimenes
loceklis vai persona, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, ir tiesiga
iesniegt mirSanas apliecibas kopiju, uzradot tas originalu vai amatpersonas (darbinieka)
apliecinatu izdruku no Latvijas valsts portala www.latvija.lv, kas apliecina ieprieks
minétos apstaklus. Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un uzradit to originalus nav
attiecinama, ja dokumenti tiek iesniegti saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko
dokumentu apriti. Pabalsta summu méneSa laika péc $aja punkta min€to dokumentu
sanems$anas parskaita uz gimenes locekla vai personas, kura uznémusies amatpersonas
(darbinieka) apbediSanu, noradito kontu kreditiestade;

vienreiz€ju pabalstu amatpersonai (darbinieckam) sakara ar gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi
- vienas minimalas ménesa darba algas apmera laulata, bérna, vecaku, adoptetaju vai adopteto
naves gadijuma; 75 procentu apmera no vienas minimalas méneSa darba algas apméra -
vecvecaku, brala, masas vai apgadajama naves gadijuma. Lai amatpersona (darbinieks)
sanemtu pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulatais, bérni, vecaki, vecvecaki, adoptétaji
un adoptétie, brali un masas) vai apgadajama navi, ta gada laika p&c gimenes locekla vai
apgadajama naves, atbilstoSi Noteikumu 57., 58., 59. un 60. punkta noraditajai kartibai,
darbinieku paSapkalpoSanas portala VISMA HoP iesniedz vienreizgjas samaksas
pieteikumu par pabalsta pieSkirSanu. Amatpersonai (darbiniekam) pieteikumam
japievieno mirSanas apliecibas kopija, ka ar radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinosa
dokumenta kopija, uzradot originalu vai amatpersonas (darbinieka) apliecinatu izdruku no
Latvijas valsts parvaldes pakalpojumu portala www.latvija.lv, kas apliecina ieprieks
minétos apstaklus. Prasiba iesniegt dokumentu kopijas un uzradit to originalus nav
attiecinama, ja dokumenti tiek iesniegti saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko
dokumentu apriti. Pabalstu sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi izmaksa
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61.5.

61.6.

61.7.

61.8.

61.9.

61.10.

61.11.

61.12.

61.13.

meénesa laika péc $aja punkta minéto dokumentu sanemsanas, parskaitot pabalsta summu
uz amatpersonas (darbinieka) noradito kontu kreditiestadg;

ja veselibas parbaudé konstatéts, ka amatpersonai (darbiniekam) nepiecieSami darba
pienakumu veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas Iidzekli,
attiecigd PaSvaldibas iestade kompensé optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadi 50
procentu apméra, nosakot ne vairak ka 71,14 euro limitu, ne biezak ka vienu reizi gada,
neatmaksajot redzes parbaudes izmaksas. Lai amatpersona (darbinieks) sanemtu Saja
punktd minéto kompensaciju, gada laika péc optisko korekcijas lidzeklu iegades ta,
atbilstosi Noteikumu 57., 58., 59. un 60. punkta noraditajai kartibai, iesniedz attiecigajai
Pasvaldibas iestadei darbinieku paSapkalposanas portala VISMA HoP iesniedz
vienreiz&jas samaksas pieteikumu par optisko redzes korekcijas Iidzeklu dalgju
kompensésanu, kuram pievienota amatpersonas (darbinieka) apliecinata receptes originala
kopija, uzradot originalu, un maksajuma originals ar taja noraditiem attiecigas personas
personu apliecinoSiem datiem;

amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt vienu apmaksatu brivdienu $ados gadijumos:

61.6.1. pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1. — 4 .klasg;

61.6.2. izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas b&rnam, absolvéjot
pirmsskolas, sakumskolas izglitibas iestades, ka arT izglitibas iestades, kuras tiek
iegiitas pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes, kuru
programmu apguvi apliecina valsts atzits izglittbas vai profesionalas
kvalifikacijas dokuments, ka ari izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
dokuments;

61.6.3. min&tas apmaksatas brivdienas tiek pieskirtas saskana ar atbilstoSu pieteikumu
darbinieku paSapkalposanas portala VISMA HoP, pievienojot attiecigas
izglitibas iestades izsniegtu izzinu, ja izglitibas iestade atrodas arpus Pasvaldibas
administrativas teritorijas.

amatpersonai (darbiniekam) saskana ar atbilstoSu pieteikumu darbinieku pasapkalpoSanas
portala VISMA HoP var pieskirt ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar
amatpersonas (darbinieka) stasanos lauliba. Kalendara nedélas laika péc staSanas lauliba
amatpersonam (darbiniekiem) jaiesniedz laulibas apliecibas kopija, uzradot originalu vai
amatpersonas (darbinieka) apliecinatu izdruku no Latvijas valsts portala www.latvija.lv,
kas apliecina iepriekS miné€tos apstaklus;

amatpersonai (darbiniekam) un PaSvaldibas domes deputatam nodro$inata veselibas
apdro$inasana, saskana ar Noteikumu 4. pielikumu;

amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu, saskana ar So
Noteikumu 5. pielikumu;

ja amatpersona (darbinieks) nostradajusi Pasvaldibas iestades nepartraukti vismaz tris
gadus, tai var tikt kompens€ta maksa par macibam augstakas izglitibas iestades, ja
apgiistama izglitiba atbilst amata specifikai, 11dz 30 procentiem no gada macibu maksas,
saskana ar Noteikumu 6. pielikumu;

Pasvaldibas domes priek$seédétajam un vina vietniekiem, Pasvaldibas izpilddirektoram var
tikt kompenséta maksa par macibam augstakas izglitibas iestades, ja apglistama izglitiba
atbilst amata specifikai, [idz 30 procentiem no gada macibu maksas, saskana ar Noteikumu
6. pielikumu;

amatpersonai (darbiniekam) un Pasvaldibas domes deputatam, izvertgjot amatpersonas
(darbinieka) kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamibu, var segt kvalifikacijas
paaugstinasanas izdevumus, saskana ar Noteikumu 8. pielikumu;

amatpersonai (darbiniekam) un PaSvaldibas domes deputatam transporta izdevumus, kas
radusies, izmantojot sabiedrisko transportu vai sava Tpasuma vai valdjjuma esoSo
transportlidzekli amata (darba) pienakumu izpildei, kompensaciju veic Ministru kabineta
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62.

63.

64.

un Sajos Noteikumos noteiktaja kartiba attiecigas PaSvaldibas iestades budzeta ietvaros,
saskana ar Noteikumu 9. pielikumu;

61.14. amatpersonai (darbinieckam) un Pasvaldibas domes deputatam, kuram amata (darba)
pienakumu izpildei tiek piesSkirtas tiesibas izmantot attiecigds Pasvaldibas iestades
Ipasuma esoSo mobilo talruni, sakaru izdevumi tiek segti saskana ar attiecigas Pasvaldibas
lestades apstiprinato budzetu vai amatpersonai (darbinickam), kas amata (darba)
pienakumu izpildei lieto sava ipasuma esoSu mobilo talruni, sakaru izdevumi tiek
kompenséeti Pasvaldibas izpilddirektora noteiktaja kartiba un apmera saskana ar attiecigas
Pasvaldibas iestades budZetu.

X. Noteikumu aktualizacijas kartiba

ST nodala nosaka atlidzibas sistémas aktualizacija iesaistito Ventspils domes administracijas
struktirvienibu, parvaldes vienibu un atbildigo amatpersonu (darbinieku) kompetencu
sadalfjumu.

Ventspils domes administracijas Personala nodalas, FinanSu nodalas, Administrativas nodalas

kompetencu sadalijums:

63.1. Ventspils domes administracijas Personala nodalas kompetencg ietilpst:

63.1.1. priekslikumu sniegSana PaSvaldibas izpilddirektoram par:

63.1.1.1. grozijumiem Noteikumos, tai skaitd izmaindm meneSalgu grupu,
meénesalgu likmju apmeéros, intervalos un to noteikSanas kartiba un
izmainam, kas saistitas ar piemaksu, prémiju, naudas balvu, socialo
garantiju apmeru, veidu un pieskirSanas kartibu;

63.1.1.2. izmainam un papildinajumiem Pasvaldibas iestazu amatu sadalijuma
meénesalgu grupas un Noteikumu 15., 18. un 19. punkt;

63.1.1.3. izvértétiem Pasvaldibas iestazu amatpersonu (darbinieku) sniegtajiem
priekSlikumiem, kas saistiti ar izmainam atlidzibas sisteéma.
PriekSlikumus min€tajam izmainam Ventspils domes administracijas
Personala nodala iesniedz izskatiSanai PaSvaldibas izpilddirektoram ne
velak ka ménesa laika no attieciga iesnieguma sanemsanas;

63.2. Ventspils domes administracijas FinanSu nodalas kompetenceé ietilpst priekslikumu
sniegSana PaSvaldibas izpilddirektoram par nepiecieSamo finans€jumu PaSvaldibas
budZeta, kas saistits ar izmainam atlidzibas sisteéma;

63.3. Ventspils domes administracijas Administrativas nodalas kompetencg ietilpst
priekSlikumu sniegSana PaSvaldibas izpilddirektoram par izmainam un papildinajumiem
Noteikumu I1. un I1l. nodala, iznemot Noteikumu 15., 18. un 19. punktu un Noteikumu
IV. nodalu, ka arT Noteikumu II. nodala ietverto prasibu parbaude un ievérosana.

(Grozits ar Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 24.04.2025. noteikumiem Nr. 3)

Pasvaldibas izpilddirektors ir atbildigs par atlidzibas sist€mas aktualizaciju Pasvaldibas iestades.
Pasvaldibas izpilddirektora kompetence ietilpst:
64.1.ieteikumu sniegSana Pasvaldibas domes Finansu komitejai par:

64.1.1. grozijumiem Noteikumos, tai skaita izmainam méneSalgu likmju apmeros,
intervalos un to noteikSanas kartiba, un izmainam, kas saistitas ar piemaksu,
prémiju, naudas balvu, socialo garantiju apmeru, veidu un pieskirSanas kartibu;

64.1.2. Pasvaldibas budzeta finans€to iestazu darbinieku méneSalgu centralizétu
palielinajumu vai samazinajumu, kas saistits ar grozijjumiem PaSvaldibas budzeta;

64.2.saskanojot ar Pasvaldibas domes prieksseédetaju - l[émumu pienemsSana par Pasvaldibas
iestazu amatpersonu (darbinieku), iznemot Pasvaldibas domes priekSsédétaja un

Pasvaldibas domes priekS$sédétaja vietnieku, sniegtajiem priekslikumiem un iesniegumiem
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

apstiprinata Pasvaldibas budZzeta ietvaros, tai skaitd, par méneSalgu grupas noteikSanu
amatam, ka arT izmaindm un papildindjumiem Pasvaldibas iestazu amatu sadalijuma
meéneSalgu grupas;

64.3.informacijas un dokumentu pieprasisana no Pasvaldibas iestadém un parvaldes vienibam,
kas nepiecieSami vina kompetenc€ esoSo jautdjumu risinasanai, ka ar1 Pasvaldibas iestazu
vaditaju, valsts institlciju parstavju, specialistu, politisko organizaciju, biedribu,
nodibinajumu parstavju pieaicinaSana atlidzibas sist€mas pilnveidoSanai nepiecieSamo
jautajumu izskatiSana.

Pasvaldibas domes Finansu komitejas kompetencg ietilpst ieteikumu sniegSana par grozijumiem
Noteikumos, tai skaita, par izmainam méneSalgu likmju apméros, intervalos un to noteikSanas
kartiba, un izmainam, kas saistitas ar piemaksu, naudas balvu, prémiju, socialo garantiju apmeru,
veidu un pieskirSanas kartibu.

Pasvaldibas iestadés parskata amatpersonam (darbiniekiem) noteikto atlidzibu, nemot véra Valsts
un pasSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktos kriterijus.

XIl.  Nosleguma jautajumi
Noteikumi stajas speka 2023. gada 1. janvari.

Ar Noteikumu spéka stasanos spéku zaudg€ ar Ventspils pilsétas domes 2011. gada 11. novembra
lémumu Nr. 157 apstiprinatie noteikumi ,,Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému Ventspils
valstspils€tas paSvaldibas budZeta iestades”.

Amatpersonas (darbinieki), kuram ar Noteikumu speka staSanas bridi samazinas
papildatvalinajuma dienu skaits par 2023./2024.gada atvalinajuma periodu, ir tiesigi par So
atvalindjuma periodu sanemt tadu papildatvalinajuma dienu skaitu, kads tam bija noteikts par
2022./2023.gada atvalinajuma periodu.

Amatpersonas (darbinieki), kuram ar Noteikumu 4. pielikuma 2.5. apaksSpunkta spéka stasanas
bridi samazinas veselibas apdroSinasanas polises Itmenis, ir tiesigi turpinat izmantot uz
Noteikumu speka stasanas bridi pieskirtas veselibas apdroSinasanas polisi un uz tadiem pasiem
noteikumiem sanemt veselibas apdrosinasanas polisi par vél vienu — 2023./2024. gada —
apdroSinasanas periodu, ja amatpersonai (darbiniekam) nemainas ienemamais amats.

Amatpersonam (darbiniekiem) méneSalgu par darbu parvaldes vienibas un piemaksas, kas
noteiktas saskana ar Ventspils pilsétas domes 2011. gada 11.novembra I€mumu Nr. 157
apstiprinatajiem noteikumiem ,,Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils valstspilsétas

pasvaldibas budZeta iestad@s”, pec Noteikumu speka stasanas, atlidzina saskana ar Noteikumiem.

12



1. pielikums

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 2022. gada 29. decembra noteikumiem
Nr. 4

“Noteikumi par vienotu atlidzibas sistému Ventspils valstspils€tas pasvaldiba”

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestazu amatpersonu (darbinieku) ménesalgu
grupas un to intervali

Meénegalgu Meénesalgu intervali (koeficienti pret bazes ménesalgu)
grupa minimums* viduspunkts maksimums
1 0,513 0,581 0,755
2 0,513 0,592 0,769
3. 0,570 0,814 1,059
4, 0,582 0,832 1,080
5, 0,623 0,890 1,156
6. 0,666 0,950 1,236
7. 0,796 1,137 1,479
8. 0,850 1,220 1,579
9. 1,017 1,453 1,817
10. 1,230 1,757 2,197
11. 1,535 2,194 2,743
12. 1,911 2,730 3,276
13. 2,369 3,385 4,062
14, 2,836 4,050 4,860
15. 3,194 4,562 5,475
16. 3,355 4,793 5,751
17. 3,684 5,263 6,051

*atbilstoSi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku likuma Parejas noteikumu 52. punkta
noteiktajam, darbiniekam (amatpersonai) noteiktais ménesalgas grupas minimums valsts un pasvaldibas institiicijai
jasasniedz 11dz 2027. gada 1. janvarim.
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2. pielikums
Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 2022. gada 29. decembra noteikumiem
Nr. 4

“Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils valstspilsétas pasvaldiba”

Individualas ménesalgas kriteriji

1. Amatpersonu (darbinieku), iznemot Pasvaldibas domes priek§sédetajam un
Pasvaldibas domes priekSsédetaja vietniekiem, meénesalgu grupam ir noteikti

sadi kriteriji:
Amatiem noteiktas ménesalgu grupas | Kritériji
No 11. ménesalgu grupas lidz Orientacija uz klientu
16. ménesalgu grupai Lémumu pienemsana

Orientacija uz attistibu un
rezultata sasniegSanu

Vadibas prasmes

No 6. ménesSalgu grupas Iidz Saskarsmes iemanas

10. ménesalgu grupai Profesionala kvalifikacija
Iniciativa

No 1. ménesalgu grupas Iidz Darba disciplina

5. ménesalgu grupai Atsauciba
Darba kvalitate

2. Individualas ménesalgas kritériju apraksts:
2.1. Orientacija uz klientu

Definicija:

Velme un gataviba pakartot savu darbibu, lai nodroSinatu ieks€jo un ar€jo klientu vajadzibu
precizu izpratni un izpildi. Sp&ja piedavat klienta vélmem atbilstoSus risinajumus un papildus
vertibu.

Parsniedz prasibas:
Izvirza klienta intereses par prioritati. Analiz€ un izmanto iespgjas, lai paaugstinatu klientu

apmierinatibu. Gatavs parveidot procediiras organizacija atbilsto$i klientu v€lmém un
vajadzibam.

Reizém parsniedz, prasibas:

CenSas aktivi izzinat un izprast klienta v€lmes. AtbilstoSi tam pielago savu darbibu un
resursus, ir gatavs pielikt piiles, lai nodroSinatu klientam izdevigako risinajumu. Dara vairak
neka prasits.

Atbilst prasitbam:
Izverte klientu apmierinatibu. Uznemas atbildibu problémsituacijam ar klientiem.

Daleji atbilst prasibam:

Uzklausa un pozitivi reagg uz klienta paustajam vélmém un noradijumiem.
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Balstas uz pienemtajiem principiem un sev izdevigakajiem risinajumiem , necensas
iedzilinaties un izprast klientu vélmes.

Neatbilst prastbam:

Sava darba rekinas tikai ar savam interesem. Nedoma par klientu / citu cilvéku vajadzibam
vai neverigi izturas pret tam. NecenSas noskaidrot un izprast klientu vélmes. Izrada noraidoSu
attieksmi pret klientu.

2.2. Leémumu pienems$ana

Definicija:
Spéja pienemt 1lémumus, izvertgjot informaciju un izmantojot dazadas pieejas.

Parsniedz prasibas:
Sp&j pienemt nepopularus Iémumus, arT paaugstinata stresa situacijas. [zvert&jot riskus, spgj
pienemt lémumu arT situacijas, kad nav pilnigas informacijas.

Reizem parsniedz prasibas:
Pienem skaidrus, konkrétus lémumus, apsverot iesp&jamos riskus. Spg atri pienemt
pamatotus l@mumus kritiskas situacijas.

Atbilst prasibam:

Izmanto dazadas pieejas [émumu pienemsanai: konsultgjas ar citiem, iesaista ekspertus. Ir
parliecinats par pienemtajiem [@mumiem, gatavs tos aizstavet.

Daleji atbilst prasibam:

Situacijas, kad apstakli spiez, uznemas atbildibu un pienem 1émumus. Censas sakotngji iegtit
citu atbalstu un izvairities no nepopulariem lémumiem. Nejiitas parliecinats, gatavs viegli
mainit pienemtos lémumus. [zmanto vienkarSotu pieeju lemumu pienemsanai.

Neatbilst prasibam:

Nav spgjigs patstavigi pienemt lémumus. [zvairas no atbildibas. Palaujas uz citu viedokli.

2.3. Orientacija uz attistibu un rezultata sasniegSanu

Definicija:

Veélme veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot
savas attistibas mérkus, un mérktiecigi strada pie tiem, lai tos sasniegtu. Sp&ja saskatit,
novertét un radit jaunas iesp&jas organizacijas attistibai un tas Tstenot.

Parsniedz prasibas:

Izvirza izaicino$us mérkus sev un citiem. Ir gatavs pielikt piiles, izm&ginat jaunas pieejas un
metodiski stradat, lai tos sasniegtu. Gatavs uznemties papildus slodzi ilgaka laika termina.
Nosakot mérkus, izverté nepiecieSamos ieguldijumus/ieguvumus, ir gatavs uznemties
sapratigu risku, lai sasniegtu labakus rezultatus.

Analizé organizacijas procesus un mekle iespgas tos uzlabot funkcijas ietvaros vai
organizacijas limeni. Mekle stratégiskus risinajumus, kas atSkiras no ikdienas ierastas
prakses, ir gatavs uznemties sapratigu risku. Nem véra globalus faktorus (tirgus tendences
un tml.).
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Reizem parsnied; prasibas:

Nosaka personiskus mérkus, seko saviem standartiem, kas var biit augstaki par formali
noteiktajiem. Analizé sava darba rezultatus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinatu
efektivitati. Dara vairak, neka tiek prasits.

Pienemot l@mumus, analiz€ to ietekmi uz organizacijas darbibu kopuma un ilgtermina
perspektiva. Doma konceptuali. Sp€j saskatit jaunas iesp&jas organizacijai.

Atbilst prasibam:

CensSas uztic€tos uzdevumus veikt riipigi un pamatigi. Ir gatavs sekot citu izvirzitiem
mérkiem un pielikt piiles, lai sasniegtu izvirzitos rezultatus. Rezultativi veic uzdevumus bez
citu kontroles. Ir gatavs mainit esoSo situaciju.

Merktiecigi darbojas, lai sasniegtu un palielinatu ieguvumus, organizacijas labklajibu. Mekle
un atrod iespgjas, ka uzlabot esoSos pakalpojumus, procediiras un padarit savas
struktirvienibas darbu produktivaku.

Daleji atbilst prasibam:
Uzdevumus izpilda, ja ir stingri noteikti termini un skaidri defin&tas prasibas. NepiecieSama
kontrole no augstakstavosas vadibas puses.

Izvirza mérkus saskana ar iesp&jam viena gada robezas (atbilstoSi noteiktajam budzetam).
Apzinas sava darba rezultatu ietekmi uz struktiirvienibas kopg&jiem rezultatiem. Nem véra
izmaksas un ieguvumus. Koncentrgjas uz savam iesp&jam sasniegt darba merkus.

Neatbilst prasibam:

Neizvirza sev mérkus, izvairas no parmainam. Nesalidzina sevi ar citiem. Padodas, kad
paradas Skersli, samierinas ar problémam.

Nepievers uzmanibu struktirvienibas mérkiem un darbibas rezultatu raditajiem, nesaista

savu ricibu ar struktiirvienibas mérku sasniegSanu. Koncentr&jas uz darba uzdevuma
veikSanu.

2.4. Vadibas prasmes

Definicija:

Veélme un spgja uznemties Iidera lomu, planot un organizét komandas darbu, lai nodroSinatu
mérku sasniegSanu. Spgja veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem, ripé&ties
par komandu un motivét kop&jo mérku sasniegSanai.

Parsniedz prasibas:

Parstav organizacijas (komandas) intereses un reputaciju lielakas organizacijas vai valsts
ietvaros. Veido organizacijas (komandas) kop€jo viziju, veicina dalibnieku savstarpgjo
atbalstu un attistibu. Darbojas sistematiski un konsekventi, lai noverstu destruktivu opoziciju
vai nopietnus SkerSlus. Ar savu uzvedibu iedvesmo un aizrauj.

Reizem parsnied; prasibas:

Informé un iesaista grupas dalibniekus kop&jo 1émumu pienemsana, izskaidro sarezgitas
idejas un planus vienkarS$a veida. Veicina patstavibu un iniciativu no grupas dalibnieku
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puses. Izmanto dazadas metodes, lai paaugstinatu komandas produktivitati un veidotu
pozitivu gaisotni (kopiga pieredze, komandas simboli u.c.).

Atbilst prasibam:

Spgj atrisinat ieks€jos konfliktus komanda. Ar savu uzvedibu rada labu piemé&ru. Organize
komandas darbu, planojot sapulces un sadalot uzdevumus. Parliecinas, vai komandai ir
uzdevumu veikSanai nepiecieSamie resursi, kontrolé komandas darba efektivitati.

Daleji atbilst prasibam:
Neiesaista komandas dalibniekus ideju generéSana vai l@mumu pienemsana, necensas
izvertet darbinieku atbilstibu konkréto uzdevumu veikS$anai. Var izmantot formalo autoritati,
ja nevar vadit cita veida.

Neatbilst prasitbam:

Necensas organizet grupas darbu. Neuztic atbildibu padotajiem, apslapé citu iniciativu.
Patstavigi stidzas par parslodzi. Kad nepiecieSams pienemt [émumus, palaujas uz sava amata

autoritati un uzspiez savu viedokli.

2.5. Saskarsmes iemanas

Definicija:
Komunikacijas prasmju attistiba saskarsmé ar kolégiem un/vai  klientiem
(ieksgjiem/argjiem).

Parsniedz prastbas:
Konsulté un apmaca kolégus. Rada pozitivu atmosféru kolektiva un rosina kolégus uzlabot
darbu.

Reizeém parsniedz prasibas:
Ir gatavs darit vairak neka prasits, lai palidz&tu kol€giem un apkalpotu apmeklétajus. Palidz
kolégiem risinat problému situacijas ari tad, kad tas netiek prasits.

Atbilst prasitbam:
Pieklajiga un draudziga atticksme pret koleégiem un apmeklétajiem. Apmeklétaji tiek
apkalpoti saskana ar noteiktajam prasibam.

Daleji atbilst prasibam:
Atseviskos gadijumos nepiecieSama kolégu palidziba darba ar apmeklétajiem. Komunikacija
ar kolégiem tik, cik tas ir nepiecieSams darba izpildei.

Neatbilst prasibam:
Komunikacija ar kolégiem un apmeklétajiem pieklajibas robezas. Médz biit nesavaldigs un
konfliktet. Darba ar apmeklétajiem nepiecieSama vaditaja uzraudziba.

2.6. Profesionala kvalifikacija

Definicija:
Profesionalo zinaSanu un prasmju kopums, kas nepiecieSams darba veikSanai.

Parsniedz prasibas:

Eksperts, kuram ir padzilinatas zinasanas profesionalas darbibas joma kopuma un kurs tapéc
varétu ienemt augstaku (nakama limena) amatu.
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Reizem parsnied; prasibas:
Eksperts, kuram ir padzilinatas zinaSanas atseviskas ar profesionalo darbibu saistitas jomas.
Eksperts, kurs ir ieguvis augstaku kvalifikaciju apliecinoSu sertifikatu utml.

Atbilst prasibam:
Kvalifikacija atbilst amatam izvirzitajam prasibam.

Daleji atbilst prasibam:
Kvalifikacija neatbilst formalajam prasibam pilniba. Esosa kvalifikacija nelauj pilnvertigi
veikt visus darba uzdevumus.

Neatbilst prasitbam:

Kvalifikacija neatbilst amatam noteiktajam prasibam.

2.7. Iniciativa

Definicija:

Gataviba aktivi rikoties, noteikt un risinat problémas, meklet iesp&jas uzlabot darba
rezultatus. Sp&ja saskatit un sagatavoties jaunam iesp&jam nakotné. Gataviba darit vairak, ka
to prasa formalie amata pienakumi.

Parsniedz prasibas:

Aktivi rikojas, lai sasniegtu ilgtermina mérkus. Lai sasniegtu velamo rezultatu, ir gatavs
parkapt formalas pilnvaras, uznemties personigu risku. Sp&j iesaistit citus papildus
pienakumu veikSana (brivpratigi papildus pienakumi, atbildiba). Paredz un sagatavo
risindjumus nakotnes problemam. Spé&j saskatit iesp€jas vairak ka gadu uz prieksu.

Reizem parsniedz prasibas:

Saskata jaunas iespgjas un problémas, kas var rasties nakotn€. Analiz€ iesp€jamos Skérslus
un mekl€ risinajumus, lai sagatavotos nakotnes iesp&jam vai izvairitos no krizes. Nem véra
mainigo situaciju, planojot un paredzot izmainas. Mekl€ papildus informaciju, lai uzlabotu
ricibas planu. Spgj saskatit iesp€jas pusgadu — gadu uz prieksu.

Atbilst prasitbam:

Strada patstavigi. Gatavs pienemt [émumus un uznemties problému risinaSanu. Nepadodas,
ja darba gaita rodas sarezgijumi, gatavs pielikt papildus piles, lai sasniegtu vélamo rezultatu.
Analize iespéjas, ko piedava situacija un plano savu ricibu saskana ar tam. Sp&j saskatit
iespejas tuvakaja perspektiva (~2 ménesi).

Daleji atbilst prasibam:
Gaida rikojumus vai instrukcijas, lai izpilditu darba uzdevumus. Veic pienakumus pedeja
bridi pirms darba izpildes termina beigam.

Neatbilst prasibam:

Izvelas savus darba pienakumus atbilstosi tam, cik liela piepiile nepiecieSama uzdevuma
veikSanai. Ja rodas probléma, necensas to risinat, bet gaida citu iejaukSanos vai palidzibu.
Saredz iespg€jas, bet nerikojas, kamér nesanem uzdevumu.

2.8. Disciplina
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Definicija:
Darba laika, ieksgjas kartibas noteikumu ievérosana. Darba laika efektiva izmantoSana.

Parsniedz prasibas:
Darbinieks ar augstu atbildibas sajttu. Ievéro disciplinu un maksimali izmanto darba laiku
savu uzdevumu kvalitativai veikSanai vai atbalsta sniegSanai kolégiem.

Atbilst prasibam:
Darbinieks ievéro disciplinu un izmanto darba laiku savu uzdevumu kvalitativai veikSanai.

Neatbilst prastbam:

Parsvara disciplina netiek ievérota, darbinieks biezi kavé darba sakumu, iet projam pirms
laika. Biezi pielauj disciplinas parkapumus. Atseviskos gadijumos ierodas darba tam
nepiemérota stavoklt. NepiecieSama pastaviga kontrole.

2.9. Atsauciba

Definicija:
Velme palidzet citiem (iekS§€jiem un argjiem ,.klientiem”), izpildit vinu vajadzibas.

Reizem parsniedz prasibas:
Censas aktivi izzinat un izprast klientu vélmes. Atbilstosi tam pielago savu darbibu. Izverte
klientu apmierinatibu. Uznemas atbildibu, ja rodas problémas. Dara vairak, neka prasits.

Atbilst prasitbam:

Uzklausa un pozitivi reagg uz citu cilvéku paustajam vélmém un noradijumiem.

Neatbilst prasitbam:

Darba rekinas tikai ar savam interes€m. NecenSas noskaidrot un izprast citu cilvéku vélmes.
Izrada noraidosu attiecksmi pret kolégiem un klientiem.

2.10. Darba kvalitate

Definicija:
Darba izpildes precizitate un kvalitate.

Parsniedz prasibas:

Darbs tiek veikts ar loti augstu atbildibas sajutu. Darbs tiek veikts centigi un viss vienmer
tiek izdarits precizi. Pats vai ar ierosinajumiem palidz kolégiem uzlabot darba kvalitati.
Regulari izsaka ierosinajumus vispargjas darba kvalitates uzlaboSanai.

Atbilst prasitbam:
Darba kvalitate atbilst prasibam.

Neatbilst prasibam:

Darbs tiek veikts neatbilstosi. Biezi tiek pielautas kluidas uzdevumu izpildg, kas kaite kopé&jai
kvalitatei.
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3. pielikums
Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 2022. gada 29. decembra noteikumiem
Nr. 4

“Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttému Ventspils valstspilsétas pasvaldiba”

Prémiju apmeri un to pieskir§anas kartiba

1. Amatpersonas (darbiniekus), iznemot So Noteikumu IL., III. un IV. nodala minétas
amatpersonas, var prémét $1 pielikuma 2. un 3. punkta noteiktajos gadijumos un
kartiba. Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka 10
procentus no attiecigaja PaSvaldibas iestadeé atalgojumam pieskirto lidzeklu
apjoma.

2. Padvaldibas izpilddirektoram prémiju nosaka Pasvaldibas domes Finansu komiteja,
par ko tiek izdots Pasvaldibas domes priekSseédétaja rikojums. Prémiju Pasvaldibas
izpilddirektoram var pieskirt reizi gada un tas apmérs nedrikst parsniegt 75
procentus no meéneSalgas, saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu
novertejumu, piemérojot sekojosus kriterijus: [émuma pienemsana, orientacija uz
klientu, vadibas prasmes, orientacija uz attistibu un rezultata sasnieg$anu u.c..

3. Pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem) reizi gada var pieskirt prémiju,
kuras apmérs nedrikst parsniegt 75 procentus no ménesalgas, saskana ar ikgadgejo
darbibas un tas rezultatu novert€§jumu, piemeérojot PaSvaldibas izpilddirektora
apstiprinataja instrukcija par PaSvaldibas iestazu amatpersonu (darbinieku)
individualas kvalifikacijas, prasmju, darbibas un tas rezultatu noveértésanu noteikto
kartibu.

4. Amatpersonas (darbiniekus), var prémét par droSsirdigu un pasaizliedzigu ricibu,
veicot amata (darba) pienakumus, ka ari par tadda nozieguma novérSanu vai
atklasanu, kas radijis vai vargja radit butisku kait€jumu. Prémiju kopgjais apmers
attiecigajai amatpersonai (darbiniekam) kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120
procentus no ménesalgas, bet ikreizgjas prémijas apmérs — 60 procentus no
meéneSalgas. Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas prémijas
vienai un tai paSai amatpersonai (darbiniekam).
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4. pielikums

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 2022. gada 29. decembra noteikumiem
Nr. 4

“Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils valstspilsétas pasvaldiba”
(Pielikums grozits ar Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 25.07.2024.
noteikumiem Nr. 1 )

Veselibas apdrosinasanas noteikumi

1. Visparigie noteikumi

1.1. Veselibas apdroSinasana (turpmak teksta — apdroSinaSana) ir no Ventspils
valstspilsétas pasvaldibas (turpmak teksta- PaSvaldiba) budzeta finansé€to iestazu
amatpersonu (darbinieku) (turpmak teksta — ApdroSinatie) motiv§joSa sociala
garantija, saskana ar kuru, iestajoties apdrosinasanas gadijumam, tiek apmaksati
Apdrosinato izdevumi par arstnieciskajiem pakalpojumiem apdrosinasanas liguma
noteiktaja kartiba.

1.2. Apdrosinatie $o noteikumu izpratn@ ir:

1.2.1.Pasvaldibas domes priekSsédetajs, PaSvaldibas domes priekSseédéetaja
vietnieki Pasvaldibas domes deputati, Pasvaldibas izpilddirektors un
izpilddirektora vietnieki;

1.2.2.PaSvaldibas iestazu amatpersonas (darbinieki), kuri nepartraukti
nodarbinati Pasvaldibas iestadé ne mazak ka tris ménesus, un kuru darba
slodze taksacijas gada ietvaros kopa Pasvaldibas administracija ir vienada
vai lielaka par 0,50;

1.2.3.Pasvaldibas iestades ,,Ventspils Izglitibas parvalde” pedagogi, Kkuri
nepartraukti nodarbinati Pasvaldibas iestadeé ne mazak ka tris ménesus, un
kuru darba slodze taksacijas gada ietvaros kopa Pasvaldibas
administracija ir vienada vai lielaka par 0,50.

1.3. Sie noteikumi nosaka kritérijus un kartibu, kada Apdro$inatajiem tiek organizéta
un nodro§inata apdroSinasana.

1.4. ApdrosSinasanas prémija nedrikst parsniegt normativajos aktos par iedzivotaju
ienakuma nodokli noteikto apmeéru. Ja apdroSinasanas prémija parsniedz minéto
apmeéru, apdroS$inatais sedz cenu starpibu.

1.5. PaSvaldibas dome nosaka amatus, kurus ienemosSas amatpersonas (darbinieki) ir
paklauti realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam, un kuru veselibas
apdroSinasana ir obligata.

1.6. Sie noteikumi ir rekomendgjosi kapitalsabiedribam, kuras Pasvaldiba ir kapitala
dalu turétajs.

2. Apdrosinasanas pieSkirSanas Kritériji un kartiba

2.1. So noteikumu izpildi nodrogina Pa$valdibas iestades “Ventspils domes
administracija” Personala nodala sadarbojoties ar Pasvaldibas struktiirvienibam
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2.2.

2.3.

2.4.

un nepiecieSamibas gadijuma var tikt pieaicinats apdroSinasanas starpnieks
(turpmak teksta — Brokeris).
Iepirkuma organizéSanu koordin€ PaSvaldibas iestades ‘“Ventspils domes
administracija” Ekonomikas un iepirkumu nodala, kura normativajos aktos
noteiktaja kartiba izstrada un iesniedz apstiprinasanai Pasvaldibas iepirkumu
komisijai iepirkuma “Veselibas apdros§inasana” procediiras (turpmak - lepirkums)
izsludinasanai nepiecieSamo dokumentaciju.
Amatpersonas (darbinieki), kuriem darba slodze taksacijas gada ietvaros kopa
Pasvaldibas administracija ir mazaka par 0,50 slodzi, var sanemt sev izvéletu
apdro$inasanu programmu samaksu veicot no saviem finanSu lidzekliem.
Pasvaldibas budzeta paredzeto finansu lidzeklu ietvaros, atbilstosi Pasvaldibas
riciba esoSajiem finansu resursiem, kas paredzE€ti attiecigajam mérkim, ar
Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu, p&c jautajuma izskatiSanas Pasvaldibas
Ekonomikas un budzeta komisija, Pasvaldibas apmaksata apdroSinasanas
programma var tikt pieskirtas Pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem), kuriem
darba slodze taksacijas gada ietvaros Pasvaldibas administracija nav mazaka par
0,25 slodzi, un kuri nepartraukti nostradajusi Pasvaldibas administracija ne mazak
ka 20 gadus.
Apdrosinatajiem, kuru darba vieta atrodas arpus Ventspils pilsétas administrativas
teritorijas, apdrosinasanas programmas apjomu nosaka atbilstosi Iepirkuma
rezultatiem un saskana ar zemak eso$o tabulu Nr. 1 un Nr. 2:

Tabula Nr. 1

Nr.p.k. Ienemamie amati vai

meénesalgu grupa

Priekssedetajs,
1. priekSsédetaja vietnieks, 1. Iimenis
deputats, izpilddirektors
un izpilddirektora vietnieki

Tabula Nr. 2

Nr.p.k. Ienemamie amati vai Nodarbinatibas ilgums PaSvaldiba sakot ar 3

meénesalgu grupa pilniem ménesSiem

1 - 16 ménesalgu grupa
1. (iznemot Tabula Nr.1 1. Iimenis
minétie amati)

2.5.

Apdrosinatajiem, kuru deklaréta dzivesvieta uz taksacijas gada sakumu ir
Ventspils pilsétas administrativa teritorija, apdroSinaSanas programmas apjomu
nosaka atbilstosi Iepirkuma rezultatiem un konkréta apdroSinata apdroSinaSanas
Iimenim saskana ar zemak esoSo tabulu Nr. 3 un Nr. 4:
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Tabula Nr. 3

Nr.p.Kk. Ienemamie amati vai
ménesalgu grupa
Priekssédetajs,
1. priekSseédetaja vietnieks, 1. limenis
deputats, izpilddirektors
un izpilddirektora vietnieki
Tabula Nr. 4
Nr.p | Apdrosinato | Nodarbinati | Nodarbinati | Nodarbinati | Nodarbinati | Nodarbinati
K. ienemamie bas ilgums bas ilgums bas ilgums bas ilgums bas ilgums
amati vai Pasvaldiba Pasvaldiba | Pasvaldiba | Pasvaldiba | Pasvaldiba
meénesalgu sakot ar 3 sakot ar 3. sakot ar sakot ar sakot
grupas pilniem gadulidz4 | 5. gadulidz | 7.gadulidz | 10.gadu un
meénesiem pilniem 6 pilniem 9 pilniem vairak
Iidz 2 gadiem gadiem gadiem
pilniem
gadiem
1. 16, 15, 14 3. limenis + 3. limenis + 3. [imenis + 3. limenis + 3. [imenis +
ménesalgu papildu papildu papildu papildu papildu
grupa programma | programma | programma | programma | programma
2. 13,12, 11 2. limenis + 3. limenis + 3. limenis + 3. [imenis + 3. limenis +
ménesalgu papildu papildu Papildu papildu papildu
grupa programma | programma | programma | programma | programma
3. 10,9 2. limenis 2. limenis + 2. limenis + 3. limenis + 3. limenis +
ménesalgu papildu papildu papildu papildu
grupa programma | programma | programma | programma
4, 8,7,6 1. limenis 2. limenis 2. limenis + 2. limenis + 3. limenis +
ménesalgu papildu papildu papildu
grupa programma | programma | programma
5. 54 1. Iimenis 1. Iimenis 2. limenis 2. limenis 2. limenis +
ménesalgu papildu
grupa programma
6. 3,2, 1 1. limenis 1. limenis 1. limenis 1. limenis 2. limenis
meéneSalgu
grupa

2.6. So noteikumu 2.3., 2.4. un 2.5. apakipunkta minétie nosacijumi tiek pieméroti

ApdrosSinata apdroSinaSanas programmas apjoma noteikSanai, uz apdroSinasanas

karSu izsniegSanas bridi un tas netiek mainits Iidz apdroSinasanas pakalpojumu
sniedzgja izsniegtas apdroSinasanas kartes deriguma termina beigam.

3. ApdroSinato tiesibas un pienakumi

3.1. Apdrosinatajiem ir tiesibas sanemt informaciju pie sava darba devgja vai attieciga

apdroSinataja par viniem pieskirto apdroSinaSanas programmu saturu, ka ar1 par
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

iesp&ju iegadaties augstaka limena apdroSinaSanas programmu par saviem finansu
lidzekliem.

Par saviem finanSu lidzekliem ApdroSinatajiem ir tiesibas iegadaties augstaka
lIimena apdroSinasanas programmu.

Par papildu samaksu no saviem finansu lidzekliem ApdroSinatie var iegadaties
apdroS§inasanu gimenes locekliem (laulatais, bérni, vecaki) atbilstosi Iepirkuma
rezultatiem.

ApdroSinatajiem ir tiesibas sanemt kvalitativus apdroSinataja pakalpojumus
atbilstosi ApdroSinatajiem pieskirtajam apdroSinaSanas programmam.

Apdrosinatajiem ir pienakums attieciga darba devéja (atbilstosi apdroSinasanas
liguma noteikumiem) noteiktaja termina iesniegt pieteikumu par vélmi sanemt
augstaka ItTmena veselibas apdrosinasanas programmu. ApdroSinatais ir atbildigs
par iesniegto dokumentu precizitati un tajos ieklautas informacijas patiesumu.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma, iznemot 3.7. un 3.8. punkta
noteiktajos gadijumos, vai amata pilnvaru izbeigSanas gadijuma ApdroSinatajiem
ir pienakums nekavgjoties nodot apdroSinaSanas karti attiecigajai PaSvaldibas
iestadei. Attiecigas PaSvaldibas iestades, kura amatpersona (darbinieks) ir
nodarbinata, atbildiga amatpersona (darbinieks) nekav&joties pazino
apdro$inasanas sabiedribai par attiecigas amatpersonas (darbinieka) veselibas
apdroSinasanas partraukSanu. ApdroSinatajam netiek atlidzinati finansu lidzekli,
kas samaksati par augstaka limena veselibas apdroSinasanas programmas iegadi.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma vai amata pilnvaru izbeigSanas
gadijuma, apdroSinatajam ir tiesibas turpinat izmantot sanemto apdroSinasanas
programmu iemaksajot Pasvaldibas budZeta apdroSinasanas prémijas neizmantoto
dalu, kuras apméru uz ming&to attiecibu izbeigSanas dienu nosaka atbilstosi speka
eso$a apdroSinasanas liguma nosacijumiem.

Gadijuma, ja darba tiesiskas attiecibas tiek turpinatas cita PaSvaldibas
struktiirvieniba (tai skaita kapitalsabiedribas, kuras Pasvaldiba ir kapitala dalu
turétajs), nodarbinatajai personai ir tiesibas turpinat izmantot sanemto
apdroSinaSanas programmu, ja jaunais darba devg&js iemaksa ieprieks€ja darba
devéja budZeta apdroSinasanas prémijas neizmantoto dalu, kuras apméru uz minéto
attiecibu izbeigSanas dienu nosaka atbilstosi speka eso$a apdroSinasanas liguma
nosacijjumiem.”
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1. Pasvaldibas

5. pielikums
Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 2022. gada 29. decembra noteikumiem
Nr. 4
“Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils valstspilsétas pasvaldiba”

Papildatvalinajuma ilgums un ta pieskirSanas kartiba

papildatvalinajumu atbilstosi zemak esos$ajai tabulai Nr.1:

iestazu amatpersonam (darbiniekiem) var pieskirt apmaksatu

Tabula
Nr. 1
Nr. Ienemamie | Nodarbinatiba | Nodarbinatib | Nodarbinatib | Nodarbinat | Nodarbinat
p.k amati vai s ilgums as ilgums as ilgums ibas ilgums | 1bas ilgums
. meéneSalgu Pasvaldiba PasSvaldiba | Pasvaldiba ar | PasSvaldiba | PasSvaldiba
grupa sakot ar 1 sakot ar 5. gadu Iidz 6 sakot ar sakot ar
pilnu gadu 3. gadu Iidz 4 pilniem 7. gadu Iidz | 10. gadu un
Iidz 2 pilniem pilniem gadiem 9 pilniem vairak
gadiem gadiem gadiem
1. | Pricksseédetajs, | 1darbadiena | 1darbadiena | 1darbadiena |1 darba 1 darba
Priek§sédétaja diena diena
vietnieki,16-10
2. 19,8 - 1 darba diena | 1 darba dienas |1 darba 1 darba
diena diena
3. |7,6 - 1 darba diena | 1 darba dienas |1 darba 1 darba
diena diena
4. |5 1 darba 1 darba
i ) ) diena diena
5 14,321 - - - - 1 darba
diena
2. Pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem), kuru deklaréta dzivesvieta uz
taksacijas gada sakumu ir Ventspils pilsétas administrativa teritorija vai kuru darba
vieta un deklaréta dzivesvieta uz taksacijas gada sakumu ir arpus Ventspils pilsétas
administrativas teritorijas, var pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu atbilstosi
zemak esoSajai tabulai Nr. 2:
Tabula Nr. 2
N Ienemamie | Nodarbinatiba | Nodarbinati | Nodarbinatib | Nodarbinatt | Nodarbinat
r. amati vai s ilgums bas ilgums as ilgums bas ilgums | ibas ilgums
p. meénesalgu Pasvaldiba PaSvaldiba | PasSvaldiba ar | PaSvaldiba | PaSvaldiba
k. grupa sakot arl sakot ar 5. gadu Iidz 6 sakot ar sakot ar
pilnu gadu 3. gadu lidz pilniem 7. gadu Iidz | 10. gadu un
Iidz 2 pilniem 4 pilniem gadiem 9 pilniem vairak
gadiem gadiem gadiem
1. | Prieksseédetajs | 10 darba dienas 10 darba 10 darba 10 darba 10 darba
dienas dienas dienas dienas
2. | Priekssédetaja | 5 darba dienas 5 darba 6 darba dienas 7 darba 8 darba
vietnieki, 16 dienas dienas dienas
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15, 14, 13 2 darba dienas 3 darba 4 darba dienas 5 darba 6 darba
dienas dienas dienas
12,11 1 darba diena 2 darba 3 darba dienas 4 darba 5 darba
dienas dienas dienas
10,9 1 darba diena | 1 darba diena | 2 darba dienas 3 darba 4 darba
dienas dienas
8,7 - 1 darba diena | 2 darba dienas 3 darba 3 darba
dienas dienas
6,5 - 1 darba diena | 2 darba dienas 2 darba 3 darba
dienas dienas
4,3,2,1 - - - 1 darba diena 2 darba
dienas

3. Papildatvalinagjumu izmanto peéc pilna ikgad§a apmaksata atvalinajuma

izmantoSanas un to var izmantot laikposma Iidz nakamajam ikgad&jam

apmaksatajam atvalinajumam.

Pieskirta papildatvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot

gadijumus, kad amata (darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un amatpersona

(darbinieks) pieskirto papildatvalinajumu nav izmantojis.
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6. pielikums
Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 2022. gada 29. decembra noteikumiem
Nr. 4

“Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils valstspilsétas pasvaldiba”

NOLIKUMS
par macibu maksas kompenséSanu un macibu atvalinajuma pieskirSanas un
apmaksas kartibu.

1. Visparigie jautajumi.

1.1. Sis nolikums nosaka kartibu un apjomu, kada pieskirami naudas lidzekli macibu
maksas kompens€Sanai amatpersonam (darbiniekiem), kuras macas, vai vélas
macities augstakajas Latvijas Republikas vai arvalstu macibu iestadés, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvija, vai vélas paaugstinat savu kvalifikaciju citas
macibu iestades (turpmak - Macibas). Saja apak$punkta mingtas macibas tiek
kompensétas atbilstosi Sim nolikumam, ja attiecigaja PaSvaldibas iestade netiek
piemérota atseviSka Pasvaldibas domes apstiprinata vai normativajos aktos
noteikta macibu maksas kompenséSanas kartiba.

1.2. Sis nolikums nosaka kartibu, kada amatpersonam (darbinickiem) pieskirams
macibu atvalinajums.

1.3. Par macibu maksu §T nolikuma izpratné tiek uzskatita naudas lidzeklu samaksa par

Macibam lidz 30 procentiem no gada macibu maksas.

1.4. Macibu ligumu par naudas lidzeklu pieskir§anu lIidz 30 procentiem no gada macibu

maksas:

1.4.1. ar PaSvaldibas domes priekS§sédétaju un PasSvaldibas domes
prieck3sédetaja  vietniekiem slédz  PaSvaldibas  izpilddirektors,
pamatojoties uz Pasvaldibas domes Finansu komitejas atzinumu;

1.4.2.ar Pagvaldibas izpilddirektoru sléedz Pasvaldibas domes priekssédeta;s,
pamatojoties uz Pasvaldibas domes Finansu komitejas atzinumu;

1.4.3.ar Pasvaldibas iestades amatpersonam (darbiniekiem) slédz attiecigas
Pagvaldibas iestades vaditajs, ieprieks saskanojot ar Pagvaldibas nolikuma
noteikto attiecigas PaSvaldibas iestades koordinétaju un PaSvaldibas
izpilddirektoru, attiecigas PaSvaldibas iestades budZeta ietvaros.

1.5. Sis nolikums ir rekomendgjoss kapitalsabiedribam, kuras Pagvaldiba ir kapitala
dalu turétajs.

1.6. S1 nolikuma mérkis ir atbalstit amatpersonu (darbinieku) izglito§anos, paaugstinot
savu profesionalo kvalifikaciju un apgtistot Pasvaldibai nodoto autonomo funkciju
izpildei nepiecieSamas specialitates.

2. Kriteriji
2.1. Lai pretendétu uz macibu maksas kompenséSanu amatpersonai (darbiniekam),
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jaatbilst sekojosiem kriterijiem:
2.1.1.ne mazak ka tris gadu nepartraukts darba tiesisko attiecibu ilgums
Pasvaldiba;
2.1.2.izveletajai specialitatei jaatbilst Pasvaldibas interesém.
2.2. ST nolikuma 2.1.apak$punkts neattiecas uz Pagvaldibas domes prick$sedetaju,
Pasvaldibas domes priekssédetaja vietniekiem un Pasvaldibas izpilddirektoru.

3. PieSkir§anas nosacijumi

3.1. Pretendentam jaiesniedz attiecigaja PaSvaldibas izpilddirektoram sekojosi
dokumenti:

3.1.1.atbilstos$s iesniegums;

3.1.2.attiecigas  Pasvaldibas iestades vaditaja ieteikuma v@stule —
rekomendacija (kura tiek noradita izveletas specialitates atbilstiba un
nepiecieSamiba darba pienakumu veikSanai, ka arT amatpersonas
(darbinieka) izaugsmes iespé€jas, beidzot izveleto macibu iestadi);

3.1.3.macibu iestades izzina, kas apliecina attiecigas macibu iestades macibu
maksas apméru;

3.1.4.attiecigas macibu iestades apliecinats dokuments par to, ka amatpersona
(darbinieks) ir nokartojis iestajeksamenus, gadijuma, ja tadi noteikti.

3.2. Macibu ligumu slédz un macibu maksas kompens€Sanu nodroSina amatpersonai
(darbiniekam) tikai tada gadijuma, ja tas piekritis uzpemties sekojoSas
ligumsaistibas:

3.2.1.sekmigi mactties izvEl&taja specialitate;
3.2.2.n0 macibu liguma noslégSanas briZza nostradat Pasvaldiba atbilstosi
ieglitajam zinaSanam:

3.2.2.1. ne mazak par diviem gadiem, ja macibu laiks
neparsniedz seSus meénesus;
3.2.2.2. ne mazak par trim gadiem, ja macibu ilgums parsniedz

seSus meénesus, bet neparsniedz vienu gadu,
3.2.2.3. ne mazak par Cetriem gadiem, ja macibu laiks parsniedz
vienu gadu, bet neparsniedz divus gadus;
3.2.24. ne mazak par pieciem gadiem, ja macibu ilgums
parsniedz divus gadus.
3.2.3.apglistamas macibu programmas ietvaros izstradat petnieciskos darbus
(diplomdarbs) par témam, kuras aktualas Ventspils pilsétai un
Pasvaldibai, §is temas saskanojot ar tas PaSvaldibas iestades vaditaju, uz
kura darbibas sféru Sis pétnieciskais darbs attiecas. P&c augstakmingta
pétnieciska darba pabeigSanas vienu darba kopiju iesniegt tas Pasvaldibas
iestades vaditajam, ar kuru petnieciska darba t€ma tikusi saskanota;
3.2.4.p&c amatpersonas, kas noslégusi macibu ligumu, pieprasijuma, bet ne
retak ka vienu reizi macibu pusgada, ja tiek iegtta augstaka izglitiba, tai
skaita studijas magistrantiira vai doktorantiira, zinojumu par attiecigas
macibu programmas apguves progresu un sekmém iesniedz amatpersonai,
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kas slégusi macibu Iigumu, vai citai atbildigajai amatpersonai. Pargjos
gadijumos zinojums par macibu gaitu un rezultatiem iesniedzams
amatpersonai, kas slégusi macibu Iigumu, vai citai atbildigajai
amatpersonai nedé€las laika p&c macibu nosléguma;

3.2.5.partraucot macibas, amatpersona (darbinieks) ned€las laika rakstveida par
to pazino amatpersonai, ar kuru noslégts macibu ligums.

3.3. Gadijuma, ja amatpersona (darbinieks) neievéro $1 nolikuma 3.2.apakSpunktu, vai

3.4.

3.5.

3.6.

no PaSvaldibas neatkarigu apstaklu dél neturpina macibas, vai iestajas Darba
likuma 100.panta, 101.panta pirmas dalas 1.; 2.; 3.; 4.; 5.; 6. punkta minétie
apstakli, vinam jaatmaksa attiecigajai PaSvaldibas iestadei macibu liguma
noteiktie izdevumi un lietoSanas gada procenti, kas noteikti 8 procentu apméra,
ieverojot sekojoSus terminus:
3.3.1.gadijjuma, ja netiek iev@roti $T nolikuma 3.2. apakSpunkta minétie
nosacijumi vai péc rakstiska iesnieguma iesniegSanas par darba tiesisko
attiectbu izbeigSanu pe&c pasa véleésanas saskana ar Darba likuma
100. pantu — ménesa laika vai cita laika, kas neparsniedz tris gadus, péc
savstarp&jas vienosanas ar attiecigas PaSvaldibas iestades vaditaju;
3.3.2.citos Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.; 2.; 3.; 4.; 5.; 6.punkta
mingtajos gadijumos — ménesa laika vai cita laika, kas neparsniedz tris
gadus, p&c vienosanas attiecigas Pasvaldibas iestades vaditaju.
Gadijuma, ja amatpersona (darbinieks) neievéro §1 nolikuma 3.2.apakSpunkta
min€tos nosacijumus un iestajas ST nolikuma 3.3.apakSpunkta minétas saistibas,
amatpersona (darbinieks) sedz macibu liguma noteiktos izdevumus, ievérojot
Sadu kartibu:
3.4.1.ja amatpersona (darbinieks) nostrada mazak par ceturtdalu no §1 nolikuma
3.2.2. apakSpunkta minéta termina, izdevumus sedz 100 procentu apmeéra;
3.4.2.ja amatpersona (darbinieks) nostrada vairak par ceturtdalu, bet mazak par
pusi no §1 nolikuma 3.2.2.apak$punkta minétajiem terminiem, izdevumus
sedz 85 procentu apméra;
3.4.3.ja amatpersona (darbinieks) nostrada vairak par pusi no $§1 nolikuma
3.2.2. apakSpunkta mingtajiem terminiem, izdevumus sedz 70 procentu
apmera;
3.4.4.ja amatpersona (darbinieks) nostrada mazak par macibu liguma noteikto
terminu, bet vairak par trim ceturtdalam no $1 nolikuma 3.2.2.apaks$punkta
minétajiem terminiem, izdevumus sedz 55 procentu apméra.
Par §1 nolikuma 3.4.apaksSpunkta minéto izdevumu piedzinu ir atbildigs attiecigas
Pasvaldibas iestades vaditajs, ar kuru amatpersona (darbinieks) ir izbeidzis darba
tiesiskas attiecibas.
Gadijuma, ja p&c macibu pabeigSanas amatpersona (darbinieks), ar kuru jau bijis
noslégts macibu ligums par lidzeklu pieSkirSanu macibu maksas kompenséSanai,
izlemj turpinat macibas nakama [imena macibu programma, tad noslédzot jaunu
macibu ligumu un §1 nolikuma 3.2.2. apakSpunkta mingtie nosacljumi tiek
attiecinati no ta briza, kad tiek izpilditas visas iepriek$€ja macibu liguma
atrunatas saistibas.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.1.

4.2.

4.3.

Amatpersona (darbinieks) nav atbildigs par macibu liguma noteikumu
nepildiSanu, ja par iemeslu tam ir macibu iestades [émumi un noteikumi, kas ir
arpus amatpersonas (darbinieka) kontroles.

Saja nolikuma minétos naudas lidzeklus macibu maksas kompens&$anai
amatpersonai (darbiniekam) pieskir no tas Pasvaldibas iestades budzeta
lidzekliem, kura amatpersona (darbinieks) ir nodarbinats.

Naudas Iidzeklus macibu maksas kompens€Sanai amatpersonai (darbiniekam)
pieskir tikai p€c atbilsto$a macibu liguma parakstiSanas.

Naudas lidzeklus macibu maksas kompenséSanai izmaksa 10 darba dienu laika
péc maksajuma attaisnojoSu dokumentu iesniegSanas attiecigaja PaSvaldibas
iestades gramatvediba, un to apliek ar nodokliem likumdoSana noteikta kartiba.

4. Macibu atvalinajuma pieSkirSana Pasvaldibas iestaZu amatpersonam
(darbiniekiem)

Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata (darba) pienakumu
pildiSanu, sekmigi macas valsts akrediteta izglitibas iestade vai arvalsts macibu
iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegltu amata (darba)
pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, studiju gala parbaudijumu un valsts
parbaudijumu kartosanai (arT tadel, lai var€tu sagatavoties Siem parbaudijumiem,
izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai
diplomdarbu) pieskir macibu atvalinajumu lidz 20 darba dienam gada, saglabajot
meénesalgu, uzturdevas kompensaciju un piemaksas, iznemot piemaksu par
prombiitné esoSas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata
(darba) pienakumu pildisanu. Amatpersonai (darbinickam), kuram noteikta akorda
alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidéjo izpelnu. Par vienu un to pasSu
studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama
atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.

Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegitu amata (darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieSams un amata (Iidz piecam darba dienam
macibu gada) apstakli to pielauj, tai var pieSkirt apmaksatu macibu atvalinajumu
parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot ménesalgu,
uzturdevas kompensaciju un piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitn€ esosas
amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata (darba) pienakumu
pildiSanu. Amatpersonai (darbiniekam), kuram noteikta akorda alga, macibu
atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu.

Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas starptautiski atzitos profesionalas sertifikacijas kursos, kuru
profesionalo kvalifikaciju apliecinoS$ie sertifikati tiek atziti ar1 Latvija, lai iegiitu
amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieSams un
amata (darba) apstakli to pielauj, tai var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu
lidz 10 darba dienam gada kvalifikacijas [imena vai kursa gala parbaudijumu
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4.4,

kartoSanai, saglabajot ménesalgu, uzturdevas kompensaciju un piemaksas, iznemot
piemaksu par prombiitn€ esoSas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai
vakanta amata (darba) pienakumu pildisanu. Amatpersonai (darbiniekam), kuram
noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu. Par
vienu un to pasu kvalifikacijas [imena vai kursa gala parbaudijumu kartoSanu nav
pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.

Macibu atvalinagjuma sanems$anai amatpersonai (darbinieckam) jaiesniedz
darbinieku paSapkalposanas portala VISMA HoP pieteikums par macibu
atvalinajuma pieSkirSanu, klat pievienojot macibu iestades izzinu par attiecigaja
macibu iestadé noteiktajiem parbaudijumu vai eksamenu datumiem (kartgjie
parbaudijumi, sesija) vai valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai
un aizstaveésanai.
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7. pielikums

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 2022. gada 29. decembra noteikumiem

Nr. 4

“Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttému Ventspils valstspilsétas pasvaldiba”

Atvalinajuma pabalsti un to pieSkirSanas kartiba

1. Atvalindjuma pabalstu pieSkir vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma, saskana ar turpmak noraditajiem kritérijiem un sekojosa
kartiba:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Pasvaldibas domes priekssédetajam un Pasvaldibas domes priekssédetaja
vietniekiem pabalstu, aizejot ikgadgja apmaksataja atvalinajuma, Iidz 10
procentiem no méneSalgas PaSvaldibas budzeta ietvaros var pieskirt saskana
ar PaSvaldibas domes FinanSu komitejas atzinumu, par ko tiek izdots
Pasvaldibas izpilddirektora rikojums, nemot véra nodarbinatibas ilgumu
Pasvaldiba un darba izpildes rezultatus. Lai sanemtu pabalstu, aizejot
ikgadgja atvalinajuma, PaSvaldibas domes priek$seédétajs un Pasvaldibas
domes prieksseédetaja vietnieki iesniedz darbinieku paSapkalposanas portala
VISMA HoP pieteikumu par atvalinajuma pabalsta pieskirSanu;

Pasvaldibas domes prieks$sédetajam un Pasvaldibas domes priekssedetaja
vietniekiem, kuru deklaréta dzivesvieta uz taksacijas gada sakumu ir
Ventspils pils€tas administrativa teritorija, pabalstu, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma, [idz 50 procentiem no meéneSalgas PaSvaldibas
budZeta ietvaros var pieskirt saskana ar PaSvaldibas domes Finansu
komitejas atzinumu, par ko tiek izdots Pasvaldibas izpilddirektora rikojums,
nemot véra nodarbinatibas ilgumu PaSvaldiba un darba izpildes rezultatus.
Lai sanemtu pabalstu, aizejot ikgad€ja atvalinagjuma, Pasvaldibas domes
priekSsédetajs un PaSvaldibas domes priekSsédetaja vietnieki iesniedz
darbinieku paSapkalposanas portala VISMA HoP pieteikumu par
atvalinajuma pabalsta pieSkirSanu;

Pasvaldibas izpilddirektoram pabalstu, aizejot ikgad€ja apmaksataja
atvalinajuma, lidz 10 procentiem no meéneSalgas Pasvaldibas budZeta
ietvaros var pieskirt saskana ar PaSvaldibas domes FinanSu komitejas
atzinumu, par ko tiek izdots PaSvaldibas domes priekSsédétaja rikojums,
nemot véra nodarbinatibas ilgumu Pasvaldiba un darba izpildes rezultatus.
Lai sapemtu pabalstu, aizejot ikgad€ja atvalindjuma, PaSvaldibas
izpilddirektors iesniedz darbinieku paSapkalposanas portala VISMA HoP
pieteikumu par atvalinajuma pabalsta pieskirSanu;

Pasvaldibas izpilddirektoram, kura deklaréta dzivesvieta uz taksacijas gada
sakumu ir Ventspils pilsétas administrativa teritorija, pabalstu, aizejot
ikgad@ja apmaksataja atvalinajuma, lidz 50 procentiem no menesalgas
Pasvaldibas budzZeta ietvaros var pieSkirt saskana ar Pasvaldibas domes
FinanSu komitejas atzinumu, par ko tiek izdots PasSvaldibas domes
prieksseédetaja rikojums, nemot véra nodarbinatibas ilgumu Pasvaldiba un
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1.5.

darba izpildes rezultatus. Lai sanemtu pabalstu, aizejot ikgadgja
atvalinajuma,  PaSvaldibas  izpilddirektors  iesniedz  darbinieku
paSapkalposanas portala VISMA HoP pieteikumu par atvalinajuma pabalsta
pieskirSanu;

Pasvaldibas izpilddirektors - Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem,
Pagvaldibas iestazu vaditajiem, PaSvaldibas iestades “Ventspils pilsétas
barintiesa” priekSseédétajam un locekliem, un Pasvaldibas iestazu vaditaji —
attiecigo PaSvaldibas iestaZzu amatpersonam (darbiniekiem) var pieskirt
pabalstu, aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma, attiecigas Pasvaldibas
iestades budzeta ietvaros, nemot veéra zemak att€lotaja tabula Nr.1 noraditos
kritrijus, ka ari darba izpildes rezultatus. Lai sanemtu pabalstu, aizejot
ikgadgja atvalinajuma, amatpersona (darbinieks) iesniedz darbinieku
pasapkalposanas portala VISMA HoP pieteikumu par atvalinajuma pabalsta
pieskirSanu. Pabalsta apmérs tiek noteikts, nemot véra nodarbinatibas ilgumu
Pasvaldiba, amatam noteikto m&nesalgu grupu un darba izpildes rezultatus
saskana tabulu Nr.1, un tiek saskanots ar amatpersonas (darbinieka) tieSo
vaditaju (attiecigas PaSvaldibas iestades struktiirvienibas vaditaju vai vina
pilnvaroto personu):

Tabula Nr. 1

Nr.

Ienemamie amati Nodarbinatibas ilgums Ventspils
vai ménesalgu valstspilsétas pasvaldiba sakot ar 1 pilnu
grupa gadu un vairak

15-1 Lidz 10 procentiem no mé&nesalgas

1.6.

Pasvaldibas izpilddirektors - Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem,
Pasvaldibas iestazu vaditajiem, PaSvaldibas iestades “Ventspils pilsetas
barintiesa” prieksseédétajam un locekliem un PaSvaldibas iestazu vaditaji —
attiecigo PaSvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem), kuru deklaréta
dzivesvieta uz taksacijas gada sakumu ir Ventspils pilsétas administrativa
teritorija, vai kuru darba vieta un deklaréta dzivesvieta uz taksacijas gada
sakumu ir arpus Ventspils pilsétas administrativas teritorijas, var pieskirt
pabalstu, aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma, attiecigas PaSvaldibas
iestades budZeta ietvaros un nemot véra zemak attélotaja tabula Nr.2 noradito
kriteériju, ka art darba izpildes rezultatus. Lai sanemtu pabalstu, aizejot
ikgadeja atvalinajuma, amatpersona (darbinieks) iesniedz darbinieku
paSapkalposanas portala VISMA HoP pieteikumu par atvalinajuma pabalsta
pieskirSanu. Pabalsta apmeérs tiek noteikts, nemot véra nodarbinatibas ilgumu
Pagvaldiba, amatam noteikto méneSalgu grupu un darba izpildes rezultatus
saskana tabulu Nr.2, un tiek saskanots ar amatpersonas (darbinieka) tieSo
vaditaju (attiecigas Pasvaldibas iestades strukttirvienibas vaditaju vai vina
pilnvaroto personu):
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Tabula Nr. 2

Nr. Ienemamie Nodarbinatibas Nodarbinatibas | Nodarbinatibas
amati vai ilgums Pasvaldiba ilgums ilgums
ménesalgu sakot ar 1 pilnu | Pasvaldiba sakot | PaSvaldiba sakot
grupa gadu lidz 3 ar 4.gadu lidz 9 ar 10.gadu un
pilniem gadiem pilniem gadiem vairak

1. | 15,14 Lidz 35 procentiem | Lidz 50 | Lidz 50
no ménesalgas procentiem no | procentiem no

ménesalgas ménesalgas
2. 13,12 Lidz 25 procentiem | Lidz 35 | Lidz 50
no ménesalgas procentiem no | procentiem no

ménesalgas ménesalgas
3. [11,10 Lidz 20 procentiem | Lidz 35 | Lidz 50
no ménesalgas procentiem no | procentiem no

meénesalgas meénesalgas
4, 19,8 Lidz 20 procentiem | Lidz 30 | Lidz 45
no ménesalgas procentiem no | procentiem no

ménesalgas ménesalgas
5 17,6 Lidz 20 procentiem | Lidz 30 | Lidz 45
no ménesalgas procentiem no | procentiem no

meénesalgas meénesalgas
6. |5 Lidz 20 procentiem | Lidz 30 | Lidz 40
no ménesalgas procentiem no | procentiem no

meénesalgas meénesalgas
7. 14,3,2,1 Lidz 20 procentiem | Lidz 25 | Lidz 35
no ménesalgas procentiem no | procentiem no

ménesalgas méneSalgas

2. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot

amata (darba) attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kart€jais atvalinajums
nav izmantots.

Atseviskos gadijumos, nepiemérojot Noteikumu 7.pielikuma tabula noteikto
kartibu attiecigas Pasvaldibas iestades budzeta Pasvaldibas
izpilddirektoram attieciba uz Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem, PaSvaldibas

ietvaros,

iestazu vaditajiem, PaSvaldibas iestades ‘““Ventspils pilsétas barintiesa”
priekSsédetaju un locekliem un PaSvaldibas iestazu vaditajiem attieciba uz
attiecigas iestades amatpersonam (darbiniekiem), iepriek§ saskanojot ar
Pasvaldibas nolikuma noteikto attiecigas iestades koordin&taju, ir tiesibas,
izvert€jot konkrétas amatpersonas (darbinieka) darba izpildes rezultatus un
nodarbinatibas ilgumu Pasvaldiba, ka arl nemot veéra citus kriterijus, pieSkirt
atvalinajuma pabalstu neparsniedzot Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma noteikto procentualo apméru.
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Ja amatpersonai (darbiniekam) izteikta piezime vai rajiens, attiecigas Pasvaldibas
iestades vaditajam atseviSkos gadijumos ir tiesibas amatpersonai (darbiniekam)
nepieskirt pabalstu, aizejot ikgad€ja apmaksata atvalinajuma, jautajumu ieprieks
saskanojot ar Pasvaldibas izpilddirektoru.
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8. pielikums

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 2022. gada 29. decembra noteikumiem
Nr. 4

“Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils valstspilsétas pasvaldiba”

Amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu seg§ana

1. Attiecigas Pasvaldibas iestades vaditajs izverte, vai amatpersonai (darbiniekam) ir
nepiecieSams paaugstinat kvalifikaciju, un nosiita paaugstinat kvalifikaciju ar
attiecigas Pasvaldibas iestades vaditaja vai vina pilnvarotas amatpersonas rakstisku
rikojumu. Ja kvalifikacijas paaugstinaSana notiek arvalstis ilgak par meénesi,
attiecigas Pasvaldibas iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona un
amatpersona (darbinieks) noslédz macibu ligumu.

2. lzdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinasanu macibu kursos (macibu
maksa, macibu komand&juma izdevumi, amatpersonai (darbiniekam) izmaksajama
meénesalga par visu kvalifikacijas celSanas laiku) sedz attieciga Pasvaldibas iestade,
pamatojoties uz attiecigas PaSvaldibas iestades vaditaja vai vina pilnvarotas
amatpersonas rakstisku rikojumu un macibu organiz€taja izsniegto rékinu vai citu
macibu maksu apliecinoSu dokumentu. Ja kvalifikacijas paaugstinasSana notiek
arvalstts ilgadk par meénesi, attiecigas PaSvaldibas iestades vaditajs vai vina
pilnvarota amatpersona un amatpersona (darbinieks) macibu liguma vienojas,
kadus kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumus un kada apmeéra sedz attieciga
Pasvaldibas iestade un kadus atmaksa amatpersona (darbinieks).

3. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiecibas un kura péc kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursos arvalsts, ja to
ilgums neparsniedz vienu ménesi, vai Latvija ir pildijusi amata (darba) pienakumus
attiecigaja Pasvaldibas iestadé mazak par gadu, atmaksa attiecigajai PaSvaldibas
iestadei kvalifikacijas paaugstinaSanas macibu maksu (iznemot Ministru kabineta
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam’ 48.punkta
minétajos gadijumos), kas segta no Pasvaldibas budzeta lidzekliem, ja ta ir lielaka
par 711,44 euro par macibu kursu. Amatpersona (darbinieks) macibu maksu
atmaksa gada laika péc amatpersonas atbrivoSanas no amata vai darbinieka darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas. Macibu maksu var atmaksat ar vienu vai
vairakiem maksajumiem, attiecigajai PaSvaldibas iestadei un amatpersonai
(darbiniekam), $ada apméra:

3.1. lidz 100 procentiem, ja p&c kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu
kursos ir nostradats mazak par seSiem ménesiem;

3.2. lidz 50 procentiem, ja p&c kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu
kursos ir nostradats no seSiem ménesiem lidz vienam gadam.

4. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiecibas un kura péc kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursos arvalstis, ja to
ilgums parsniedz vienu meénesi, ir pildijusi amata (darba) pienakumus attiecigaja
Pasvaldibas budzeta mazak par gadu, atmaksa attiecigajai PaSvaldibas budzeta
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iestadei macibu Iliguma minétos izdevumus gada laika p&€c amatpersonas

atbrivosanas no amata vai darbiniecka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas

»Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku

socialajam garantijam” 48.punkta min€tos gadijumus). Macibu maksu var atmaksat

ar vienu vai vairakiem maksajumiem $ada apmera:

4.1. 1idz 100 procentiem, ja p&c kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu
kursos ir nostradats mazak par seSiem ménesiem;

4.2. Iidz 50 procentiem, ja péc kvalifikacijas paaugstinaSanas attiecigajos macibu
kursos ir nostradats no seSiem ménesiem lidz vienam gadam.

Ja amatpersona (darbinieks) neatmaksa izdevumus, kas noteikti saskana ar S§1
pielikuma 3. un 4. punktu, attieciga PaSvaldibas iestade attiecigos izdevumus
piedzen normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Ja amatpersona (darbinieks) bez attaisnojoSa iemesla partrauc paaugstinat
kvalifikaciju macibu kursos, tos nepabeidz un neiegist kvalifikaciju apliecinosus
dokumentus, tas neatbrivo vinu no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas
paaugstinaSanu saistitos izdevumus 100 procentu apméra. Atmaksajamos
izdevumus aprékina, nemot véra kvalifikacijas paaugstinaSanas macibu kursu
faktiskas izmaksas diena, kad tika partrauktas macibas.

Attiecigas Pasvaldibas iestades vaditajs izvertg, vai amatpersonai (darbiniekam) ir

nepiecieSams biivprakses un/vai arhitekta prakses sertifikats, un nosiita to iegit ar

attiecigas Pasvaldibas iestades vaditaja rakstisku rikojumu, sleédzot par to ligumu,
piemérojot sekojosu kartibu:

7.1. 1izdevumus, pamatojoties uz buvprakses un/vai arhitekta prakses sertifikatu
izsniegSanas kompetentas sertificéSanas institlicijas izsniegto rékinu, sedz
attieciga PaSvaldibas iestade saskana ar PaSvaldibas iestades vaditaja rakstisku
rikojumu;

7.2. amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba
tiesiskas attiecibas un kura péc buivprakses un/vai arhitekta prakses sertifikata
sanemSanas ir pildijjusi amata (darba) pienakumus attiecigaja Pasvaldibas
iestade mazak par diviem gadiem, atmaksa gada laika p&c amatpersonas
atbrivoSanas no amata vai darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
dienas attiecigajai PaSvaldibas iestadei izdevumus, kas segti no Pasvaldibas
budZeta lidzekliem ar vienu vai vairakiem maksajumiem, $ada apmeéra:

7.2.1. Iidz 100 procentiem, ja p&c biivprakses un/vai arhitekta prakses
sertifikata sanemsanas ir nostradats mazak par vienu gadu;

7.2.2. Iidz 50 procentiem, ja p&c biivprakses un/vai arhitekta prakses
sertifikata sanemSanas ir nostradats no viena gada lidz diviem
gadiem.
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9. pielikums

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas domes 2022. gada 29. decembra noteikumiem

Nr. 4

“Noteikumi par vienotu atlidzibas sisttmu Ventspils valstspilsétas pasvaldiba”

Sabiedriska transporta vai personiga transportlidzekla izmantoSanas izdevumu

kompensacija

1. Sabiedriska transporta izdevumu kompensacija:

1.1.

1.2.

1.3.

kompensacijas apméru par sabiedriska transporta izdevumiem, kas
amatpersonai (darbiniekam) radusies, izmantojot sabiedrisko transportu amata
(darba) pienakumu izpildei, nosaka, nemot véra faktiskos izdevumus
apliecinoSus attaisnojuma dokumentus (biletes, ¢ekus);
lai sanemtu sabiedriska transporta izdevumu kompensaciju, amatpersona
(darbinieks) 11dz nakama ménesa 10. datumam iesniedz attiecigas Pasvaldibas
iestades vaditajam vai vina pilnvarotai amatpersonai $adus dokumentus:
1.2.1. informaciju par sabiedriska transporta izmantoSanas nepiecieSamibu
amata (darba) pienakumu izpildes nodrosSinaSanai, noradot katru
sabiedriska transporta izmantosanas gadijumu ieprieks€ja kalendara
menest;
1.2.2. faktiskos sabiedriska transporta izdevumus apliecinosSus attaisnojuma
dokumentus (biletes, ¢ekus).
Sabiedriska transporta izdevumu kompensaciju izmaksa ménesa laika péc St
pielikuma 1. un 2.punkta minéto dokumentu sanems$anas, parskaitot
kompensacijas summu uz amatpersonas (darbinieka) noradito kontu
kreditiestade.

2. Personiga transportlidzekla izmantoSanas izdevumu kompensacija:

2.1

2.2.

.ja amatpersonai (darbinieckam) amata (darba) pienakumu izpildes
nodro§inaSanai nav iesp€jams izmantot attiecigas PasSvaldibas iestades
valdijuma esoSu transportlidzekli vai sabiedrisko transportu, un amatpersona
(darbinieks) izmanto ta ipaSuma vai valdijuma esoSu transportlidzekli,
attiecigas Pasvaldibas iestades vaditajs vai vina pilnvarota amatpersona slédz
ar amatpersonu (darbinieku) ligumu par amatpersonas (darbinieka) IpaSuma
vai valdijuma esoS$a transportlidzekla izmantoSanu amata (darba) pienakumu
izpildes nodrosinasanai, un par ta nolietojuma un ekspluatacijas izdevumu
kompensésanu. Transportlidzekla nolietojuma un ekspluatacijas izdevumi
var tikt kompenséti, ja amatpersona (darbinieks) ipasuma vai valdijuma
esoSu transportlidzekli amata (darba) pienakumu izpildes nodroSinasanai
izmanto vairak par vienu darba ned€lu;

liguma norada transportlidzekla izmantojamas degvielas veidu, marku un
patérina normu, kura noteikta atbilstosi Pasvaldibas vienotas gramatvedibas
uzskaites kartibas nosacfjumiem (E-csdd informativaja sistéma uzradita
pilsétas cikla degvielas patérina norma), un, ja nepiecieSams, norada
transportlidzekla odometra (nobraukuma raditaja) radijumu transportlidzekla
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2.3.

2.4.

2.5.

ekspluatacijas sakuma. Ligumam pievieno transportlidzekla tehniskas

apliecibas kopiju;

lai sanemtu kompensaciju par personiska transportlidzekla nolietojumu un

ekspluatacijas izdevumiem, amatpersona (darbinieks) attiecigas Pasvaldibas

iestades vaditaja noteiktaja kartiba iesniedz attiecigas PaSvaldibas iestades

vaditajam vai vina pilnvarotai amatpersonai $adus dokumentus:

2.3.1. celazimi vai marSruta lapu;

2.3.2. faktiskos izdevumus apliecinoSus attaisnojuma dokumentus (Cekus,
kvitis) par patéréto degvielu.

Kompensacijas apmérs par personiska transportlidzekla nolietojumu un

ekspluatacijas izdevumiem (iznemot izdevumus par pateréto degvielu)

nedrikst parsniegt 0,036 euro (3,6 euro centi) par katru nobraukto kilometru,

neparsniedzot S$im merkim attiecigas Pasvaldibas iestades budzeta

paredzetos I1idzeklus.

Kompensaciju par personiska transportlidzekla nolietojumu un

ekspluatacijas izdevumiem izmaksad meéneSa laika péc So noteikumu

2.3.apakSpunkta minéto dokumentu sanemsanas, parskaitot kompensacijas

summu uz amatpersonas (darbinieka) noradito kontu kreditiestadg.
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