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LĒMUMS  

    

2025. gada 10. jūlijā Ventspilī  Nr. 18 

(protokols Nr. 2; 17.§)  

  

  

Par piekrišanu personāla izmaksu palielinājumam pašvaldības 

SIA “Ventspils siltums” 2025. gadā  

  

2025. gada 1. janvārī stājās spēkā likums “Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta 

ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” un tā 82. pants nosaka, ka publiskas personas 

kapitālsabiedrības un tās atkarīgās kapitālsabiedrības, publiski privātās kapitālsabiedrības un 

publiskas personas kontrolētas kapitālsabiedrības dalībnieku (akcionāru) sapulce vai padome (ja 

tāda ir izveidota), izņemot gadījumus, kad ir pieņemts publiskas personas augstākās 

lēmējinstitūcijas (Ministru kabineta par valsts kapitālsabiedrībām, pašvaldības domes par 

pašvaldības kapitālsabiedrībām) atsevišķs lēmums, nodrošina, ka 2025. gadā kopējās personāla 

izmaksas kapitālsabiedrībā var tikt palielinātas ne vairāk kā par 2,6% salīdzinājumā ar iepriekšējo 

pārskata gadu.  

Atbilstoši Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 2. pielikumam “Peļņas vai 

zaudējumu aprēķina shēma vertikālā formā (klasificēta pēc izdevumu veidiem)”, kas cita starpā 

nosaka personāla izmaksu uzrādīšanas struktūru gada pārskatā, neatkarīgi pēc kādas shēmas peļņas 

vai zaudējuma aprēķins ir izveidots, personāla izmaksas ietver atlīdzību par darbu, pensijas no 

sabiedrības līdzekļiem, valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas un pārējās sociālās 

nodrošināšanas izmaksas.   

Pašvaldības SIA “Ventspils siltums” (turpmāk – Sabiedrība) ir Ventspils valstspilsētas 

pašvaldībai 100% piederoša kapitālsabiedrība, kura nodrošina siltumenerģijas ražošanu un piegādi 

Ventspilī. Lai nodrošinātu Sabiedrības vadības noteiktajiem kritisko amata kategoriju 

darbiniekiem atalgojuma palielinājumu no 2025. gada 1. jūlija, Sabiedrībai nepieciešams 

apstiprināt personāla izmaksu palielinājumu 4,4% apmērā 2025. gadā, ņemot vērā šādus apstākļus: 

1) Sabiedrības ražošanas procesu nodrošināšanā iesaistīto kritisko amata kategoriju 

personāla atalgojums nav konkurētspējīgs salīdzinājumā ar citos uzņēmumos līdzīgos 

amatos strādājošo atalgojumu; 

2) Sabiedrības ražošanas procesu nodrošināšanā iesaistīto kritisko amata kategoriju 

personāla vidējais vecums ir 54 gadi; 

3) ražošanas procesu nodrošināšanā jeb visās katlu mājās, kas ir paaugstinātas bīstamības 

objekti, strādājošajiem darbiniekiem ir jābūt speciāli sagatavotiem. Siltumtīklu un ar tiem 

saistīto mehānismu un procesu tiešā nodrošināšanā iesaistītie darbinieki, kas veido 

kritisko amata kategoriju personālsastāvu Sabiedrībā, ir izšķiroši svarīgi, lai nodrošinātu 

drošu, efektīvu un nepārtrauktu siltumenerģijas ražošanu un piegādi; 
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4) katru gadu siltumiekārtu tehniķiem, siltumiekārtu operatoriem un metinātājiem  tiek 

veikta zināšanu pārbaude un atestācija; 

5) lai nodrošinātu nepieciešamo kritisko amata kategoriju personāla piesaisti un 

konkurētspējīgu atalgojumu salīdzinājumā ar citiem siltuma ražošanas un piegādes 

uzņēmumiem, kritisko amata kategoriju personālsastāvam nepieciešams palielināt 

atalgojumu - pieaugumu vidēji plānojot 8% apmērā metinātājiem un elektroinženierim, 

9% apmērā elektrotehniķim, 12% apmērā atslēdzniekiem, 17% apmērā siltumenerģētikas 

tehniķim, 18% apmērā siltumiekārtu tehniķiem, 19% apmērā siltumiekārtu operatoriem, 

21% apmērā siltumiekārtu remontatslēdzniekiem un 23% siltumtīklu apkalpošanas 

atslēdzniekiem - salīdzinājumā ar 2024. pārskata gadu. 

Ņemot vērā iepriekš minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 4. panta pirmās daļas 

1. punktā noteikto pašvaldības autonomo funkciju, likuma “Par valsts budžetu 2025. gadam un 

budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” 82. pantu, kā arī ņemot vērā Ventspils valstspilsētas 

pašvaldības Ekonomikas un budžeta komisijas 2025. gada 12. jūnija ieteikumu un Finanšu 

komitejas 2025. gada 4. jūlija atzinumu,   

  

Ventspils valstspilsētas pašvaldības dome  

nolemj: 

 

1. Piekrist, ka pašvaldības SIA “Ventspils siltums” 2025. gadā kopējais personāla izmaksu 

palielinājums ir ne vairāk kā 4,4 % salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu, lai nodrošinātu:  

1.1. pašvaldības SIA “Ventspils siltums” klientiem drošu, efektīvu un nepārtrauktu 

siltumenerģijas ražošanu un piegādi;  

1.2. konkurētspējīgu atalgojumu kritisko profesiju grupām.  

2. Ventspils valstspilsētas pašvaldības iestādes "Ventspils domes administrācija" Kapitāla 

pārvaldības nodaļai nodrošināt kontroli par šī lēmuma 1. punktā noteiktā ierobežojuma ievērošanu.  

  

 

Domes priekšsēdētājs                                           J. Vītoliņš  

  

  
Sagatavoja: 

Arnis Uzaris, Tel. 29240911 

arnis.uzaris@ventspils.lv  

  

 


