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	VENTSPILS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBAS DOME

	Jūras iela 36, Ventspils, LV​3601, Latvija, tālr.: 63601100, e-pasts: dome@ventspils.lv, www.ventspils.lv



PASKAIDROJUMA RAKSTS

Ventspils valstspilsētas pašvaldības domes 2025. gada __. _________ saistošajiem noteikumiem Nr. ___ “Grozījumi Ventspils valstspilsētas pašvaldības domes 2024. gada 28. marta saistošajos noteikumos Nr.4 “Par Ventspils valstspilsētas pašvaldības stipendiju piešķiršanu sociālā darba speciālistu piesaistei””
	Paskaidrojuma raksta sadaļa
	Norādāmā informācija

	1.  Mērķi un nepieciešamības pamatojums
	Saskaņā ar Pašvaldību likuma 4. panta pirmās daļas 9. punktu, viena no pašvaldības autonomajām funkcijām ir nodrošināt iedzīvotājiem atbalstu sociālo problēmu risināšanā, kā arī iespēju saņemt sociālo palīdzību un sociālos pakalpojumus. Pašvaldību likuma 44. panta otrajā daļā noteikts, ka dome var izdot saistošos noteikumus, lai nodrošinātu pašvaldības autonomo funkciju un brīvprātīgo iniciatīvu izpildi, ievērojot likumos vai Ministru kabineta noteikumos paredzēto funkciju izpildes kārtību. 
Saistošajos noteikumos “Grozījumi Ventspils valstspilsētas pašvaldības domes 2024. gada 28. marta saistošajos noteikumos Nr.4 “Par Ventspils valstspilsētas pašvaldības stipendiju piešķiršanu sociālā darba speciālistu piesaistei”” (turpmāk – Saistošie noteikumi) tiek paredzēts, ka stipendijas apmērs tiek pielīdzināts 
50 procentiem no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas un mainoties valstī noteiktajai minimālajai mēneša darba algai, tiek mainīts arī stipendijas apmērs.

Līdz šim stipendijas apmērs bija noteikts 50 procenti apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas stipendijas piešķiršanas brīdī. 2024. gadā valstī noteiktā minimālā mēneša darba alga bija 700 euro un līdz ar to stipendijas apmērs tika noteikts 350 euro.

Ņemot vērā, ka 2025. gadā valstī noteiktā minimālā mēneša darba alga ir 740 euro, nākošajiem 2025. gada stipendiātiem tiktu noteikta lielāka stipendija 370 euro apmērā, nekā 2024. gada stipendiātiem, tādējādi tiktu pārkāpts vienlīdzības princips starp stipendiātiem. 

Līdz ar to, Ventspils valstspilsētas pašvaldības (turpmāk – Pašvaldība) domes 2024. gada 28. marta saistošajos noteikumos 
Nr. 4 “Par Ventspils valstspilsētas pašvaldības stipendiju piešķiršanu sociālā darba speciālistu piesaistei” ir paredzēts veikt grozījumu, lai stipendijas apmērs tiktu pielīdzināts 50 procentiem no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas un novērstu stipendijas apmēra atšķirību starp stipendiātiem. 

Saistošajos noteikumos, tiek precizēti dokumenti, kas pretendentam, kurš vēlas saņemt stipendiju jāiesniedz Pašvaldības iestādē “Ventspils Sociālais dienests” (turpmāk – Sociālais dienests), nosakot, ka pretendents, kurš vēlas saņemt stipendiju, konkursā noteiktajā termiņā Sociālajam dienestam iesniedz iesniegumu, izziņu no izglītības iestādes par studijām un studiju programmas apguves grafiku, sekmju izrakstu par iepriekšējo semestri, ja studijas jau uzsāktas un apliecinājumu, līdz ar to tiek precizēts arī Saistošo noteikumu 1. pielikums – “Iesniegums stipendijas saņemšanai”. 
Saistošajos noteikumos tiek precīzāk formulēts laika periods, kurš personai, kurai piešķirta stipendija (turpmāk – Stipendiāts), jānostrādā Sociālajā dienestā pēc izglītības programmas apguves Sociālajā dienestā sociālā darba speciālista amatā. Līdz ar to tiek precizēts arī Saistošo noteikumu 2. pielikuma – “Apliecinājums”  nosakot, ka pretendents, kurš vēlas saņemt stipendiju, apņemas nodibināt darba tiesiskās attiecības ar Sociālo dienestu sociālā darba speciālista amatā studiju laikā vai ne vēlāk kā trīs mēnešu laikā pēc izglītības programmas apguves (studiju beigšanas) un nostrādāt ne mazāk kā piecus gadus Sociālajā dienestā sociālā darba speciālista amatā pēc izglītības programmas apguves (studiju beigšanas).
Saistošie  noteikumi tiek papildināti ar nosacījumu, ka stipendijas atmaksa netiek pieprasīta arī darbinieku skaita samazināšanas gadījumā un ja Sociālais dienests objektīvu iemeslu dēļ nevar nodrošināt darbiniekam darbu sociālā darba speciālista amatā.
Saistošajos noteikumos tiek noteikta Stipendiāta izglītības dokumentu iesniegšanas kārtība Sociālajā dienestā pēc izglītības programmas apguves, nosakot, ka stipendiāts 10 dienu laikā pēc izglītības programmas apguves (studiju beigšanas) Sociālajā dienestā iesniedz iesniegumu, kurā informē par izglītības programmas apguves faktu un, pēc izglītības programmas apguves apliecinoša dokumenta (diploma) saņemšanas, iesniedz tā kopiju, uzrādot oriģinālu.


	2. Fiskālā ietekme uz pašvaldības budžetu
	Pašlaik stipendijas tiek maksātas 5 (pieciem) studentiem.

Prognozējamā pilna gada fiskālā ietekme uz Pašvaldības budžetu 2025. gadā pieaugs par 1000 euro.

Stipendijas paredzēts izmaksāt 10 mēnešus gadā (370 euro x 10 mēneši =3700 euro/gadā vienam studentam.
Saistošo noteikumu izpilde notiks Pašvaldības budžeta ietvaros, koriģējot stipendiātu skaitu.



	3. Sociālā ietekme, ietekme uz 

vidi, iedzīvotāju veselību, 

uzņēmējdarbības vidi 

pašvaldības teritorijā, kā arī 

plānotā regulējuma ietekme uz 

konkurenci
	Sociālā ietekme – tiks pielīdzināts stipendijas apmērs valstī noteiktajai minimālā mēneša darba algai un novērsta stipendijas apmēra atšķirība starp studentiem, līdz ar to nodrošinot vienlīdzīgus noteikumus visiem stipendiātiem. 

Ietekme uz vidi – nav attiecināms.

Ietekme uz iedzīvotāju veselību – nav attiecināms.
Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi pašvaldības teritorijā – nav attiecināms.

Ietekme uz konkurenci – Saistošajos noteikumos paredzētie pasākumi neierobežo konkurenci.


	4. Ietekme uz 

administratīvajām procedūrām 

un to izmaksām
	Saistošie noteikumi neietekmēs līdzšinējās administratīvās procedūras. Tāpat kā līdz šim, pretendenti ar iesniegumu un Saistošajos noteikumos minētajiem dokumentiem varēs vērsties Sociālajā dienestā.


	5. Ietekme uz pašvaldības funkcijām un cilvēkresursiem
	Jauna ietekme uz Pašvaldības funkcijām netiek paredzēta.

Saistošie noteikumi neparedz jaunu darba vietu radīšanu.



	6. Informācija par izpildes 

nodrošināšanu
	Saistošajos noteikumos noteikto stipendiju piešķiršanu administrēs Sociālais dienests.



	7. Prasību un izmaksu 

samērīgums pret ieguvumiem, 

ko sniedz mērķa sasniegšana
	Saistošie noteikumi ir piemēroti iecerētā mērķa sasniegšanas nodrošināšanai un paredz tikai to, kas ir vajadzīgs minētā mērķa sasniegšanai.



	8. Izstrādes gaitā veiktās konsultācijas ar privātpersonām un institūcijām
	Atbilstoši Pašvaldību likuma 46. panta trešajai daļai, lai informētu sabiedrību par Saistošo noteikumu projektu un dotu iespēju izteikt viedokli, Saistošo noteikumu projekts tiks publicēts Pašvaldības tīmekļa vietnē www.ventspils.lv sadaļas "Iedzīvotāju līdzdalība" apakšsadaļā "Viedokļa izteikšana par saistošo noteikumu projektiem".

Plānotais sabiedrības līdzdalības veids – priekšlikumu un iebildumu izvērtēšana pēc projekta publicēšanas Pašvaldības tīmekļa vietnē www.ventspils.lv.
Pēc sabiedrības viedokļa saņemšanas un izskatīšanas Pašvaldības domes atbildīgajā komisijā un komitejā, izvērtējot ieteikumu lietderības apsvērumus, tiks vērtēta to iekļaušana Saistošajos noteikumos.

Noteikumu projekts ir izskatīts Pašvaldības:

1. Sociālo lietu komisijā 10.07.2025.;
2. Likumības komisijā 23.07.2025.;
3. Sociālo jautājumu komitejā __.__2025.




Domes priekšsēdētājs




                                                        J. Vītoliņš 

