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VENTSPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA
IZGLITIBAS KOMISIJA

Jaras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija, talr.: 63601224, e-pasts: izglitibas. komisija@ventspils.lv
Ventspili

2025.gada 18. marta Nr.5

S&des norises laiks: no plkst. 9:00 — 10:00

Sede piedalijas:

komisijas prieksseédetajs: A. Grigalis.

Komisijas locekli — I. Bunke, J. Vitolin$, I. VaSuka, K. Boitmane, P. Kopmane, O. Mihailovs,
E.Udodova, D. Korna, L. Priekule.

Séde nepiedalijas: - K. Vagnere — Davidova.
Sede pieaicinati: I. Tamane, J. Bakanauska, K. Jacevics, B. Gintere, S. Birzina.

Se&di vada: Izglitibas komisijas priekssédetajs A. Grigalis
Protokolé: Izglitibas parvaldes izglitibas darba specialiste 1. Vitola

Séde norisinas attalinati.
Ventspils valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas komisijas priek$sédetajs Andris Grigalis izsaka
priekSlikumu apstiprinat sekojoSu darba kartibu:
1. Par Ventspils 2. vidusskolas direktora pretendentu.
2. Par projekta 4.2.4.2. “Atbalsts pieauguSo individualajas vajadzibas balstitai pieauguso
1zglitibai” 1stenoSanu.

Izglitibas komisijas locekli vienbalsigi nolem;:
Apstiprinat Izglitibas komisijas priek$seédetaja piedavato darba kartibu.

Darba gaita:
1. Par Ventspils 2. vidusskolas direktora pretendentu.

Zino J. Bakanauska: S1 gada 3. janvari tika izsludinats konkurss uz Ventspils 2.vidusskolas
direktora amata vietu. PieteikSanas konkursam noslédzas 31. janvari un lidz noteiktajam
terminam uz direktora amata vietu pieteicas divi pretendenti - [...]Jun[...]. Abas pretendentes
tika uzaicinatas uz konkursa 2. kartu. Komisija iepazinas ar iesniegtajam koncepcijam,
uzklausija pretendentus par vinu redz&umu, uzdeva jautajumus un novért€ja atbilstoSi
nolikumam. Komisija noléma Ventspils 2. vidusskolas direktora amatam izvirzit [...],
pasreizéjo [...]. [...] ir Pedagogijas bakalaura grads, miizikas pedagoga kvalifikacija,
izglitibas zinatnu magistra grads un socialo zinatnu bakalaura grads ekonomika. ArT Izglitibas
parvalde atbalsta [...] ka Ventspils 2. vidusskolas direktora amata kandidatu. Liidzam atbalstit
sagatavoto lémumprojektu, lai virzitu apstiprinasanai pasvaldibas noteiktaja kartiba.
Turpinas jautajumu uzdosana.
Jauta D. Korna: Péc [...] iesniegtas koncepcijas saprotu, ka nakotné 2 pamatskola tiks
apvienota ar 2. vidusskolu?




Atbild J. Bakanauska: Ikviens, kas nak uz konkursu, var izvirzit savu koncepciju, kads ir
vina redz&ums, un var arl to pamatot. Konkursa komisijas kompetencé nav lemt par So
piedavajumu, bet bija iesp&ja uzklausit un pienemt zinasanai.

Turpina [...]: Paldies par doto iesp&ju prezentét savu skatijumu. Velos vérst uzmanibu uz to,
ka Sis Iemums naca, izvertgjot visu strateégiju valsti, kas notiek Sobrid ar izglitibas sist€mu, ar
ekonomisko situaciju un pats primarais demografisko situaciju valsti, kas diemzel loti
straujiem soliem ienak musu skolas. Samazinoties izglitojamo skaitam, konceptuali ir jaskatas
vismaz tr1s solus uz priekSu, ka skolu var attistities talak un ka var efektivak stradat ar tiem
resursiem, kas ir Sobrid uz vietas, tie ir misu pedagogi, nodrosinot kvalitativu izglitibu miisu
Ventspils pils€tas berniem. Jo skatoties un paanaliz&jot pedagogu noslodzi un vakances, més
redzam, ka 2. vidusskola dotaja bridi ir seSas vakances, viena uz nakamo gadu. Savukart 2.
pamatskola Sobrid nodro$inam visu macibu procesu, bet ar rezervi esam uzlikus$i divas
vakances ar domu, ka te skolotaju slodzes ir jasabalansg, lai neraditu parpiili un izdegSanas
sindromu, kas izraisa aizie$anu no skolas. Pedagogu piesaiste ir loti sarezgita, es saprotu, ka
lielo slodzi uzliek skolotajiem uz vietas stradajot, lai realiz€tu macibu process, bet tas nav
ilgtermina jautajums. Ir jaskatas, ka sadalit proporcionali §1s slodzes, lai realizétu macibu
programmu, lai kvalitativi metodiski skolotaji pilnveidotos un lai vini nebiitu pargurusi. Mans
skatTjums ir tads, ka slodzes var sabalans€t uz tiem resursiem, kas mums ir uz vietas. Velreiz
uzsveru, ka pirmais ir demografija, otrais profesionala kapacitate pedagogiem un tresais ir
vadibas komandas darbs. Apliecinu, ka Ventspils 2. pamatskolas vadibas komanda var strada
talak drosi, jo katrs $aja skola zina savus amata pienakumus un skola ka sistéma strada. Es ka
direktore esmu sakartojusi katra amata atbildibu un darbibas sferu, 11dz ar to, neesot kadu bridi
klat, es simtprocentigi savai vadibas komandai varu uztic@ties, darbs skola norit veiksmigi un
kvalitativi. Kvalitativa vadibas komanda ir ta, kas skatas pec situacijam un tendencém, veido
So inovativo vidi un profesionali kvalitativu izglitibu. Nemot véra 2. vidusskolas specifiku,
kura tomér ir loti daudz krievvalodigo b&rnu un ar1 pedagogu, kas ir loti svarigs aspekts, ir
janem veéra jebkuram direktoram un ar1 pasvaldibas parstavjiem. Mums ir jadoma par Vienoto
skolu, ka més So latvisko vidi veiksmigak varam realizet. Parejas posmam ir tikai palicis viens
gads, kad visos klaSu posmos macibas notiks latvieSu valoda. Miisu uzdevums ir celt So
zinasanu ltmen1 visos Itmenos, gan kapacitatei, kas ir pedagogiem, gan izglitojamiem, lai vini
veiksmigi iegiitu izglitibu un vartu konkurét darba tirgli. Analiz€jot centralizéto eksamenu
rezultatus, secinaju, ka latviesu valoda ir mazliet zem valsts limeni, un tas ir saprotams ar to,
ka tomér Siem izglitojamiem macibas ir bijusas krievu valoda. Sobrid ie valsts parbaudes
darbi ir pielagoti jaunajam prasibam un lidz ar to tas ir biitisks moments, uz ko jaskatas mums
visiem, ne tikai skolas direktoram, bet ar paSvaldibai, ka veiksmigak palidzet skolai stiprinat
latviskas vides veidoSanas iesp€jas, pieméram, ienakot vairak arT latvieSu bérniem, veidojot
aktivaku sadarbibu caur dazadiem pasakumiem. Loti augsti veértéju 2. vidusskolas ieguldito
darbu saistiba ar matematikas, inZenierzinibu un uznémeéjdarbibas programmam, ko piedava
vidusskolas posma. Uzskatu, ka ta ir skolas stipra puse un jadoma ka skola var talak $aja joma
attistities. Pats svarigakais, protams, ir arT informétiba un sadarbiba ar izglitojamo vecakiem,
jo vecaki ir tie, kas izv€las skolu. Tilit uzsaksies pirmas klases pieteikSanas posms, kur loti
svarigi visos limenos paradit to, ka skolas ir sp&jigas darboties, ka skolas darbs notiek
kvalitativs, m&s radam un poziciongjam sabiedribai par to, ka mums ir skaidrs skatijums ka
Ventspils pilséta attistisies skolas tikls.

A.Grigalis: Es veérSu uzmanibu, ka ta koncepcija par 2. pamatskolas pievienoSanu
2.vidusskolai pasreiz ir tikai [...] domas. Politiski $ada [émuma Sobrid nav bijis. Pozitivi ir
tas, ka tiek domats, ka varetu veidoties izglitibas ekosisteéma pilseta.

Turpinas jautajumu uzdoSana [...] un J. Bakanauskai. Jauta O. Mihailovs, D. Korna, L.
Priekule, A. Grigalis.

Atbalstu un atzinigus vardus par [...] ieguldito darbu izsaka I. Bunke.

Viedokli izsaka I. Tamane ka novértéSanas komisijas loceklis.



Atbalstu un pozitivu viedokli par ieprieks€jo sadarbibu izsaka P. Kopmane.
Viedokli [...] redz€umu un prioritateém izsaka J. Vitolins.
Pozittvu viedokli par [...] koncepciju izsaka A.Grigalis.

Komisija noléma: (visiem balsojot “par”)
Atbalstit Ventspils 2. vidusskolas direktora amatam virzit |...].

2. Par projekta 4.2.4.2. “Atbalsts pieaugu$o individualajas vajadzibas balstitai pieaugus$o
1zglitibai” IstenoS$anu.

Zino J. Bakanauska: ST gada 3. marta pasvaldibas sanéma VIAA véstuli ar aicindjumu
piedalities projekta ar kodu 4.2.4.2. “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai
pieaugudo izglitibai”. S1 projekta mérkis ir nodarbinato prasmju paaugstinasana un
profesionalas kvalifikacijas ieguve vai parkvalifikacija. Mérka grupa ir stradajoSie, ari
pasnodarbinatas personas, kas jau ir sasnieguSas 18 gadus un Iidz pat stradajoSiem
pensionariem. [zglitibai nav nozimes, ta var biit jebkura pabeigta vai nepabeigta, ka arT jaunie
vecaki, kas atrodas bérna kopSanas atvalinajuma un ir darba attiecibas. Pats svarigakais ir, ka
jabut darba attiecibas. Projekts paredz konsultacijas cilvékiem, kas v€las parkvalificéties.
Koordinators informé& un piesaista dalibai, un tam paredz€tas divas stundas katram cilvékam.
Papildus koordinators parliecinas vai persona nav iesaistijusies citos projektos, registré
personu sisttma. Savukart karjeras konsultants 7 stundas konsulté, parliecinas, kura
kvalifikacijas joma cilvékam biitu piemérotaka. Projekts neparedz sasniedzamos rezultatus
konkr&ti katrai pasvaldibai, bet sasniedzamos rezultatus visai Latvijai. Kopuma tas ir 23 582
personas, kas biitu Latvija §ada projekta jakonsulte. Valstt kopuma uz decembri nodarbinatas
personas ir 834 789, Ventspils valstspilsétd nodarbinatas personas ir 13 482. Lidz ar to
paSvaldiba projekta varetu iesaistit ap 400 nodarbinato ¢etru gadu perioda, kas proporcionali
atbilst projekta kop&jam iesaistamo nodarbinato personu skaita attieciba pret Latvija un
Ventspilt esoSo nodarbinato personu skaitu. Tabula esam atspogulojusi finans€juma apjomu,
kada butu §1s naudas apgroziba abam aktivitatém, nav paredzetas netie$as izmaksas, bet ir
paredzeéts finans€jums divam personam koordinatoram un karjeras konsultantam
atalgojumam. Izglitibas parvalde ir sagatavojusi domes lémuma projektu, kura paredzets, ka
projekta virsvadibu uzpemas Izglitibas parvalde. Liidzam komisijai lemt par projekta
istenoSanu misu pasvaldiba un vai §ads projekts paSvaldibai ir aktuals.

Turpinas jautajumi un diskusijas par projekta 4.2.4.2. “Atbalsts pieaugusSo individualajas
vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai” 1stenoSanu pasvaldiba. Diskusija iesaistas: I.Bunke,
J. Bakanauska, K. Jacevifs, E. Udodova, A. Grigalis, D. Korna, L. Priekule,
O.Mihailovs, J. Vitolins.

Komisija nolema: (visiem balsojot “par”)
Atbalstit projekta 4.2.4.2. “Atbalsts picauguSo individualajas vajadzibas balstitai pieauguso
izglitibai” stenoSanu Ventspils valstspilsétas pasvaldiba.

Komisijas priekssedetajs (personiskais paraksts) A. Grigalis

Protokoletajs (personiskais paraksts) I. Vitola

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



