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VENTSPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBA

JAUNATNES UN DEMOGRAFIJAS LIETU KOMISIJA
Jaras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija, talr.: 63601221; e-pasts: jaunatnes.komisija@ventspils.lv

protokols Nr.2

Sedes datums: 4.02.2026.

S&des norises laiks: no plkst.9:00 Iidz 11:00

S&dg piedalas:

komisijas priekSsédetajs: R.Punkstins.

komisijas locekli: A. Masaitis, D. Abramovs, K. Stone, S. M. Caune, A. Uminska — JurSevica, J. Macpans,
V. Hermansone.

Séde nepiedalas: R. Didrihsons,]J. Cemavskis, L.Svarca.
Pieaicinati:

Jana Bakanauska- Ventspils Izglitibas parvaldes vaditaja.
Sédi vada: Riidolfs Punkstins

Seédi protokol&: Liene Polence — komisijas sekretare.

R.Punkstin$ izsaka priekslikumu apstiprinat sekojosu darba kartibu:

Par Vienotu kvalitates ietvaru darbam ar jaunatni paSvaldibas-pasvertejums.
Jaunatnes un demogridfijas lietu komisijas locekli vienbalsigi nolemj:
Apstiprinat komisijas priekSsédétaja piedavato darba kartibu.

1. PaSvértéjuma 2. sadala — AugsSupejoSie jautajumi
Radolfs zinoja par augSupejoSajiem radrtajiem:
+ Biedribas Attistibas Opera darbiniece nominéta konkursa "Labakais darba jaunatné 2025"
nominacija "ledvesmas dzirksts" — pieskirts 1 punkts (balva netika sanemta).

» Dazadu jaunatnes darbinieku specializacija: projekta ietvaros ir piesaistits digitalais jaunatnes
darbinieks. Ta ka amats ir tikai projekta ietvaros, pieskirts 1 punkts.

» Pasvaldiba atbalsta brivpratiga darba veicéju darbu no NVO un socialajiem uznémumiem — 2
punkti.

»  Socialo tiklu uzturéSana un parvaldisana.

» Darbs ar jaunieSiem — digitalas izpratnes veicinaSana.

+ Podkastu ierakstiSana un satura veidoSana.

* Modernizétas majaslapas ventspilspunkts.lv uzturéSana.

* Informativo ekranu koordinacija macibu iestadés.
Hakatons (sadarbiba ar Kurzemes plano$anas regionu): uzvaréja jaunie$u ideja par digitalo asistentu, ko
planots implementét majaslapa. Apspriesta iespéja integrét asistentu arT pasvaldibas portala.
Lemums: Turpinat darbu pie digitala darbinieka saglabaSanas péc projekta beigam. Apsvért sadalas
"JaunieSiem" izveidi pasvaldibas majaslapa ar saiti uz jaunieSu portalu.

2. Jaunatnes darbinieku skaits un slodze
Diskusija noskaidrots:
+ Readli strada 2 jaunatnes darbinieki (pilna slodze nav nodroSinata, jo finanséjums to nelauj).

* Papildus — 1 digitalais darbinieks projekta ietvaros.

+ JaunieSu maja darbojas no 13:00 Iidz 18:00, piecas dienas nedéla. Sestdienas un svétdienas nav
atvérta.



» Eiropas Solidaritates korpusa brivpratigie (5 — no Ukrainas, Spanijas, Francijas) palidz 1stenot
aktivitates un nodroSina JaunieSu majas darbibu atseviSkos periodos.
Piedavats izméginat pagarinatu darba laiku ceturtdienas/piektdienas viena ménesa garuma3, lai apzinatu
apmeklétaju skaitu vakara stundas.

Lémums: leklaut vieno$anas dokumenta iesp&ju izméginajumam ar pagarinatu darba laiku. Noradrt
brivpratigo ieguldijumu k& papildu punktu pasvértéjuma.

3. Starpinstitucionala sadarbibas grupa

Izskatits 21.4. punkts — starpinstitucionalas grupas darbiba (barintiesa, izglitibas parvalde, socialais
dienests, policija u.c.).

lerosindjums izveidot divlimenu starpinstitucionalo grupu:
» Stratégiskais Tmenis — politiku iesaiste, stratégijas veidoSana, agrina prevencija.

+ Ikdienas Iimenis — konkrétu gadijumu risinaSana, vardarbibas un agresijas mazinaSanas
programmas izglitibas iestadés.

Lémums: Jautdjumu turpinat izskatit nakamaja sédé vai cita komiteja. Komisija sagatavos rakstisku
priekSlikumu pasvaldibas vaditajam.

4. JaunieSu dome — darbiba 2025. gada
Zinots par JaunieSu domes darbu kop$ 2025. gada februara:
+ Domes kodols saglab3jies, pievienojusies jauni daltbnieki no 4. vidusskolas, augstskolas, 6.
vidusskolas, Mazikas vidusskolas un Kri§jana Valdemara pamatskolas.
* lzveidotas 3 komisijas: Sporta un kultras komisija; PaSizaugsmes un izglitibas komisija;
Sabiedrisko attiecibu komisija (socialie mediji, komunikacija).
* JaunieSu dome izstradaja priekslikumus Ventspils attistibas programmai.
» Daliba JaunieSu domes saieta un Projektu naktT Liepaja (JaunieSu galvaspilséta 2025).
* JaunieSu dome iesaistita Zvejnieku svétku un pilsétas svétku makslinieku izvéle.
* Veiktas aptaujas skolas, apzinot jaunieSu vajadzibas un intereses.
Izskatitie jautajumi un priekslikumi:
* Rosinats JaunieSu domes nolikuma paredzét rezervétu vietu parstavim ar ipaSam vajadzibam.
* Planota pieredzes apmaina ar citu pasvaldibu jaunieSu domém (Saldus, Kuldiga, JUirmala).

» Nakamaja gada ka sasniedzamais mérkis — nolikuma izmainas, paredzot atvélétu vietu konkrétai
parstavniecibai.

5. Mentoru pieejamiba (22.6. punkts)
* Planots nodrosinat mentoru pieejamibu pasvaldiba, piesaistot Stata vienibu vai sadarbojoties ar
organizaciju.
» Apspriesta karjeras konsultanta vienas slodzes izveide JaunieSu maja, apvienojot funkcijas no
vairakam skolam.

*  Programma "Proti un dari" aktivi piesaista mentorus. Gritakais — sasniegt jaunieSus, kuri nav
neviena datubaze.

*  Apspriesta mediacijas programma jaunieSiem (apmactt jaunieSus par mediatoriem konfliktu
risind8anai).
Lemums: Apsvért projekta iesniegumu meditacijas tikla izveidei. Izvértét sadarbibu ar Resiliences centru un
Gimenes atbalsta centru.

6. Pilsoniska lidzdaliba

Diskutéts par pasvértéjuma novértéjumu pilsoniskas ltdzdalibas sadala. Konstatéts, ka:
* Pirms véléSanam tiek organizéts pasdkumu cikls partiju iepazisanai.
* Nauv stipras NVO aktivitates jaunatnes sféra.
» JaunieSi sabiedriskajas apsprieSanas netiek pietiekami parstaveti.



* Pilsoniskas izglitibas process nav pietiekami sistémisks un nepartraukts.

Lémums: Saglabat pasreizéjo novértéjumu ar piezimi par nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Apsveért
iedzivotaju padomes izveidi ka platformu aktivakai iesaistei.

7. Finanséjums un delegéjuma ligums

+ Delegéjuma ligums noslégts 2025. gada marta uz 5 gadiem (Iidz 2030. gadam).
+ Katra gada vieno3anas nosaka konkrétus sasniedzamos uzdevumus ar finanSu aprékinu.

+ Delegéjuma summa ir apméram 31 800 EUR gada — nav pietiekama pilnai darbinieku algai, tapéc
tiek piesaistiti projektu finansé&jumi.

8. PIENEMTO LEMUMU KOPSAVILKUMS

1. Pasvértéjuma riku nosatit IZM, komisija pienem zindSanai un atbalsta iesniegSanu.

2. Sagatavot rakstisku priekslikumu pasvaldibas vaditajam par jaunatnes atbalsta
mehanismu pilnveidoSanu (t.sk. "jumta struktiras" izveides iespgja).

3. leklaut vienoSanas dokumenta iespéju pagarinadtam darba laikam JaunieSu maja
ceturtdienas/piektdienas (izméginajums 1 ménesi).

4. Papildinat pasvéertéjuma paskaidrojumus ar konkrétiem piemériem (projekti, sadarbiba ar
NVO u.c.).

5. JaunieSu domes nolikuma apsveért izmainas — paredzét vietu parstavim ar ppasam
vajadzibam.

6 Izvértét digitala jaunatnes darbinieka saglabasanas iespéjas péc projekta beigam.

7. Nakamaja komisijas s€dé izskatit biedribas Attistibas Fabrika atskaiti un jauno vienoSanas
dokumentu.

8. Apspriest komisijas darbibas virzienus un mérkus 2025./2026. gadam — katrs sagatavo

priekslikumus.

9. NAKAMA SEDE

» Tuvakaja laikd — izskattt biedribas Attistibas Fabrika atskaiti.
* lzskatit jauno vienoSanas dokumentu ar biedribu.

»  Apspriest Ventspils jaunatnes stratégisko dokumentu (attistibas programma — publiskajai
apsprie$anai jabut marta).

+  Apkopot komisijas locek|u priekSlikumus darbibas virzieniem.
Seédi vadija: (personigs paraksts*) R.Punkstin$

Protokolgja: (personigs paraksts*) L.Polence

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



