
 

 

 

 

 

VENTSPILS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBA 

JAUNATNES UN DEMOGRĀFIJAS LIETU KOMISIJA 

Jūras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija,  tālr.: 63601221; e-pasts: jaunatnes.komisija@ventspils.lv 

 

protokols Nr.2 

 

Sēdes datums: 4.02.2026. 

Sēdes norises laiks: no plkst.9:00 līdz 11:00 

Sēdē piedalās:  

komisijas priekšsēdētājs: R.Punkstiņš. 

komisijas locekļi: A. Masaitis, D. Abramovs, K. Stone, S. M. Caune, A. Uminska – Jurševica, J. Macpans, 

V. Hermansone. 

Sēdē nepiedalās: R. Didrihsons,J. Čerņavskis, L.Švarca. 

Pieaicināti: 

Jana Bakanauska- Ventspils Izglītības pārvaldes vadītāja. 

Sēdi vada: Rūdolfs Punkstiņš 

Sēdi protokolē: Liene Polence – komisijas sekretāre. 

 

R.Punkstiņš izsaka priekšlikumu apstiprināt sekojošu darba kārtību: 

Par Vienotu kvalitātes ietvaru darbam ar jaunatni pašvaldībās-pašvērtējums. 

Jaunatnes un demogrāfijas lietu komisijas locekļi vienbalsīgi nolemj:  

Apstiprināt komisijas priekšsēdētāja piedāvāto darba kārtību. 

 

1. Pašvērtējuma 2. sadaļa — Augšupejošie jautājumi 

Rūdolfs ziņoja par augšupejošajiem rādītājiem: 

• Biedrības Attīstības Opera darbiniece nominēta konkursā "Labākais darbā jaunatnē 2025" 
nominācijā "Iedvesmas dzirksts" — piešķirts 1 punkts (balva netika saņemta). 

• Dažādu jaunatnes darbinieku specializācija: projekta ietvaros ir piesaistīts digitālais jaunatnes 
darbinieks. Tā kā amats ir tikai projekta ietvaros, piešķirts 1 punkts. 

• Pašvaldība atbalsta brīvprātīgā darba veicēju darbu no NVO un sociālajiem uzņēmumiem — 2 
punkti. 

Digitālā jaunatnes darbinieka funkcijas: 

• Sociālo tīklu uzturēšana un pārvaldīšana. 

• Darbs ar jauniešiem — digitālās izpratnes veicināšana. 

• Podkāstu ierakstīšana un satura veidošana. 

• Modernizētas mājaslapas ventspilspunkts.lv uzturēšana. 

• Informatīvo ekrānu koordinācija mācību iestādēs. 

Hakatons (sadarbībā ar Kurzemes plānošanas reģionu): uzvarēja jauniešu ideja par digitālo asistentu, ko 
plānots implementēt mājaslapā. Apspriesta iespēja integrēt asistentu arī pašvaldības portālā. 

Lēmums: Turpināt darbu pie digitālā darbinieka saglabāšanas pēc projekta beigām. Apsvērt sadaļas 
"Jauniešiem" izveidi pašvaldības mājaslapā ar saiti uz jauniešu portālu. 

 

2. Jaunatnes darbinieku skaits un slodze 

Diskusijā noskaidrots: 

• Reāli strādā 2 jaunatnes darbinieki (pilna slodze nav nodrošināta, jo finansējums to neļauj). 

• Papildus — 1 digitālais darbinieks projekta ietvaros. 

• Jauniešu māja darbojas no 13:00 līdz 18:00, piecas dienas nedēļā. Sestdienās un svētdienās nav 
atvērta. 



• Eiropas Solidaritātes korpusa brīvprātīgie (5 — no Ukrainas, Spānijas, Francijas) palīdz īstenot 
aktivitātes un nodrošina Jauniešu mājas darbību atsevišķos periodos. 

Piedāvāts izmēģināt pagarinātu darba laiku ceturtdienās/piektdienās viena mēneša garumā, lai apzinātu 
apmeklētāju skaitu vakara stundās. 

Lēmums: Iekļaut vienošanās dokumentā iespēju izmēģinājumam ar pagarinātu darba laiku. Norādīt 
brīvprātīgo ieguldījumu kā papildu punktu pašvērtējumā. 

 

3. Starpinstitucionālā sadarbības grupa 

Izskatīts 21.4. punkts — starpinstitucionālās grupas darbība (bāriņtiesa, izglītības pārvalde, sociālais 
dienests, policija u.c.). 

Ierosinājums izveidot divlīmeņu starpinstitucionālo grupu: 

• Stratēģiskais līmenis — politiķu iesaiste, stratēģijas veidošana, agrīnā prevencija. 

• Ikdienas līmenis — konkrētu gadījumu risināšana, vardarbības un agresijas mazināšanas 
programmas izglītības iestādēs. 

Lēmums: Jautājumu turpināt izskatīt nākamajā sēdē vai citā komitejā. Komisija sagatavos rakstisku 
priekšlikumu pašvaldības vadītājam. 

 

4. Jauniešu dome — darbība 2025. gadā 

Ziņots par Jauniešu domes darbu kopš 2025. gada februāra: 

• Domes kodols saglabājies, pievienojušies jauni dalībnieki no 4. vidusskolas, augstskolas, 6. 
vidusskolas, Mūzikas vidusskolas un Krišjāņa Valdemāra pamatskolas. 

• Izveidotas 3 komisijas: Sporta un kultūras komisija; Pašizaugsmes un izglītības komisija; 
Sabiedrisko attiecību komisija (sociālie mediji, komunikācija). 

• Jauniešu dome izstrādāja priekšlikumus Ventspils attīstības programmai. 

• Dalība Jauniešu domes saietā un Projektu naktī Liepājā (Jauniešu galvaspilsēta 2025). 

• Jauniešu dome iesaistīta Zvejnieku svētku un pilsētas svētku mākslinieku izvēlē. 

• Veiktas aptaujas skolās, apzinot jauniešu vajadzības un intereses. 

Izskatītie jautājumi un priekšlikumi: 

• Rosināts Jauniešu domes nolikumā paredzēt rezervētu vietu pārstāvim ar īpašām vajadzībām. 

• Plānota pieredzes apmaiņa ar citu pašvaldību jauniešu domēm (Saldus, Kuldīga, Jūrmala). 

• Nākamajā gadā kā sasniedzamais mērķis — nolikuma izmaiņas, paredzot atvēlētu vietu konkrētai 
pārstāvniecībai. 

 

5. Mentoru pieejamība (22.6. punkts) 

• Plānots nodrošināt mentoru pieejamību pašvaldībā, piesaistot štata vienību vai sadarbojoties ar 
organizāciju. 

• Apspriesta karjeras konsultanta vienas slodzes izveide Jauniešu mājā, apvienojot funkcijas no 
vairākām skolām. 

• Programma "Proti un dari" aktīvi piesaista mentorus. Grūtākais — sasniegt jauniešus, kuri nav 
nevienā datubāzē. 

• Apspriesta mediācijas programma jauniešiem (apmācīt jauniešus par mediatoriem konfliktu 
risināšanai). 

Lēmums: Apsvērt projekta iesniegumu meditācijas tīkla izveidei. Izvērtēt sadarbību ar Resiliences centru un 
Ģimenes atbalsta centru. 

 

6. Pilsoniskā līdzdalība 

Diskutēts par pašvērtējuma novērtējumu pilsoniskās līdzdalības sadaļā. Konstatēts, ka: 

• Pirms vēlēšanām tiek organizēts pasākumu cikls partiju iepazīšanai. 

• Nav stipras NVO aktivitātes jaunatnes sfērā. 

• Jaunieši sabiedriskajās apspriešanās netiek pietiekami pārstāvēti. 



• Pilsoniskās izglītības process nav pietiekami sistēmisks un nepārtraukts. 

Lēmums: Saglabāt pašreizējo novērtējumu ar piezīmi par nepieciešamajiem uzlabojumiem. Apsvērt 
iedzīvotāju padomes izveidi kā platformu aktīvākai iesaistei. 

 

7. Finansējums un deleģējuma līgums 

• Deleģējuma līgums noslēgts 2025. gada martā uz 5 gadiem (līdz 2030. gadam). 

• Katra gada vienošanās nosaka konkrētus sasniedzamos uzdevumus ar finanšu aprēķinu. 

• Deleģējuma summa ir apmēram 31 800 EUR gadā — nav pietiekama pilnai darbinieku algai, tāpēc 
tiek piesaistīti projektu finansējumi. 

 

8. PIEŅEMTO LĒMUMU KOPSAVILKUMS 

Nr. Lēmums / uzdevums 

1. Pašvērtējuma rīku nosūtīt IZM, komisija pieņem zināšanai un atbalsta iesniegšanu. 

2. Sagatavot rakstisku priekšlikumu pašvaldības vadītājam par jaunatnes atbalsta 
mehānismu pilnveidošanu (t.sk. "jumta struktūras" izveides iespēja). 

3. Iekļaut vienošanās dokumentā iespēju pagarinātam darba laikam Jauniešu mājā 
ceturtdienās/piektdienās (izmēģinājums 1 mēnesi). 

4. Papildināt pašvērtējuma paskaidrojumus ar konkrētiem piemēriem (projekti, sadarbība ar 
NVO u.c.). 

5. Jauniešu domes nolikumā apsvērt izmaiņas — paredzēt vietu pārstāvim ar īpašām 
vajadzībām. 

6. Izvērtēt digitālā jaunatnes darbinieka saglabāšanas iespējas pēc projekta beigām. 

7. Nākamajā komisijas sēdē izskatīt biedrības Attīstības Fabrika atskaiti un jauno vienošanās 
dokumentu. 

8. Apspriest komisijas darbības virzienus un mērķus 2025./2026. gadam — katrs sagatavo 
priekšlikumus. 

 

 

9. NĀKAMĀ SĒDE 
• Tuvākajā laikā — izskatīt biedrības Attīstības Fabrika atskaiti. 

• Izskatīt jauno vienošanās dokumentu ar biedrību. 

• Apspriest Ventspils jaunatnes stratēģisko dokumentu (attīstības programma — publiskajai 
apspriešanai jābūt martā). 

• Apkopot komisijas locekļu priekšlikumus darbības virzieniem. 

Sēdi vadīja:  (personīgs paraksts*)                 R.Punkstiņš 

 

 

Protokolēja:    (personīgs paraksts*)      L.Polence  

 

 

*Dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko  parakstu un satur laika zīmogu.  


