Launags ar uznémeéjiem

No sarunas lidz risinajumam

Merkis: Dazadu nozaru un uznémumu, pasvaldibu un valsts parvaldes iestazu
koplga redzéjuma izzinaSana par situaciju darba spéka sagatavosana

Kad: 2026.gada 22.maija

Cikos: no plkst.14.00 Iidz 17.00
Kur: Ventspils tehnikuma Aktu zalg, Saules iela 15, Ventspils
Moderé: Ugis Joksts

DARBA KARTIBA

if

DH—

Dalibnieku ierasanas un registracija no plkst.13.30

14.00-14.05 | Pasakuma atklasana
| lezimejam realitati
Profesionalas izglitibas loma un . i : ]
A g B _ Kristine Vagnere-Davidova, Ventspils
izaicinajumi kvalificeta darba speka ) .
J tehnikuma direktore
sagatavosana
Pasvaldibas loma cilvékkapitala
_ I _. _ P . Janis Vitolins, Ventspils pilsétas domes
attistiba un uznemejdarbibas vides . .o
.. o priekssédétajs
stiprinasana
Valsts politika un attistibas virzieni Rolands Ozols, Izglitibas un zinatnes
profesionalaja izglitiba ministrijas valsts sekretara vietnieks
14.05-15.00 Darba tirgus vajadzibas un Baiba Baskere, Ekonomikas ministrijas
cilvekkapitala attistibas stratégija Cilvékkapitala attistibas departamenta
Latvija direktore
— Toms Grinfelds, Masinblaves un
Nozares skatijums: prasmes, kas N i - e o |
. i I . _ metalapstrades rupniecibas asociacijas
nepiecieSamas sodien un rit . v IS
valdes priekssedétajs
Andris Kalnins Latvijas viesnicu un
Viesmilibas nozares realitate: darba _ L : .
R R . restoranu asociacijas prezidents un
speka pieejamiba, kvalitate un I . - B
" Janis Jenzis Latvijas Restoranu
noturesana . .
biedribas prezidents
15.00-15.10 | Atras reakcijas no publikas (isi komentari, novérojumi, jautajumi)




Il Runajam atklati

15.10-15.55

Jautajumu - atbilzu sesija par
problémam un nepiecieSamo
atbalstu

1.Kadas ir galvenas neatbilstibas starp
izglitibas sistemas piedavajumu
(saturs, pieejas, izveles) un darba
tirgus realajam vajadzibam, un ka tas
ietekme jauniesu izvéles un macibu
pabeigsanu?

2.Kapéec uznemeji joprojam nav
pilnvertigi iesaistiti darba speka
sagatavosana — trukst motivacijas,
instrumentu, uzticibas sistemai vai kas
cits?

3.Ka regionalie faktori ietekmeé darba
speka pieejamibu un kvalitati, tostarp
darbinieku piesaisti un noturesanu
nozares?

4.Vai profesionala izglitiba Sobrid
gatavo vakardienas vai ritdienas
darbiniekus — un kas to kavé mainit?

15.55-16.10

Viedoklu prezentésana (iesaistito pusu galveno atzinu apkopojums)

Il Radam risinajumus

16.10-16.45

Diskusija: risinajumi un atbalsta
mehanismi

1.Ka panakt, lai sadarbiba starp
izglitibas iestadem, uznemejiem un
valsti nav formala, bet reali stradajosa
ikdienas prakse?

2.Kadi politikas un atbalsta
instrumenti nepiecieSami, lai motivetu
uznémumus aktivak iesaistities darba
speka sagatavosana un attistiba?

3.Ja butu jamaina viens butisks
elements izglitibas satura vai pieegja
jau rit — kas tas butu, lai sagatavotu
nakotnes darba speku?

4.Kadi kompleksi risinajumi
visefektivak veicinatu darba spéeka
piesaisti un noturésanu regionos
ilgtermina, nodrosinot koordinétu
ricibu starp valsti, pasvaldibam un
nozarém?

16.45-16.55

Viedoklu prezentésana (iesaistito pusu galveno atzinu apkopojums)

16.55-17.00

Noslegums




