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LĒMUMA PROJEKTS 
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2026.gada __. __________  Nr.__ 
(protokols Nr.__; __.§) 

 

 

Par piekrišanu SIA “Ziemeļkurzemes reģionālā slimnīca” 

personāla izmaksu palielinājumam 2026. gadā 

 

Likums “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. 

gadam” un tā 83. pants nosaka, ka publiskas personas kapitālsabiedrību un to atkarīgo 

kapitālsabiedrību, publiski privāto kapitālsabiedrību un publiskas personas kontrolētu 

kapitālsabiedrību, kas ietilpst no publiskas personas atkarīgas komerciālas publiskas personas 

kapitālsabiedrības un no publiskas personas atkarīgas nekomerciālas publiskas personas 

kapitālsabiedrības grupā, dalībnieku sapulce, izņemot gadījumus, kad ir pieņemts publiskas 

personas augstākās lēmējinstitūcijas (piemēram, pašvaldības domes par pašvaldības 

kapitālsabiedrībām) atsevišķs lēmums, nodrošina, ka 2026. gadā kopējo kapitālsabiedrības 

personāla izmaksu attiecība pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem Gada pārskatu un 

konsolidēto gada pārskatu likuma izpratnē nepalielinās salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata 

gadu. Minēto panāk, veicot personāla produktivitātes paaugstināšanas un digitalizācijas procesus, 

kā arī pārskatot kapitālsabiedrību atlīdzības politikas, neietekmējot pakalpojumu kvalitāti 

(izņemot gadījumu, kad kapitālsabiedrībai tiek noteiktas jaunas papildu funkcijas). 

Saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumu 

SIA “Ziemeļkurzemes reģionālā slimnīca” (turpmāk – Sabiedrība) ir publiski privātā 

kapitālsabiedrība, kurā Ventspils valstspilsētas pašvaldībai pieder 87,96% kapitāla daļas, Talsu 

novada pašvaldībai 11,47% kapitāla daļas un Rīgas Stradiņa universitātei 0,57% kapitāla daļas. 

Sabiedrībai noteiktais vispārējais stratēģiskais mērķis – nodrošināt veselības aprūpes 

pieejamību un veicināt iedzīvotāju veselīgu dzīvesveidu, uzturot un attīstot kvalitatīvu 

pakalpojumu kompleksu, lai nodrošinātu neatliekamās medicīniskās palīdzības, stacionāro un 

ambulatoro medicīnisko pakalpojumu pieejamību Ventspilī un Ziemeļkurzemes iedzīvotājiem. 

Sabiedrība ir veikusi personāla produktivitātes paaugstināšanas, efektivizācijas un 

digitalizācijas pasākumus, kā arī pārskatījusi atlīdzības politiku, nepasliktinot sniegto 

pakalpojumu kvalitāti. Tomēr, lai nodrošinātu veselības aprūpes pakalpojumu nepārtrauktību, 

pieejamību un kvalitāti, Sabiedrībai 2026.gadā nepieciešams palielināt personāla kopējās 

izmaksas, ņemot vērā sekojošus apstākļus: 

1) ārstniecības profilu attīstības nodrošināšana, atbilstoši Sabiedrības vidēja termiņa 

darbības stratēģijā iekļautam mērķim – kvalitatīvi un pieejami, pacientu vajadzībām 

atbilstoši plaša spektra veselības aprūpes pakalpojumi; 

2) jaunu speciālistu piesaiste, atbilstoši Sabiedrības vidēja termiņa darbības stratēģijā 

noteiktajam mērķim – optimāls medicīniskais personāls vienmērīgas saimnieciskās 
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darbības un personāla aizvietojamības nodrošināšanai; 

3) personāla izmaksu pieaugums saskaņā ar papildu valsts finansējumu programmas 

“Deģeneratīvu un komplicētu mugurkaula slimību, traumu ķirurģiska ārstēšana, 

izmantojot implantus un navigācijas tehnoloģijas” realizācijai; 

4) neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšana, pakāpeniski palielinot speciālistu 

darba samaksu diennakts dežūru nodrošināšanai; 

5) nozarei atbilstoša un konkurētspējīga atlīdzības līmeņa noturēšana, lai nodrošinātu 

veselības aprūpes pakalpojumu pieejamību un kvalitāti, tai skaitā diennakts medicīnisko 

aprūpi. 

Kopējo Sabiedrības personāla izmaksu attiecība pret kopējiem kapitālsabiedrības 

ieņēmumiem pēc grozījumiem veido 71%, kas ir pieaugums par diviem procentu punktiem 

salīdzinājumā ar 2025.gadu, kad attiecība bija 69%. 

Ņemot vērā iepriekš minēto, kā rezultātā Sabiedrības personāla izmaksu attiecība pret 

kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 

izpratnē palielināsies salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu, pamatojoties uz Pašvaldību 

likuma 4. panta pirmās daļas 6. punktu, likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta 

ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 83. pantu, kā arī ievērojot Ventspils valstspilsētas 

pašvaldības Ekonomikas un budžeta komisijas 2026. gada 20. oktobra ieteikumu un Finanšu 

komitejas 2026. gada 29. oktobra atzinumu, 

 

Ventspils valstspilsētas pašvaldības dome 

nolemj: 

1. Piekrist SIA “Ziemeļkurzemes reģionālā slimnīca" 2026. gadā kopējo kapitālsabiedrības 

personāla izmaksu palielinājumam, kā rezultātā personāla izmaksu attiecība pret 

kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu 

likuma izpratnē palielinās par diviem procentu punktiem salīdzinājumā ar iepriekšējo 

pārskata gadu, lai nodrošinātu: 

1.1. veselības aprūpes pakalpojumu pieejamību un kvalitāti, tai skaitā diennakts 

medicīnisko aprūpi; 

1.2. ārstniecības profilu attīstību un jaunu pakalpojumu pieejamību; 

1.3. veselības nozarei atbilstošu un konkurētspējīgu atlīdzības līmeni; 

1.4. jaunu speciālistu, tai skaitā rezidentu, piesaisti saimnieciskās darbības 

nepārtrauktībai un personāla aizvietojamībai. 

2. Ventspils valstspilsētas pašvaldības iestādes "Ventspils domes administrācija" Kapitāla 

pārvaldības nodaļai nodrošināt kontroli par šī lēmuma 1. punktā noteiktā ierobežojuma 

ievērošanu. 

 

Domes priekšsēdētājs J. Vītoliņš 

 

Sagatavoja: 
Juris Lācis, Tel.63622658; 

info.slimnica@ventspils.lv  
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